Fundusze . . .
Europejskie Unia Europejska | " ™«
Europejski Fundusz Spoteczny Y

Wiedza Edukacja Rozwaj

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IV)” — projekt realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa I Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Plock, dnia ........ccccoevvirnnne. 2020 r.

/numer ewidencyjny wniosku z rejestru MUP/ — WYPEENIA MUP

/data wptywu wniosku do MUP/ — WYPELNIA MUP

Prezydent Miasta Plocka
za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

UWAGA: Wniosek nalezy wypetni¢ w sposob CZYTELNY I PRECYZYJINY wpisujac wymagana tresé¢ w kazdym punkcie do tego celu
wyznaczonym. Jezeli poszczegélne rubryki nie znajda w Pana/Pani przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub "----".
Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie.

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imig i Nazwisko: PESEL.:

2. Adres/ad resy zameldowania na pobyt staty i/lub CZasOWY: (prosze wypisac aktualne adresy zameldowania)

3. Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania®

4. Zamieszkuje w ww. miejscowosci od dnia: (prosze wpisa¢ date: DD/MM/RRRR)
5. Adres do korespondencji:

6. Nrtelefonu: email:

7. Data rejestracji w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku: (prosze wpisaé datg: DD/MM/RRRR)
8. Wyksztalcenie (poziom): zawod  wyuczony:

IMIEJSCEM ZAMIESZKANIA osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu- art. 25 kodeksu cywilnego.
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9.

Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe (nalezy wykazaé okresy pracy, stanowisko oraz miejscowosé Swiadczenia
pracy):

10. Miejsca zamieszkania (ze wskazaniem dat) w okresie 12 ostatnich miesigcy przed dniem ztozenia wniosku:

INFORMACJE O PLANOWANYM MIEJSCU ZASIEDLENIA:

1. Wnhnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie zt (patrz str. 6)
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania /wiasciwe prosze zaznaczyé , Xl
O zatrudnienia
O innej pracy zarobkowej
O dziatalnosci gospodarcze;.

2. Miejscowosc, w ktorej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie:

WOj.

3. Migjscowos¢, w ktorej podejme zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie: woj.

4. Odleglos¢ w km od dotychczasowego miejsca zamieszkanial do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie km

5. Czas dojazdu w dwie strony od dotychczasowego miejsca zamieszkania® srodkami transportu zbiorowego
(podany w godzinach) godz.

6. Zawod/stanowisko pracy, w ktorym poszukuje zatrudnienia:

7. Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia/przychodu wynosi¢ bedzie zt brutto.

8. Z tytulu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci gospodarczej bede podlegac
ubezpieczeniom spotecznym /wiasciwe prosze zaznaczyé¢ , X7I: O TAK O NIE

9. W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie, prosz¢ o przekazanie srodkow na rachunek bankowy, ktorego
jestem wiascicielem/ wspoétwlascicielem™

“niewlasciwe skreslic

10. Zobowiazuj¢ si¢ do udokumentowania w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu:

= okresOw pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy;

= osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesigcznie oraz podlegania ubezpieczeniom spotecznym.
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I11. UZASADNIENIE WNIOSKU:

WYJASNIENIE:
W uzasadnieniu wniosku nalezy opisa¢ m.in.:
v'  dzialania podjete w celu znalezienia pracy na lokalnym rynku pracy,
v' trudnosci i przeszkody w jej znalezieniu na lokalnym rynku pracy na wnioskowanym stanowisku/zawodzie
w odniesieniu do wyksztatcenia, kwalifikacji lub uprawnien wnioskodawcy,
v' dziaftania podjete w celu podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.

IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny - tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 z pézn. zm.), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

oswiadczam, ze:

e zapoznatem si¢ z warunkami zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w cato$ci oraz proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej w przypadkach okreslonych w ,, Zasadach przyznawania
i realizacji bonu na zasiedlenie” (str. 5-9 wniosku);

e wyrazam zgode¢ na fotografowanie oraz nieodptatne publikowanie mojego wizerunku w zwigzku
z uczestnictwem w projekcie ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IV),
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;
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e zobowiazuj¢ si¢ do udziatu w badaniach ankietowych zwigzanych z realizacjg programu,

jestem/nie jestem™ objety kara zakazu dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 869 z pozn. zm.),

podczas rejestracji zlozytem/tam prawdziwe o$wiadczenia, ktére stanowity podstawe do wydania decyzji
0 uznaniu mnie za osobg¢ bezrobotng,

od dnia rejestracji do chwili ztozZenia niniejszego wniosku zaszly/nie zaszly* okolicznosci skutkujgce utrata
przeze mnie statusu osoby bezrobotnej, tj.:

zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wykazywany
w dniu ztozenia wniosku,

ciazy/nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej taka pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym. Dofinansowania nie udziela si¢, a w
przypadku jej wczesniejszego udzielenia — nie wyptaca sie, jezeli na wnioskodawcy cigzy obowigzek zwrotu
pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz
rynkiem wewngtrznym.

dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym,

w zalaczeniu do niniejszego wniosku przedkladam/nie przedkladam™ o$wiadczenie przysziego
pracodawcy/zleceniodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej
(zal. 1 do niniejszego wniosku),

w zalgczeniu do niniejszego wniosku przedkladam/mie przedkladam/nie dotyczy* moje o$wiadczenie
0 zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej (zat. 2 do niniejszego wniosku) wraz z formularzem informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — stanowiacy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis oraz zaswiadczeniem/ o$wiadczeniem
0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

*NIEWEASCIWE SKRESLIC

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
0 odpowiedzialnoSci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

/ podpis Wnioskodawcy/

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,

poz. 1482 z pozn. zm.,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - tekst jednolity Dz.U. z 2019, poz. 869 z pézn. zm.,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j - tekst jednolity, Dz. U
z 2018 r. poz. 362 z pézn. zm.),

Kodeks cywilny - tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1145 z péZn. zm.
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INFORMACJA O PROGRAMIE BONU NA ZASIEDLENIE
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 wspélfinansowanego ze
sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

UCZESTNIKAMI PROJEKTU s3 osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (&zw. ,, Mlodziez NEET”, zgodnie z
definicjq osoby z kategorii NEET przyjetqg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i 0soby
dhugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjetq przez Komisje Europejskq).

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mloda w wieku 15-29 lat, ktora na dzien
przystapienia do projektu spelnia lacznie trzy nastepujace warunki:

nie pracuje (tj. jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo),

nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny
lub nauki),

nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana
osoba sig nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, weryfikacji podlega¢ bedzie udzial w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 bedzie zgodna
z zasadami horyzontalnymi (na podstawie dokumentu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020).

Rownos¢é szans i zapobieganie dyskryminacji

polegajqca na stosowaniu zasady eliminowania dyskryminacji, zapewnianiu dostepnosci, zastosowaniu racjonalnych
usprawnien i poszanowaniu dla roznorodnosci i odmiennosci z powodu plci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy lub
pochodzenia etnicznego, swiatopoglgdu lub religii.

Rownosé szans plci
polegajgca na zagwarantowaniu kobietom i megzczyznom przypisania rownych praw i obowiqzkéw, a takze rownego
dostepu do zasobow (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych mogliby korzystac.

ZASADY PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1482 z pozn. zm.,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - tekst jednolity Dz.U. z 2019, poz. 869 z pozn. zm.,
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - tekst jednolity Dz.
U z 2018 r. poz. 362 z pozn. zm.,

kodeksu cywilnego - tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1145 z pézn. zm.

§1

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Ptocka;
Urzedzie lub MUP — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Plocku;

Dyrektorze/Zastepcy Dyrektora—oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Plocku,
dzialajacych z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka;

wnioskodawcy — 0znacza to 0sobg bezrobotng zarejestrowang w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, ktora ubiega si¢ o bon
na zasiedlenie i na dzien otrzymania bonu nie ukonczyta 30 roku zycia oraz posiada status bezrobotnego;

miejscu zamieszkania — oznacza to miejscowo$¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z zamiarem stalego pobytu;
zatrudnieniu- oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza,

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw albo wykonywanie pracy w okresie czlonkostwa w rolniczej spoidzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

dzialalnoSci gospodarczej — oznacza to zorganizowana dzialalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wilasnym imieniu
i W sposob ciagly (ustawa z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1292
Z pézn. zm.).

umowie —oznacza to umowg w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawarta pomigdzy wnioskodawca a MUP,
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pomocy de minimis — pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktora
rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza;

Srodkach publicznych — oznacza to srodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego;

minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne miesi¢gczne wynagrodzenie ustalone corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 2177 z pézn. zm.)

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba W wieku do 30 roku zycia zarejestrowana w MUP jako osoba bezrobotna,
w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagala wynagrodzenie lub przychod w wysokosci cO najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegala ubezpieczeniom
spolecznym,;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba ta zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej wynosi
conajmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

€) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg przez okres CO hajmniej 6 miesiecy.

Wszystkie 3 wymienione wyzej przestanki musza zostaé¢ spelnione lacznie.

2. Whnioskodawca otrzymuje bon na zasiedlenie na podstawie zawartej z MUP umowy, pod warunkiem posiadania w
dniu zawarcia umowy z MUP statusu osoby bezrobotnej, a w przypadku realizacji programu ze $rodkéw Unii
Europejskiej dodatkowo spelnienia warunkow uczestnictwa w projekcie w dniu przystapienia do projektu.

3. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. W _roku 2020 warto$¢ pomocy finansowej udzielanej przez MUP dla jednej osoby bezrobotnej w
ramach bonu na zasiedlenie wynosi maksymalnie 9.000,00 z1.

4. Urzad, okreslajac wysoko$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:
1) przepisy prawa,
2) sytuacje na lokalnym rynku pracy,
3) potrzeby bezrobotnego okreslone w Indywidualnym Planie Dziatania,
4) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, wskazane przez wnioskodawce,
5) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

5. Urzad, dokonujgc analizy sytuacji osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy, bierze pod uwage:
1) spehienie przez wnioskodawce warunkow ustawowych,
2) mozliwosci podjecia przez wnioskodawce pracy na lokalnym rynku pracy,
3) racjonalno$¢ wydatkowania srodkoéw publicznych na ten cel.

§3
WYLACZENIA

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé¢ wnioskodawca, ktory:

1) posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkaé po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie,

2) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcza w miejscowosci oddalonej od
miejsca zamieszkania, czasowego badz statlego miejsca zameldowania mniej niz 80 km lub tez czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza facznie co najmniej 3 godzin dziennie,

3) planuje zamieszka¢ i podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

4) planuje odby¢ staz podyplomowy dla lekarza/ lekarza dentysty,

5) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego w policji, pelnienie stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowe;j
zasadnicze] stluzby wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej
shuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

6) zawiesit dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarczg i zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza,

7) planuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

Strona 6z 13


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002177

oo

10.
11.

12.

8) planuje odbycie praktyki jako aplikant komorniczy, w ramach ktorej aplikant nabywa prawo do wykonywania
zawodu komornika,

9) planuje ksztalcenie w KSAP (Krajowa Szkota Administracji Publicznej),

10) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego jako funkcjonariusz shuzby wieziennej powstalego na podstawie
mianowania,

11) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego w stuzbach mundurowych takich jak: Straz Graniczna, Pafnstwowa Straz
Pozarna, Stuzba Ochrony Panstwa, Stuzba Wywiadu Wojskowego, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego itp.,

12) planuje odby¢ szkolenie specjalizacyjne prowadzone w trybie pozarezydenckim na wniosek lekarza w ramach
poszerzenia zaje¢¢ programowych stacjonarnych studiéw doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej
samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiéw, i w ramach udzielonego urlopu szkoleniowego
lub urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych studiow — w trybie okre§lonym w ust. 1 ust. 2 pkt. 1-4 ustawy o
zawodach lekarza i lekarza dentysty),

13) planuje podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy/zleceniodawcy, U ktérego byt zatrudniony
lub na rzecz ktorego $wiadczyt ustugi bezposrednio badz w okresie 12 miesigey przed dniem ztozenia wniosku.

§4
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, ktora:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia (na dzief otrzymania bonu na zasiedlenie);

2) posiada status bezrobotnego (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie), a w przypadku finansowania programu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, spetnia dodatkowo warunki
uczestnictwa w projekcie (na dzien przystapienia do projektu);

3) ztozyta kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Za dzien otrzymania bonu na zasiedlenie uwaza si¢ dzien zawarcia umowy w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie

pomiedzy wnioskodawcg a Urzgdem.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Whiosek osoba bezrobotna sktada w terminie okre§lonym kazdorazowo w ogloszeniu o naborze wnioskow

publikowanym na stronie internetowej www.mupplock.praca.gov.pl

Przez dat¢ ztoZenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.

Whioskodaweca, ktory planuje podjac¢ dziatalno$é gospodarczg obowigzany jest dotaczyé do wniosku:

1) o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnoéci gospodarczej — zatacznik nr 2 do wniosku,

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — stanowiacy zatacznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. nr 53, poz. 311 z pézn. zm.) W Sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis lub odpowiednio formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce — w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie — stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z
2010, nr 121, poz. 810),

3) zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j,

Whiosek opiniowany jest przez pracownikoéw Centrum Aktywizacji Zawodowej w MUP co do zasadnosci i celowosci

przyznania lub nieprzyznania bonu na zasiedlenie.

Whiosek 0 przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie jesli MUP dysponuje $rodkami

finansowymi na ten cel i wniosek zostat sporzadzony prawidtowo, jest kompletny, a wnioskodawca spetnienia

warunki okreslone w niniejszych zasadach.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce na pismie terminie do miesiaca od daty wpltywu

kompletnego wniosku.

Whioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

W przypadku uwzglednienia wniosku MUP ustala z wnioskodawcg termin zawarcia umowy w sprawie realizacji bonu

na zasiedlenie. Bon na zasiedlenie zostanie wydany wnioskodawcy w dniu podpisania ww. umowy.

Zawarcie umowy w zakresie bonu na zasiedlenie i wydanie bonu na zasiedlenie nie jest mozliwe w przypadku gdy

bezrobotny po ztozeniu wniosku utraci status osoby bezrobotne;j.

§5
WARUNKI UMOWY

Umowa w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawiera w szczeg6lnosci:

1) wysokos$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,

2) termin i sposob wyptaty $rodkow,

3) zobowigzanie osoby bezrobotnej w zakresie termindw i rodzaju dokumentoéw sktadanych w trakcie realizacji
umowy,

4) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.
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2. Bezrobotny po zawarciu umowy z MUP w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie podejmuje zatrudnienie, inng prace
zarobkowa badz dziatalno$¢ gospodarczg (zgodnie z tre$cig wniosku) — nie wczesniej niz od dnia nastepnego po dniu
zawarcia ww. umowy i otrzymaniu bonu.

3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, obowiazany jest do:
1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczenia do MUP dokumentu potwierdzajacego
podjecie:
a) zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (np. kopia umowy o prace, umowy zlecenie itp.) i oswiadczenie o
spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b),

b) dziatalnosci gospodarczej (wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej - CEIDG
lub Krajowego Rejestru Sadowego - KRS), oswiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
lit. b) wraz z:

formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — stanowiacy zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. nr 53, poz. 311 z pozn.
zm.) w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (jesli
nie byt sktadany na etapie wniosku) lub odpowiednio formularz informacji przedstawianych przez
wnioskodawce — w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie —
stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwea 2010 r. (Dz. U. z 2010, nr 121,
poz. 810) - jesli nie byt sktadany na etapie wniosku,

= za$wiadczeniem lub o$wiadczeniem o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (jesli nie byly
sktadane na etapie wniosku),

2) w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci przedstawienia w MUP w Plocku o$wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

3) w terminie do 7 dni od dnia podjg¢cia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
przedstawienia w MUP w Plocku o$wiadczenia 0 podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz o§wiadczenia o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. b),

4) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowania pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy.

4. Bezrobotny, ktory otrzymatl bon na zasiedlenie, obowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania Prezydenta kwoty bonu na zasiedlenie w przypadkach:

1) w cato$ci — w przypadku niedotrzymania zobowigzan okre§lonych w § 5 ust. 3 pkt. 1), 2) i 3) oraz innych
zobowigzan wynikajacych z tresci umowy w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie zawartej z MUP,

2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku niedotrzymania zobowiazan okreslonych
w § 5 ust. 3 pkt. 4).

5. Pomoc finansowa w ramach bonu na zasiedlenie jest wyptacana jednorazowo na wskazany przez wnioskodawce
rachunek bankowy, nie p6zniej niz w terminie 2 dni od daty wydania bonu.

6. Zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od 0sob fizycznych od niektorych dochodéw (przychoddéw) otrzymanych na podstawie przepisow
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019, poz. 2522) bon na zasiedlenie nie podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

7. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnemu, ktéry podejmie dzialalnoéé gospodarcza stanowig
pomoc de minimis. Oznacza to, ze bezrobotny podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza zobowigzany jest przedstawié
podmiotowi udzielajagcemu tej pomocy dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1) lit. b).

8. Prezydent za posrednictwem MUP, ma obowigzek wystawi¢ bezrobotnemu, ktory po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
podjat dziatalno$¢ gospodarcza za§wiadczenie potwierdzajgce wartos¢ i charakter udzielonej pomocy.

9. Bezrobotny, ktory podejmie dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie i skorzysta z okre$lonej w art.18
ust. 1 ustawy —Prawo przedsiebiorcow mozliwosci zwolnienia z obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym
przez okres 6 miesi¢gcy od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo podejmuje ja ponownie
po uptywie co najmniej 60 miesigcy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakofczenia, nie spetnia warunkow bonu
na zasiedlenie. Zatem okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktory nie bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym nie bedzie zaliczony do wymaganych 6 miesiecy koniecznych do rozliczenia bonu na zasiedlenie.

10. Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej podjetej w ramach bonu na zasiedlenie i korzystania w tym czasie
z okreSlonej w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019, poz. 300
Zpézn. zm.) mozliwosci oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach,
tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace,
nie zostanie zaliczony do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych w sytuacji zaprzestania prowadzenia
tejze dziatalnosci gospodarczej i zarejestrowania si¢ jako bezrobotny. Zgodnie bowiem z art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy o promocji zatrudnienia, aby okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspolpracy mogh zostaé
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zaliczony do tego okresu, podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy musi stanowi¢
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

11. Do spetnienia warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. ¢) tj. 6 miesigcy pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej prace zarobkowg lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ okresy:

= zwolnienia lekarskiego,

» urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

= pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,

* pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

= odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

= stosunku stuzbowego w Stuzbie Celne;j,

= usprawiedliwionej nicobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

= urlopu wychowawczego,

= zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej,

= wszystkie formy odbywania szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydenckim lub pozarezydenckim (z wyjatkiem
szkolenia specjalizacyjnego prowadzonego w trybie pozarezydenckim na wniosek lekarza w ramach poszerzenia
zaje¢ programowych stacjonarnych studiow doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej samej
jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiéw, i w ramach udzielonego urlopu szkoleniowego
lub urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych studiow — w trybie okreslonym w ust. 1 ust. 2 pkt. 1-4 ustawy
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty)

o ile spelnione zostana pozostale warunki programu, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 lit. a) i b).

7. Do spelnienia warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 lit. ¢) tj. 6 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej prace zarobkowa lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie zalicza si¢ okresow:

= usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

= urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby przygotowawczej
do Narodowych Sit Rezerwowych,

= stosunku stuzbowego w Policji,

= pelienia stluzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej,
kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

= odbywania stazu podyplomowego lekarza/lekarza dentysty,

= zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

= zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,

= dzialalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez okres
6 miesiccy od dnia jej podjecia po raz pierwszy lub po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego
zawieszenia lub zakonczenia poprzedniej dziatalnosci,

» odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant nabywa prawo do wykonywania
zawodu komornika,

= ksztalcenia w KSAP (Krajowa Szkota Administracji Publicznej), ktory nie jest réwnorzedny z okresem
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

= stosunku shuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej powstalego na podstawie mianowania,

= stosunku stluzb mundurowych w: Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego itp.

= stosunku sluzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie mianowania,

= szkolenia specjalizacyjnego prowadzonego w trybie pozarezydenckim na wniosek lekarza w ramach poszerzenia
zaje¢ programowych stacjonarnych studidow doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej samej
jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiow, i w ramach udzielonego urlopu szkoleniowego lub
urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych studiow — w trybie okre§lonym w ust. 1 ust. 2 pkt. 1-4 ustawy
o0 zawodach lekarza i lekarza dentysty).

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z ww. zasadami, rozumiem je i przyjmuje do stosowania oraz
znane s3 mi takze zasady naboru wnioskow na rok 2020 zamieszczone na stronie MUP —
mupplock.praca.gov.pl.

/ data i czytelny podpis wnioskodawcy/
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Plock,dnia ...........cooviiiiiiii,

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny - tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 z p6zn. zm.), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.

Oswiadczam, Ze na dzien ...........ccceeo. @

a) uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)* w szkoleniu finansowanym ze Srodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni,

b) ucze si¢/ nie ucze sie* w trybie dziennym,

¢) pracuje/nie pracuje*.

Powyzsza informacija jest niezbedna do ewentualnego zakwalifikowania do uczestnictwa w projektach w 2020
roku, wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej 1 okreslenia statusu uczestnika na rynku pracy
dla PO WER.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
0 odpowiedzialnoSci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

/ podpis osoby skladajacej o$wiadczenie - wnioskodawcy/

*NIEPOTRZEBNE SKRESLIC
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Plock,dnia ............covvviiiiiiinn

(PESEL)

OSWIADCZENIE
Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
karny — tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 z p6zn. zm.), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Oswiadczam, zZe przed dniem rejestracji w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku nieprzerwanie od dnia

cerreenssenssessses poZostawalem/am bez pracy.

Powyzsza informacija jest niezbedna do ewentualnego zakwalifikowania do uczestnictwa w projektach w 2020
roku, wspoéifinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej i okre§lenia statusu uczestnika na rynku pracy

dla PO WER.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
0 odpowiedzialnoSci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

/ podpis osoby skladajacej oswiadczenie - wnioskodawcy/
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ADNOTACJE MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W PLOCKU:

1) WERYFICJA FORMALNA | MERYTORYCZNA WNIOSKU /wypetnia pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracyl:

a) Bezrobotny w wieku do 30 roku zycia: O TAK O NIE

b) Whnioskowana miejscowos$¢ zasiedlenia spetnia warunki okre$lone w art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy O TAK O NIE

c) Wnioskodawca dotaczyt do wniosku wszystkie wymagane zataczniki: O TAK O NIE

UWAGI:

/data i podpis pracownika Dziatu Instrumentow Rynku Pracy /

2) OPINIA POSREDNIKA PRACY dotyczgca celowosci przyznania bonu oraz mozliwosci podjecia pracy na
Iokalnym ryn ku pracy /wypeinia pracownik Dziatu Posrednictwa Pracyl’.

/data i podpis posrednika pracy/
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3) OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO dotyczgca celowosci przyznania bonu na zasiedlenie /wypetnia pracownik
Dziatu Poradnictwa i Szkolen/.

Whnioskowana forma wsparcia jest zgodna z zalozeniami Indywidualnego Planu Dziatania: O TAK O NIE

OPINIA:

/data i podpis doradcy zawodowego/

Decyzja DYREKTORA MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W PLOCKU

Przyznaje/nie przyznaje* wnioskodawcy bonu na zasiedlenie w wysokosci: z1.

DODATKOWE UWAGI:

/data, podpis i piecze¢ Dyrektora/Zastepcy Dyrektora MUP/
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