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»Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (III)” projekt realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020, O$ priorytetowa VIII - Rozwdj
rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

WnSTAZ/20/...............

/numer ewidencyjny wniosku z rejestru MUP/ — WYPELNIA MUP

Plock, dnia ......ccccocoeeeeveirniernan, r.

/pieczeé Organizatora/

/data wptywu wniosku do MUP/ — WYPEENIA MUP

Prezydent Miasta Plocka
za poSrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

WNIOSEK
W SPRAWIE ZAWARCIA UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1482 z pozniejszymi zmianami) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 z 2009 r. poz. 1160).

UWAGA! Whiosek nalezy wypelnié¢ w sposob czytelny i precyzyjny wpisujac wymagana tre$s¢ w kazdym punkcie do tego celu
wyznaczonym. Jezeli poszczegolne rubryki nie znajduja zastosowania, nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”, ,,brak” lub “----"'. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:
Ilekro¢ we wniosku jest mowa o ,,Organizatorze” rozumie si¢ przez to uprawniony podmiot zamierzajacy zorganizowa¢ staz.

1. Petna nazwa firmy TUb ImMi€ 1 NAZWISKO: .....cooooiviiriiieecciiee s

2. Adres siedziby: (stale miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: CEIDG, KRS, inne)

Migjsce prowadzenia AZIATAINOSCI: ..ot
NUumer telefonu: ... NUMET FaXU: oo, LI 0T | S

3. Dane identyfikacyjne:
B P e O I I %

NIP REGON PKD Data rozpoczgcia dziatalnosci

4. Osobal/y upowazniona/e do reprezentacji firmy i podpisania umowy o zorganizowanie stazu (zgodnie z dokumentem
rejestracyjnym: CEIDG, KRS, inne):

IMiQ 1 NAZWISKO: ... StANOWISKO: ......ooooooooe s
IMig 1 NAZWISKO: ..o STANOWISKO: .....oovvv
5. Osoba odpowiedzialna za kontakt z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku:

IMig 1 NAZWISKO: .....o.ovovooee e STANOWISKO: .....oovov

NrERIEfONU oo E-MAU oo
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6. R0dzaj dZiatalnoSCi (NP. NANGEI JAKI?): .v..uuivveerirreeesieeiesieeeessesesess s s s s

T FOIMIE PRAVWINEAL ..o e
/osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, jednostka budzetowa, spotka — jaka? itp./

8. Adresdo kOfGSpOﬂdeani (prosze podaé, jezeli jest inny niz adres siedziby lub wpisac ,,jak wyzej”):

Il. INFORMACJA O LICZBIE OSOB ODBYWAJACYCH STAZ U ORGANIZATORA NA DZIEN
ZY.OZENIA WNIOSKU /w ramach juz zawartych umow staZowych z urzedami pracy/

Liczba miejsc stazu Dokladny okres trwania umowy

Miejski Urzad Pracy w Plocku

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku

Powiatowy/Miejski Urzad Pracy w
............................. (prosze poda¢é gdzie)

1. SZCZEGOLOWE ZESTAWIENIE STANU ZATRUDNIENIA NA DZIEN ZE OZENIA WNIOSKU
/dot. wylacznie pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace/

1. FORMA ZATRUDNIENIA - UMOWA O PRACE | LICZBA OSOB

2. Pelny wymiar czasu pracy

3. Niepelny wymiar czasu pracy, w tym:
4. Y2 etatu

5 Y4 etatu

6. Vs etatu

7. Inne wymiary czasu pracy: ......... etatu
8. Liczba pracownikéw ogélem

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

9. Wiasciciel(e)

10 Ogélem liczba os6b
’ (suma poz. 2, 3, 9)

U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nie przekraczajacej
liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg staz moze odbywac¢ jednoczes$nie jeden bezrobotny.

IV. PRZEDSTAWIAJAC INFORMACJE O FIRMIE WNIOSKUJEMY O ZORGANIZOWANIE
STAZU DLA ............ OSOBY/OSOB BEZROBOTNEJ/NYCH NA OKRES ...... MIESIECY*

* Nalezy wpisaé liczbe miejsc stazu dla osoby/oséb bezrobotnej/ych oraz wnioskowany okres odbywania stazu. Minimalny okres stazu
to 3 miesiace, maksymalny 6 miesigcy.

Realizacja programu stazu w roku 2020 w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w MieScie Plocku (III)” moze trwac nie dluzej niz do 30 listopada 2020 r.
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V. DANE DOTYCZACZE STANOWISKA PRACY LUB ZAWODU, NA KTORYM BEDZIE
ZORGANIZOWANY STAZ

Lp. Nazwa stanowiska pracy /zawodu/ Liczba miejsc

W przypadku wnioskowania o zorganizowanie stazu na réznych stanowiskach pracy /zawodach/ prosze¢ przedstawié¢
szczegolowe informacje dotyczgce stanowisk pracy w powielonym zalaczniku do niniejszego wniosku (strony 7-8 oraz
13-14), wypelnionym oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska.

VI. MIEJSCE/A ODBYWANIA STAZU

[Prosze wskaza¢ doktadny/e adres/y z uwzglednieniem ewentualnej pracy w terenie/:

VIl. DANE OPIEKUNA WYZNACZONEGO PRZEZ ORGANIZATORA, KTOREMU ZOSTANIE
POWIERZONY NADZOR NAD ODBYWANIEM STAZU PRZEZ OSOBE/Y BEZROBOTNA/E

TINHQ § MAZWISKOZ ...t e

STANOWISKO: .ottt INT TRIETONUL ..ot

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke¢ nad maksymalnie 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

W przypadku wnioskowania o wieksza niz 3 liczbe stazystéw prosze o wskazanie dodatkowych opiekunéw stazu
z uwzglednieniem powyzszych danych i dolaczenie odrebnego wykazu jako dodatkowy zalacznik do wniosku.

VIII. WNIOSKUJAC O ZORGANIZOWANIE STAZU ORGANIZATOR ZOBOWIAZUJE SIE DO:

1) zapoznania bezrobotnego z programem stazu oraz uzyskania potwierdzenia niniejszego w formie pisemnej,

2) zapoznania bezrobotnego z jego obowigzkami i uprawnieniami,

3) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach przewidzianych
dla pracownikow,

4) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow - skierowania
zaakceptowanej osoby bezrobotnej przed rozpoczeciem stazu na wstepne badania lekarskie, sfinansowania
kosztow tych badan i dostarczenia do MUP w Plocku zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢
do pracy tejze osoby bezrobotnej przed ustaleniem z tut. Urzedem terminu rozpoczecia stazu,

5) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i przepisoOw przeciwpozarowych i poniesienia ewentualnych kosztow tego szkolenia oraz zapoznania bezrobotnego
Z obowigzujacym regulaminem pracy,

6) przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego, $rodkow
ochrony indywidualnej oraz niezbednych §rodkow higieny osobiste;j,

7) zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezplatnych positkéw i napojow
profilaktycznych,

8) zapewnienia bezrobotnemu warunkéw do wykonywania czynno$ci i zadah w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku zgodnie z ustalonym programem stazu w celu nabycia przez niego
umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

9) niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni informowania tutejszego Urzedu o przypadkach przerwania przez
osobe bezrobotng odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,
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10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

**

wydania bezrobotnemu niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni po zakonczeniu stazu opinii (wedlug wzoru
otrzymanego z MUP w Plocku w dniu zawarcia umowy stazowej) zawierajacej informacje o realizowanych zadaniach,
umiej¢tnoéciach praktycznych, kwalifikacjach lub umiejg¢tnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania
stazu,

udzielenia na pisemny wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu; za dni wolne przysluguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

dostarczania do tutejszego Urzedu oryginatu listy obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego i potwierdzonej przez
Organizatora wraz z zaakceptowanymi wnioskami o udzielenie dni wolnych nie pézniej jednak niz do 5-go dnia
kalendarzowego kazdego miesigca, nastgpujgcego po miesigcu, ktérego powyzsze dokumenty dotycza,

zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem. Organizator stazu nie moze skierowac
bezrobotnego do wykonywania innych zadan lub na innym stanowisku, niz wskazane w umowie stazowej lub zmienia¢
samowolnie program stazu w trakcie realizacji stazu,

oznaczenia miejsca odbywania stazu przekazanym przez MUP materiatem informacyjno-promocyjnym (plakat A3),
zapewnienia bezrobotnemu mozliwosci odbywania stazu w nieprzerwanym okresie,

zatrudnienia z_wlasnych §rodkow (bez udzialu §rodkow Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres
....... miesiecy* bezposrednio po zakonczeniu stazu ..... bezrobotnego/ych na podstawie umowy
0 prace w wymiarze ......... etatu**,

niezwlocznego powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z MUP w Plocku zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny u Organizatora wskazany w niniejszym
wniosku,

sktadania na zadanie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dodatkowych wyjasnien oraz dokumentow, ktore tut. Urzad
uzna za niezbgdne w ramach wnioskowanego miejsca stazu.

Nalezy wstawi¢ wilasng propozycje liczby oséb i okresu umowy, nie krdtszego niz nieprzerwany okres co najmniej 90 dni

kalendarzowych.

Prosze wpisac wlasng propozycje nie nizszq niz % etatu.

IX. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny — tekst jednolity
Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 z p6zn. zm.), tj.:

Art.

233. § 1. Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigecy do lat 8.

OSWIADCZAM ZE:

1.
2.

10.

11.

***n

UBIEGAM SIE / NIE UBIEGAM SIE*** 0 zorganizowanie ....... miejsc stazu W innych Urzedach Pracy.

ZALEGAM / NIE ZALEGAM*** 7z optacaniem sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/ Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

ZALEGAM [/ NIE ZALEGAM*** 7 optatami z tytulu zobowiagzan podatkowych do Urzgdu Skarbowego.

ZOSTALEM / NIE ZOSTALEM*** wpisany do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkow przeznaczonych na realizacje programow z udziatem srodkow europejskich.

PRZEWIDUJE PRZESTOJ / NIE PRZEWIDUJE PRZESTOJU w firmie do dnia 30.11.2020 r.

Jesli tak, to w jakim OKIeSIie ........c.oooviiiiiiiiiii

Wskazane przez Organizatora miejsce odbywania stazu STANOWI / NIE STANOWI*** wydzielonej czgsci
mieszkania prywatnego.

Niezwlocznie poinformuje Miejski Urzad Pracy w Plocku o wszelkich zmianach dot. punktu nr 1.

Firma nie znajduje si¢ w stanie likwidacji i nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadto$ciowe.

ZAPOZNALEM SIE z warunkami organizacji miejsc odbywania stazu przez osoby bezrobotne okreslonymi
w ,,Informacji o programie stazu w ramach RPO” zawartej we wniosku (str. 9-12).

Realizacja programu stazu (str. 8 wniosku), umozliwi bezrobotnemu samodzielne wykonywanie pracy na danym
stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Dane zawarte w niniejszym wniosku i zatacznikach do niego sg zgodne z prawda.

iepotrzebne skresli¢

/podpis i piecze¢ Organizatora/
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X. INFORMACJA DOTYCZACA ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH PO ZAKONCZONYM STAZU

Nawigzujac do pkt VIII pkt 16) niniejszego wniosku Organizator stazu zobowiazany jest do nieprzerwanego
zatrudnienia z wlasnych $rodkow (bez udzialu §rodkow Funduszu Pracy) przez okres co najmniej 90 dni
kalendarzowych bezposrednio po zakonczeniu stazu bezrobotnego/ych na podstawie umowy o prace
i dostarczenia do Miejskiego Urzedu Pracy /pok. 209/ w_terminie 5 dni od dnia zakonczenia stazu dokumentu
potwierdzajacego wywiazanie sie z deklaracji zlozonej we wniosku.

W przypadku niewywigzania si¢ Organizatora stazu z powyzszej deklaracji, Organizator zostanie zobowiazany
do zwrotu Urzedowi Pracy wszystkich kosztow zwiazanych z organizacja stazu, tj. wyplaconych stazyscie
stypendiow oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z w/w informacja.

/podpis i pieczeé Organizatora/

XI. INFORMACJA DOTYCZACA BADAN LEKARSKICH OSOB BEZROBOTNYCH

Nawiazujac do pkt VIII. pkt. 4) niniejszego wniosku Miejski Urzad Pracy w Ptocku informuje, ze zgodnie z § 6 ust. 1
pkt 4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone
zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow (do bezrobotnych odbywajacych staz zastosowanie majg przepisy
rozdziatu VI dziatu X Kodeksu pracy ,,profilaktyczna ochrona zdrowia” — 0soby przyjmowane do pracy poddawane
sa wstepnym badaniom lekarskim - art. 229 § 1 pkt 1)). Badania te, zgodnie z art. 229 § 6 Kodeksu pracy
sa przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy. Ponadto w mysl art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca
nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okre$lonym stanowisku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, po zaakceptowaniu kandydata do odbycia stazu,
Organizator stazu zobowiazany jest do dostarczenia do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku /pok. 209/ kopii
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy na danym stanowisku zaakceptowanej osoby
bezrobotnej przed ustaleniem terminu zawarcia umowy w sprawie zorganizowania stazu.

Staz rozpocznie si¢ dopiero po dostarczeniu Ww. zaswiadczenia lekarskiego.

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z w/w informacjgq.

Zobowigzuje si¢ do skierowania zaakceptowanej osoby bezrobotnej przed rozpoczeciem stazu na wstepne badania
lekarskie, sfinansowania kosztéw tych badan i dostarczenia do MUP w Plocku zas$wiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego zdolnos$¢ do pracy tejze osoby bezrobotnej.

/podpis i pieczeé Organizatora/

Whiosek podpisuje organizator stazu lub upowazniony przedstawiciel organizatora stazu, zgodnie z wpisem 0 reprezentacji
w stosownym dokumencie lub udzielonym pelnomocnictwem zalgczonym do niniejszego wniosku.
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XII. WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU

> dla wnioskodawcy prowadzacego pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza:

1. PROGRAM STAZU /prRuk w zatACZENIU/ wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska (str. 5-7),

2. Zgloszenie wolnego miejsca stazu /DRUK W zAtACZENIU/ wypeliony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska
(str. 11-12),

3. Dokument poswiadczajacy forme prawng wnioskodawcy, tj.:

e w przypadku spélek cywilnych:

- kopia umowy sp6itki cywilnej wraz z ewentualnymi aneksami do tej umowys;
e w przypadku szkol, przedszkoli, urzedow, itp.:

- kopia aktu zatozycielskiego lub statutu oraz

- kopia dokumentu powierzenia stanowiska osoby reprezentujacej organizatora.
W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza oraz spolek, stowarzyszen i innych
podmiotow podlegajacych obowigzkowi wpisu do KRS wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) i wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci wygeneruje MUP w Plocku.

4. Pelnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji organizatora osob innych niz wymienione
w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania organizatora, o ile nie wynika to z innych zataczonych
dokumentéw. W przypadku pelmomocnictwa innego niz notarialne nalezy zalagczy¢ dowdd uiszczenia optaty
skarbowej.

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (akt wiasnosci, umowa najmu,
umowa dzierzawy itp.), wylacznie w przypadku wskazania miejsca Swiadczenia stazu nie ujetego w CEIDG lub KRS.

> dla wlascicieli gospodarstwa rolnego:

1. PROGRAM STAZU /pruk w zAtACZENIU/ wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska (str. 5-7),
2. Zgloszenie wolnego miejsca stazu /DRUK W zAtACZENIU/ wypetiony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska
(str. 11-12),

3. Wypis z rejestrow gruntow,

» dla prowadzacych dzialy specjalne produkcji rolnej:
1. PROGRAM STAZU /bruk w zAtACZENIU/ wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska (str. 5-7),
2. Zgloszenie wolnego miejsca stazu /DRUK W zAtACZENIU/ wypehiony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska
(str. 11-12),
3. Wypis z rejestrow gruntow,
4. Kopig decyzji PIT-7,
5. Ostatni ztozony PIT-6.

Zakaczniki do wniosku ztozone w formie kserokopii muszg by¢ pos§wiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginalem” przez wnioskodawce.

Zalaczniki powinny by¢ skserowane we wilasnym zakresie przez wnioskodawce. W przypadku zlozenia przez jednego
wnioskodawce kilku wnioskow, komplet zatacznikow nalezy dotaczy¢ oddzielnie do kazdego z wnioskow.

Ztozony wniosek oraz zalaczniki nie podlegaja zwrotowi. Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie sporzadza kopii sktadanego wniosku.
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indusze Q)G ZOWSZC, Ui uropeisia [

; Europejski Fundusz Spotec k!
Program Regionalny serce Polski Uropéjski Fundusz spoteczny * ok

* 4

»AKktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w MieScie Plocku (I11)” projekt realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020, O$ priorytetowa VIII - Rozwoj
rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

ZALACZNIK NR ...

/pieczg¢ firmowa Organizatora/

HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU

1) Nazwa stanowiska pracy:

2) Nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
/aktualna Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostgpna jest na stronie: http:/lpsz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/

3) Wnioskowany rozktad czasu pracy:

a) System pracy*: 0 jedna zmiana ] dwie zmiany 0 trzy zmiany

b) Godziny odbywania Stazu®: ...

* proszg wpisa¢ doktadne godziny odbywania stazu ,,0d” —,,do” z uwzglgdnieniem w/w rozktadu czasu pracy i odbywania stazu maksymalnie
do 8 godzin dziennie/do 40 godzin tygodniowo.

C) Ze wzgledu na charakter pracy na wnioskowanym stanowisku WNIOSKUJE o wyrazenie zgody

na realizacje stazu w: soboty** Orak Unie; niedziele** U tak U nig,
Swieta** U rax O NIE ; porze nocnej** O rax O e
Godziny odbywania stazu w soboty: .......................... , niedziele/Swieta: .....................................

Uzasadnienie dla wnioskowanego rozkladu czasu pracy:

Uwaga! Brak uzasadnienia jest rownoznaczny z brakiem zgody na warunki odbywania stazu okreslone w lit. c).

**wlasciwe zaznaczy¢ ,, X"

4) Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej organizowane bedzie dane stanowisko pracy:

5) Wymagania stawiane kandydatom do odbycia stazu:

= POZIOM WYKSZEATCEIUIAL ..ottt
= KICTUNEK WYKSZEATCEIIAL ... oot
- minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na wnioskowanym stanowisku pracy

(UDFAWRIENIQ, UMIEJEINOSCL, THD.)% .eoieriieeriietieis ittt ettt bttt st bbb £ b £ £ b £ A b4 E bbb E bbb bbbt bbbttt

- predyspozycje PSYChOTIZYCZNE | ZATOWOINE: ...t
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6) Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w wyniku odbycia stazu:

7) Szczegoélowy opis i zakres zadan zawodowych wykonywanych na wnioskowanym stanowisku podczas stazu:
e Zapoznanie osoby bezrobotnej z programem stazu oraz z jej obowigzkami i uprawnieniami,
e Przeszkolenie osoby bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

e  Zapoznanie osoby bezrobotnej z obowigzujacym regulaminem pracy,

> W przypadku nie zakwalifikowania si¢ ww. kandydata (wlasciwe zaznaczyé ,,X”’):

[ WYRAZAM ZGODE | NIE WYRAZAM ZGODY

na skierowanie przez MUP w Plocku innej osoby bezrobotnej, o ktérej mowa w INFORMACJI O PROGRAMIE STAZU w ramach
RPO (str. 9-12 niniejszego wniosku).

/podpis i pieczgé Organizatora/

Wypelnia Miejski Urzad Pracy w Plocku /Dzial Posrednictwa Pracy/:

PANPANT ..o s s spetnia/nie spelnia* warunkow skierowania do odbycia
stazu na wnioskowanym stanowisku.

DODATKOWE UWAGIL ... bbb b e b bbb e e b 0 bbb 04 e e b H 0o b e b HE bbb E bR e b S b e b0 e b d b e b e b d b e b e b e e b e bbbt

Data i podpis pracownika MUP W PYOCKU: .....ccciiiiiiiiiiiic e
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INFORMACJA O PROGRAMIE STAZU
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014— 2020
wspoélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Prezydent Miasta Plocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku moze skierowa¢ do odbycia stazu
na okres od 3 do 6 miesigcy osoby bezrobotne speiniajace zatozenia projektu pt. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wigcej pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IIT)”, zwane ,, Uczestnikami Projektu” bez nawigzania stosunku
pracy do:
= pracodawcy,
= rolniczej spoldzielni produkcyjnej,
= pelnoletniej osoby fizycznej zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie
ina wilasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej irybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, 0 ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2336 z pozn. zm.),
= organizacji pozarzadowej,
= przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

UCZESTNIKAMI PROJEKTU sg osoby w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
jako bezrobotne nalezgce minimum do jednej z grup defaworyzowanych, tj.:

— 0s6b w wieku 50 lat 1 wiecej,

— 0806b z niepelnosprawnosciami,

— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

— 0s0b o niskich kwalifikacjach.
Przy kierowaniu 0s6b do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowane beda kobiety.

ZE WSPARCIA W RAMACH WIW PROJEKTU WYLACZONE SA OSOBY BEZROBOTNE,
KTORE NIE UKONCZYLY 30 ROK ZYCIA.

Przy kierowaniu osob do programu pod uwage brane bedzie wyksztalcenie o0s6b bezrobotnych. W grupach
spetiajacych warunki udzialu w programie przewazaé beda osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wlgcznie (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym).

Definicje dotyczace grupy docelowej:

> Osoba w wieku 30 lat i wiecej to osoba bezrobotna, ktora ma 30 lat i wigcej (od dnia 30 urodzin).
> Osoba w wieku 50 lat i wigcej to 0soba bezrobotna, ktora ma 50 lat i wigcej (od dnia 50 urodzin).
Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udzialu w projekecie.

> Osoba z niepelnosprawnosciami to bezrobotna osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U.
22019 r., poz. 1172 z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1878 z pézn. zm.).

> Osoba dlugotrwale bezrobotna (zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska) to osoba pozostajaca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

> Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba bezrobotna posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(tj. osoby z wyksztalceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Realizacja projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego
2014— 2020 bedzie zgodna z zasadami horyzontalnymi, (na podst. dokumentu Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 wydanego przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie), m.in.:

- ROwnos$¢ szans i niedyskryminacja

polegajaca na zniesieniu nier6wnosci oraz zwalczaniu wszelkich przejawow dyskryminacji, w tym m.in.
ze wzgledu na wiek, pte¢, ras¢ i niepetnosprawnosé. ROwnos$¢ szans pojmowana jest nie tylko jako réwnos¢ szans mezczyzn
i kobiet, ale rowniez jako jednakowy dostep wszystkich osob do edukacji, informacji i zatrudnienia. Wsparcie 0sob
defaworyzowanych w dostepie do rynku pracy, w zwigkszaniu stopnia ich przygotowania zawodowego oraz poprawy
zdolnosci do uzyskania zatrudnienia. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych oraz utatwienie osobom
niepelnosprawnym dostepu do podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji,

- Réwnouprawnienie plci — zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn

polegajaca na tworzeniu rozwigzan na rzecz rownosci szans, jak réwniez na promowaniu rownych szans kobiet
1 me¢zczyzn na rynku pracy i zwalczaniu stereotypowego postrzegania rol kobiecych i meskich w zyciu zawodowym
i spotecznym. Konieczno$¢ zwigkszenia zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn, w tym zwlaszcza kobiet, jako tej grupy, ktdra jest
defaworyzowana, podnoszenie kwalifikacji zawodowych kobiet powracajacych narynek pracy, ktére nie wrocity
do zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
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Uruchomienie miejsc stazu na skutek pozytywnie rozpatrzonych wnioskow w ramach projektu ,,Aktywizacja oso6b
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IITI)” musi nastgpi¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 01 czerwca 2020 r., a realizacja programu w roku 2020 moze trwa¢ nie dluzej niz do 30 listopada 2020 r.

Miejski Urzad Pracy w Plocku organizujac miejsca stazu w ramach RPO WM 2014-2020 bedzie preferowat wnioski
organizatoré6w deklarujacych zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej z whasnych §rodkow (bez udzialu
srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 3 pelnych miesigcy bezposrednio po zakonczeniu stazu,
na podstawie umowy 0 prace W Wymiarze nie nizszym niz % etatu.

Miejski Urzad Pracy w Plocku informuje, ze sam fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje zorganizowania stazu

u Organizatora i skierowania osoby bezrobotnej do odbycia stazu.

ZASADY ODBYWANIA STAZU

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Gming — Miasto Ptock reprezentowang przez Prezydenta
Miasta Ptocka, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku a Organizatorem.

Przyjecie bezrobotnego na staz moze nastgpi¢ na podstawie podpisanej umowy z MUP w Ptocku, nie wczeéniej niz
po dostarczeniu kopii za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢ do podjecia stazu na danym stanowisku
zaakceptowanej 0soby bezrobotnej.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych Organizator stazu zapewnia bezrobothemu
profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikoéw (do bezrobotnych odbywajacych staz
zastosowanie majg przepisy rozdziatu VI dziatu X Kodeksu pracy ,,profilaktyczna ochrona zdrowia” — 0soby
przyjmowane do pracy poddawane sg wstgpnym badaniom lekarskim - art. 229 § 1 pkt 1)). Badania te, zgodnie
z art. 229 § 6 Kodeksu pracy sa przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

Ponadto w mysl art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku.

Biorac pod uwage powyzsze Organizator stazu zobowiazany jest do skierowania zaakceptowanej osoby
bezrobotnej przed rozpoczeciem stazu na wstepne badania lekarskie, sfinansowania kosztow tych badan
i dostarczenia do MUP w Plocku zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolno$¢ do podjecia stazu tejze
osoby bezrobotnej przed ustaleniem terminu zawarcia umowy w_sprawie zorganizowania stazu. Staz
rozpocznie si¢ dopiero po dostarczeniu ww. zaswiadczenia lekarskiego.

Organizator stazu zobowigzany jest do przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i poniesienia ewentualnych kosztow
tego szkolenia.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku pracy,
na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywaé jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy. U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcs, staz moze odbywac jednoczesnie
jeden bezrobotny.

Urzad Pracy w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku Organizatora informuje go pisemnie
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

Zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wykazy pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu podawane sg do wiadomosci publiczne;.

Organizator stazu:

> zapoznaje bezrobotnego z programem stazu oraz uzyskuje potwierdzenie niniejszego w formie pisemne;j,

> zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

> zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw,

» zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow — ponosi
koszty zwigzane ze skierowaniem osoby bezrobotnej na wstepne badania lekarskie stwierdzajace zdolnos¢
do odbycia stazu,

> szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy,

> przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw, odziez i obuwie robocze, $rodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej,
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> zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne,

> niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje urzad pracy o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

> niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje
bezrobotnemu opini¢ (wedtug wzoru otrzymanego z MUP w Plocku w dniu zawarcia umowy stazowej),

> dostarcza do urz¢du pracy w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu listg¢ obecnosci podpisywang
przez bezrobotnego wraz z niezbednymi zatgcznikami,

> sktada na zagdanie Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku dodatkowe wyjasnienia oraz dokumenty, ktéore tut. Urzad
uzna za niezb¢dne w ramach wnioskowanego miejsca stazu,

> niezwlocznie powiadamia Miejski Urzad Pracy w Plocku, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia

podpisania umowy z MUP w Plocku zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny u Organizatora wskazany
W hiniejszym wniosku,

> zObowigzany jest do przestrzegania zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

> zobowigzany jest do oznaczenia miejsca odbywania stazu przekazanym przez MUP materiatem informacyjno-
promocyjnym (plakat A3).

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

> przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

> sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen organizatora
i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

> przestrzega przepisOw i zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegdInosci regulaminu pracy, tajemnicy
stluzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

> sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetno$ciach zawodowych i w terminie 7 dni od otrzymania opinii od organizatora
przedktada te opini¢ wraz ze sprawozdaniem w urzedzie pracy.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypelianiu
powierzonych zadan oraz po$wiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
Z przebiegu stazu. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci — 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
W godzinach nadliczbowych. Urzad Pracy moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele, Swigta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu

pracy.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikow.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania za zasadach przewidzianych
W przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz.U.z2018 r. poz. 917 z pozn. zm.)

Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z Organizatorem umowe
0 odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

Urzad Pracy na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiggnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego
moze pozbawi¢ mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
> nieusprawiedliwionej nieobecno$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,
> naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnoSci stawienia si¢
do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub §rodkéw psychotropowych.
> usprawiedliwionej nieobecnos$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych, ogloszonej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie obwieszczenia Prezesa GUS.
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+ Organizator stazu zobowiazany jest do zatrudnienia, z wlasnych §rodkéw (bez udzialu $rodkéw Funduszu
Pracy) bezposrednio po zakonczeniu stazu osoby/oséb bezrobotnej/mych odbywajacej/ych staz zgodnie
ze zlozong deklaracija (pkt V111 ppkt 16) — str. 4) zawarta w niniejszym wniosku.

« W przypadku niewywiazania si¢ Organizatora z deklaracji okreslonej w pkt VIII ppkt 16) bedzie
on zobowiazany do zwrotu Urzedowi Pracy wszystkich kosztow zwiazanych z organizacjgq stazu, tj.
wyplaconych stazyscie stypendiéw oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1482 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z dn. 02.09.2009 r. Nr 142 poz. 1160).
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»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (III)” projekt realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020, O$ priorytetowa VIII - Rozwoj
rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

(Organizator stazu wypelnia wylacznie biale pola)

I. Informacje dotyczace organizatora:

1. Nazwa organizatora:
4. Siedziba (adres) organizatora:
........................................................................................... UTICRT e
2. TImieg, nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez organizatora kod pocztowy:
do kontaktow: -
........................................................ tel....ooo
3. Miejsce stawienia sie kandydata/6w: MIEJSCOWOSC:  wveieiineeiii et e et e et e e e e et e e e e e eeaanas
................................................................................. OMINAL oo
5. Numer statystyczny organizatora | 6. Forma prowadzonej telefon:
REGON dziatalnodei: PP U PPUURUUUPPPIN
D spotka O, e
przedsigbiorstwo panstwowe
NIP D e 1. SETONA WWW. ..o
| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Dspoldzlelma
|:| osoba fizyczna prowadzaca B-Mal: o
7. Data rozpoczgcia dziatalnosci: [] driatainos¢ gospodarcza
[] inna(jaka?) s
8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD/EKD:
9. Liczba zatrudnionych pracownikOw: ...........................
1. Informacje dotyczace zgloszenia miejsca stazu
. 13. Liczba wolnych miejsc stazu: ...........ccooeveienieiiinneinnnn..
10. Nazwa zawodu: 12. Nazwa stanowiska Y !
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych ...,
11. Kod zawodu: Liczba przyznanych miejsc stazu (wypefnia MUP): ...................
14. Miejsce (doktadny adres) odbywania | 15. Dodatkowe informacje 16.Deklaracja zatrudnieniana |17. Zmianowos¢:
stazu: (mozliwos¢ zakwaterowania, dowoz) podstawie umowy o prace: |:| jednozmianowa |:| soboty
[] Tak []Ni [] dwie zmiany [[] niedziele
............................................................................ a e D trzy zmiany D swieta
............................................................................ (jaki okres i etat) GOdZINY Pracy: .occcveeeevveeesseeerssveeennnns
18. Wymagania: 19. Opis i zakres zadan zawodowych wykonywanych na stazu:
WYKSZEAICEIIC: ..o eneninin eI
Kierunek/SPecialinosC:  .....uinei i | T
L05) 2 11 1S 1L PP AR
UMIEJEINOSCI e ettt ettt eeaeaae |
] B R LR LR LR RER LI R RREEERLESERRREE
I11. Adnotacje urzedu pracy:
20. Termin aktualnos$ci oferty 0d:  ............coovevuiiineeniiineiianen. 21. Data waznosci oferty do: .............ocoeeiiiiiiiiininnn..
22. Numer organizatora 23. Data przyjecia zgloszenia: 24, Numer zgloszenia 25. Sposéb przyjecia oferty*)
HEEREEN HENEREEN D feem O
2) faksem H
. . . i ) 3)  e-mail
26. Data dezaktualizacji zgloszenia | 77 podpis pracownika MUP OfPr/...../ cccoiiniin, »  wefoniczmie O
1 0 s WHSTAZ. .o/ 9 owbise O
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INFORMACJE MUP DOTYCZACE REALIZACJI OFERTY STAZU:

KANDYDAT WSKAZANY WE WNIOSKU

PRACODAWCA [ WYRAZA ZGODE /[ NIE WYRAZA ZGODY NA KIEROWANIE INNYCH KANDYDATOW.

OSOBA PROPONOWANA WYNIK SKIEROWANIA
Lp. Data przedtozenia Nazwiskq 1imig . Rok BEZROBOTNA POS%[RJEgiACA Odmowa Nie
oferty osoby proponowanej do odbycia stazu urodzenia 7 ATRL’}‘I'D'EI ONA | ZAAKCEPTOWANA osoby rozliczono
. i , ) kierowanej | skierowania
Niepelnosprawna Pozostali Niepelosprawna Pozostali
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10

ADNOTACJE POSREDNIKA PRACY:
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WYPELNIA MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU /Dziat Posrednictwa Pracy/:

Miejski Urzad Pracy w Plocku posiada / nie posiada w ewidencji osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje
okreslone we wniosku pracodawcy i spetniajgce warunki kierowania do programu.

Data i podpis pracownika MUP W PIoCKU: ..o

WYPELNIA MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU /Dziat Instrumentow Rynku Pracy/:

Wspotpraca z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku w latach 2018-2020:

Liczba Liczba oséb

o L . zatrudnionych .
FORMA miejsc W jakim okresie /rok/ D0 Wygasnieciu Uwagi
pracy Umowy
1 2 3 4

Jednorazowe
srodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia

lub doposazenia
stanowiska pracy

Refundacja

czesci kosztow
poniesionych

na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia
spoleczne skierowanych
bezrobotnych

do 30 roku zycia

Prace interwencyjne

Staz

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Dodatkowe uwagi:
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DECYZJA DYREKTORA MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W PLOCKU

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wyraza/nie wyraza zgode/y na podpisanie umowy
W sprawie zorganizowania ............ miejsc/a stazu dla bezrobotnego/nych na stanowisku/ach:

/data/ /podpis i piecze¢ Dyrektora MUP/
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