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Szanowni
Panstwo!

ANDRZE) NOWAKOWSKI
Prezydent Miasta Ptocka

PtOCK

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej wymaga wiele determinacji, odwagi, ale
tez... wiedzy. Trzeba mie¢ pomyst na biznes, okreslone kompetencje, a takze umiejetnosc
dotarcia z informacja do klienta. Konieczna jest tez znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw
i powinnosci, m.in. podatkowych czy zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw.

Z drugiej strony perspektywa bycia swoim wtasnym szefem, posiadania wptywu na po-
dejmowane decyzje, dazenie do sukcesu w biznesie, moze by¢ motorem do osobistego
rozwoju i Zrédtem zawodowego spetnienia.

Prowadzac wtasna firme, czesto nie sposdéb zdac sie tylko na wtasne sity. Dlatego mozna
dac¢ zatrudnienie innym ludziom i mie¢ satysfakcje, ze wspélnie tworzy sie wartosciowy
produkt czy ustugi. A jednoczesnie buduje matg spotecznosc¢ skupiong nie tylko wokot
spraw biznesowych.

Decyzja o zatozeniu firmy z pewnoscia nie jest tatwa. Tak jak pdzniej jej prowadzenie.
Warto zatem korzysta¢ z pomocy, jaka oferuja rézne instytucje, w tym Miejski Urzad Pracy.
W tym wydaniu biuletynu zamieszczone sg praktyczne informacje adresowane do tych,
ktérzy chcieliby sprébowac sit ,na swoim”. Jestem przekonany, ze beda one przydatne
i pomoga skorzystac z réznorodnych instrumentéw oferowanych osobom rozpoczynajacym
dziatalnos¢ gospodarcza.

Zachecam takze do odwiedzania strony Urzedu Miasta Ptock plock.eu, na ktérej w za-
ktadce Rozwdj Miasta - Strefa Inwestora zamieszczane s3 informacje dedykowane przed-
siebiorcom.

Zycze Panstwu udanych decyzji i zachecam do lektury biuletynu.

Zostan przedsiebiorcg
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Szanowni
Panstwo!

DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Przedsiebiorczos¢ jest jedna z zasadniczych kompetencji niezbednych dla rozwoju samore-
alizacji, oznacza zdolnos¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn.
Co to znaczy by¢ przedsiebiorczym?

Postepowac dynamicznie i aktywnie. Charakteryzowac sie: sktonnoscia do podejmowa-
nia ryzyka, umiejetnoscia przystosowywania sie do zmieniajacych sie warunkoéw, postrze-
ganiem szans i ich wykorzystywaniem oraz innowacyjnoscia. Istotna jest réwniez wiara
w siebie i swoje pomysty, a takze potrzeba osiagniec i uznania, pozytywne nastawienie do
zycia, entuzjazm w dziataniu, umiejetnos¢: podejmowania decyzji, negocjacji i planowania,
wytrzymatosc psychiczna i fizyczna, zdolnosci organizatorskie. Trzeba angazowac sie w oka-
zje i podejmowac dziatania w celu petnego wykorzystania nadarzajacej sie szansy.

Aby zostac przedsigbiorcg nie potrzeba koniecznie konczy¢ zarzadzania lub marketin-
gu, duzo wazniejsze sg cechy charakterologiczne i psychiczne. Trzeba skalkulowac ryzyko
i umiec przyznac sie do popetnianych btedéw. Najgorsza rzecza jest jak osoba prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza uwaza, ze wszystko wie najlepiej, nie stucha innych i nie wyciaga
wnioskdw z zaistniatych faktow.

Dlaczego zaktadamy dziatalno$¢ gospodarcza?

Bo pragniemy decydowac sami o sobie? Bo chcemy da¢ sobie mozliwos¢ pracy w ulu-
bionej dziedzinie? A moze pragniemy samorealizacji? By by¢ niezaleznym na rynku pracy?

Zaktadamy dziatalnos$¢ pewnie po trochu z kazdego z tych powoddéw. Daje nam to moz-
liwos¢ zdobycia nowych doswiadczen i sprébowania wtasnych sit. Miejski Urzad Pracy
w Ptocku od lat wspiera przedsiebiorcéw, pracodawcéw funkcjonujacych juz na rynku
i zatrudniajacych osoby zarejestrowane w urzedzie. Ale réwniez pomaga osobom bezro-
botnym, ktére chca rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza. Na ta chwile tylko w 2019 r. 71 0s6b
dzieki wsparciu MUP w Ptocku otworzyto swoj biznes.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku cyklicznie wtacza sie w organizowane na terenie miasta
Ptocka wydarzenia majace na celu promocje i rozwdéj przedsiebiorczosci.

W biezacym roku urzad wtaczyt sie w obchody Tygodnia Przedsiebiorcy organizowanego
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Ponadto 8 pazdziernika biezacego roku odbyta sie XXIV edycja targdw pracy, po raz
pierwszy pod nazwa Ptockie Targi Aktywnosci i Przedsiebiorczosci, ktérych tutejszy urzad
pracy byt gtébwnym organizatorem. Podczas tegorocznych Targow swoja oferte zaprezento-
wato blisko 80 wystawcdw dziatajacych w réznych branzach. Wsréd nich w specjalnej ,Stre-
fie Przedsiebiorczosci” prezentowali sie wystawcy, ktdrzy rozpoczeli swoja dziatalnos¢ przy
udziale srodkéw z urzeddw pracy. Na Targach dziatat réwniez punkt informacyjny ,Strefa
Wsparcia Przedsiebiorcy”, w ktérym dyzurowali eksperci z PIP, Referatu Ewidencji Dziatalno-
$ci Gospodarczej UM Ptocka, KAS, Urzedu Statystycznego, ZUS i Urzeddw Pracy. Odbyty sie
takze warsztaty ,Przedsiebiorczos¢ kluczem do sukcesu”. Zapraszam do lektury.

PRACA i ROZWOJ >
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JOANNA LESNIEWSKA
MUP w Ptocku

Ptockie Targi Aktywnosci i Przedsiebiorczosci odbyty sie 8 pazdziernika 2019 r. w Hali
Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA Ptock.

Patronat honorowy nad tegorocznym wydarzeniem objeli: Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Bozena Borys-Szopa, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam
Struzik, Prezydent Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki Mariusz Bie-
niek.

Partner Technologiczny przedsiewziecia Petrotel Sp. z 0.0. zapewnit wszystkim wystaw-
com oraz odwiedzajacym Targi darmowy dostep do sieci wi-fi.

Podczas tegorocznych Targéw swoja oferte zaprezentowato blisko 80 wystawcéw dzia-
tajacych w réznych branzach. Wsréd nich prezentowali sie réwniez przedsiebiorcy, ktorzy
rozpoczeli swojg dziatalnos¢ przy udziale srodkéw z urzedéw pracy. Odwiedzajacy mogli
skorzystac¢ z bogatej oferty rekrutacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej.

W punktach informacyjnych ,Strefa Wsparcia Przedsiebiorcy” oraz ,Pobyt i Praca Cudzo-
ziemcdw w Polsce” dyzurowali eksperci z Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Miasta Ptocka,
Krajowej Administracji Skarbowej, Urzedu Statystycznego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, Urzeddéw Pracy, Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego oraz Funkcjonariusze Strazy
Granicznej.
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Targi Pracy stanowity doskonatg ptaszczyzne komunikacji, pozwalajaca na poznanie
oczekiwan i potrzeb zaréwno pracownikéw jak i pracodawcédw. Byty okazja do zaprezen-
towania swojej marki, przedstawienia oferty i prowadzonych projektéw rekrutacyjnych.
Atmosfera targdw sprzyjata nawigzywaniu kontaktéw biznesowych, prezentacji swojego po-
tencjatu i kompetencji. Dla odwiedzajacych byta to okazja do zaczerpniecia informacji na
temat firmy u samego Zrddta oraz nawiazania pierwszego cennego kontaktu z przysztym
pracodawca.

W trakcie Targéw wyswietlany byt film, w ktérym wypowiadaty sie osoby, ktére pozy-
skaty srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej z ptockich urzedéw pracy.

Organizatorzy

» Miejski Urzad Pracy w Ptocku
» Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
» Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku

Partnerzy merytoryczni

» Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
Oddziat w Ptocku

» Urzad Miasta Ptocka

» Urzad Skarbowy w Ptocku

» Urzad Statystyczny w Warszawie Oddziat w Ptocku

» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku

Inicjatywe wsparli rowniez

» Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie
» Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej im. Powstania Warszawskiego
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Wystawcy
Soft Hard S.A.
Politechnika Warszawska Filia w Ptocku
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Ptock Sp. z 0.0.
Heksar Group Sp. z 0.0. Sp.K.
Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Ptocku
Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku
Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
. Szkota Policealna ZAK
. Pflegehelden
. Dom Pomocy Spotecznej w Koszelewie
. Ustugi Marketingowe Monika Szarwas
14. Goérecki tukasz Rekonstrukcja pojazdéw zabytkowych
15. Family Rafat Olecki
16. Gabinet Diagnostyki Komputerowej Stop tukasz Wochnowicz
17. BIO-MEDIC Centrum Promocji Zdrowia Dominika Justynska
18. Lash Store by Julita Muratow
19. Akademia Matej Sztuki Beata Szajdziuk
20. DAR-MED Daria Czaplinska
21. Work Life Balance Zaneta Kajs
22. Swiat Dekoracji Weselnych MONAF Monika Starzyriska
23. Polski Koncern Naftowy Orlen S.A.
24. ORLEN Paliwa Sp. z o.0.
25. ORLEN Serwis S.A.
26. ORLEN Projekt S.A.
27. Centrum Edukacji Sp. z o.0.
28. Ptocki Park Przemystowo-Technologiczny S.A.
29. ORLEN Ochrona Sp. z o.0.
30. ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o.o0.
371. ORLEN Koltrans S.A.
32. ORLEN Laboratorium S.A.
33. ORLEN Administracja Sp. z 0.0.
34. Miejski Urzad Pracy w Ptocku
35. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
36. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku
37. ENERGA - Operator S.A. Oddziat w Ptocku
38. Budmat Bogdan Wigcek, Budmat Transport Sp. z 0.0.,
Budmat Materiaty Budowlane Sp. z 0.0., Bimerg Sp. z 0.0.
39. ,Wodociagi Ptockie” Sp. z 0.0.
40. Administration Personnel Services Sp. z 0.0.
41. Komunikacja Miejska-Ptock Sp. z o.0.
42. Straz Miejska w Ptocku
43. Zaktad Karny w Ptocku
44, Komenda Miejska Policji w Ptocku
45. Wojskowa Komenda Uzupetniert w Ptocku
46. Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej
im. Powstania Warszawskiego
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PPHU Rolpot Sp. Jawna Krélewski i Panek

Spizarnia Smakosza Natural Sweet Good Sp. z 0.0. Sp.K.
Olewnik Sp. z 0.0.

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe OKRUSZEK Tomasz Jarosinski
Auchan Polska Sp. z 0.0.

Randstad Polska

Amatech-Amabud Elektrotechnika Sp. z o.0.

Amabud Sp. z o.0.

Work Service

SHS Solution Call Center

Rocar Hurtownia Motoryzacyjna

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku

7-11 Hufiec Pracy

Dom Pomocy Spotecznej w Goslicach

FAWOR 1 Maciej Kinalski Biuro Rachunkowo-Podatkowe
Addeco Poland Sp. z 0.0.

Auto-Tronic J. Michalski, E. Michalska Sp.).

Roka Ziomek

PHU ILMAR Ilona Marciniak

Reckitt Benckiser

Dom Pomocy Spotecznej im. Jacka Kuronia w Wyszogrodzie
Biuro Rachunkowe Twoja Ksiggowa Katarzyna Zieliriska
Promedica24

CONSTECHNIK Artur Szymeon

Mega Sierpc Sp. z 0.0.

ITCC Sp. z 0.0.

DECATHLON Ptock

Staromiejskie Centrum Biznesu PRZETWORNIA

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Ptocku
Oshare Sp. z 0.0. Sp.K

Pflege mit Herzen 24

TEB Edukacja Sp. z 0.0. Oddziat w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w trakcie Targéw promowat swoje ustugi:

posrednictwo pracy - ekspozycja ofert pracy oraz ulotek informacyjnych dotyczacych ustu-
gi posrednictwa pracy,

poradnictwo zawodowe - dystrybucja ulotek dotyczacych ustugi,

organizacja szkolen - ulotki dotyczace organizacji szkolen,

ustugi miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES - oferty pracy EURES oraz materiaty
informacyjne o ustugach EURES.

PRACA i ROZWOJ >



Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku osoby bezrobotne i poszukujace pracy
miaty mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami pracy bedacymi w dyspozycji tutejszego urzedu
pracy oraz skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.

Jednoczes$nie tutejszy urzad pracy zaprezentowat oferte aktualnie realizowanych projek-
tow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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Osoby poszukujace pracy mogty réwniez zapozna¢ sie z ofertami pracy na stoiskach

poszczegoélnych wystawcow:

1. ORLEN Ochrona Sp. z o.0.
»  Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
(z bronig)
Instalator w Dziale Zabezpieczen Technicznych
ORLEN Projekt S.A.
Asystent projektanta (3)
Projektant (2)
Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy
Lekarz specjalista z zakresu medycyny pracy
Pflegehelden
Opiekun/opiekunka os6b starszych i niesamo-
dzielnych
ORLEN Koltrans S.A.
Maszynista
Prowadzacy pojazdy
Manewrowy
Ustawiacz
Rewident taboru
PKN Orlen S.A.
Kierownik Projektu w Dziale Rozwoju Technicz-
nego w Biurze Rozwoju
» Inzynier Wsparcia Produkcji - Automatyk
w Wydziale Utrzymania Ruchu Produkgji
» Specjalista-Technolog w Dziale ds. Technologii

W VY vV NV

vV Vv

vV oV VvV Vv Vv Vv oy,

v ooV VNV

Petrochemicznej

Mtodszy Specjalista w Dziale Realizacji i Rozli-
czeh Zakupoéw

Starszy Inspektor Nadzoru Branzy Instalacyj-
nej

Starszy Inspektor Nadzoru Branzy Budowlanej
ORLEN Administracja Sp. z 0.0.

Specjalista w Zespole Finansoéw i Kontrolingu
Konserwator w Zespole Ustug Technicznych
ORLEN Serwis S.A.

Specjalista w Wydziale Remontowym Mechani-
ka PKN

Mistrz w Wydziale Remontowym Mechanika
PKN

Mechanik w Wydziale Remontowym Mechanika
PKN

Mechanik (spawacz) w Wydziale Remontowym
Mechanika PKN

Automatyk w Wydziale Warsztatowym Automa-
tyka

Specjalista w Dziale Personalnym

Inzynier Wsparcia Produkcji w Wydziale Utrzy-
mania Ruchu Maszyny Wirujace PKN

Auchan

Pracownik hali

Zostan przedsiebiorcg



» Kasjer/Kasjerka

» Piekarz

10. COMECO S.A.

» Monter (10)

» Murarz (5)

» Przedstawiciel handlowy (1)

11. BUDMAT Transport Sp. z 0.0.

» Spedytor ds. przewozéw miedzynarodowych

» Kierowca samochodéw ciezarowych

12. BUDMAT Bogdan Wiecek

» Regional Sales Manager

» Manager Sprzedazy w USA

13. Biuro Rachunkowe Twoja Ksiggowa Katarzyna
Zielinska

» Ksiegowa

» Ksiegowal/y (stazysta)

14. HEKSAR Group Sp. z 0.0. Sp.K.

» Pracownik budowlany

» Spawacz
» Monter
» Elektryk

15 Auto-Tronic ). Michalski, E. Michalska Sp. ).

» Mechanik samochodowy

» Diagnosta samochodowy

16. ORLEN Paliwa Sp. z o.0.

»  Przedstawiciel handlowy

» Menedzer ds. zakupéw

» Logistyk

» Kierowca

17. Swiat Dekoracji Weselnych MONAF Monika
Starzynska

» Dekorator

18. SHS Solution

» Konsultant telefoniczny

19. PPH Okruszek Tomasz Jarosinski

» Operator maszyn i urzadzen (4)

» Pakowacz art. spozywczych (&)

20. PPHU ROLPOT Sp. ).

» Operator maszyn (1)

» Laborant (1)

» Pakowacz (1)

21. Straz Miejska w Ptocku

» Aplikant (5)

22. ENERGA - Operator S.A. Oddziat w Ptocku

» Technik ds. zarzadzania ustugami sieciowymi

» Referent ds. Service Desk

23. Komunikacja Miejska - Ptock Sp. z o.0.

» Kierowca autobusu

» Kontroler biletéw

Nr 4/2019

Elektromechanik samochodowy

. Biuro Rachunkowo-Podatkowe FAWOR 1

Agent odszkodowan
Przedstawiciel handlowy do fotowoltaiki

. 7-11 Hufiec Pracy

Mechanik pojazdéw samochodowych
Fryzjer
Piekarz

Cukiernik

. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP

w Ptocku

Specjalista ds. programoéw
Posrednik pracy

Pomocniczy pracownik produkcji
Pracownik magazynu
Konsultant call center

. Lash Store by Julita

Stylistka rzes

. Spizarnia Smakosza Natural Sweet Good

Sp. z 0.0. Sp.K.
Sprzedawca (2)

. Rocar Hurtownia Motoryzacyjna

Sprzedawca instalacji LPG lub obejm prze-
mystowych

Przedstawiciel handlowy/branza motoryzacyjna
Mechanik samochodowy

. Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej

im. Powstania Warszawskiego
Funkcjonariusz SG

. Wojskowa Komenda Uzupetnieri w Ptocku

Nabér do stuzby zawodowe;j
Nabér do stuzby przygotowawczej
Nabor do WOT

. Dom Pomocy Spotecznej w Koszelewie

Pielegniarka
Opiekun
Pokojowy
Kucharz

. Komenda Miejska Policji w Ptocku

Nabér do stuzby w Policji

. Work Service

Pracownik produkgji (10)

. AVON Ilona Marciniak

Konsultant
Koordynator sprzedazy

. ORLEN Laboratorium S.A.

Laborant
Kierownik dziatu kontrolingu i finanséw

. OLEWNIK Sp. z o.0.
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Automatyk
Kierowca
Pracownik produkgji

. Randstad Polska

Pracownik pomocniczy w produkgji (20)

. OSHARE Sp. 7 0.0. Sp.K.

Specjalista ds. sprzedazy reklamy
Przedstawiciel handlowy
Specjalista ds. IT
Redaktor/Copywriter

Korektor tekstow

. Pflege Mit Herzen 24

Opiekun 0s6b starszych (Niemcy)

. Promedica 24

Opiekun seniora w Niemczech

. Adecco Poland Sp. z o0.0.

Monter (20)
Pracownik produkcji (20)
Specjalista ds. kontroli finansowej (2)

. sWodociagi Ptockie” Sp. z 0.o0.

Elektromonter
Automatyk utrzymania ruchu
Asystent zarzadu

. TEB Edukacja Sp. z 0.0. Oddziat w Ptocku

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych na
kierunkach:

- technik masazysta

- technik elektroradiolog

- higienistka stomatologiczna

- fotografia

- grafika komputerowa

. Mega Sierpc Sp. z 0.0.

Operator myjni
Sprzedawca paliw
Kierowca-mechanik
Pomocnik mechanika

. CONSTECHNIK Artur Szymeon

Monter (8)
Spawacz (4)
Elektryk (5)

. ITCC Sp. z 0.0.

Monter rusztowan (5)
Monter izolacji termicznych (5)

. Decathlon Ptock

Doradca sportowy
Lider sportu (4)
Manager zespotu

. Dom Pomocy Spotecznej w Goslicach

Pielegniarka

v v . v Vv

. Ptocki Park Przemystowo-Technologiczny S.A.

Magazynier

Specjalista ksiegowy

Operator

Specjalista ofert i kosztorysowania w branzy
elektrycznej

Specjalista ofert i kosztorysowania w branzy
AKPIA

. ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych

Sp. z o.0.
Mtodszy specjalista ds. ptac
Mtodszy specjalista ds. inwentaryzacji

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

Pracownik dziatu ksiegowosci (1)

Pracownik ds. promogji i obstugi sekretariatu (1)
Nauczyciel matematyki (1)

Nauczyciel chemii (1)

. SOFTHARD S.A.

Konsultant ds. wdrozen ZSI Papirus SQL (5)
Programista (2)
Specjalista ds. sprzedazy ZSI Papirus SQL (2)

. Amabud Sp. z 0.0.

Pracownik ogdélnobudowlany/Elektryk (2)
Pracownik ogdlnobudowlany/Zbrojarz (2)
Pracownik ogdlnobudowlany/Murarz (2)
Pracownik ogdlnobudowlany/Ciesla (2)

. Amatech-Amabud Elektrotechnika Sp. z o.o.

Operator maszyn SMT

Technik mechanik-elektronik
Konstruktor-Technolog

Serwisant systeméw oswietlenia awaryjnego
Projektant ptytek PCB

. FABERLIC Monika Szarwas

Konsultant/konsultantka

Zostan przedsiebiorcg
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Tegoroczng formute Targow wzbogacono o cieszace sie duzym zainteresowaniem warsz-
taty ,Mtodzi na start, czyli pierwsze kroki na rynku pracy” oraz ,Przedsiebiorczos¢ kluczem
do sukcesu”. Pierwsze z warsztatéw byty adresowane do mtodziezy ostatnich klas szkot
srednich, ktora za chwile wkroczy na rynek pracy. Odbywaty sie réwnolegle w dwoch salach
i poprowadzili je doradcy zawodowi z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz Powiatowego
Urzedu Pracy w Ptocku. Natomiast warsztaty ,Przedsiebiorczos¢ kluczem do sukcesu”, ktére
poprowadzili pracownicy ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, skierowa-
ne byty do 0s6b zamierzajacych podjac¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsrod wystawcow prezentowali sie réwniez przedsiebiorcy, ktérzy rozpoczeli swoja dzia-
talnos¢ przy udziale srodkéw z urzeddw pracy.

PRACA i ROZWOJ >
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ANNA KOPCZYNSI(A, MALGORZATA KOWALSKA, ANETA RYBICKA
MUP w Ptocku

Tegoroczne Ptockie Targi Aktywnosci i Przedsiebiorczosci naleza juz do historii. Jednakze
udziat w nich umozliwit osobom poszukujacym zatrudnienia uzyskanie cennych spostrze-
zen oraz wiadomosci na temat lokalnego rynku pracy. Bez watpienia osoby szukajace inspi-
racji do zmian beda mogty wykorzystac je efektywnie w najblizszej przysztosci.

Przyszty rynek pracy, ze wzgledu na dynamicznie zachodzace w nim zmiany, jest w duzej
czesci niewiadoma dla 0s6b stawiajacych na nim pierwsze kroki. W odpowiedzi na zainte-
resowanie tymi zagadnieniami Miejski Urzad Pracy zorganizowat dla mtodziezy warsztaty
0 tematyce zwigzanej z zawodami przysztosci. Z uczestnictwa w warsztatach skorzystaty
nastepujace szkoty:

Zespot Szkot Ekonomiczno-Kupieckich im. Ludwika Krzywickiego,
Zespot Szkot Technicznych Siedemdziesiatka,
Il Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Dabrowskiej.

Punktem wyjsciowym dla warsztatow byto uwzglednienie kluczowych umiejetnosci, kwa-
lifikacji oraz wiedzy uczestniczacej w nich mtodziezy. Omawiajac predyspozycje uczestni-
kow ktadlismy nacisk na mozliwo$¢ wykorzystania ich w pracy u przysztych pracodawcow,
a takze na swiadomos$¢ koniecznosci ciggtej pracy nad wtasnymi talentami. W zaleznosci
od kierunku edukacji obranego przez mtodziez poszukiwalismy dostepnosci interesujacych
ich ofert pracy tworzac tzw. mape popularnosci zawodu. Rozmawialismy takze na temat
Mitu jednego zawodu zachecajac uczestnikéw do rozwijania wielorakich umiejetnosci przy-
datnych na rynku pracy. Dodatkowo mtodziez mogta sprawdzi¢ swojg wiedze i poréwnac
swoje wyobrazenie o rynku pracy w przygotowanych zadaniach i quizie wiedzy.

Zajecia cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem, lecz dysponowaliSmy ograniczona
iloscia miejsc. Wychodzac wiec naprzeciw oczekiwaniom chetnych do wziecia udziatu
w powyzszych warsztatach zapraszamy do kontaktu z Dziatem Poradnictwa i Szkolen. Tego
typu spotkania realizowane sg przez doradcdéw zawodowych tut. Urzedu Pracy zaréwno jako
stacjonarne wizyty studyjne, jaki i sesje w placéwkach oswiaty. Tematyka proponowanych
spotkan dotyczy miedzy innymi informacji o rynku pracy, nowosci w procesie poszukiwania
pracy czy obowiazujacych trendéw w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych.

Serdecznie zapraszamy do wspotpracy!

Miejski Urzad Pracy w Ptocku
Dziat Poradnictwa i Szkolen
tel. 24 367 18 13




Mtodziez na start,
czyli pierwsze kroki na rynku pracy

P” > AGNIESZKA BARANKIEWICZ
PUP w Ptocku

W dniu 8 pazdziernika 2019 r. w Orlen Arenie w ramach Ptockich Targéw Aktywnosci
i Przedsiebiorczosci doradcy zawodowi PUP w Ptocku przeprowadzili grupowe zajecia
z doradztwa zawodowego pt. ,Mtodziez na start, czyli pierwsze kroki na rynku pracy”.

Uczestnikami spotkania byli uczniowie Zespotu Szkét im. Leokadii Bergerowej w Ptocku,
Zespotu Szkét im. Jana Sniadeckiego w Wyszogrodzie oraz Zespotu Szkét im. Stanistawa
Staszica w Gabinie.

Warsztaty obejmowaty zagadnienia z zakresu rynku pracy, a w szczegdlnosci dotyczyty
rozwoju kompetencji przysztosci i wykorzystywania ich w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych. Omdéwiono metody aktywnego poszukiwania pracy, przygotowa-
nia dokumentoéw aplikacyjnych - CV oraz listu motywacyjnego, autoprezentacji, przygotowa-
nia do rozmowy kwalifikacyjnej, poznania instytucji oraz instrumentdw i ustug rynku pracy,
a takze sytuacji na lokalnym rynku pracy. Podczas spotkania uczniowie mogli zastanowi¢
sie nad wybrana droga edukacyjno-zawodowa i zweryfikowa¢ wtasne pomysty dotyczace
wybranych kierunkéw ksztatcenia. Doradcy zawodowi podkreslili jak istotne jest aby de-
cyzje o wyborze drogi edukacyjno-zawodowej podejmowane przez mtodych ludzi poparte
byty nie tylko znajomoscia wtasnych uzdolnien i preferencji, ale takze wiedza na temat
cech osobowosci, temperamentu czy wyznawanych wartosci.

Zajecia przebiegaty w bardzo mitej i przyjemnej atmosferze. Mtodziez wykazywata duze

zainteresowanie przedstawiang tematyka w planowaniu wtasnej kariery edukacyjno-zawo-
dowe;j.
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Zajecia dla przedsiebiorczych
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MAGDALENA MUCKA
Filia WUP w Ptocku

W dniu 8 pazdziernika w Orlen Arenie w Ptocku w ramach Ptockich Targéw Aktywnosci
i Przedsiebiorczosci doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej Filii WUP w Ptocku przeprowadzili zajecia warsztatowe pt. ,,Przedsigbiorczos¢ klu-
czem do sukcesu”.

Celem warsztatow byto pokazanie korzysci ptynacych z analizy swoich predyspozycji
i umiejetnosci niezbednych do samodzielnej pracy i do osiagania sukceséw w prowadze-
niu wtasnej firmy, a takze zapoznanie z najnowszymi przepisami regulujgcymi otwieranie
i prowadzenie firmy.

W zajeciach wzieto udziat 15 0s6b zainteresowanych wejsciem na droge samozatrudnie-
nia. Uczestnicy byli zréznicowani pod wzgledem wieku, jak i doswiadczenia zawodowego.

Wtasna dziatalnos¢ jest niesamowitym zrédtem satysfakcji, droga do realizacji wtasnych
pasji i jednoczesnie mozliwoscia stworzenia sobie miejsca pracy i zrédta dochodu. Stawia
jednak pewne wymagania. Zajecia pozwolity na uswiadomienie uczestnikom ilosci czyn-
nikéw majacych wptyw na powodzenie na rynku nowopowstatej firmy. Podkreslono szcze-
g6lng role posiadanych wtasciwosci psychologicznych, ktérych diagnozy uczestnicy doko-
nali na szkoleniu. Zaliczaja sie do nich m.in. odpowiedni poziom motywacji, determinacja
w dazeniu do celu, odpowiedzialnos¢, samodzielnosc i kompetencje spoteczne. W trakcie
réznych zadan okreslono obszary utatwiajace i utrudniajace podjecie dziatalnosci gospo-
darczej.

Gtownga bariera dla oséb zamierzajacych rozpoczac¢ wtasny biznes jest brak srodkéw
na jego sfinansowanie, dlatego tez prowadzace zajecia wskazaty mozliwosci finansowania
dziatalnosci przez rozne instytucje, ze szczegdlnym uwzglednieniem dotacji udzielanych
przez powiatowe urzedy pracy. Waznym zagadnieniem byty réwniez najnowsze przepisy
prawne regulujace otwieranie i prowadzenie firmy. Uczestnicy uzyskali podstawowe infor-
macje odnosnie pakietu ustaw jakim jest Konstytucja Biznesu, ulgi na start dla nowych
przedsiebiorcéw, etapow rejestracji firmy.

Warsztaty prowadzone byty me-
todami aktywnymi, wymagajacymi
zaangazowania wszystkich cztonkéw
grupy. Proponowane ¢wiczenia spo-
tkaty sie z pozytywnym odbiorem
uczestnikéw zaje¢, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w ankietach ewa-
luacyjnych. Zaszczepity w nich checi
do $wiadomego budowania wtasnej
kariery zawodowej poprzez aktywne
dziatanie, a takze umozliwity spoj-
rzenie na siebie w roli przedsiebior-
cy.
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Wsparcie samozatrudnienia
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
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HANNA SAWICKA
MUP w Ptocku

W opinii ekonomistéw obserwujacych sytuacje na polskim rynku pracy, mamy do czynie-
nia z trwatymi problemami, w szczeg6lnosci z niskim poziomem aktywnosci zawodowe;j.
Problemy wspdtczesnego rynku nie s3 jednoznaczne. Rynek pracy boryka sie z wieloma
problemami, niejednokrotnie ztozonymi, ktére dotycza w tym samym stopniu pracodaw-
cow jak i pracobiorcow. Istnieje wiele czynnikéw powodujacych, ze zaréwno jedna jak
i druga strona nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb i oczekiwan.

Zadania realizowane przez Urzedy Pracy maja na celu wsparcie uczestnikéw rynku pracy
w rozwiazywaniu istniejacych problemoéw w obszarze lokalnym. Dziatania podejmowane na
rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy maja na celu wyksztatcenie wsrod odbiorcow ustug
rynku pracy postawy aktywnej. Niemoznos¢ sprostania aktualnym potrzebom lokalnego
rynku pracy prowadzi do biernosci wsrdd pracobiorcéw. W ocenie specjalistow biernosc
zawodowa spowodowana utrata miejsca pracy prowadzi do zniechecenia w podejmowaniu
wszelkiego rodzaju dziatan. Brak zatrudnienia moze prowadzi¢ do poczucia wykluczenia,
a to z kolei moze skutkowac obnizeniem jakosci zycia osoby i jego rodziny, dlatego tez waz-
nym jest aby okres pozostawania bez pracy byt mozliwie najkrétszy. Wykazujac sie aktywna
postawa jako osoba bezrobotna, utrata zatrudnienia nie musi by¢ porazka.

Gdy poszukiwanie zatrudnienia w zawodzie wyuczonym lub zgodnie z posiadanym do-
Swiadczeniem zawodowym nie przynosi efektow, alternatywa do zaistniatej sytuacji moze
by¢ wykorzystanie wtasnych umiejetnosci i predyspozycji. Poprzez otwartos¢ na zmiany
mozna dojs¢ do sukcesu zyciowego. Jezeli lokalny rynek pracy nie oferuje wolnych miejsc
pracy spetniajacych oczekiwania oséb poszukujacych zatrudnienia, kazdy moze stworzy¢
sobie sam trwate miejsce pracy poprzez samozatrudnienie. W ocenie znacznej czesci klien-
téw Urzeddw Pracy moze to stanowi¢ wyzwanie i nic bardziej mylnego — whrew obiego-
wym opiniom, to nie jest trudne. Odrobina kreatywnosci, pomyst, wtasna aktywnos$¢ oraz
wsparcie finansowe w ramach programu realizowanego przez Urzedy Pracy i mozna zostac
przedsiebiorca.

Prezentowany materiat ma na celu przedstawienie realizacji jednego z narzedzi aktywi-
zacji zawodowej 0sdb bezrobotnych jakim jest program — jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze).

Od poczatku 2019 roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku zrealizowat wsparcie dla 71 oséb
w formie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktére spetniaty -

w zaleznosci od zrédta finansowania - okreslone warunki udziatu w programie.

W ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Ptocku (I11)" wspdtfiinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
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Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwoj 2014-2020 zrealizowano wsparcie w postaci jednorazowych $rodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku spetniajacym warunki udziatu w programie. Uczestnikami projektu
byty osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym | lub Il profilem pomocy (w przypadku profilu | tylko
w uzasadnionych przypadkach), ktore nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu.

Wsparcia udzielone byto osobom mtodym w wieku 18-29 lat, ktére na dzien przystapie-
nia do projektu spetniaty tacznie trzy nastepujace warunki: nie pracowaty, nie ksztatcity sie,
nie szkolity. Przy kierowaniu 0s6b do programu pod uwage brane byto wyksztatcenie oséb
bezrobotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie preferowane byty
osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie podstawo-
wym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym. W ramach ww. projektu 32 osobom bezrobotnym
udzielono wsparcia na samozatrudnienie, w tym: 17 kobietom, 32 osobom w wieku do 30
roku zycia, 8 osobom do 25 roku zycia oraz 5 osobom dtugotrwale bezrobotnym. Wydatko-
wano na ten cel tacznie kwote 639.000,00 zt.

Kolejny zrealizowany projekt, ktéry objat wsparciem osoby bezrobotne to: ,Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (111)", wspotfinan-
sowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020.
Uczestnikami projektu byty osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
w wieku 30 lat i wiecej dla ktorych ustalono | lub Il profil pomocy (w przypadku profilu
I tylko w uzasadnionych przypadkach), nalezace minimum do jednej z grup defaworyzo-
wanych tj.:
0s6éb w wieku 50 lat i wiecej,
0s6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.
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Freepik (freepik.com)

Foto:

Przy kierowaniu 0séb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowane
byty kobiety oraz brano pod uwage wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych. W grupach spetnia-
jacych warunki udziatu w programie przewazaty osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby
posiadajace wyksztatcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym. Ze wsparcia w ramach ww. projektu wytaczone byty osoby bezrobotne, ktére nie ukon-
czyty 30 roku zycia. W ramach ww. projektu 39 osobom bezrobotnym udzielono wsparcia na
samozatrudnienie, w tym: 23 kobietom, 7 osobom w wieku powyzej 50 roku zycia, 1 osobie
Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci oraz 16 osobom dtugotrwale bezrobotnym.
Wydatkowano na ten cel tacznie kwote 780.000,00 zt,

Przy wykorzystaniu srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wsparcie udzielane
byto w maksymalnej wysokosci 20.000,00 zt. dla jednej osoby.

W ramach planu finansowego podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Oséb Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na rok 2019 Miejski Urzad Pracy w Ptoc-
ku realizowat program przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej
w wysokosci tacznej 60.000,00 zt.

Majac pomyst na wtasny biznes i wiare, ze sie uda, 2 osoby z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, ktére spetniaty okreslone warunki udziatu w programie skorzystaty
z tej formy wsparcia, rozpoczynajac prace na wtasny rachunek, a tym samym tworzac sobie
trwate miejsce pracy. W tym jedna osoba niepetnosprawna bezrobotna oraz jedna osoba
niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Wbrew dos¢ czestemu negatywnemu nastawieniu 0séb, réwniez zajmujacych sie zawo-
dowo rynkiem pracy wsparcie w postaci srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w ocenie pracownikéw realizujgcych program, jest jak najbardziej skutecznym instrumen-
tem aktywizacji. Publikowane statystyki moéwia nie tylko o rekordowo niskim bezrobociu
i zapotrzebowaniu na pracownikéw, ale takze o fakcie, ze juz dzi$ ponad potowa Polakéw
nie pracuje w swoich wyuczonych zawodach. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze nie tylko
twarde umiejetnosci sa niezbedne na obecnym rynku pracy. Z perspektywy oséb bezro-
botnych poszukujacych pracy, by sprosta¢ wymaganiom wspotczesnego rynku pracy nie-
zbednym jest posiadanie catego spektrum kompetencji ale i umiejetnosci miekkich jak
kreatywnos¢, czy otwartos¢ na zmiany. Od uczestnikow wspdtczesnego rynku pracy wymaga
sie checi ciggtego uczenia sig, czy dostosowywania sie do zmieniajacych sie warunkdw.
Dlatego tez samozatrudnienie to alternatywa dla biernosci zawodowe;j.
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku na podstawie rozstrzygnietego przez Miejski
Urzad Pracy w Ptocku rozpoznania cenowego, zrealizowat szkolenie pn. ,Mata przedsie-
biorczosc”. Uczestnikami szkolenia byta czes¢ oséb bezrobotnych, ktérym MUP w Ptocku
pozytywnie rozpatrzyt wnioski o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Szkolenia odbywaty sie w 3 edycjach liczacych po 10 0os6b w terminach:

Igrupa  16.04 - 19.04.2019 r.
Il grupa  07.05-10.05.2019 .
Il grupa 07.05-10.05.2019 r.

Program szkolenia obejmowat 10 godz. teoretycznych i 20 godz. praktycznych, a zakres
szkolenia zawierat nastepujace zagadnienia:

Tworzenie przedsiebiorstwa - zagadnienia prawne

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej

Elementy prawa pracy

Zrédta finansowania przedsiebiorstwa

Prowadzenie dokumentacji finanséw przedsigbiorstwa - obowiazki wobec ZUS i US
Biznesplan

Jednolity Plik Kontrolny

NouswnN=

Gtownym celem szkolenia byto zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Podczas szkolenia uczestnicy otrzymali materiaty szkoleniowe,
mogli skorzystac¢ z indywidualnych konsultacji. Zapewniono réwniez catering.

Zajecia prowadzone byty przez wykwalifikowanych wyktadowcédw/instruktoréw z wielo-
letnim doswiadczeniem zawodowym i stazem pracy.

Osobom bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia przystugiwato stypendium wy-
ptacane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

Na podstawie wypetnionych przez uczestnikéw szkolenia ankiet ewaluacyjnych, stwier-
dza sig, ze oczekiwania uczestnikéw zostaty spetnione.

Nalezy podkresli¢, ze Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku posiada wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen m.in. z zakresu przedsiebiorczosci. Nowoczesna
baza dydaktyczna, wykwalifikowana kadra dydaktyczna, posiadane certyfikaty jakosci szko-
len m.in. Akredytacja Mazowieckiego Kuratora O$wiaty sa atutami naszej dziatalnosci.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku
09-402 Ptock, ul. Utanska 1 (osiedle Wyszogrodzka)
24 264 22 77; biuro@zdz-plock.com.pl

http:/ /www.zdz-plock.com.pl
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PRZEDSIEBIORCO - to jest Twoja
przestrzen do pracy

STAROMIEJSKIE
CENTRUM BIZNESU
»PRZETWORNIA”
zaprasza!
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Jezeli dopiero zaczynasz dziatalno$¢ gospodarcza - badz juz ja prowadzisz - i szukasz
miejsca, gdzie atmosfera wspdlnej pracy i Swiezych pomystéw zmotywuje Ci¢ do dziata-
nia, powinienes$ zainteresowac sie nasza oferta.

Planujesz zatozenie firmy i zastanawiasz sie nad sposobem ograniczenia kosztow jej
prowadzenia? Jednym z rozwiazan, jakie oferuje wspétczesny rynek, sa biura coworkingowe.
Zamiast ponosi¢ wydatki zwiagzane z wynajmem samodzielnego biura, mozna skorzysta¢ ze
wspélnej przestrzeni do pracy. Jest to rozwiazanie dla wtascicieli mtodych firm, ktérzy nie
maja funduszy na wtasne biuro, ale réwniez dla 0séb, ktére jednoczesnie szukaja oszczed-
nosci oraz profesjonalnego miejsca do pracy.

REJESTRACJA FIRMY

Osoba, zaktadajaca jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, nie ma obowiazku ko-
rzystania z osobnego biura w celu jej prowadzenia. Firma moze zosta¢ zarejestrowana
w mieszkaniu przedsiebiorcy badz pod innym dogodnym dla niego adresem, np. Staro-
miejskiego Centrum Biznesu. Oferujemy ustuge Wirtualne Biuro polegajaca na udostep-
nieniu adresu do rejestracji firmy oraz ustuge Adressoffice, ktéra daje mozliwos¢ korzysta-
nia z tegoz adresu dla potrzeb odbioru wtasnej korespondencji. Korespondencja zwigzana
z dziatalnoscig firmy trafia na adres biura coworkingowego. Jest to ogromna wygoda dla
0s6b, ktére przebywajg poza miejscem swojego zameldowania czy tez czesto podrézuja.
Opcje te pozwalaja zadbac o prestizowy wizerunek firmy i podnies$¢ wiarygodnos¢ w oczach
potencjalnych partneréw i klientéw.

PRYWATNE BIURO

Dla klientow wyjatkowo ceniacych sobie prywatnos¢ doskonatym rozwigzaniem jest wy-
najem prywatnych biur Box Office czyli przestrzeni do wytacznej dyspozycji klientéw z nie-
limitowanym catodobowym dostepem. Wszystkie biura sa w petni wyposazone w wygodne
i ergonomiczne meble. Dysponujemy dziewiecioma takimi pomieszczeniami, ktére moga
by¢ wykorzystane jednoosobowo badZ przez osoby pracujace w zespole lub jako pokoj
projektowy dla start-upu.

PRACA i ROZWOJ >



W ofercie posiadamy takze mikro biurka jako wydzielone indywidualne miejsca do wy-
tacznej dyspozycji, z nielimitowanym cho¢ ograniczonym do godzin otwarcia Centrum do-
stepem. To otwarta przestrzen utatwiajgca nawigzywanie kontaktéw biznesowych z mozli-
woscig wynajmu juz od jednego dnia. Decydujac sie na wspotprace z Nami przedsiebiorca
decyduje sam czy chce wynajac jedno biurko czy cate pomieszczenie.

STREFA RELAKSU

Wnetrza Przetworni wyposazone sg w zaplecze socjalne oraz wszystkie niezbedne udo-
godnienia potrzebne do pracy. Nasi klienci maja nieograniczony dostep do urzadzen biu-
rowych (drukarka, ksero, skaner, ploter, bindownica, laminator, niszczarka), bezprzewodo-
wego internetu, strefy gastronomicznej, a na zyczenie klienta organizujemy takze catering.

SALA KONFERENCYJNA | SZKOLENIOWA

Istnieje takze mozliwos¢ wynajecia sali wyktadowej, konferencyjnej czy sali spotkan
z klientami. Oferujemy przestronng i funkcjonalna sale wyktadowa, w ktérej mozna prze-
prowadzac prezentacje multimedialne i szkolenia dla ok. 80-osobowej grupy oraz kon-
ferencyjna stanowiaca profesjonalne miejsce z mozliwoscig organizowania biznesowych
spotkan, badz szkolen dla max. 12 o0sob.

Sala Spotkan to mikro-sala konferencyjna na 8 miejsc siedzacych, m.in. przeznaczona
do kontaktéw biznesowych. To bardziej profesjonalne niz spotykanie sie z klientami w re-
stauracji lub kawiarni.
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LOKALIZACJA

Staromiejskie Centrum Biznesu ,Przetwornia” znajduje sie w centrum Ptocka, ale w ka-
meralnym miejscu, w ktérym praca wigze sie z komfortowymi warunkami. To przestrzen dla
0s6b ceniacych sobie atmosfere wspélnej pracy, motywujacej do kreatywnego dziatania.
Staramy sie dbac o naszych przedsiebiorcéw, juz istniejacych na ptockim rynku pracy jak
i tych dopiero tworzacych wtasne firmy, poprzez inicjowanie dziatan i udostepnianie narze-
dzi sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczosci.

Foto: SCB Przetwornia

- Rozwijamy miasto, realizujemy duze inwestycje ale tez wstuchu-
jemy sie w gtos przedsiebiorcéw. To miejsce jest odpowiedziq na te
potrzeby

- powiedziat na inauguracji Staromiejskiego Centrum Biznesu w listopadzie 2016 roku
Andrzej Nowakowski Prezydent Miasta Ptocka.

Wszyscy nasi partnerzy wyjatkowo cenig sobie dobrg wspétprace i mozliwos¢ rozwijania
swoich projektéw w ciekawym i przyjaznym srodowisku. To wtasnie u nas przedsiebiorcy
nawiazuja kontakty biznesowe i znajduja odbiorcéw dla swoich ustug.

DOtACZ DO NICH, odwiedz nas przy ul. Synagogalnej 4.

POZNAJ NOWY WYMIAR BIZNESU

Wigcej szczeg6téw na stronie www.przetwornia.eu
oraz pod numerem telefonu 24 366 61 54.
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,,U siebie” - czyli plusy i minusy
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

4

MALGORZATA ZIEMBICKA
MUP w Ptocku

Jesli chcesz by¢ tam, gdzie nigdy nie bytes, musisz is¢ drogq, ktérq
nigdy nie szedtes. Jesli chcesz osiggnqgé to, czego nigdy nie miates,

musisz robié to, czego nigdy nie robites.

Coniguliaro Dominick

Wielu ludzi rozwaza dzi$ kwestie zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Powody takiej
decyzji s bardzo rézne. Jedni nie chcg by¢ juz etatowymi pracownikami, innym trudno
znalez¢ jakakolwiek prace, a jeszcze inni maja oryginalny pomyst na swoéj wtasny biznes.

Jednak decydujac sie na takie przedsiewziecie warto zastanowi¢ sie nie tylko nad zaleta-
mi, jakie daje nam prowadzenie wtasnej firmy, ale takze nad wadami tego przedsiewziecia.

Zaktadajac wtasna firme, z cata pewnoscia przyczynisz sie do stworzenia miejsca,
w ktorym bedziesz pracowat i ktére bedzie pracowato dla Ciebie. Bedziesz szefem zarza-
dzajacym firma i ustalajgcym w niej priorytety. Dzieki wtasnemu biznesowi zyskasz nie-
zaleznosc i wolnos¢, gdyz nikt nie bedzie Cie kontrolowat ani decydowat o tym co, jak
i kiedy zrobisz. Bedziesz miat mozliwos¢ inicjowania i podejmowania wyzwan: poszukiwania
nowych rozwiazan, inspiracji i pomystéw by zrealizowac swoje plany i swoje marzenia. Nikt
inny tylko Ty zdecydujesz o doborze wspotpracownikéw i kontrahentéw, o wyborze miejsca
swojej pracy — mozesz pracowa¢ w domu, w biurze... gdzie chcesz - ponadto w zmiennych
godzinach, a wiec w czasie, ktory odpowiada tylko Tobie. W korficu bedziesz pracowat na
swdj wtasny rachunek majac wptyw na swoje zarobki. A jesli dzieki temu rozwiniesz swoj3
pasje — osiggniesz satysfakcje zawodowa — i gwarancje zatrudnienia do czasu, gdy sam nie
zrezygnujesz z tego, CO juz masz....

Zniecheci¢ Cie moze ryzyko niepowodzenia wtasnej firmy, ktére spoczywac bedzie wy-
tacznie na Tobie, petna odpowiedzialnos¢ zaréwno finansowa jak i prawna za siebie, a takze
za dziatania i zaniechania Twoich wspdtpracownikéw. Duza ilos¢ formalnosci i biurokracji,
w tym $ledzenie czesto zmieniajacych sie przepiséw prawnych i podatkowych jest kolejnym
obowiazkiem. Jak sie okaze rynek pracy bedzie wymagat od Ciebie nienormowanych go-
dzin pracy. Dochody nie zawsze beda regularne. Czasem bedziesz ,walczyt” o klienta. Moze
pojawic¢ sie poczucie strachu czy bezsilnosci w sytuacjach kryzysowych, a w konsekwencji
problemy z motywacja do pracy w sytuacji wtasnej porazki...
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Pomimo tych minuséw, w okresie od 01.01.2019 r. 71 0séb bezrobotnych zdecydowato sie
zostac przedsiebiorca. A wszystko dzieki pomystowi ,,na siebie” i dofinansowaniu z MUP
w Ptocku.

A czy Ty jeste$ gotowy na prace ,,u siebie”?

SprawdZ! Odpowiedz na wszystkie pytania. Zakresl kotkiem odpowied?, z ktéra sie zga-
dzasz.

1. Czy jestes konsekwentny?

A. Jesli sie na co$ zdecyduje, nic mnie nie powstrzyma przed osiggnieciem celu.
B. Zwykle konicze to, co zaczatem, chyba ze sprawy wymkna sie spod kontroli.
C. Jesli co$ nie idzie jak trzeba, zostawiam to i zajmuje sie czym$ innym.

. Czy jestes cztowiekiem z inicjatywa?

. Podejmuje dziatania samodzielnie. Nikt nie musi mnie zachecac.

. Jesli kto$ powie mi, co mam robi¢, wykonam prace bardzo dobrze.
. Nie zaczynam pracy dopdki nie musze.

O wP>N

Czy odpowiedzialnos¢ ci nie cigzy?

. Jesli cos robie, chce by¢ za to odpowiedzialny od poczatku do kohca.

. Moge by¢ odpowiedzialny za cze$¢ pracy, ale wole, by za cato$¢ odpowiadat ktos inny.
. Zawsze w otoczeniu jest ktos, kto chce rzadzi¢. Niech rzadzi.

0O wW>w

. Czy lubisz by¢ z innymi ludzmi?

. Lubie ludzi i moge sie dogadac¢ z kazdym.

. Mam wielu bliskich przyjaciét i to mi wystarcza.
. Ludzie dziatajg mi na nerwy.

0O wp> &

. Czy ludzie maja do ciebie zaufanie?

. Zawsze dotrzymuje danego stowa.

. Staram sie dotrzymywac¢ danego stowa, ale czasami nie udaje mi sie.
. Czasami obiecam co$ zbyt tatwo i staram sie z tego wycofac.

O WpyU

. Czy jestes dobrym organizatorem?

. Lubie zaplanowac¢ prace zanim jg zaczne.

. Daje sobie rade dopdki sprawy idg dobrze. Jesli sie cos psuje, zostawiam to.
. Nie lubie planowa¢. Zatatwiam sprawy, gdy sie pojawiaja.

N0 wpo

7. Czy jeste$ dobrym przywodca?

A. Kiedy zaczne co$ robi¢, moge tatwo pociggnac innych ludzi za soba.

B. Moge pokierowac¢ innymi ludzmi, jesli kto$ mi powie, co jest do zrobienia.
C. Wole kiedy kto$ inny zacznie, ja sie moge przytaczyc.

1 E. Liwosz, M.Nowak, K.Pankiewicz Szukam pracy, Program szkolenia w klubie pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2009
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8. Jaki jest twaj styl pracy?

A. Pracuje dtugo i ciezko jesli potrzeba. Robota musi by¢ zrobiona.

B. Moge dtugo i ciezko pracowad, ale jak mam dos¢, zostawiam ja i kohcze pdzniej.

C. Nie sadze, zeby ciezka praca mozna byto w obecnych czasach cokolwiek osiggnac.

9. Jak podejmujesz decyzje?

A. Umiem podejmowac szybko catkiem trafne decyzje.
B. Gdy szybko podejmuje decyzje, pdzniej tego zatuje.
C. Nie lubie decydowac.

10. Czy jestes zdrowy?

A. Nigdy nie trace sit i energii.

B. Na ogdét wystarcza mi sit, aby skonczy¢ prace, ktéra zaczatem.
C. Wydaje mi sig, ze inni ludzie maja wiecej sity i energii.

Podsumuj swoje wyniki

Liczba odpowiedzi ,A" ......
Liczba odpowiedzi ,,B” ......
Liczba odpowiedzi ,,C" ......

INTERPRETACJA:

Jezeli wigkszo$¢ Twoich odpowiedzi nalezy do ,,A”, masz wiele cech, ktére utatwia ci pro-
wadzenie wtasnej firmy.

Jezeli masz wiecej odpowiedzi w grupie ,B”, poszukaj sobie wspélnika, ktory uzupetni
Twoje stabsze strony.

Jezeli najwiecej Twoich odpowiedzi znajduje sie w grupie ,,C”, pomysl o innym sposobie
na zycie.

Zostan przedsiebiorcg
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Inteligencja emocjonalna
Twoim atutem w biznesie’

>

Nr 4/2019

EWA BRZOSKO
MUP w Ptocku

Byto sobie dwoch studentow - Penn i Matt’. Penn byt wybitnym, tworczym, zdolnym mto-
dym cztowiekiem, ktéry posiadat ogromny potencjat intelektualny. Niestety brakowato mu
pokory. Przekonany o swojej wyjatkowosci traktowat wszystko i wszystkich z géry, co spra-
wiato, ze odbierany byt jako niezwykle arogancki. Jednakze, kofczac studia, otrzymat tak
wysokie noty w dokumentach, ze zasypata go lawina ofert rozméw kwalifikacyjnych. Matt
byt rowniez zdolnym studentem, cho¢ nie az tak swietnym jak Penn, jezeli wezmiemy pod
uwage osiagniecia z zakresu wiedzy naukowej. Posiadat jednak umiejetnos¢ doskonatego
porozumiewania sie z innymi ludZmi i daleko byto mu do arogancji. Potrafit zjednywa¢
sobie ludzi i byt niezwykle lubiany. Po skoriczonych studiach starat sie o posade w o$miu
firmach.

Jak myslisz? Jak potoczyta sie kariera obydwu studentéw? W tracie rozméw kwalifika-
cyjnych ujawnita sie arogancja Penna. W efekcie otrzymat on tylko jedna oferte pracy i to
w podrzednej firmie. Matt natomiast uczestniczyt w osmiu rozmowach, w wyniku ktérych
otrzymat siedem ofert zatrudnienia. Kiedy ten drugi rozwijat sie btyskotliwie w wybranej
przez siebie firmie, pierwszy zostat zwolniony po dwéch latach pracy.

Czego brakowato Pennowi? Co miat Matt? Czym roznili sie od siebie? OdpowiedZ brzmi
- inteligencja emocjonalna.

Inteligencja emocjonalna - to zdolnos¢ rozpoznawania i regulowania swoich wtasnych
emocji i emocji innych oséb oraz wykorzystywania uczu¢ do kierowania mysleniem i dziata-
niem”. S3 to zdolnosci catkowicie odmienne od wiedzy ksigzkowej, a zarazem uzupetniaja-
ce umiejetnosci intelektualne mierzone ilorazem inteligencji4. Na przestrzeni lat zdolnosci
te byty nazywane w rozny sposéb, od charakteru, osobowosci, poprzez umiejetnosci miek-
kie czy kompetencje, az zyskaty zbiorcze miano inteligencji emocjonalnejs.

A gdyby ktos$ powiedziat Ci, ze wigksze znaczenie od Twoich umiejetnosci technicznych
i wiedzy fachowej ma umiejetnos¢ kierowania sobg i sprawne uktadanie stosunkéw z in-
nymi ludzmi? Ze Twdj iloraz inteligencji ma mniejsze znaczenie niz Twoja inteligencja emo-
cjonalna? Uwierzytbys?

Oczywiscie nie chce powiedzie¢, ze iloraz inteligencji, umiejetnosci fachowe, intelekt
czy wiedza akademicka nie majg zadnego znaczenia. Rzecz jasna, ze s3 to bardzo istotne
elementy sukcesu. Jednakze, w wyniku wieloletnich badan udowodniono, ze dla osiagnie-
cia sukcesu nie wystarczy sam intelekt, a po drugie w decydowaniu o tym, czy bedziesz

Artykut powstat na podstawie ksigzki Daniela Goleman Inteligencja emocjonalna w praktyce.
D. Goleman, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, 2016, s. 35.

Tamze, s. 359.

Tamze, s. 358.

Tamze, s. 14.
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wybitny, iloraz inteligencji zajmuje drugie miejsce po inteligencji emocjonalneje. Aby od-
nies¢ sukces potrzeba czegos wiecej niz tylko intelektualnej doskonatosci, licza sie rownie
mocno takie umiejetnosci jak elastycznosé¢, inicjatywa, optymizm czy umiejetnosc przysto-
sowywania sie7. Kiedy przeprowadzono ankiet(g8 wsrdd pracodawcédw na temat tego, czego
oczekuja od przysztych pracownikow okazato sie, ze najbardziej istotne sa dla nich m.in.
umiejetnos¢ stuchania i werbalnego porozumiewania sie, twércze reakcje na niepowodze-
nia, umiejetno$¢ panowania nad sobg, wiara w siebie, umiejetnos¢ polubownego rozstrzy-
gania sporow, empatia, zdolnos¢ patrzenia na siebie i innych z dystansem, potencjalne
zdolnosci przywodcze czy pragnienie rozwijania wtasnej kariery i duma z osiagniec. Innymi
stowy, iloraz inteligencji nie jest gwarantem tego, komu sie powiedzie, a kto nie podo{ag.
Sam intelekt, wiedza czy umiejetnosci fachowe to zaledwie kompetencje progowe, czyli
takie, ktére musisz mie¢, aby w ogéle myslec o karierze w danej dziedzinie, ale nie zrobia
z Ciebie gwiazdym. Aby zosta¢ mistrzem potrzeba znacznie wiecej. Pomysl, jezeli dzieki
pewnym zdolnosciom czy wiedzy dostates sie do pewnej grupy zawodowej, w ktérej chcesz
odniesc¢ sukces, to co moze dac Ci przewage w tej rywalizacji wewnatrzgrupowej? Zwtaszcza
jesli wszyscy wewnatrz tej grupy maja takie same zdolnosci intelektualne jak Ty? Potrzebne
sa Ci kompetencje emocjonalne.

Nasza inteligencja emocjonalna to nasz kapitat, to ona okresla nasza potencjalna
zdolnos¢ uczenia sie kompetencji emocjonalnych, czyli konkretnych, praktycznych umie-
jetnosci. Nasza kompetencja emocjonalna pokazuje na ile udato sie nam te potencjalne
zdolnosci zamieni¢ na potrzebne w osiagnieciu sukcesu umiejetnosci. | tak na przyktad
profesjonalna obstuga klienta jest pochodng empatii, a bycie osoba godna zaufania wyni-
ka z umiejetnosci kierowania samym soba, czyli z samoregulacji. Jezeli cechujemy sie wy-
soka inteligencja emocjonalng oznacza to, ze mamy bardzo dobre potencjalne mozliwosci
nauczenia sie tych umiejetnosci, ale sama w sobie nie gwarantuje jednak sukcesu'’

Wyrézniamy 5 wymiaréw inteligencji emocjonalnej i powigzanych z nimi 25 kompetencji
emocjonalnychu.

Ogoblne ramy kompetencji emoc:jonalnej13

KOMPETENCJA OSOBISTA KOMPETENCIJA SPOLECZNA
kompetencje te determinuja stopien, kompetencje te determinuja stopien,

w jakim radzimy sobie ze sobg w jakim radzimy sobie z innymi
SAMOSWIADOMOSC EMPATIA
wiedza o swoich stanach wewnetrznych, uswiadamianie sobie uczué, potrzeb
preferencjach, mozliwosciach i intuicyj- i niepokojow innych oséb
nych ocenach » Rozumienie innych
» Samoswiadomos$¢ emocjonalna » Doskonalenie innych
» Poprawna samoocena > Nastawienie ustugowe
» Wiara w siebie » Wspieranie r6znorodnosci

» Swiadomos¢ polityczna

6 D. Goleman, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, 2016, s. 15.
7 Tamze,s. 22.

8 Tamze, s. 24.

9 Tamze,s. 32.

10 Tamze, s. 32.

11 Tamze, s. 39-40.

12 Tamze, s. 40.

13 Tamze, s. 41-43.
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SAMOREGULACIA UMIEJETNOSCI SPOLECZNE
panowanie nad swoimi stanami we- umiejetnos¢ wzbudzania w innych poza-
wnetrznymi, impulsami i mozliwosciami danych reakgji
» Samokontrola » Wptywanie na innych
» Spolegliwos¢ » Porozumienie
» Sumiennos¢ » tagodzenie konfliktow
» Przystosowalnos$¢ » Przewodzenie
» Innowacyjnos¢ > Katalizowanie zmian
» Tworzenie wiezi
> Wspodtpraca

» Umiejetnosci zespotowe

MOTYWACJA

sktonnosci emocjonalne, ktére prowa-
dza do nowych celéw lub utatwiajg ich
osiagniecie

» Dazenie do osiagniec¢

» Zaangazowanie

» Inicjatywa

» Optymizm

A teraz dwie bardzo wazne wiadomosci.

Po pierwsze, poziom inteligencji emocjonalnej nie jest zdeterminowany genetycznie, co
0znacza, ze mamy na nig wptyw. Jej poziom moze stale wzrasta¢, gdyz jest w duzym stopniu
wyuczona i rozwija sie przez cate nasze 2ycie14. Jest takie staromodne stowo na okreslenie
tego zwiekszania sie potencjatu inteligencji emocjonalnej - dojrzatos’c’15.

Po drugie, nie musimy doskonale opanowa¢ wszystkich kompetencji emocjonalnych,
by odnosi¢ powodzenie w biznesie. Zasada gtosi, ze nalezy opanowac¢ w bardzo dobrym
stopniu pewna tylko liczbe tych umiejetnosci — zazwyczaj okoto szesciu i by te umiejetnosci
rozktadaty sie mniej wiecej rownomiernie na wszystkie pie¢ obszaréw'®.

Kazdy z nas ma swoje mocne strony i braki, nikt z nas nie jest doskonaty. Idealnym punk-
tem wyjscia jest wiec uswiadomienie sobie jakich kompetencji emocjonalnych Ci brakuje,
a ktore w Twoim przypadku sa niezbedne do osiagniecia powodzenia w biznesie, a nastep-
nie wytrwata praca nad tymi brakami. Owszem, s3 uniwersalne kompetencje, ktére moga
pomoc Ci wybic sie w wielu réznych dziedzinach, jak na przyktad sumiennos¢, samokontro-
la czy empatia. Jednak zawsze trzeba pamietac, ze wraz z rozwojem kariery, coraz wyzszym
stanowiskiem trzeba bedzie uzupetniac¢ kolejne kompetencje, ktére na danym etapie byty
zbedne, a teraz sa niezwykle istotne, choc¢by np. $wiadomos$¢ polityczna czy przewodzenie.
I najwazniejsze - kluczowe kompetencje powinny zawsze zgadzac sie z profilem i charakte-
rem Twojej ﬁrmy”. By¢ unikatowe.

Sama przenikliwos¢ umystu nie doprowadzi uczonego na szczyt, jesli nie bedzie sie on
jednoczesnie odznaczat zdolnoscig wptywania na innych i przekonywania ich oraz we-
wnetrzng dyscypling, pomagajgcq uparcie dgzy¢ do wyznaczonego celu. Leniwy albo ma-
tomdéwny geniusz moze miec wszystkie odpowiedzi w gtowie, ale zupetnie nie liczg sie one,
jesli nikogo nie obchodzq!18

Bez wzgledu na to, w jakim punkcie kariery sie znajdujesz, zycze Ci sukceséw w rozwi-
janiu kompetencji emocjonalnych, bo to najwazniejszy sktadnik recepty na Twoj sukces!

14 D. Goleman, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, 2016, s. 17.
15 Tamze, s. 18.
16 Tamze, s. 40.
17 Tamze, s. 43.

18 Tamze, s. 44. PRACA i ROZWOJ >



Nie tylko dla przedsiebiorczych...

>

EWA GAJEWSKA
MUP w Ptocku

Zastanawiatam sie nad tematem mojego artykutu, aby nie powiela¢ tresci juz napisanych,
badz ogblnie znanych. Oczywiscie wena twoércza zawitata do mnie, jak zwykle nieoczekiwa-
nie, podczas trasy rowerowej Borowiczki-MUP.

,Przedsiebiorco” jesli planujesz zatozy¢ firme a jeste$ przyttoczony codziennoscia, wy-
daje ci sig, ze doba jest za krétka, albo masz zbyt napiety kalendarz, to dzisiejszy artykut
jest wtasnie dla Ciebie. Postanowitam napisa¢ w nim o minimalizmie, inaczej uproszczo-
nym zyciu, ktére ma swoje zastosowanie na wielu ptaszczyznach.

Trzeba zdad sobie sprawe z tego, ze uproszczone zycie to proces raczej dtugotermino-
wy. Chodzi w nim gtéwnie o to, aby w naszej swiadomosci byto bardziej ,by¢” niz ,miec”.
Wiekszos¢ z nas skupia swoja uwage na zdobywaniu, czy gromadzeniu réznego rodzaju
przedmiotéw, produktow itd...

Minimalizm to pewien proces, ktory zakietkuje, jesli trafi na sprzyjajace warunki. Dobrym
poczatkiem bedzie chwila, kiedy zaczniemy zadawac sobie pytania egzystencjonalne: kim
jestem?, dokad podazam?, co jest dla mnie wazne? Pamietajmy, aby minimalizm nie byt
tylko chwilowym kaprysem, ale $wiadomym wyborem nowego sposobu na zycie. Zycie bez
nadmiaru przedmiotéw, ale zycie z godnymi zaufania przyjaciétmi, z kochajacymi zwierze-
tami, ludZmi, zycie w zgodzie z natu rq.1

Kolekcjonuj chwile nie rzeczy

Ro$nij w sile.pl

N

1 K. Kedzierska: Chcie¢ mniej.

Zostan przedsiebiorcg

#o: prostooleh (freepik.com)
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Aby odpowiedzialnie méc odpowiedzie¢ sobie na w/w pytania trzeba najpierw ,odgru-
zowac przestrzen”, ktéra gromadzilismy przez lata ztudnie myslac, iz daje nam ona poczu-
cie bezpieczenstwa. Chodzi tu nie tylko o doprowadzenie szafek do wzglednego tadu, ale
o porzadki naszego wnetrza. Od razu zaznacze, ze sama réwniez wielokrotnie nurkowatam
do szafy w poszukiwaniu zbednych akcesoriéw dnia codziennego, bo jak wiadomo przyktad
idzie z gory. Wyrzucatam wiec, kolekcjonowatam i katalogowatam dobytek mojego zycia
(a powiem szczerze troche sie tego nazbierato). Nie byta i nadal nie jest to tatwa droga ale
wyrzucanie zbednego balastu w domu sprawito, ze jestem bardziej $wiadoma swoich po-
trzeb na wielu ptaszczyznach. Nagromadzone rzeczy przyttaczaty mnie ogromnie. Potrzebo-
watam swobody i wolnosci, dlatego rozpoczetam droge uporzadkowania mojej przestrzeni.

Zastanawiasz sie od czego zaczqé. Skup sie - oto twoja odpowiedz

R. Brett

Nie mozna budowac swojej samooceny wytacznie na tym, co posiadamy, ale na tym kim
jestesmy (i bynajmniej nie chodzi tu o stopnie naukowe, czy zajmowane stanowiska). Nad-
mierne przywiazanie do rzeczy nigdy nie wptywa pozytywnie. Uporzadkowanie przestrzeni
naprawde daje poczucie wolnosci, dobrze wykorzystanego czasu. Zasada ta sprawdza sie
wtasnie w biznesie. Porzadkowanie przestrzeni to odzyskiwanie wolnosci i niezaleznosci od
czegokolwiek i kogokolwiek, jedynie co nas wiaze to zobowigzania wobec klientéw. Zaczy-
namy by¢ panami swojego czasuz, zaczynamy zy¢ na wtasnych warunkach. Dzigki narzuco-
nej sobie dyscyplinie cenne minuty nie rozmywaja sie na bezproduktywne czynnosci czy
dziatania. Minimalizm sprawia, ze pracujesz prosciej i bardziej efektywnie, a przeciez tego
oczekujemy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Naturalna konsekwencjg segre-
gowania rzeczy jest uporzadkowanie swoich planéw, obowiazkéw, zadan. | wtedy wtasnie
okazuje sie, ze doba wcale nie jest za krotka. Gdy wybierzesz mniej w jednej sferze w innej
zyskujesz wigcej. Minimalizm pomaga w koncentrowaniu sie na chwili obecnej i trzymaniu
sie zasady: lepiej zrobi¢ mniej, ale uwaznie.

Mniej relacji z niewtasciwymi ludzmi - wiecej czasu dla najwazniejszych oséb.

Mniej zamartwiania si¢ i toksycznego myslenia - wiecej czasu na skuteczne i efektywne
dziatanie.

Mniej skrupulatnego planowania przysztosci — wiecej czasu na przezywanie tu i teraz.
Mniej bezmyslnego wywiazywania sie z zadan i obowiazkéw kazdego dnia - wiecej czasu
na realizacje celéw i marzen.

Minimalizm uczy dystansu do posiadania, madrego nabywania rzeczy i korzystania
z nich, upraszczania zamiast komplikowania. Sekret sukcesu tkwi w tym, aby nie mysle¢, jak
dtuga droge mamy przed soba. Wazne, aby w ogble zrobi¢ ten pierwszy, chochy niewielki
krok mimo, iz nie ma jeszcze mety w zasiegu naszego wzroku.

Mate kroki, ktore robisz do przodu sq lepsze niz duze, ktére

tylko planujesz
Ros$nij w sile.pl

2 B. Hybells: Prostota. Jak nie komplikowa¢ sobie zZycia, thum. M. Filipczuk.
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Dzieki takim porzadkom uwalniamy sie od przesztosci i robimy miejsce na nowe: nowe
pomysty, nowe cele, nowg jakos¢ zycia, zaczynamy dostrzegad priorytety, ktére utatwig pro-
wadzenie swojej dziatalnosci.

Pozbywajac sie nadmiaru rzeczy zaczniemy cieszy¢ sie tym, co piekne i wazne a odrzu-
camy, co zepsute i zbedne. Minimalizm mozna nazwa¢ $wiadomym zostawianiem zaréwno
wartosci materialnych jak i nie materialnych. Zostawianiem przedmiotoéw, ktére faktycznie
stuzag w codziennym zyciu badz upiekszaja twoja przestrzen, zostawianiem ludzi, ktérzy
wnoszg rados¢ do twojego zycia, pozwalaja Ci sie rozwija¢, daja wsparcie, odwzajemniaja
uczucia, sprawiaja, ze stajesz sie lepszym cztowiekiem.

Nie wszystko, co sie liczy jest policzalne

R. Brett

Chciatam podkresli¢, iz minimalizm zmienit moje postrzeganie $wiata. Dzieki niemu zy-
cie moje stato sie prostsze, bardziej klarowne. Ograniczanie rzeczy, ktére posiadatam nie
przyniosty jedynie oczywistych porzadkéw w szafach, ale zaowocowaty réwniez zmianami
w zyciu prywatnym. Teraz wiem, ze najwieksza wartoscia jest ,by¢” a nie ,miec”.

Mam nadzieje, ze dzisiejszy artykut bedzie dla Ciebie inspiracja do zmiany. Bowiem
u schytku zycia nie bedziemy pamieta¢, ile par butdéw kupilismy, ile zastawdéw porcelany
posiadalismy, ale czy realizowalisSmy swoje pasje, spetnialiSmy marzenia, znajdowalismy
czas dla swoich bliskich. Za 20-30 lat bedzie miato znaczenie kim sig states, co przezytes,
jakie emocje ci towarzyszyty, jacy ludzie byli wokoét Ciebie.

Wyrzué balast cztowiecze! Niech t6dz twego Zywota bedzie lekka,
zataduj na niq tylko to, czego naprawde potrzebujesz- przytulny
dom, proste przyjemnosci, paru przyjaciét godnych tego miana,
osobe, ktorq kochasz i ktéra ciebie kocha, kota, psa, zapas fajek,
pod dostatkiem zywnosci, ubran i napoju. Od razu sie przekonasz,
Ze todziq tatwiej sie steruje. Bedziesz miat czas i pracowaé i mysleé.

Bedziesz miat czas spijaé¢ stodycz zywota, bedziesz miat czas stu-
chaé eolskiej muzyki, ktérq wiatr wygrywa na harfach ludzkich serc
- bedziesz miat czas...

Jerome K. Jerome, Trzech panéw w tédce (nie liczac psa),
przet. M. Gawlik-Matkowska

Zostan przedsiebiorca



Stowarzyszenie Teen Challenge
Chrzescijanska Misja Spoteczna

Oddziat Ptock

Nr 4/2019

P” > EWA BRZOSKO

MUP w Ptocku

o
Teen Challenge Chrzescijariska Misja Spoteczna to stowarzyszenie, ktére na terenie miasta
Ptocka od grudnia 2017 prowadzi prace wsrod osob bezdomnych. Jej gtéwnym celem jest
zmotywowanie tych oséb do zmiany ich zycia na lepsze, a wiec dazenie do tego, by mogty
podjac terapig, zdoby¢ prace, usamodzielni¢ sie, czyli reasumujac odzyskac¢ wtasna god-
nos¢ osobista.

W ramach tego dziatania Stowarzyszenie zwrocito sie do naszego urzedu z prosba
0 wsparcie go w realizacji zadania publicznego Program Wspierajgco - Motywujgcy dla
bezdomnych, uzaleznionych mezczyzn.

W odpowiedzi na zaproszenie Miejski Urzad Pracy przygotowat cykl spotkan z zakresu
doradztwa zawodowego dla podopiecznych powyzszej placdwki. Tematyka grupowych po-
rad zawodowych dotyczyta:

) autoprezentacji, motywacji i barier w drodze do aktywnos$ci zawodowej,
) elementéw dokumentéw aplikacyjnych,

) metod poszukiwania pracy,

) rozmowy kwalifikacyjnej i etapow procesu rekrutacyjnego.

Zajecia odbywaty sie zarébwno na terenie tut. Urzedu, jak i w siedzibie stowarzyszenia -
tak by elastycznie dopasowac sie do réznych dziatarn pomocowych skierowanych do oséb
objetych realizacjg tego zadania publicznego. Z ramienia Miejskiego Urzedu Pracy zajecia
poprowadzita Pani Anna Kopczyriska — doradca zawodowy.

PRACA i ROZWOJ >



Foto: Freepik (freepik.com)

Gotowi ha howe

P”> ANNA KOPCZYNSKA

Doradca Zawodowy, MUP w Ptocku

Misja nasza jest minimalizowanie skutkéw wykluczenia zawodowego oraz przeciwdziatanie
biernosci zawodowej. Dlatego tak chetnie wspoétpracujemy i pomagamy kazdej lokalnej ini-
cjatywie, majacej na celu podwyzszanie swiadomego wyboru zmiany decyzji zawodowych.

Miesigce letnie to czas relaksu, wypoczynku, wyjazdow wakacyjnych lub spotkan ro-
dzinnych, jednak nie dla nich. Szesciu mezczyzn zdecydowato ten czas poswiecic¢ na prace
nad swoim uzaleznieniem, zweryfikowac¢ dotychczasowe zycie i wyznaczy¢ nowe priorytety,
cele i zadania. Wzieli udziat w realizacji przez stowarzyszenie ,TEEN CHALLENGE" Chrzesci-
janska Misja Spoteczna Oddziat Ptock zadania publicznego ,Program Wspierajaco-Moty-
wujacy dla bezdomnych, uzaleznionych mezczyzn”.

Rola naszego urzedu byto indywidualne wypracowanie procesu doradczego w oparciu
o braki kwalifikacyjne lub luki w doswiadczeniu zawodowym z uwzglednieniem wrodzonych
sktonnosci lub zdolnosci do wykonywania jaki$ czynnosci czyli predyspozycji zawodowych.
Zbior tych informacji pozwolit nam na sformutowanie warsztatow w ramach grupowych
porad zawodowych o tematyce zwigzanej miedzy innymi z autoprezentacja - Swiadome
demonstrowanie innym kim jestesmy poprzez swoje zachowanie, postawe, wypowiedzi,
prezencje. W kolejnej czesci spotkania przeprowadzilismy ¢wiczenia, testy i zabawy doty-
czace zagadnie motywacji a zwtaszcza motywacji biologicznej, naszej checi do dziatania,
wewnetrznej sity. Duzym blokiem do dyskusji i poréwnan jest sytuacja na lokalnym i krajo-
wym rynku pracy oraz rola pracownika na tym rynku.

Chcielismy, aby efektem koncowym byty informacje o metodach poszukiwania pracy
i etapach procesow rekrutacyjnych oraz czytelne, aktualne, prawdziwe dokumenty apli-
kacyjne. Dzi$ mozemy przedstawi¢ efekt naszych wspélnych dziatan ze stowarzyszeniem
JTEEN CHALLENGE" i juz wiemy, ze dwoch uczestnikéw podjeto wyzwanie, dokonato zmiany
- otrzymato umowe o prace na petny etat i jest to praca spetniajaca ich oczekiwania.
Pierwszy krok zostat wykonany. Zyczymy wszystkim stuchaczom i osobom, ktére dopiero
mysla o zmianach - wytrwatosci w dazeniu do celu.

Zostan przedsiebiorcg




Priorytety wydatkowania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2020 roku

>

Nr 4/2019

Krajowy
MALGORZATA ZIEMBICKA FundUSZ
MUP w Ptocku .

Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem rynku pracy, ktéry wprowadzita
w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikéw i pracodawcéw, ktorzy chcieliby skorzystac
z form ksztatcenia ustawicznego, po to by zapobiec utracie zatrudnienia z powodu braku
kompetencji adekwatnych do wymagan wciaz zmieniajacej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapic pracodawcy, tj. kaz-
de jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika. Nie ma tu znaczenia rodzaj
umowy O prace ani wymiar czasu tej pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2020 r. zaproponowato siedem prio-
rytetow wydatkowania srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz praco-
dawcow.

W 2020 r. pracodawcy beda mogli uzyska¢ dofinansowanie do ksztatcenia ustawicznego:

0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem,

0s6b po 45 roku zycia,

w zawodach deficytowych w danym powiecie lub wojewddztwie,

w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
narzedzi pracy,

w branzach czy obszarach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa, przy zatozeniu,
ze beda okreslone w dokumentach strategicznych czy planach rozwoju,

instruktoréw nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opieku-
néw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spo-
tecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej.
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Spotkanie w ramach V edycji badania
pn. ,,Barometr zawodoéw”

P” > NINA OBREBSKA

MUP w Ptocku

: pressfoto (freepik.com)

11 wrzesnia 2019 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku odbyto sie spotkanie w ramach
V edycji badania pn. ,,Barometr zawodow”.

Badanie jest krétkoterminowa prognoza popytu na pracownikéow w okreslonych zawo-
dach w nadchodzacym roku. Zgodnie z przyjeta metodologia, uczestnicy badania, odwotu-
jac sie do osobistego doswiadczenia zawodowego, wiedzy na temat lokalnego rynku pracy
oraz (posrednio) danych statystycznych nt. liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestro-
wanych w poszczegoélnych zawodach, przypisywali je do odpowiedniej kategorii — deficytu,
nadwyzki lub réwnowagi. Oceniane byty tylko te profesje, ktére wystepuja na lokalnym
rynku pracy.

Efektem byto okreslenie prognozowanego zapotrzebowania na zawody na ptockim
rynku pracy w 2020 r.

W panelu ekspertéw uczestniczyli pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz
przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku. W tym roku do
realizatoréw badania dotaczyto réwniez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy (CEiPM) beda-
ce ponad powiatowa jednostka organizacyjng Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Huf-
cow Pracy.

Wiecej informacji na temat badania mozna uzyska¢ na stronie: https://barometrzawodow.pl

Zostan przedsiebiorcg
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ROWNOWAGA

B» Barometr zawodoéw 2020 - miasto Ptock

Betoniarze i zbrojarze
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samochodéw ciezaro-
wych i ciagnikow siodtowych

Administratorzy stron interneto-
wych

Agenci ubezpieczeniowi
Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy
systeméw teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze
i specjalisci informacji naukowej

Biplodzy, biotechnolodzy, bioche-
micy

Blacharze i lakiernicy samocho-
dowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy

Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
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Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

Kucharze

Lekarze

Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusoéw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. Logistyki
Kierownicy ds. Produkgji
Kierownicy ds. Ustug

Kierownicy ds. Zarzadzania i obstu-
gi biznesu

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecz-
nych i kultury

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy
Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodo-
wych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych
i lektorzy

Nauczyciele przedmiotéw ogdlno-
ksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych
i oddziatéw integracyjnych

Nauczyciele przedmiotéw zawo-
dowych

Pielegniarki i potozne
Pracownicy stuzb mundurowych
Spawacze

Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

Operatorzy maszyn do produkgji
i przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkgji
wyrobdéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkgji
wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucz-

nych

Operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawaja-
cych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-
-transportowych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Optycy i pracownicy wytwarzajacy
protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i kon-
serwatorzy zabytkéw

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domo-
wym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i organi-
zatorzy obstugi turystycznej

Pracownicy ds. Budownictwa dro-
gowego

Pracownicy ds. Finansowo-ksie-
gowych ze znajomoscia jezykéw

obcych
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Pracownicy ds. Jakosci

Pracownicy ds. Ochrony $rodowi-
ska i bhp

Pracownicy ds. Rachunkowosci

i ksiegowosci

Pracownicy ds. Techniki dentysty-
cznej

Pracownicy fizyczni w produkcji
i pracach prostych

Pracownicy myjni, pralni i praso-
walni

Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozyw-
czego

Pracownicy robdt wykonczenio-
wych w budownictwie

Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektro-
nicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

Inzynierowie inzynierii srodowiska
Nauczyciele nauczania poczatko-
wego

Pracownicy zajmujacy sie zwierze-
tami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz
danych, programisci
Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stola-
rze

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. Finansowych
Specjalisci ds. Organizacji pro-
dukgji

Specjalisci ds. Pr, reklamy, marke-
tingu i sprzedazy

Specjalisci ds. Rynku nierucho-
mosci

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biu-
rowi

Socjolodzy i specjalisci ds. Badan
spotecznoekonomicznych

www.barometrzawodow.pl

Specjalisci ds. Zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki

Specjalisci technologii zywnosci

i zywienia

Specjalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswia-
towych i opiekuniczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zosta-
to przeprowadzone przez ekspertéw w 1l kwartale 2019 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmienic¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Zostan przedsiebiorcg



Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku
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IZABELA GUMINSKA
MUP w Ptocku

W dniu 12 wrzesnia 2019 roku odbyto sie trzecie w tym roku posiedzenie Migjskiej Rady
Rynku Pracy w Ptocku.

Pan Daniel Olender - Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit informacje o sytuacji na lo-
kalnym rynku pracy wedtug stanu na koniec sierpnia biezacego roku. Poinformowat, ze
w sierpniu 2019 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

spadek ogbélnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku o 479 os6b w poréwnaniu z danymi za sierpiert 2018 r. oraz w poréwnaniu z danymi za
lipiec 2019 r. (0 15 0s6b). Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta 3.840 0sob.
spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
0 313 oséb w poréwnaniu z danymi za sierpien 2018 r. oraz w poréwnaniu z danymi za
lipiec 2019 r. (0 27 0s6b). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesiaca wyniosta 2.414
0s0b.

przewaga w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasit-
ku (89,9%), poprzednio pracujacych (89,8%), dtugotrwale bezrobotnych (58,6%), kobiet
(62,9%).

Nastepnie Rada przystapita do zaopiniowania zmian w Planie Finansowym MUP w Ptoc-
ku na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku, zaopiniowania zmian w Planie organizacji
nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw
rynku pracy przez MUP w Ptocku w 2019 roku oraz zmian w Planie Finansowym Funduszu
Pracy w uktadzie paragraféw klasyfikacji budzetowej na finasowanie innych fakultatyw-
nych zadan w 2019 roku. Zmiany w Planach Finansowych s3a zawsze dostosowane do po-
trzeb Urzedu, wynikaja z realizowanych programdw oraz otrzymanych decyzji finansowych.
Wszystkie zmiany w planach finansowych zostaty pozytywnie i jednogtosnie zaakceptowane
przez Rade.

Do kompetencji Rady nalezy réwniez opiniowanie wnioskéw o umorzenie w catosci albo
w czesci nienaleznie pobranych $wiadczen. Na posiedzeniu zostaty zaopiniowane dwa
wnioski.

Ponadto cztonkowie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku w pazdzierniku br. uczestni-
czyli w szkoleniu nt. ,,Powiatowa Rada Rynku Pracy jako organ majacy wptyw na ksztatto-
wanie lokalnej polityki rynku pracy. Zmiany prawne dla firm w ramach Konstytucji Biznesu
oraz zmiany zasad zatrudniania cudzoziemcow”.

PRACA i ROZWOJ >



Jak zarejestrowacd
dziatalnos¢ gospodarcza

>

PRZEMYSEAW SIEMIENIAK
Koordynator ds. komunikacji spotecznej i edukacji ZUS Oddziat w Ptocku

Chcesz rozpoczaé dziatalno$é¢ gospodarczy jednoosobowo albo w formie
spotki cywilnej? Oferujemy Ci wiele utatwien przy zatatwianiu formalnosci.

Mozesz skorzystac z tzw. ulgi na start!

Rejestrujesz sie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG),
ale jako przedsiebiorca nie bedziesz objety obowiazkowymi ubezpieczeniami spoteczny-
mi przez 6 miesiecy od kiedy rozpoczniesz swoja dziatalnosci gospodarcza. Musisz jednak
spetnic tacznie nastepujace warunki:

rozpoczynasz dziatalnos¢ gospodarcza po raz pierwszy, albo podejmujesz ja ponownie po
60 miesigcach od jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia,

nie prowadzisz dziatalnosci dla bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed rozpoczeciem
dziatalnosci (w biezgcym lub poprzednim roku kalendarzowym) wykonywate$ czynnosci,
ktére wchodza w zakres Twojej dziatalnosci.

Mozesz zrezygnowac z tego uprawnienia i zgtosic¢ sie do ubezpieczen spotecznych. Jed-
nak od momentu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci, musisz zgtosi¢ sie do ubezpiecze-
nia zdrowotnego i optacac sktadke na to ubezpieczenie.

Foto: yanalya (freepik.com)

Zostan przedsiebiorcg
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Whiosek o wpis do ewidencji

Zt6z w organie ewidencyjnym (w urzedzie miasta lub gminy) wniosek o wpis do ewiden-
¢ji dziatalnosci gospodarczej CEIDG-1. Mozesz to zrobi¢ osobiscie lub wystac wniosek listem
poleconym. Mozesz takze zarejestrowac sie przez Internet na stronie www.ceidg.gov.pl. za
pomoca certyfikatu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP.

Wiecej na temat rejestracji firmy przez Internet znajdziesz na portalu biznes.gov.pl.

Efektem ztozenia wniosku jest:

wpis do ewidencji,

nadanie numeru NIP,

nadanie numeru REGON,

zgtoszenie przedsigbiorcy jako ptatnika sktadek do ZUS.

Jako Zaktad Ubezpieczen Spotecznych sami za Ciebie sporzadzamy nastepujace doku-
menty:
Twoje zgtoszenie jako ptatnika sktadek ZUS ZFA,
informacje o Twoich rachunkach bankowych jako ptatnika sktadek ZUS ZBA,
informacje o adresach prowadzenia przez Ciebie dziatalnosci ZUS ZAA.

Zgtoszenie przedsiebiorcy do ubezpieczen

Po zarejestrowaniu dziatalnosci musisz zgtosi¢ do ubezpieczen spotecznych i ubezpie-
czenia zdrowotnego siebie, a takze cztonkdéw swojej rodziny. W tym celu zt6Z nastepujace
dokumenty:

ZUS ZUA - jesli zgtaszasz sie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego,
ZUS ZZA - jesli zgtaszasz sig tylko do ubezpieczenia zdrowotnego,
ZUS ZCNA - jesli zgtaszasz do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny.

Dokumenty te sktadasz w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci.
Mozesz je ztozy¢ wraz z wnioskiem CEIDG-1 w organie ewidencyjnym. Zatem nie musisz
juz ich do nas przekaza¢. Na podstawie danych przekazanych z organu sami zapiszemy na
Twoim koncie jako osoby ubezpieczonej:
zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego albo do ubez-
pieczenia zdrowotnego,
zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego Twoich cztonkéw rodziny,
zgtoszenie zmiany danych wykazanych w tych zgtoszeniach.

Zgtosimy Cie od dnia, w ktérym zaczate$ prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Musisz jedynie zgtosi¢ pracownikéw oraz cztonkdw ich rodzin. Masz na to 7 dni od daty
zatrudnienia pracownikow.

Wszystkie szczegdtowe informacje znajdziesz na stronie www.zus.pl

Zrédto: www.zus.pl
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¢ Bez PIT dla mtodych

Skarbowa P” > KAROL ZYWER

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Bez PIT dla mtodych to nowa ulga w podatku dochodowym od o0séb fizycznych (PIT) dla
0s6b do 26. roku zycia.

Dla kogo nowa ulga w PIT
Dla 0séb, ktore nie ukonczyty 26. roku zycia i osiagaja przychody z pracy (czyli ze stosun-
ku pracy, spétdzielczego stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub stosunku pracy naktad-

czej) oraz z umow zlecenia zawartych z firma.

Dzieki zwolnieniu ponad 2 mln 0s6b pracujacych ponizej 26. roku zycia nie bedzie ptacic
PIT, co pomoze im w starcie na rynku pracy.

Na czym polega ulga

Ulga objete sa przychody z pracy oraz z uméw zlecenia do wysokosci 85 528 zt w roku
podatkowym. Do tego limitu przychody mtodego podatnika beda zwolnione z PIT.

Tylko w 2019 . limit zwolnienia wynosi 35 636,67 zt, czyli 5/12 limitu rocznego, poniewaz
zwolnienie obowiazuje przez 5 miesiecy, od sierpnia do grudnia.

Zwolnienie obowigzuje niezaleznie od liczby uméw lub liczby ptatnikéw. Jezeli zarabiasz
wiecej, to dopiero nadwyzka (ponad 85 528 zt) bedzie opodatkowana wedtug skali podat-

kowej.

lle zyskujesz

Wynagrodzenie miesieczne Zysk miesieczny Zysk roczny

Minimalne wynagrodzenie
za prace w 2019 r. 2250 zt 133 zt 1592 zt
Przecietne wynagrodzenie
prognozowane na 2019 r. 4765 zt 355 zt 4261 zt
glsa éo;;i;mie rocznego limitu 7127,33 zt 564 zt 6768 zt

Od kiedy ulga obowiazuje

Przepisy o uldze weszty w zycie 1 sierpnia 2019 r. i maja zastosowanie do przychodow
uzyskanych od 1 sierpnia 2019 r.

Zostan przedsiebiorcg



W 2019 r. ptatnik nie bedzie mie¢ obowiazku obliczania i pobierania zaliczek na PIT (od
sierpnia do grudnia), jezeli mtody podatnik ztozy mu o$wiadczenie, ze jego dochody w ca-
tosci korzystaja ze zwolnienia od PIT.

Ptatnik, ktory otrzyma oswiadczenie od pracownika badz zleceniobiorcy, nie bedzie po-
biera¢ zaliczek na podatek najpdzniej od kolejnego miesigca, w ktérym otrzymat oswiad-
czenie (nie dtuzej jednak niz do korica miesiaca, w ktérym przychody z pracy uzyskane od
tego ptatnika w 2019 r. podlegaty zwolnieniu od podatku).1

Przyktadowa tres¢ oswiadczenia dla oséb do 26. roku zycia, ktére beda korzystac ze zwol-
nienia w podatku PIT.

Przyktadowe oswiadczenie

Ja, nitej podpisany(a),

(imig i isko prac ika/zl iobiorca)
urodzony(a) , zatrudniony(a) w , PO zapoznaniu sie
(dziefi-miesigc-rok) (miejsce zatrudnienia)
z art. 5 ustawy” oéwiadczam, ze przychody z pracy, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy
PIT?, uzyskane w okresie od dnia 1 sierpnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. (nie dtuzej jednak niz
do dnia 26. urodzin), bedg w catosci zwolnione od podatku dochodowego od osob fizycznych.

podpis | data

1’ Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o
swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o SW 1adczemach opleh zdro\\omej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. poz. 1394); -idzi g / /

2' Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy z dnla "6 11pca 1991 r. 0 podmku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 1 1358), wolne od podatku sa przychody ze stosunku sluzbowego, stosunku pracy,

pracy nakladczej, spoldzielczego stosunku pracy oraz umoéw zlecenia zawartych z finma. otrzymane przez
podatnika do ukonczenia 26. roku Zycia (zwane przychodami z pracy), do wysokosci limitu, ktéry w 2019 r.
wynosi 35 636,67 zl.

Podatnicy, ktdrzy nie ztoza takiego oswiadczenia, zwrot podatku z tytutu ulgi otrzymaja
W zeznaniu rocznym za 2019 r.

Do przychodéw uzyskanych od 1 stycznia 2020 r. ulga bedzie uwzgledniana juz przy ob-
liczaniu zaliczek na podatek (bez konieczno$ci sktadania o$wiadczenia przez podatnika).

B co ze sktadkami na ZUS i NFZ

Ulga w PIT dla mtodych oséb nie zwalnia cie z zaptaty sktadek na ZUS i NFZ (jesli jestes
objety ubezpieczeniami spotecznymi oraz ubezpieczeniem zdrowotnym).

Wigcej na stronie Ministerstwa Finanséw www.gov.pl.

1 na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy PIT.

Nr 4/2019 PRACA i ROZWOJ >



STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock

Wrzesieh 2019 r.
' NINA OBREBSKA MUP w Ptocku

We wrzesniu 2019 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

) liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
3.767 0s6b, tj. 0 449 0s6b mniej niz przed rokiem (wrzesien 2018 r. — 4.216 0S.) i 0 73 0soby
mniej niz miesigc wczesniej (sierpien 2019 r. - 3.840 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na
poziomie 2.363 0sob, tj. 0 288 kobiet mniej niz przed rokiem (wrzesien 2018 r. - 2.651 0s.)
i 0 51 kobiet mniej niz miesigc wczesniej (sierpien 2019 r. - 2.414 0s.),

P przewaga w ogble bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (90.2%)1,
poprzednio pracujacych (89.5%)°, dtugotrwale bezrobotnych (58%), kobiet (62.7%)°,

) stopa bezrobocia na poziomie 6,0%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wy-
niosta 51%, a w wojewoddztwie — 4,4%,

P wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w mie-
sigcu w stosunku do danych za wrzesien 2018 r. (o 8 ofert) oraz w stosunku do danych za
sierpien 2019 r. (o &4 oferty). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej zgtoszonych w miesigcu wyniosta 229 ofert.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w oRresie styczen — wrzesieri 2019 r.
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1 Bezrobotni z prawem do zasitku — 9,8%.
2 Dotychczas niepracujacy - 10,5%.
3 Mezczyzni - 37,3%.
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WYDARZENIA MUP

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Sierpcu

- W dniu 06.09.2019 r. w Sierpcu odbyty sie zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Sierpcu Targi Pracy i Przedsiebiorczosci, w ktérych uczestniczyt Dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku.

Przeprowadzit on rozmowy z wystawiajacymi sie pracodawcami, gtéwnie o zasiegu
dziatania szerszym niz terytorialny, czego jednym z efektow byt udziat czesci z tych firm
w Ptockich Targach Aktywnosci i Przedsiebiorczosci, ktére odbyty sie w pazdzierniku
2019 r. w Orlen Arenie.

15 lat Mazowsza w Unii Europejskiej

W dniu 20.09.2019 r. w Ptocku odbyta sie¢ zorganizowana przez Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programoéw Unijnych konferencja regionalna - Regionalny Program Opera-
cyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 pt. 15 lat Mazowsza w Unii Europejskiej”
w ktorej uczestniczyt Pan Daniel Olender — Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Spotkanie byto okazja do zapoznania sie z wyzwaniami i sukcesami czyli zmianami na
Mazowszu dzieki funduszom europejskim. Zostata przedstawiona Aktualizacja Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego z uwzglednieniem zatozen nowej polityki spojno-
$ci 2021-2027. W panelu ,,0d pomystu do finansowania - przeglad mozliwosci” omowiono
m.in.: unijne dotacje z programu regionalnego, mozliwosci finansowania przedsiewziec re-
witalizacyjnych z projektu Jessica2, mozliwos¢ finasowania przedsiebiorstw z projektu Je-
remie2 czy finansowanie dla przedsiebiorcéw innowacyjnych i kreatywnych. Na konferencji
w czesci ,,Fundusze Europejskie w praktyce” przedstawiono réwniez prezentacje osiagniec
beneficjentéw.

20 lat Ptockiego Stowarzyszenia Pomocy
Osobom z Chorobq Alzheimera

- W dniu 21.09.2019 r. w sali koncertowej Paristwowej Szkoty Muzycznej 1 i Il stopnia w Ptoc-
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ku odbyt sie jubileusz 20-lecia dziatalnosci Ptockiego Stowarzyszenia Pomocy Osobom
z Choroba Alzheimera, w ktérym uczestniczyt Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Celem dziatania organizacji jest humanitarna i charytatywna dziatalnos¢ w formie nie-
sienia pomocy osobom z choroba Alzheimera i zaburzeniami pokrewnymi, a takze ich ro-
dzinom i opiekunom. Podczas jubileuszowej gali przypomniano historie Stowarzyszenia.
Od 20 lat Stowarzyszenie zajmuje sie pomocg osobom chorym w ramach prowadzonego
Domu Dziennego Pobytu, gdzie codziennie czas spedza okoto 15 0séb z chorobg Alzheime-
ra. Funkcjonuja réowniez Grupy Wsparcia.

Stowarzyszenie od 5 lat intensywnie wspotpracuje z Miejskim Urzedem Pracy w Ptoc-
ku. W tym okresie na podstawie zawartych umoéw z MUP w Ptocku 10 os6b bezrobotnych
mogto odby¢ staz w Stowarzyszeniu. Dyrektor MUP w Ptocku odebrat od Pani Krystyny
Iller — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Podziekowanie dla MUP w Ptocku za zaangazowanie
w niesienie pomocy podopiecznym Stowarzyszenia, zyczliwe wsparcie, pomysty i troske,
ktére buduja wiare w dobro¢ ptynaca z serca.
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Tydzien Przedsiebiorcy

- W dniu 26.09.2019 r. Miejski Urzad Pracy w Ptock wtaczyt sie w obchody Tygodnia Przed-
siebiorcy 2019 organizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Byto to przedsiewziecie skierowane do przedsigbiorcéw, a takze oséb planujacych roz-
poczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz do klientéw, ktorzy chcieli zapoznac
sie z przepisami i zasadami dotyczacymi obowigzku ubezpieczen spotecznych. Pracownicy
MUP w ramach przygotowanego stoiska udzielali informacji o zasadach i mozliwosciach
skorzystania z programu kierowanego do 0s6b bezrobotnych zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej przy wspétudziale srodkéw Funduszu Pracy. Jednoczesnie przed-
siebiorcy juz dziatajacy na lokalnym rynku pracy mogli uzyska¢ informacje m.in. z zakre-
su Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ustug posrednictwa pracy oraz innych programow
wspierajacych zatrudnienie 0séb bezrobotnych.
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Konferencja pt. ,,Aktywizacja
zawodowa i spoteczna’” - wyzwania

- W dniu 11:10.2019 r. w Warszawie odbyta sie zorganizowana przez Wojewo6dzki Urzad Pra-
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cy w Warszawie konferencja pt. ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna - wyzwania” w kto-
rej uczestniczyt Pan Radostaw Sliwinski — Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku.

Spotkanie byto okazja do zapoznania si¢ z sytuacja na polskim i mazowieckim rynku
pracy, prognozami demograficznymi na przyszto$¢ oraz wptywem jaki na rynek pracy maja
podmioty ekonomii spotecznej oraz cudzoziemcy. Na konferencji przedstawiono réwniez
przyktady dziatan aktywizacyjnych zaréwno w sferze zawodowe;j jak i spotecznej skierowa-
nych do grup oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Podczas spotkania uczestnicy mogli wystuchaé nastepujacych prelekcji:

1. Nieaktywni ekonomicznie w wojewddztwie mazowieckim. Informacje pozyskane z ad-
ministracyjnych zrédet danych - Michat Pacuski Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

2. Zasoby pracy w Polsce w $wietle prognozy demograficznej do 2050 roku w ujeciu regio-
nalnym - Maciej Potyra — naczelnik Wydziatu w Departamencie Badan Demograficznych
Gtowny Urzad Statystyczny.

3. Cudzoziemcy na polskim rynku pracy w Swietle dostepnych danych i szacunkéw GUS-
dr Maciej Beresewicz — Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu/Urzad Statystyczny w Po-
znaniu/Zofia Kostrzewa - naczelnik Wydziatu w Departamencie Badan Demograficznych-
Gtowny Urzad Statystyczny.

4. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do 2020 roku (z perspektywa do 2030 r.) -
dr Ewa Flaszyniska dyrektor Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

5. Ekonomia spoteczna - wyzwania i mozliwosci - Robert Gajewski Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej.

6. Fair play - warszawski model przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - Dariusz
Kapusta.

7. Szanse i wyzwania w aktywizacji oso6b 50+ na Mazowszu — Artur Pozorek p.o. Wicedyrek-
tora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

8. Liderzy Kooperacji - jako przyktad wspoétpracy miedzysektorowej - Matgorzata Pawlu-
czuk/Zbigniew Stanik Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;j.

9. Doswiadczenia z aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych na podstawie zlecania dzia-

tan aktywizacyjnych - Grazyna Zalewska wiceprezes Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie.
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Konferencja pt. ,,Doskonalenie
organizacji — nauka i praktyka
w poszukiwaniu wtasciwych
rozwigzan”

B> W dniu 2510.2019 r. w Ptocku odbyta sie zorganizowana przez Oddziat Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych w Ptocku i Towarzystwo Naukowe Ptockie konferencja naukowa -
»,Doskonalenie organizacji - nauka i praktyka w poszukiwaniu wtasciwych rozwigzan”
w ktdrej uczestniczyt Pan Daniel Olender — Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Spotkanie byto okazja do zapoznania sie z wyzwaniami w doskonaleniu administracji
publicznej. Przedstawiciele $wiata nauki i administracji rzadowej dyskutowali o wspoétcze-
snych i przysztych aspektach organizacji w urzedach. Uczestnicy konferencji wystuchali
m.in. prelekcji:

) Pani Beaty Kucharskiej, Dyrektora Departamentu Kontrolingu ZUS ,,Systemowy rozwoj or-
ganizacji - rézne wymiary rozwoju ZUS”,

) Pani Beaty Pawlinskiej — Wiak, Dyrektora Oddziatu ZUS w Ptocku ,,ZUS w procesie dosko-
nalenia - wdrozenie metody CAF”,

) Pana mgr inz. Wojciecha Wozniaka, Kanclerza Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
»Budowa kultury organizacyjnej”,

P Pani dr Moniki Jarzebskiej: Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku/Urzad Skarbowy
w Sierpcu ,,Skutecznosc i efektywnosé administracji skarbowe;j”,

) Pana dr Waldemara Podel, radcy prawnego, politologa, Przewodniczacego Sekcji Nauk
Spotecznych Towarzystwa Naukowego Ptockiego ,,Zagadnienia prawa pracy - problemy
i praktyka”,

) Pani dr Marioli Szewczyk-)Jarockiej, Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Informatyki

w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku ,,Zalety pracy nierejestrowanej w opinii osob
wykluczonych spotecznie - prezentacja”.
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