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Program Regionalny sercaPoiskl Europejski Fundusz Spoteczny p

wAktywizacja os6b w wieku 30 Iat i wigcej pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (III)” projekt realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020, O$ priorytetowa VIII - Rozwoj
rynku pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

; Zasady naboru wnioskéw w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu
“w ramach RPO'WM 2014-2020 wspolfinansowanego ze Srodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

A. ZASADY OGOLNE

W ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (I11)
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Miejski Urzad
Pracy w Plocku w 2020 roku planuje zorganizowa¢ 76 miejsc stazu dla uczestnikéw projektu na okres
od 3 do 6 miesiecy.

Uruchomienie miejsc stazu na skutek pozytywnie rozpatrzonych wnioskow nastapi w okresie od stycznia 2020 r.
do 01 czerwea 2020 r.

Realizacja programu stazu w roku 2020 w ramach w/w projektu moze trwaé nie dluzej niz do 30 listopada 2020 r.

4. UCZESTNIKAMI PROJEKTU sa osoby w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku jako bezrobotne nalezace minimum do jednej z grup defaworyzowanych, tj.:
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— 0s0b w wieku 50 lat i wiecej,

~ 0s0b z niepetnosprawnosciami,
— o0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
— 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu os6b do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowane beda kobiety.

Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wykszialcenie osob bezrobotnych. W grupach
spetniajacych warunki udzialu w programie przewaza¢ beda osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace

wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie (osoby z wyksztalceniem na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Definicje dotyczace grupy docelowej:

Osoba w wieku 30 lat i wiecej to osoba bezrobotna, ktéra ma 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin).

Osoba w wieku 50 lat i wiecej to osoba bezrobotna, ktéra ma 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin).

Wiek uczestnika ustala si¢ na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba z niepetnosprawnosciami to bezrobotna osoba niepelnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (rekst jednolity: Dz. UL
z2019r., poz. 1172 zpézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz U. =z 2018 r., poz. 1878 z pézn. zm.).
Osoba dlugotrwale bezrobotna (zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska) to osoba pozostajaca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.
Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba bezrobotna posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie
(tj. osoby z wyksztalceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

5. Miejski Urzad Pracy w Plocku organizujac miejsca stazu w ramach RPO WM 2014-2020 bedzie preferowal wnioski
organizatorow deklarujacych zatrudnienie z wlasnych s$rodkow (bez udziatu $rodkéw Funduszu Pracy)
na nieprzerwany okres co najmniej 90 dni kalendarzowych bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy
0 prace w wymiarze nie nizszym niz %: etatu.

W przypadku niewywiazania si¢ organizatora z deklaracji zatrudnienia bedzie on zobowiazany do zwrotu Urzedowi
Pracy wszystkich kosztéw zwiazanych z organizacja stazu, tj. wyplaconych stazyscie stypendiow oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne.

B. TERMIN I MIEJSCE WYDAWANIA WNIOSKOW:

1. Uprawniony podmiot zainteresowany zorganizowaniem stazu sklada do MUP w Plocku wniosek w sprawie zawarcia
umowy o zorganizowanie stazu wraz z wymaganymi zalacznikami w ogloszonym terminie naboru wnioskow.

Formularze wnioskéw mozna bedzie pobra¢ od dnia 11 grudnia 2019 r. w godzinach przyjec interesantow,
tj. od 8" do 15" osobiscie w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, ul. 3 Maja 16 /pok. 209, II pigtro/ oraz ze strony
internetowej www.mupplock.praca.gov.pl (w zakladce: Dla pracodawcéw i przedsighiorcéw/Podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatow do pracy/Staze i bony stazowe) lub (Dokumenty do pobrania).
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C. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA WNIOSKOW:

1. Wypelnione na obowigzujgcym formularzu i kompletne wnioski w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie
stazu bedg przyjmowane w oryginale od dnia 11 grudnia 2019 r. w godzinach przyjec¢ interesantéw, tj. od 8%
do 15" w sekretariacie Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku /pok. 102, I pietrol.

2. Nabér bedzie prowadzony do wyczerpania posiadanych na ten cel $rodkow finansowych w ramach w/w projektu.

Informacja o zakonczeniu naboru wnioskow zostanie zamieszczona na stronie www.mupplock.praca.gov.pl

w Aktualnosciach.

4. Dopuszcza si¢ przesylanie wnioskéw za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie
pocztowym na adres: Miejski Urzad Pracy w Plocku, ul. 3 Maja 16 09-400 Plock lub w postaci elektronicznej
na Elektroniczna Skrzynke Podawcza Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku (ePUAP) w ogloszonym terminie naboru
wnioskow.
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5. Wylacza sie mozliwos¢ przesytania wnioskdw na adres e-mail MUP w Plocku oraz faksem. Wnioski zlozone w ten
sposob beda rozpatrywane negatywnie.
6. Na kazdym wniosku odnotowana zostanie data i godzina jego wplywu do MUP w Plocku.

7. Wnioskodawca skladajac do MUP w Plocku wniosek w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu
zobowiazany jest do dotaczenia wymaganych zatacznikéw wskazanych w tresci wniosku. Zalaczniki powinny by¢
skserowane we wlasnym zakresie przez wnioskodawce. W przypadku zlozenia przez jednego wnioskodawceg kilku
wnioskéw, komplet zalacznikéw nalezy dotaczy¢ oddzielnie do kazdego z wnioskéw. Wszystkie dokumenty
sktadane w formie kopii musza by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginalem™ przez wnioskodawce.

8. W celu sprawdzenia poprawnosci przygotowanego wniosku mozliwe jest przeprowadzenie weryfikacji formalnej
sktadanego wniosku, tj. kompletnosci jego wypelnienia oraz dolgczenia wymaganych zatacznikoéw. Weryfikacja
formalna dokonywana bedzie przez pracownikéw Dziatu Instrumentow Rynku Pracy /pok. 209, 11 pigtro/. Wniosek,
ktory przejdzie pozytywng weryfikacj¢ formalna bedzie opatrzony adnotacja ,,Pozytywna weryfikacja formalna™
z datg oraz podpisem pracownika dzialu merytorycznego. Wniosek z pozytywna weryfikacja formalna nalezy zlozy¢
w sekretariacie Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku /pok. 102, 1 pigtro/ w ogloszonym terminie naboru wnioskdw.

9. W przypadku zlozenia wniosku bez weryfikacji formalnej przez pracownikéw dziatu merytorycznego, jednoczeénie
zawierajacego braki formalne wnioskodawca zostanie wezwany do uzupelnienia wniosku we wskazanym przez
Urzad terminie. Termin uzupetnienia wniosku bedzie odnotowywany przez pracownika i brany pod uwage przy
rozpatrywaniu wnioskéw przy ustaleniu kolejnosci rozpatrywania wnioskow.

10. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym przez Urzad terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

11. Wnioski, ktore zostang ztozone do MUP w Plocku przed lub po terminie naboru wnioskdw nie beda rozpatrywane.

12. Zlozony wniosek oraz zalaczniki nie podlegaja zwrotowi. Miejski Urzad Pracy w Plocku nie sporzadza kopii
sktadanego wniosku.

D. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW:

1. Kompletne i prawidlowo sporzadzone wnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wynikajacej z daty i godziny

wplywu do MUP w Plocku, w terminie miesiaca od dnia zlozenia kompletnego wniosku, z uwzglednieniem daty

ewentualnego uzupetnienia.

Dyrektor MUP w Plocku dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Plocka rozpatruje wnioski po zasiegnieciu

opinii Komisji ds. opiniowania wnioskow, w sklad ktdrej wchodza przedstawiciele Miejskiej Rady Rynku Pracy

i pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku.

Przy ocenie wniosku Komisja bierze pod uwage:

a) przepisy prawa,

b) dotychczasowa wspotprace wnioskodawey z MUP w Plocku w zakresie wywiazywania si¢ ze zobowiazan
zawartych w umowach w ramach aktywizacji bezrobotnych (o ile miata ona miejsce).

¢) potrzeby lokalnego rynku pracy,

d) liczbe 0sdb uprawnionych zarejestrowanych w MUP w Plocku o wnioskowanych kwalifikacjach,

e) lokalizacje wnioskowanego miejsca pracy,

f) deklaracj¢ zatrudnienia po odbyciu stazu.

4. Whnioski beda rozpatrywane do wyczerpania limitu miejsc przewidzianych do rozpatrzenia w ramach posiadanych
$rodkéw finansowych.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku MUP w Plocku poinformuje wnioskodawce pisemnie.

6. Decyzja Dyrektora MUP w Plocku o sposobie rozpatrzenia wniosku w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie
stazu nie jest decyzja administracyjna i nie przysluguje od niej odwolanie.
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