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Nabor uzupetniajgcy wnioskdw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019

MUP w Ptocku Data publikacji: 23.09.2019

Ogtoszenie o naborze uzupetniajagcym wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtasza nabdr uzupetniajgcy wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w
roku 2019, obejmujacych:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg. Termin
zakonczenia szkolenia i studiéw podyplomowych nie moze by¢ dtuzszy niz grudziern 2020 roku,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy jak i wydatkowanie przyznanych na to
ksztatcenie Srodkéw musi nastapi¢ w roku 2019 .

Formularze wnioskdw bedzie mozna pobieraé w terminie

od 23.09.2019r. do 04.10.2019r. w godz. 8.00 - 15.00
osobiscie w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 /pok. 216, 217/ lub
ze strony internetowej: www.mupplock.praca.gov.pl w zaktadce: Dokumenty do pobrania.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie miasta Ptocka,
zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego pracownikowi
pracodawcy moze ztozy¢ wniosek w formie papierowej lub elektronicznej (przez ePUAP)

w dniach 24.09.2019r. — 04.10.2019r. w godz. 8.00 - 15.00
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 — sekretariat pok. 102, | pietro.

Whioski, ktére wptyng w innym terminie niz 24.09.2019r. — 04.10.2019r., nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu (decyduje data wptywu wniosku do MUP w Ptocku).

Pracodawca przed przystgpieniem do wypetniania wniosku zobowigzany jest zapoznaé sie z Zasadami
przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku w roku 2019, ktére sg zamieszczone na stronie Miejskiego Urzedu Pracy (Strona gtéwna -
Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow - Podnoszenie kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw
do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zasady przyznawania)

Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z KFS na finansowanie:

-80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego (20% kosztow pokrywa pracodawca- wkfad witasny) i nie
wiecej niz 60.000,00 ztotych na firme;

-100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy

do grupy mikroprzedsiebiorcow i nie wiecej niz 30.000,00 ztotych na firme.
Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosi:

- w przypadku kurséw — do 6.000,00 zt

- w przypadku studiéw podyplomowych — do 8.000,00 zt.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przyznaje srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw swiadczacych
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prace wylacznie na terenie miasta Ptocka.

Mozliwe jest dofinansowanie ze strony MUP w Ptocku jednej formy pomocy (szkolenie, studia
podyplomowe lub egzamin) w stosunku do jednego pracownika/pracodawcy. Ograniczenie wynika z
duzego zainteresowania pracodawcow srodkami KFS w latach ubiegtych.

Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2019 roku w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktorych wnioski spetniajag wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw:

Priorytet 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

Priorytet 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

Priorytet 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw
lub pracownikdw spdétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

Priorytet 4

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmnie;j
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktédrym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;

Priorytet 5

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktordw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

Priorytet 6
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawody deficytowe bedzie identyfikowat na podstawie Barometru
zawodow 2019 dla miasta Ptocka publikowanego na stronie
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/mazowieckie

/BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_mazowieckie 2019 _Plock.pdf (dotyczy priorytetu 1).
W przypadku priorytetu 6 decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Kryteria rozpatrywania wnioskow:

- Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,

- Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

- Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

- Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

- W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

- Plany dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,
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- Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku wnioskdw, ktdre uzyskajg takg sama liczbe punktéw, w celu ustalenia kolejnosci przydziatu
srodkéw, bedg brane pod uwage dodatkowe kryteria, np.:
- czy pracodawca korzystat w okresie ostatnich 2 lat ze sSrodkéw KFS.

Szczegoétowe informacje udzielane sg w siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowej Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 - pok. 216, 217 /Il pietro/ lub telefonicznie (24) 367-18-66/11.

Whioski pracodawcéw rozpatrywane bedg zgodnie z przyjetymi kryteriami do limitu wysokosci
posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta umowa z pracodawcy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

W przypadku niewyczerpania limitu na dziatania priorytetowe zostanie ogtoszony kolejny nabér
wnioskow w pdzniejszym terminie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 poz. 1482)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 117)
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