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 IV edycja badania BAROMETR ZAWODÓW dla miasta Płocka
  
W dniu 13 września 2018r. w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku odbyło się spotkanie ekspertów w 

 W panelu uczestniczyli ramach kolejnej, czwartej już edycji badania „Barometr zawodów".
przedstawiciele Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku, płockiej filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Warszawie, Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, Izby Gospodarczej Regionu Płockiego, Zakładu 
Doskonalenia Zawodowego w Płocku oraz KTI Poland S.A. 
"Barometr zawodów" jest krótkookresową prognozą, opracowywaną osobno dla każdego powiatu w 
Polsce, obrazującą zapotrzebowanie na pracowników w określonych zawodach na przestrzeni roku. To 
jakościowe badanie odbywa się zgodnie z przyjętą metodologią i opiera się na opinii ekspertów, którzy 
wspólnie analizują sytuację w poszczególnych zawodach. 
Uczestnicy panelu klasyfikują zawody w trzy grupy:

zawodów deficytowych, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy, bo 
zapotrzebowanie pracodawców będzie duże, a podaż pracowników o odpowiednich 
kwalifikacjach niewielka,
zawodów zrównoważonych, w których liczba ofert pracy będzie porównywalna do liczby osób 
zdolnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie,
zawodów nadwyżkowych, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na niskie 
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów spełniających odpowiednie wymagania.

Lista zawodów ocenianych przez ekspertów jest przygotowywana na podstawie „Klasyfikacji zawodów i 
specjalności" (KZiS). Ocenie podlegają tylko te zawody, które występują na lokalnym rynku pracy. 
Prognoza wypracowana przez ekspertów na dzisiejszym spotkaniu dotyczyć będzie zapotrzebowania na 
zawody na lokalnym rynku w 2019r. 

Więcej informacji na temat badania jest dostępnych na stronie  https://barometrzawodow.pl/
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