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Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpoczyna od dnia 19 lutego 2018r. wydawanie wnioskdw o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Prawidtowo wypetnione i kompletne
whnioski bedzie mozna sktadac od dnia 21 lutego 2018 r., zgodnie z ,,Zasadami naboru wnioskow".
Program realizowany jest w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w Miescie Ptocku (I1)", wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM 2014-2020), Os priorytetowa VIII - Rozwdj rynku pracy, Dziatalnie
8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP.

W ramach ww. projektu zaplanowano wsparcie w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej wysokosci 20.000,00 zt dla 25 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku spetniajgcym warunki udziatu w programie.

Uczestnikami projektu mogg byc¢ osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w wieku 30
lat i powyzej dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy (w przypadku profilu | tylko w uzasadnionych
przypadkach), nalezgce minimum do jednej z grup defaworyzowanych t;j.:

-0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

-0s6b z niepetnosprawnosciami,

-0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Przy kierowaniu oséb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowane bedg kobiety i
osoby o niskich kwalifikacjach.

Ze wsparcia w ramach ww. projektu wytaczone s osoby bezrobotne, ktére nie ukoriczyty 30 roku zycia.
Definicje dotyczace grupy docelowe;j:

Osoba w wieku 30 lat i powyzej to osoba bezrobotna, ktéra ma 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin).
Osoba w wieku 50 lat i wiecej to osoba bezrobotna, ktéra ma 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin).

Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba z niepetnosprawnosciag to osoba bezrobotna, ktéra posiada aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Osoba dtugotrwale bezrobotna (zgodnie z definicjg przyjeta przez Komisje Europejska) to osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba bezrobotna posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie (tj. osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Realizacja projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014 — 2020 bedzie zgodna z zasadami horyzontalnymi (na podst. dokumentu Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 z dn. 12.02.2015 r. wydanego przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego) m.in.:

RAwnos¢ szans i niedyskryminacja-polegajaca na zniesieniu nieréwnosci oraz zwalczaniu wszelkich
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przejawdéw dyskryminacji, w tym m.in. ze wzgledu na wiek, pte¢, rase i niepetnosprawnosé. RdGwnosc
szans pojmowana jest nie tylko jako réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet, ale rowniez jako jednakowy
dostep wszystkich osob do edukacji, informacji i zatrudnienia. Wsparcie osdb defaworyzowanych w
dostepie do rynku pracy, w zwiekszaniu stopnia ich przygotowania zawodowego oraz poprawy zdolnosci
do uzyskania zatrudnienia. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz utatwienie
osobom niepetnosprawnym dostepu do podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji.
Réwnouprawnienie pifci — zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn-polegajgca na tworzeniu rozwigzan
na rzecz rGwnosci szans, jak rowniez na promowaniu rownych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy i
zwalczaniu stereotypowego postrzegania rél kobiecych i meskich w zyciu zawodowym i spotecznym.
Koniecznos¢ zwiekszenia zatrudnienia kobiet i mezczyzn, w tym zwtaszcza kobiet, jako tej grupy, ktéra
jest defaworyzowana, podnoszenie kwalifikacji zawodowych kobiet powracajgcych na rynek pracy, ktére
nie wrécity do zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Zatgczniki
Zasady naboru wniskow.pdf (pdf, 533 KB)
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