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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez O ws e
i dla Mazowsza - Polska Unle Eurcpejska “zo z' .

Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtasza uzupetniajgcy nabor wnioskéw w sprawie zawarcia umowy o
zorganizowanie 1 miejsca stazu na okres od 3 do 5 miesiecy dla oséb w wieku 30 lat i wiecej, w ramach
projektu , Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w Miescie Ptocku (I)" w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1

Uczestnikami projektu sg osoby z utrudnionym dostepem do rynku pracy zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne, nalezgce do jednej lub kilku grup w szczegdélnosci
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:

osoby mfode w wieku 18 - 29 lat,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

osoby z niepetnosprawnoscig,

kobiety,

migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Kazdy z uczestnikdow projektu przed otrzymaniem wsparcia bedzie objety oceng umiejetnosci
cyfrowych, a w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji zgodnie z Planem realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Definicje dotyczace grupy docelowe;j:

Osoba dtugotrwale bezrobotna — jest to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy) w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba mtoda w wieku 18 - 29 lat — osoba, ktdra moze przystgpi¢ do projektu do dnia poprzedzajgcego
dzient 30 urodzin.

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie
(osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym), zgodnie z

Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).

Osoba w wieku 50 lat i wiecej — to osoba kwalifikujgca sie do projektu od dnia, w ktérym przypadajg 50
urodziny.
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Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
100 z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Migranci w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Realizacja projektu bedzie zgodna z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, w tym:

® 7z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn — tj. wdrozenie dziatarh majgcych na celu osiggniecie stanu, w
ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, réwne prawa i rowne
obowigzki. To rowniez stan, w ktérym kobiety i mezczyzni majg réwny dostep do korzystania z
zasobow (np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwosé wyboru
drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypdw pfci. Jest to réwniez uwzglednianie
perspektywy ptci w gtdwnym nurcie wszystkich proceséw i dziatann w ramach programow (tj.
podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i
kontroli programow);

® 7z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji — tj. wdrozenie dziatan umozliwiajgcych wszystkim
osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich
pteé, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng;

® 7z zasadami réwnosciowymi (horyzontalnymi) - rozumianymi tgcznie jako zasada réwnosci kobiet i
mezczyzn oraz zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

na kazdym etapie i w kazdym procesie realizacji programu.

Informacja dotyczaca dostepnosci Miejskiego Urzedu Pracy Ptocku do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

Miejski Urzad Pracy w Ptocku jest dostepny architektonicznie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Do siedziby urzedu prowadzg dwa wejscia od ulicy 3 Maja 16. Przy gtdwnym wejsciu do budynku od
strony banku PKO BP znajduje sie platforma dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W budynku znajdujg sie dwie windy, umozliwiajgce dostanie sie na | i Il pietro do Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku. Na schodach zamontowane sg porecze. Klatki schodowe, korytarze i drzwi sg szerokie,
pozwalajg na swobodne poruszanie sie 0séb z niepetnosprawnosciami na wozkach inwalidzkich. W
budynku znajduje sie toaleta przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ skorzystania z siedmiu wyznaczonych miejsc
parkingowych. Trzy miejsca parkingowe znajdujg sie na ogdlnodostepnym parkingu zlokalizowanym przy
budynku od ulicy 3 Maja oraz cztery miejsca na parkingu wewnetrznym, ogélnodostepnym znajdujgcym
sie za budynkiem siedziby urzedu (tj. od ulicy Padlewskiego).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.
Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku majg mozliwos¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego na
miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia urzad zapewnia obstuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig
wyznaczonym lub z nig uzgodnionym.

Nabdr wnioskéw bedzie prowadzony od dnia 21 marca 2024 r. od godz. 8:00.

Formularz wniosku zostanie udostepniony w formie elektronicznej (plik PDF) od dnia 21 marca 2024 r.
na stronie internetowej mupplock.praca.gov.pl w zaktadkach:
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® Dla pracodawcow i przedsiebiorcow/Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow
i kandydatéw do pracy/Staze i bony stazowe/STAZ w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w Miescie Ptocku (1)" w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-
2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 - rok 2024 oraz

® Dokumenty do pobrania.

Szczegdtowe zasady uzupetniajgcego naboru wnioskdw o zorganizowanie stazu w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w Miescie Ptocku (1)" w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 - rok 2024

Dane kontaktowe dla pracodawcéw w zakresie naboru wnioskow:
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy (pokdj 209 - |l pietro)

tel. (24) 367 18 38

email: instrumenty@mup.plock.eu

Dane kontaktowe dla pracodawcéw w zakresie realizacji ofert stazowych:
Dziat Posrednictwa Pracy (Sala Obstugi Oséb Bezrobotnych — Il pietro)

tel. (24) 367 18 44 / (24) 367 18 48
email: oferty.pracy@mup.plock.eu

#FunduszeUE
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