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ANDRZE) NOWAKOWSKI
Prezydent Miasta Ptocka

O sytuacji na rynku pracy i mozliwosciach podjecia zatrudnienia w duzej mierze decyduje
wyksztatcenie i posiadany zawdd. Dlatego jako prezydent Ptocka podejmuje wiele przed-
siewzie¢, aby zapewnic¢ dzieciom i mtodziezy jak najlepsze warunki do poszerzania wiedzy
i zdobycia wysokich kwalifikacji. Od kilku lat najwiecej pieniedzy z budzetu miasta przezna-
czamy na oswiate. W tym roku na funkcjonowanie szkét oraz na inwestycje w rozbudowe
bazy oswiatowej przeznaczylismy 327 mln zt.

Samorzad Ptocka prowadzi licea ogblnoksztatcace, technika oraz szkoty branzowe | stop-
nia. Uczniowie moga w nich zdoby¢ wyksztatcenie oraz atrakcyjny zawod, a takze przydatne
umiejetnosci i kompetencje na dodatkowych kursach. Dzieki przeprowadzonym przez sa-
morzad Ptocka inwestycjom szkoty uczace zawodu maja doskonale wyposazone warsztaty
szkolne. Placéwki wspotpracuja z lokalnymi przedsiebiorcami, dzieki czemu uczniowie maja
mozliwos¢ odbywania praktyk w nowoczesnie wyposazonych zaktadach pracy. Od 2017/2018
roku uczniowie szkét branzowych | stopnia otrzymuja stypendia fundowane przez miasto.
W pierwszej klasie wynosi ono 100 zt miesiecznie, w drugiej — 150 zt, a w trzeciej 200 zt.

Dofinansowujemy tez funkcjonowanie szkot wyzszych. Z budzetu miasta przeznaczamy
srodki na dofinansowanie rozwoju i modernizacje bazy naukowo-badawczej, jak tez na
popularyzacje dorobku naukowego i wsparcie inicjatyw integrujacych srodowisko akade-
mickie. Od wielu lat nagradzamy tez prace dyplomowe, w ktérych podejmowane sa zagad-
nienia gospodarcze, spoteczne czy techniczne zwigzane z Ptockiem. Autorzy najlepszych
prac inzynierskich, magisterskich i licencjackich otrzymuja w konkursie ,Dyplom dla Ptoc-
ka" nagrody w wysokosci 4 tys. zt (nagroda pierwszego stopnia), 3 tys. zt (drugiego stopnia),
2 tys. zt (trzeciego stopnia) i 1tys. zt — wyrdznienie.

Informacje na temat miejskich placéwek oswiatowych, a takze srodkéw finansowych
przekazywanych na dziatania zwiazane z edukacja i szkolnictwem wyzszym mozna znalez¢

na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka www.plock.eu.

Mam nadzieje, ze zamieszczone w niniejszym biuletynie informacje beda dla Panstwa
przydatne przy wyborze kolejnych szczebli edukacji i planowaniu kariery zawodowej.
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Szanowni
Panstwo!

DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Nauka i praca we wspétczesnym swiecie wydaja sie by¢ czyms nieroztacznym. Wydaje sie,
ze nie ma zawodu, ktéry nie wymagatby ciggtego doskonalenia. | nie tylko chodzi tu o leka-
rzy czy prawnikow, ale tez kierowcdw czy murarzy. Niewazne czy pracujemy umystowo czy
fizycznie. Warto generalnie pamietac, ze uczymy sie przez cate zycie i caty czas powinnismy
doskonali¢ swoje umiejetnosci. Ciggty postep naukowo techniczny powoduje, ze wymaga-
nia wobec pracownikéw caty czas rosna. Musza oni dbac o rozwoj kompetencji, nieustan-
nie podnosi¢ swoje kwalifikacje. Kompetencje i kwalifikacje stanowig szczegdlnego rodzaju
kapitat, ktérego znaczenie rosnie w warunkach globalnej konkurencji. Musza by¢ one stale
doskonalone, aby umozliwiaty osobom sprostanie wyzwaniom ztozonosci proceséw gospo-
darczych i spotecznych oraz zmieniajacych sie technologii.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe musi dobrze przygotowac do znalezienia zatrudnienia
oraz do przysztych zmian zawodoéw w celu utrzymania sie na rynku pracy. Istotny jest rozwdj
poradnictwa zawodowego i edukacyjnego.

Doszkalanie sie przez cate zycie, szczegblnie w wieku dojrzatym, jest kluczowa kwestia
dla pozostania aktywnym zawodowo. Rynek pracy potrzebuje specjalistow. Konieczne jest
zatem takie modelowanie ksztatcenia zawodowesgo, zeby byto ono powigzane z potrzeba-
mi pracodawcdw. Dotyczy to zwtaszcza praktycznej nauki zawodu. Wtaczanie pracodawcow
w proces edukacji zawodowej podnosi poziom nauczania zawodu, za$ przedsiebiorcom
umozliwi dostep do dobrze wykwalifikowanej, mtodej kadry pracowniczej.

Dopasowanie sie do zmian na rynku pracy poprzez ksztatcenie i szkolenie jest czyms$
oczywistym i koniecznym. Z tego tez wzgledu Miejski Urzad Pracy w Ptocku niezmiennie
wspiera zaréwno pracodawcéw, jak i osoby bezrobotne w statym rozwoju. Od 2014 roku
pracodawcy maja mozliwos¢ pozyskiwania na ten cel dla swoich pracownikéw srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Osoby bezrobotne natomiast moga skorzysta¢ ze
sfinansowania swoich szkolen ze srodkoéw, ktérymi dysponuje Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

Zapraszam do lektury biezagcego numeru biuletynu.
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Szkolenia - czy warto braé¢ w nich udziat?

>
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MALGORZATA OLENDER, MARIA KLAS
MUP w Ptocku

Czesto uwazamy, ze nasza praca jest stabilna, bezpieczna i potrwa do emerytury. Jestesmy
zadowoleni i w miare bezpieczni. Rutyna zamyka nas na rozwdj i przestajemy podnosic¢
swoje kwalifikacje. Niestety, zdarza sie tak, ze tracimy prace i wtedy sie zastanawiamy - co
robic¢?

Dlatego zawsze musimy mysle¢ perspektywicznie, nie zamykac sie wytacznie w obrebie
swoich rutynowych, codziennych czynnosci. Dobrym krokiem w tym kierunku moze by¢
udziat w réznego rodzaju szkoleniach, kursach. Dzieki temu rozwijamy swoje umiejetnosci,
poszerzamy zasob wiedzy i swoje horyzonty. Nie nalezy obawiac sie nowych wyzwan, kazda
inicjatywa w kierunku rozwoju osobistego jest inwestycja w nas samych.

Co my wiemy, to tylko kropelka. Czego nie wiemy, to caty ocean.

- Isaac Newton

Jedna z takich mozliwosci jest udziat w szkoleniach organizowanych przez Miejski Urzad
Pracy w Ptocku. Szkolenia te, oprécz wiedzy teoretycznej, dostarczajag nam wiedzy praktycz-
nej. Zalety uczestnictwa w tej formie pomocy sg liczne. Sg to miedzy innymi:

zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia,

zdobywanie nowych umiejetnosci praktycznych,

poszerzanie wiedzy teoretycznej,

wymiana doswiadczen z innymi ludzmi,

motywacja do podejmowania sie coraz wiekszych wyzwan,

wzrost kompetencji, ktéry przyczynia sie do wzrostu pewnosci siebie oraz wyzszego po-
czucia wtasnej wartosci.

W obecnym czasie na rynku pracy coraz wyrazniej daja sie zauwazy¢ ré6znorodne zmiany
dotyczace struktury zawodowej. Powstaja nowe zawody, na ktére zapotrzebowanie wzrasta
nieustannie i ktére ciesza sie rosngcg popularnosciag, natomiast inne odchodzg w niepa-
miec. Rynek pracy staje sie coraz bardziej wymagajacy, a gwarancja osiggniecia sukcesu
jest ciagte doksztatcanie sie. Liczba 0s6b, ktére dostrzegaja potrzebe i znaczenie szkolen,
ros$nie nieustannie. Kazda osoba bezrobotna, pragnaca zmieni¢ swojg sytuacje, powinna na
rynku pracy by¢ elastyczna, otwarta na mozliwosci przekwalifikowania.

Jako pracownicy zajmujacy sie szkoleniami 0séb bezrobotnych mozemy potwierdzi¢, ze
liczba 0so6b zainteresowanych ta forma pomocy utrzymuje sie na stale wysokim poziomie.
Widzimy rowniez wzrost znaczenia ksztatcenia na odlegtos¢, czyli e-learningu oraz wieksze
zainteresowanie nabywaniem umiejetnosci miekkich, np. z zakresu coachingu.

Zdarza sie jednak czesto, ze osoby starajace sie o szkolenia nie maja sprecyzowanych
oczekiwan co do jego kierunku. Na pytanie ,jakim szkoleniem bytby Pan zainteresowany?”
styszymy czesto odpowiedz ,takim, po jakim znajde prace.” Nie ma szkoler uniwersalnych.
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Powinnismy pamietac o tym, ze nie nalezy ,kolekcjonowac” szkolen. Warto najpierw prze-
myslec i zastanowi¢ sie nad tym, czy taki kurs jest nam potrzebny i czy zmieni co$ w naszym
zyciu. Nalezy zwroci¢ uwage na obszary, w ktérych jestesmy stabsi i podjac dziatania zmie-
rzajace do ich wzmocnienia.

Jest tylko jeden sposéb nauki. Poprzez dziatanie.

- Paulo Coelho

Pamietajmy jednak, aby szkoli¢ sie w madry sposéb. Plik zdobytych certyfikatow nie jest
wyznacznikiem tego, ze nasza $ciezka zawodowa bedzie zmierza¢ w oczekiwanym kierunku.
Liczy sie przydatnosc i poziom szkolen oraz co najwazniejsze, zeby zdobyta na nich wiedza
byta dla nas wsparciem w obranej drodze.

Stypendium szkoleniowe w pigutce

>

Nr 2/2019

EWA BRZOSKO
MUP w Ptocku

Warto wiedzie¢, ze poza sfinansowaniem przez Urzad kosztéw wybranego przez Ciebie
szkolenia w okresie jego odbywania przystuguje Ci réwniez stypendium szkoleniowe fi-
nansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wysokos$¢ tego stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych1 jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

UWAGA! Jezeli w tym samym okresie uprawniony jeste$ zaréwno do stypendium, jak
i do zasitku dla bezrobotnych przystuguje Ci prawo wyboru korzystniejszego dla Ciebie
Swiadczenia.

Natomiast jezeli w trakcie szkolenia podejmiesz zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza masz prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci pono-
szenia jego kosztow. Dodatkowo w tym okresie bedzie przystugiwa¢ Ci réwniez stypendium
w wysokosci 20% zasitku, ktore jest niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Jego wyso-
kos¢ za niepetny miesiac ustala sie dzielac kwote przystugujacego Ci stypendium przez 30
i mnozac otrzymana kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za
ktory stypendium przystuguje. Stypendium to bedzie Ci przystugiwato od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia ukonczenia
przez Ciebie szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

1 na dzien 01.04.2019 r. jest to kwota 1017,40 zt brutto.
2 na dzien 01.04.2019 r. jest to kwota 169,60 zt brutto.

PRACA i ROZWOJ >



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

- podsumowanie dziatan podjetych w 2018 roku

>

MALGORZATA OLENDER
MUP w Ptocku

Pracodawca mégt otrzymac srodki KFS na finansowanie:
80% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego (20% kosztéw pokrywat pracodawca - wktad

wiasny),
100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezat do grupy mikroprzedsiebiorcow.

a)
b)

a)
b)

W zwiazku z przyznaniem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ograniczonego
limitu srodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego przy bardzo duzym zainte-
resowaniu pracodawcow ta forma wsparcia, kierujac sie zasada racjonalnosci i gospodar-
nosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby
pracodawcdw, urzad wprowadzit nastepujace ograniczenia w zakresie finansowania:

Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosita:

w przypadku kurséw - do 5 000,00 zt;

w przypadku studiow podyplomowych - do 8 000,00 zt.

Maksymalna kwota dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w 2018 roku wynosita dla:
w przypadku mikroprzedsiebiorstwa — nie wiecej niz 25.000,00 zt na firme,

w pozostatych przypadkach - nie wiecej niz 50.000,00 zt na firme.

Mozliwe byto dofinansowanie ze strony MUP w Ptocku jednej formy pomocy (szkolenie,
studia podyplomowe lub egzamin) w stosunku do jednego pracownika/pracodawcy.

Urzad przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2018 roku w pierwszej kolejnosci praco-
dawcom, ktérych wnioski spetniaty wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyje-
tych priorytetow:

Priorytet 1- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy;

Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogty udokumentowac wy-
konywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze, a ktérym nie przystugiwato prawo do emerytury pomostowe;.

Whioski pracodawcéw byty rozpatrywane wedtug nastepujacych kryteriow:

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok,

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrze-
bami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w po-
réwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

Nauka i Praca



posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego doku-
mentu, na podstawie ktérego prowadzit on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
planu dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktdre miaty by¢ objete ksztatceniem usta-
wicznym finansowanym ze $rodkéw KFS,

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednie-
niem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku wnioskow, ktére uzyskaty taka sama liczbe punktéw, w celu ustalenia ko-
lejnosci przydziatu sSrodkoéw, byty brane pod uwage dodatkowe kryteria, np.:

czy pracodawca korzystat w okresie ostatnich 2 lat ze srodkéw KFS,
czy osoba wskazana we wniosku, na ktérg pracodawca ubiegat sie o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego wykonywata prace na terenie miasta Ptocka.

Okres Liczba Liczba oséb, ktére Kwota
zawartych zostaty objete wydatkowanych
sprawozdawczy . s . . "
umoéow ksztatceniem ustawicznym Srodkow (w zt)
2018 ‘ 57 ‘ 412 538 951,08
-
¥
! -
-
-
-

| A\ l Foto: Jcomp (freepik.com)
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Studia podyplomowe

w pytaniach i odpowiedziach

>

EWA BRZOSKO, MALGORZATA ZIEMBICKA
MUP w Ptocku

Niezaleznie od tego, jak bardzo jesteémy juz kompetentni, powinniSmy roz-
wijaé sie przez cate zycie. Miejski Urzad Pracy w Ptocku umozliwia realizacje

powyzszej zasady m.in. poprzez dofinansowanie kosztéw studiow podyplo-
mowych.

a)

b)
9]
d)
e)
f)

9)
h)

Kto moze starac sie o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych?
O dofinansowanie moze ubiegac sie:

osoba zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotna z ustalonym
Il profilem pomocy,1

osoba zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako poszukujaca pracy, jezeli:
jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy,

jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytagczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowa,

pobiera Swiadczenie szkoleniowe,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepi-
séw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem,

jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha i hb ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

osoba pracujaca w wieku 45 lat i powyzej, ktéra zarejestrowata sie¢ w Miejskim Urzedzie
Pracy jako poszukujaca pracy.

1 Patrz artykut w biuletynie Nr 1/2019 (9) Indywidualne podejscie do klienta, str. 10-12
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- W jaki sposéb mozna ubiega¢ sie o powyzsze dofinansowanie?

Dofinansowanie studiéw podyplomowych przyznaje sie na wniosek osoby uprawnione;j.
Do wniosku dotacza sie zaswiadczenie organizatora studiéw podyplomowych, potwierdza-
jace kierunek i termin realizacji studiéw podyplomowych, wysokos¢ optaty za studia oraz
system ptatnosci (jednorazowo, ratalnie) a takze zobowiazanie osoby bezrobotnej (poszu-
kujacej pracy) do ukonczenia podjetych studiow podyplomowych w wymaganym terminie.

Preferencje w dofinansowaniu studiéw podyplomowych majg osoby, ktére:

wykazg mozliwos$¢ uzyskania odpowiedniej pracy po ukonczeniu studiow podyplomowych
(deklaracja pracodawcy),

wybieraja kierunek studiéw podyplomowych zgodnie z kierunkiem planowanej dziatalno-
$ci gospodarczej,

wybieraja kierunek studidw, ktéry zwigksza szanse uzyskania zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy.

Po ztozeniu stosownych dokumentéw i pozytywnym rozpatrzeniu wniosku urzad pracy
podpisze z Wnioskodawcg umowe dotyczaca dofinansowania kosztéw studidéw podyplomo-
wych, okreslajaca w szczegdlnosci:

nazwe i termin realizacji studiéow podyplomowych oraz nazwe i adres organizatora tych
studidw,

kwote dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych w formie bezposrednich wptat
na konto organizatora studiow,

zobowigzanie do zwrotu dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych w przypadku
nieukonczenia lub przerwania ich z winy bezrobotnego.

- Jaka jest wysokosé¢ dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych?

Nr 2/2019

Dofinansowanie studiéw podyplomowych przyznaje sie wysokosci 100% kwoty optaty za
studia, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy. Jezeli koszt studiow podyplomowych przekracza 300% przecietnego wy-
nagrodzenia, nadwyzke poRrywa Wnioskodawca!
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Wyptata (jednorazowo lub w ratach w zaleznosci od systemu ptatnosci obowigzujacego
na uczelni) kwoty dofinansowania nastepuje po zawarciu 2-stronnej umowy, w formie bez-
posrednich wptat na wskazany rachunek bankowy organizatora studiéw podyplomowych.

O dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych moga wnioskowaé réwniez osoby,
ktére rozpoczety juz studia, jednak Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie refinansuje kosztéw
studiow podyplomowych poniesionych przez Wnioskodawce.

Jak dtugo mozna otrzymywac¢ dofinansowanie?
Przez caty okres trwania studidw.
Co dodatkowo nalezy sie Wnioskodawcy w trakcie odbywania studiéw?

Bezrobotnemu, ktéremu zostato przyznane dofinansowanie kosztéw studiow podyplo-
mowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje sty-
pendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

UWAGA! Osobom zarejestrowanym jako poszukujace pracy stypendium nie przystu-

guje.

Uczestnikowi studiow podyplomowych, Rtéry w trakcie ich odbywania podjgt zatrudnie-
nie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczqg nie zawiesza sie wyptaty stypen-
dium do planowanego terminu ukoriczenia tych studidw.

Czy mozna podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza w trakcie odbywania studiéow?

Jezeli w trakcie odbywania studiéw nastapi zatrudnienie, podjecie innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej Urzad nie zawiesi dofinansowania kosztéw tych studiow
do planowanego terminu ich ukonczenia.

UWAGA!
W przypadku nieprawidtowosci w realizacji postanowiern umowy, w tym m.in. niepodjecia,

przerwania lub nieukorczenia studiéw podyplomowych oraz utraty statusu bezrobotnego/
poszukujacego pracy w trakcie odbywania studiéw z winy uczestnika bedzie on zobowiaza-
ny do zwrotu catosci kwoty dofinansowania.

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych, nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym,
a wiec uzaleznione jest od mozliwosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, tj. od wysokosci
limitu srodkéw Funduszu Pracy jakimi dysponuje MUP w Ptocku. W zwiazku z powyzszym
Miejski Urzad Pracy w Ptocku zastrzega sobie prawo do odmowy sfinansowania kosztow
studiow podyplomowych w przypadku wyczerpania limitu srodkéow Funduszu Pracy.

Szczego6towych informacji na temat studiéw podyplomowych udzielaja pracownicy Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku: Dziat Poradnictwa i Szkolen - pokéj nr 216/217 (Il pietro),

telefon: 24 367-18-66/11, e-mail: szkolenia@mup.plock.eu
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Aktywne programy rynku pracy
realizowane przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku
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DANUTA LEWANDOWSKA, MALGORZATA OLENDER
MUP w Ptocku

STAZ
PO WER 2019

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 17 grudnia 2018 r. realizuje nabér wnioskéw w sprawie
zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwaoj 2014 — 2020 (PO WER 2014-2020) wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (111)".

W biezacym roku w ramach w/w projektu MUP w Ptocku zorganizuje w okresie od 4 lu-
tego do dnia 1 czerwca - 126 miejsc stazu na okres od 3 do 6 miesiecy.

Naboér wnioskdw w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu bedzie prowadzony
do wyczerpania limitu miejsc (przyjmowane wnioski stanowig pule rezerwowg).

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestro-
wane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy,
ktére nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET’, zgodnie z definicjq
osoby z kategorii NEET przyjetqg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnoscia-
mi i osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjetq przez Komisje Europejskq).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach PO WER 2014-2020
preferuje wnioski organizatorow deklarujgcych zatrudnienie z wtasnych srodkow (bez
udziatu $rodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 3 petnych miesiecy
bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy 0 prace w wymiarze nie nizszym
niz %> etatu.

RPO 2019

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 marca 2019 r. realizuje nabdr wnioskéw w sprawie
zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30
lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (I11)” realizowanego w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 wspétfinansowa-
nego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2019 roku planuje zorganizowa¢ 78 miejsc stazu dla
uczestnikéw projektu na okres od 3 do 6 miesiecy.

Nabor wnioskéw w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu bedzie prowadzony
do wyczerpania limitu miejsc (do rozdysponowania pozostaty 22 miejsca).

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w Miej-
skim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy, nalezace
minimum do jednej z grup defaworyzowanych, tj.:
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0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
0séb z niepetnosprawnosciami,
0séb dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu 0séb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowane
beda kobiety.

Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie osob bez-
robotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewaza¢ beda osoby
o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacz-
nie (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym).

BON NA ZASIEDLENIE
PO WER 2019

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego br. rozpoczat nabér wnioskéw o przyznanie
bonu na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 (PO WER 2014-2020) wspdtfiinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptoc-
ku (111)" MUP w Ptocku planuje udzieli¢ bonu na zasiedlenie 30 uczestnikom projektu.

Nabor wnioskow prowadzony bedzie do wyczerpania limitu miejsc (do rozdysponowa-
nia pozostato 12 bondw).

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestro-
wane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy
lub w uzasadnionych przypadkach z | profilem pomocy, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET”, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO
WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bezrobotne
(zgodnie z definicjq przyjetq przez Komisje Europejskq).
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego br. rozpoczat nabér wnioskéw o zorganizowa-
nie prac interwencyjnych. Nabér wnioskéw bedzie prowadzony do wyczerpania ustalonego
limitu $rodkéw na ten cel.

MUP w Ptocku do konca br. planuje zorganizowac¢ 55 miejsc pracy (do rozdysponowania
pozostato 45 miejsc). Refundacja dla pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wyna-
grodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudniona uprawniong
osobe , dokonywana jest przez okres 6 miesiecy. Maksymalna kwota refundacji wynagro-
dzenia brutto za jeden miesiac za 1 osobe wynosi 840,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od wskazanej kwoty refundacji.

RPO 2019

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 8 marca br. rozpoczat nabdr wnioskéw o zorgani-
zowanie prac interwencyjnych w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wie-
cej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (I11)" realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MUP w Ptocku planuje zorganizowa¢ 5 miejsc pracy (do rozdysponowania pozostaty
2 miejsca).

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w Miej-
skim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy, nalezace
minimum do jednej z grup defaworyzowanych, tj.:

0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
0sbb z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu oséb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowane
beda kobiety.

Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie osob bez-
robotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewaza¢ beda osoby
o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacz-
nie (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym).

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO WER 2019

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 26 lutego br. rozpoczat nabdr wnioskéw o przyznanie
jednorazowo srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb do
30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (PO

WER 2014-2020) wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.
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W ramach projektu ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptoc-
ku (111)” MUP w Ptocku planuje udzieli¢ wsparcia 30 uczestnikom projektu.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestro-
wane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy
lub w uzasadnionych przypadkach z | profilem pomocy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET”, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO
WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawno$ciami i osoby dtugotrwale bezrobotne
(zgodnie z definicja przyjeta przez Komisje Europejska).

Przy kwalifikowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie oséb
bezrobotnych. W grupach spetniajgcych warunki udziatu w programie preferowane beda
osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie (tj. osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponad-
gimnazjalnym).

Nabor wnioskéw bedzie prowadzony do wyczerpania limitu miejsc (do rozdysponowa-
nia pozostato 11 dofinansowarn).

RPO 2019

MUP w Ptocku od 26.03.2019 r. rozpoczat nabér wnioskow o przyznanie jednorazowo $rod-
kéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu ,Aktywi-
zacja 0sob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (I11)" reali-
zowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

MUP w Ptocku planuje udzieli¢ wsparcia 36 uczestnikom projektu.

Uczestnikami projektu beda mosgty by¢ osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy lub
w uzasadnionych przypadkach z | profilem pomocy, nalezace minimum do jednej z grup
defaworyzowanych, tj.:

0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
0séb z niepetnosprawnosciami,
0séb dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu 0séb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowane
beda kobiety.

Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie osob bez-
robotnych. W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewaza¢ beda osoby
o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacz-
nie (osoby z wyksztatceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym).

SZKOLENIA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego br. rozpoczat nabdr wnioskdw o skierowanie
na szkolenie wskazane przez osobe uprawniona (szkolenia indywidualne).

MUP w Ptocku kieruje bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie prze-
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kroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Szkolenia takie Miejski Urzad Pracy w Ptocku
dofinansowuje w 100%. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe nastepuje po zto-
zeniu wniosku. Uzasadnienie celowosci moze nastapi¢ poprzez

os$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia
skierowanej osobie do wysokosci 6.000,00 zt. W przypadku, gdy koszt szkolenia przewyzsza
w/w kwote, pozostate koszty ponosi osoba bezrobotna.

Nabér wnioskéw bedzie prowadzony do wyczerpania limitu Srodkéw przeznaczonych na

ten cel. Na dzier 31.03.2019 r. wptynety 63 wnioski.
Ponadto Miejski Urzad Pracy w Ptocku planuje uruchomi¢ szkolenie grupowe z zakresu

Matej przedsiebiorczosci dla 30 oséb bezrobotnych, ktérych wnioski o przyznanie jedno-
razowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostang pozytywnie rozpatrzone.

EGZAMINY

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego br. rozpoczat nabdr wnioskéw o sfinansowa-
nie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji.

MUP w Ptocku na wniosek osoby uprawnionej, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu
Pracy koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Koszty egzaminu/licencji moga by¢ sfinansowane do wysokosSci przecietnego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy o sfinansowanie kosztéw egzaminu/
licencji.

Urzad Pracy nie finansuje kosztow poprawkowych egzaminéw umozliwiajacych uzyska-
nie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Nie podlegaja sfinansowaniu koszty egzaminu (uzyskania licencji), ktory(a) osoba ztozy-
ta (uzyskata) bez zgody Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Sfinansowanie kosztu egzaminu nastepuje po ztozeniu wniosku. Uzasadnienie celowo-
$ci moze nastapic¢ poprzez:

os$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazany egzamin.

Nabdr wnioskéw bedzie prowadzony do wyczerpania limitu Srodkéw przeznaczonych na
ten cel. Na dziert 19.03. br. wptynat 1 wniosek.
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Potencjat Ptocka dla lokalizacji
inwestycji z sektora nowoczesnych

ustug dla biznesu

Urzad Miasta Ptocka

774

The United Nations Institute for Training and Research

Problematyka miast srednich w Polsce jest tematem zainteresowania medioéw, politykow
i srodowiska akademickiego juz od kilku lat. W czasach intensywnej metropolizacji i globa-
lizacji osrodki te sa zagrozone przede wszystkim utrata funkcji spoteczno-gospodarczych
m.in. na skutek odptywu kapitatu ludzkiego. Moze to prowadzi¢ do zagrozenia spojnosci
terytorialnej w skali kraju, biorac pod uwage kluczowa role miast srednich w krajowej sieci
osadniczej np. w zakresie rozprzestrzeniania rozwoju i innowacji.

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju w ramach Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju realizuje projekt pod nazwg Pakiet dla miast srednich, majacy na celu wyréwnanie
szans rozwojowych wszystkich obszaréw, w szczegélnosci miast w najwiekszym stopniu
zagrozonych utrata funkcji spoteczno-gospodarczych. Jedna z inicjatyw w ramach pakietu,
byto przeprowadzenie badania majacego za zadanie ocene potencjatu miast $rednich dla
lokalizacji inwestycji z sektora nowoczesnych ustug biznesu, takich jak centra outsourcin-
gu proceséw biznesowych (Business Process Outsourcing, BPO), centra ustug wspélnych
(Shared Services Centers, SSC), centra IT (Information Technology, IT) czy centra badawczo-
-rozwojowe (Research and Development, R&D).

Na zlecenie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Bizne-
sowych (ABSL) przeprowadzit badanie, ktére objeto 35 miast $rednich z siedzibami lub
wydziatami Panstwowych Wyzszych Szkét Zawodowych. Wyniki opublikowano w raporcie
pod tytutem: Potencjat miast Srednich w Polsce dla lokalizacji inwestycji BPO/SSC/IT/R&D.
Analiza, ocena i rekomendacje.

Zgodnie z wynikami badania, jednym z podstawowych problemoéw, z ktérym borykaja
sie miasta $rednie jest brak miejsc pracy, ktére oferowatyby atrakcyjne szanse rozwoju
zawodowego dla wyksztatconych i wysoce wykwalifikowanych mtodych ludzi. W tym samym
czasie, w duzych osrodkach miejskich, sektor nowoczesnych ustug biznesowych rozwija sie
ze znacznym sukcesem, chociaz stale rosna jego koszty, takie jak koszt wynajmu powierzch-
ni biurowych czy koszt utrzymania pracownika. W zwiazku z tym, pojawito sie pytanie, czy
miasta Srednie moga stac sie alternatywa dla inwestycji z tego sektora. Wspomniany wcze-
$niej raport stanowi dogtebna analize tego zagadnienia. Jakie perspektywy widza w nim
autorzy dla Ptocka?
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Raport definiuje Ptock jako miasto-lidera wsréd miast Srednich pod wzgledem reali-
zowanych innowacyjnych zadan w obszarze rozwoju lokalnego i regionalnego. Doceniono
dziatania ukierunkowane na stymulowanie przedsiebiorczosci, jak np.:

przestrzen co-workingowa Staromiejskie Centrum Biznesu Przetwornia jako niestandar-
dowe rozwigzanie infrastrukturalne, ktére moze pomdc w rozwoju proceséw ustug za-
awansowanych,

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci przy Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica, ktéry
pomaga przedsigbiorcom w procesie otwierania i prowadzenia wtasnych firm,
koordynowanie Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, miedzynarodowego projektu
organizowanego w 170 krajach, polegajacego na bezptatnych szkoleniach, warsztatach
i kampaniach, majacych na celu promowanie rozwijania wtasnej dziatalnosci, marki, start-
-upéw oraz budowania sieci kontaktdw,

Hackathon City Coders Ptock, czyli maraton programistyczny, majacy za zadanie promocje
programowania i informatyki wsréd mtodych mieszkancédw naszego miasta jako ciekawej
$ciezki kariery, wprowadzat uczestnikéw do zagadnier zwigzanych ze Smart City - gtéw-
nym celem dla wspdtzawodniczacych zespotéw byto stworzenie aplikacji, ktéra mogtaby
utatwic dostep do informacji istotnych dla mieszkancow i/lub turystéw.

Zwrécono réwniez uwage na budowanie marki miasta poprzez m.in.:

globalna sie¢ CIFAL UNITAR - w Ptocku znajduje sie jeden z osrodkdéw szkoleniowych Insty-
tutu ONZ do spraw Badan i Szkolen,

bycie partnerem strategicznym podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego,
wdrazanie oraz promowanie Partnerstwa Publiczno-Prywatnego jako lider w Polsce, m.in.
poprzez organizowanie Miedzynarodowego Forum PPP.

W rankingu potencjatu miast $rednich dla inwestycji BPO/SSC/IT/R&D. Ptock zajat wy-
sokie, 3 miejsce. Istnieje wiec realna szansa na przyciagniecie i rozwdj inwestycji z sektora
nowoczesnych ustug biznesowych w naszym miescie. Stosunkowo nisko, bo na srednim
poziomie, zostata oceniona dostepnos¢ komunikacyjna miasta, po za tym wszystkie otrzy-
mane noty znalazty sie w gérnych granicach.
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Wsrod czynnikéw atrakcyjnosci miasta wymieniono m.in.:

istniejace zasoby nowoczesnej powierzchni biurowej,

strategiczne nakierowanie na tworzenie zasobow kreatywnosci i wzmacniania talentéow
w miescie,

wysoki poziom szkolnictwa Sredniego, w tym funkcjonowanie szkét miedzynarodowych
i dwujezycznych,

duza liczbe oséb studiujacych na kierunkach pozadanych z punktu widzenia sektora za-
awansowanych ustug,

obecnos$¢ kompetencji pozadanych z punktu widzenia inwestoréw z sektora, m.in. w wyni-
ku funkcjonowania w miescie firm BPO/SSC/IT/R&D.

Jakich kompetencji oczekuja firmy z sektora nowoczesnych ustug biznesowych od swo-
ich potencjalnych pracownikéw? Wedtug ankiety przeprowadzonej przez autoréw raportu
wsréd respondentdw reprezentujacych menedzeréw HR s3 to przede wszystkim:

umiejetnosc¢ pracy zespotowej,
znajomos¢ jezykow obcych,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw.

Na wysokich pozycjach uplasowaty sie rowniez:

wspotpraca w miedzynarodowym $rodowisku,
umiejetnosci komunikacji werbalnej i pisemnej,
rozumienie tematyki bedacej przedmiotem pracy.

Za najtrudniejsze do pozyskania uznano:

zdolnosci przywodcze,
przedsiebiorczos¢,
kreatywnos¢ oraz inteligencje emocjonalna.

Do najbardziej poszukiwanych jezykéw obcych naleza jezyk niemiecki, francuski, nider-
landzki oraz jezyki nordyckie, a najwazniejsza kompetencja jezykowa jest dobra znajomos¢
angielskiego, ktory stanowi jezyk codziennej pracy w wiekszosci firm z sektora, i ktérego
podaz na rynku pracy jest najwieksza.

Podsumowujac wyniki badania mozna stwierdzi¢, iz Ptock posiada bardzo duzy poten-
cjat dla lokalizacji inwestycji z sektora nowoczesnych ustug biznesowych. Kapitat ludzki,
infrastruktura dla sektora i polityka proinwestycyjna miasta sprawiajga, ze jest atrakcyjna
alternatywa dla tej branzy w poréwnaniu do wiekszych osrodkéw. Szczegdlnie wazne jest
teraz wykorzystanie przewag konkurencyjnych i konsekwentne budowanie w swiadomosci
inwestoréw spojnego wizerunku Ptocka jako miasta innowacyjnego, z kreatywnym podej-
sciem do rozwoju.

Nowoczesne ustugi biznesowe sg realnag szansg na urozmaicenie lokalnego rynku pracy,

zatrzymanie mtodych i ambitnych ludzi o wysokich kwalifikacjach oraz przywrécenie funkgji
spoteczno-gospodarczych Ptocka jako osrodka regionalnego.
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DANIEL OLENDER
MUP w Ptocku

W dniu 21 marca 2019 roku odbyto sie pierwsze w tym roku posiedzenie Miejskiej Rady
Rynku Pracy w Ptocku. Przypomnijmy, ze Rada jest organem opiniodawczo - doradczym
Prezydenta Miasta Ptocka w sprawach polityki rynku pracy. Posiedzenie rozpoczeto sie od
wreczenia przez Przewodniczacego Rady Pana Krzysztofa Krakowskiego aktéow powotania
dla Pana Andrzeja Mikulskiego i Pani Moniki Maron. Pan Andrzej Mikulski prowadzi samo-
dzielnie zaktad rzemieslniczy i jest cztonkiem Cechu Rzemiost Roznych. Pani Monika Maron
jest Dyrektorem Wydziatu Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Urzedzie Miasta Ptocka. Po-
wotanie nowych cztonkéw wynikneto z koniecznosci uzupetnienia wakatéw po dotychcza-
sowych cztonkach: Panu Lechu Kosiakowskim i Pani Ewie Pietrzak. W zwiazku z tym, ze Pan
Kosiakowski petnit funkcje Wiceprzewodniczacego Rady, nalezato dokona¢ wyboru osoby
na to stanowisko. Na Wiceprzewodniczacego zostata wybrana Pani Bozena Musiat. Pani
Musiat reprezentuje w Radzie organizacje pozarzadowe.

Nastepnie przyjety zostat plan pracy Rady na biezacy rok i przystapiono do opiniowa-
nia co do zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy
planowanych kierunkéw (zawoddéw) ksztatcenia w ptockich szkotach. Z wnioskami o ta-
kie zaopiniowanie wystapili: Dyrektor Zespotu Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci im. Abpa
AJ. Nowowiejskiego, Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Ptocku oraz Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2. Przedstawicie-
le szkot zreferowali swoje wnioski. Szczegdlng uwage zwrdcity dwa nowe kierunki ksztatce-
nia: operator procesow introligatorskich i technik przemystu mody (o techniku przemystu
mody wiecej w artykule Pani Karoli Danielak i Pani Beaty Szwech na stronie 22).

Po pozytywnym zaopiniowaniu kierunkéw ksztatcenia Przewodniczacy Krakowski w krét-
kim sprawozdaniu podsumowat prace Rady w 2018 roku. Pan Daniel Olender - Dyrektor
MUP w Ptocku przedstawit ,Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
za 2018 rok”. W 2018 roku MUP w Ptocku pozyskat srodki na aktywizacje osdb bezrobotnych
oraz finansowanie dziatan w ramach KFS na taczng kwote 7 402 600,00 zt. Za $rodki te
w réznych formach zostato zaktywizowanych 980 oséb bezrobotnych, a 412 oséb — pracow-
nikéw lub pracodawcédw skorzystato w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego z dofi-
nansowania kosztéw szkolen, egzamindw lub studiow podyplomowych. Nastepnie Dyrektor
MUP w Ptocku przedstawit informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy wedtug stanu na
koniec lutego bhiezacego roku. Poinformowat, ze w lutym 2019 r. sytuacje na ptockim rynku
pracy charakteryzowaty:

spadek ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Pto-
cku o 168 oséb w poréwnaniu z danymi za luty 2018 r. oraz w poréwnaniu z danymi za
styczen 2019 r. (0 49 osdb). Liczba bezrobotnych na koniec miesiaca wyniosta 4.576 0séb.

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku

0 142 osoby w poréwnaniu z danymi za luty 2018 r. oraz w poréwnaniu z danymi za styczen
2019 r. (0 14 0séb). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesigca wyniosta 2.744 osoby.
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) przewaga w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku

(87,9%), poprzednio pracujacych (90,2%), dtugotrwale bezrobotnych (54,8%), kobiet (60%).

Foto: Katemangostar (freepik.com)

Nastepnie Rada przystapita do zaopiniowania Planu Finansowego MUP w Ptocku na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2019 roku oraz Planu organizacji nowych miejsc pracy, stazu,
szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy przez MUP
w Ptocku w 2019 roku oraz zmian w tych planach. Zgodnie z tymi planami z dnia 15122018 r.
urzad dysponowat kwotg 4 637 700,00 zt i zamierza zaktywizowac 557 0séb bezrobotnych.
Najwazniejsze zmiany w kolejnych planach wynikaja z kolejnej decyzji finansowej Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2112.2018 r,, na podstawie ktérej zostaty
przyznane srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 1116 600,00 zt.
Srodki te zostang przeznaczone na szkolenia dla minimum 400 pracownikéw zatrudnio-
nych u ptockich pracodawcow. Kwota bedaca w dyspozycji MUP w Ptocku ogétem wynosi
5754 300,00 zt. a plan nowych miejsc pracy po zmianach wynosi 572 osoby, oraz 400 0séb,
ktére zostana przeszkolone ze $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wszystkie
zmiany w planach finansowych zostaty pozytywnie i jednogtosnie zaakceptowane przez
Rade.

Kolejnym omawianym tematem byt Plan szkoler na rok 2019 dla oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w MUP w Ptocku. Przewidziane sa w nim szkolenia grupowe ,,Mata Przedsie-
biorczos¢” dla 30 osdb, ktérych wnioski o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
zostang pozytywnie rozpatrzone. Zarezerwowane s3 réwniez srodki dla 50 oséb bezrobot-
nych na szkolenia indywidualne.

W miejsce Pana Lecha Kosiakowskiego do Komisji ds. opiniowania wnioskéw m.in.
0 przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy wnioskéw
W sprawie zawarcia umowy O zorganizowanie stazu zostat wybrany Pan Krzysztof Olczyk.
W Radzie reprezentuje Izbe Gospodarcza Regionu Ptockiego. Jest jej Wiceprezesem.

Do kompetencji Rady nalezy réwniez opiniowanie wnioskéw o umorzenie w catosci albo
w czesci nienaleznie pobranych $wiadczen, na posiedzeniu zostat zaopiniowany 1 wniosek.
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Technik przemystu mody
— nowoczesny zawdd dla kreatywnych oséb

4
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KAROLA DANIELAK, BEATA SZWECH
Zespot Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci im. Abpa A.J. Nowowiejskiego w Ptocku

Zespot Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku jest szkotg, ktéra powstata w 2002 roku
po potaczeniu Zespotu Szkét Zawodowych nr 6 i Zespotu Szkdt Odziezowych nr 8. Historia
szkoty jest bardzo bogata i siega roku 1945, kiedy to zostata powotana Parstwowa Szkota
Krawiecko — Bielizniarska w Ptocku, ktérej nazwy na przestrzeni lat ulegaty zmianom, ale
w lokalnej spotecznosci funkcjonowata jako popularne ,Igietki”. Na przestrzeni lat szkota
wyksztatcita tysigce specjalistow branzy odziezowe;.

Transformacja gospodarcza i ekonomiczna w Polsce spowodowata, ze znaczna wiek-
szos¢ firm z branzy odziezowej przeniosta produkcje na rynki wschodnie ze wzgledu na
chociazby tansza site robocza. Skutkiem tych zmian byt spadek zainteresowania zawodem
krawiec i technik technologii odziezy.

W ostatnim czasie obserwujemy zmiane nastawienia klientéw idaca w kierunku wzros-
tu oczekiwan odnosnie jakosci produktéw i mozliwosci eksponowania swojej indywidual-
nosci. Produkcja odziezy w Polsce wchodzi zatem w nowy etap rozwoju, w ktérym potrzebni
sa specjalisci przygotowani do realizacji zadan zawodowych zwiazanych z projektowaniem
wyrobdéw odziezowych, wykonywaniem modeli odziezy, organizacja proceséw wytwarzania
wyrobéw odziezowych, szyciem odziezy na miare, dokonywaniem poprawek krawieckich,
a takze planowaniem i realizacja dziatan zwiazanych z marketingiem wyrobéw odziezowych.

Zawdd technik przemystu mody powstat w odpowiedzi na te zmieniajaca sie sytuacje
w branzy odziezowej. To nie tylko nowa nazwa zawodu, ale przede wszystkim szereg zmian
w podstawie programowej, ktére dostosowuja program nauczania i zdobyte umiejetnosci
do potrzeb rynku pracy. Obejmuje on nastepujace przedmioty zawodowe:

jezyk angielski zawodowy,

projektowanie i stylizacja ubioréw,

marketing mody,

komputerowe wspomaganie produkcji odziezy,

technologia wytwarzania odziezy,

konstrukcja i modelowanie form odziezy,
dziatalnos¢ gospodarcza w branzy odziezowej,
kreowanie ubioru,

materiatoznawstwo odziezowe.

Ksztatcenie w zawodzie technik przemystu mody odbywa sie w ramach dwéch kwalifi-
kacji zawodowych:

Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych - kwalifikacja pozwala na podjecie
pracy jako specjalista kreator mody, stylista wizerunku i technolog. Taka osoba potrafi pro-
jektowac ubiory dla réznych sylwetek z uwzglednieniem cech osobowosci, po wczesniej-
szym przeprowadzeniu analizy cztowieka pod katem typu urody, budowy sylwetki, charak-
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teru na podstawie obserwacji i wywiadu. Posiada umiejetnosci w zakresie reklamowania
branzy modowej np.: organizujac pokazy i projektujac wystawy.

2. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych. Efektem tej kwalifikacji jest
specjalista - technolog przemystu mody i marketingu modowego, ktéry zdobyt wiadomo-
$ci i umiejetnosci do zajmowania stanowisk nawet w duzych przedsiebiorstwach odziezo-
wych do nadzorowania produkgcji jak réwniez w dziale marketingu modowego. Moze wyko-
nywa¢ zadania w zakresie projektowania procesu technologicznego w przedsiebiorstwie,
opracowania kolekcji odziezy, nadzorowania wykonania tej kolekgji. Posiada kwalifikacje
zawodowe do prowadzenia firmy odziezowej, a takze pracowni mody.

ZSUiP nawiazat wspotprace z najwiekszym ptockim zaktadem odziezowym Levi Strauss
Poland Sp. z.0.0., na mocy ktérego uczniowie beda mogli odbywac praktyki zawodowe, pod-
czas ktérych beda mieli okazje do zapoznania sie z catosciowym procesem wytwarzania
wyrobow odziezowych, a takze nauczg sie obstugi profesjonalnego parku maszynowego.

Absolwent technikum przemystu mody ma duzo mozliwosci w wyborze dalszej sciezki
zawodowej. Moze on :
kontynuowa¢ nauke na dowolnym kierunku wybranej uczelni wyzszej,
rozwija¢ swoje umiejetnosci na kierunkach zwigzanych z artystycznym projektowaniem
odziezy, wzornictwem przemystowym,
podjac¢ prace np. w zaktadzie odziezowym, salonie mody, butiku, salonie dekoracji okien,
sklepie odziezowym,
otworzy¢ wtasna firme.

vV Vv Vv

Nasza oferta edukacyjna jest skierowana do 0s6b kreatywnych, otwartych na zmiany,
ktére lubig podazac za aktualnymi trendami i chcacych kreowad wtasny wizerunek.

Drogi Osmoklasisto!

Jesli lubisz $ledzi¢ programy dotyczace stylizacji ubioru, wizazu i metamorfoz, ob-
serwujesz blogerki modowe, a przegladanie czasopism zaczynasz od kacika modo-
wego - to technik przemystu mody jest dla ciebie wymarzonym zawodem. Zespot
Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci moze by¢ Twoja szkota, w ktorej zrealizujesz swoje
pasje. Zapraszamy!

Foto: ZSUiP w Ptocku
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Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Nr 2 w Ptocku

4

Oferujemy nauke w:
Branzowej Szkole | Stopnia Nr 6 w zawodach:

kucharz,

mechanik pojazdéw samochodowych,

fryzjer,

ogrodnik,

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
piekarz,
operator proceséw introligatorskich,
pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.
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VIOLETTA KOPCZYNSKA
0Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Ptocku

0Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Ptocku jest placowka nakierowana na ksztatcenie
i wychowanie mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowa-
nym, znacznym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Celem ogélnego programu na-
uczania i wychowania w Os$rodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 jest osiggniecie pewnego
rozsadnego i mozliwego do zaakceptowania poziomu dojrzatosci spotecznej, zawodowej
i osobistej, ktéry pozwolitby na przystosowanie sie do wymagan spoteczenstwa. Rola
0Os$rodka to nauczenie radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych dotyczacych rodziny,
spotecznosci, pracy oraz panstwa, czyli cata sfera uczestnictwa w zyciu spotecznym. Inte-
gracja dziatan szkoty, internatu sprzyja ustaleniu jednolitych zadan, wspolnych dla catego
0Os$rodka, a realizowanych za pomocg réznych metod i srodkéw wtasciwych specyfice pra-
cy. Podstawowym celem jest przygotowanie wychowankéw w zakresie poszczegélnych sfer
zycia. Zadania dydaktyczno-wychowawcze realizowane s3 dwuptaszczyznowo przez szkote
i internat. Prowadzona jest $cista wspétpraca i wspdlne dazenia do celu. Dobro ucznia
realizowane jest poprzez zaspokajanie biezacych potrzeb dzieci, troszczenie sie o jak naj-
lepszy ich rozwdj oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zorganizowana i celowo przygotowana dziatalnos¢ rewalidacyjna jest najwazniejszym
czynnikiem stymulujacym rozwdéj osoby niepetnosprawnej intelektualnie.

W celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju wychowankéw i jak najlepszego klimatu
wychowawczego, pozyskujemy fundusze na wyjazdy mtodziezy oraz organizacje imprez kul-
turalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych.

Ksztatcenie zawodowe 0séb niepetnosprawnych intelektualnie to nie lada wyzwanie.
Uczniowie Ci mimo swoich ograniczen realizuja podstawe programowa szkét ogélnodo-
stepnych oraz przystepuja do takich samych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie. Wybdr zawodu oraz ukierunkowanie prozawodowe ma dla osoby niepetno-
sprawnej decydujace znaczenie. Stanowi wazny element ksztattujacy obraz przysztosci
mtodego cztowieka, czesto decydujacy o ,dobrym starcie” w doroste Zycie. Dzieki wtasciwe-
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mu wyborowi, uczestnik zawodowego systemu ksztatcenia znajduje mozliwosc¢ ksztatcenia
wtasnych umiejetnosci i zdolnosci oraz otrzymuje mozliwos¢ zdobycia kompetencji zawo-
dowych niezbednych na wspétczesnym rynku pracy.

Szkota posiada doskonata baze dydaktyczna z profesjonalnie wyposazonymi pracownia-
mi zawodowymi. Zatrudnia kadre nauczycielska posiadajaca kwalifikacje zaréwno teore-
tyczne, praktyczne jak i jest w petni przygotowana do pracy z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie. Zajecia praktycznej nauki zawodu w 90 % realizowane s3 u pracodawcow
z lokalnego rynku pracy. Szkota oferuje przygotowanie do zdawania egzaminu na prawo
jazdy w kategorii Bi T.

Nauka w szkole trwa 3 lata i premiowana jest STYPENDIAMI BRANZOWYMI | MIEJSKIMI.

Wielu uczniéw znajduje zatrudnienie u pracodawcéw, u ktorych odbywali zajecia prak-
tycznej nauki zawodu. Szkota organizuje réwniez ptatne staze dla absolwentow. W wyniku
porozumienia z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Ptocku absolwenci uczestniczyli
dwukrotnie w projekcie wspétfinansowanym ze $rodkéw EFS ,Sam odkryjesz swojg war-
tos¢”. W ten sposéb absolwenci naszej szkoty podjeli prace zawodowa w réznych insty-
tucjach - hotelach, warsztatach mechanicznych, sklepach i piekarniach oraz na terenie
naszego Osrodka. Przewidziana jest kolejna edycja stazy. Dzieki tego rodzaju dziataniom
nasza mtodziez ma mozliwos¢ zaistnienia na rynku pracy i sprawdzenia sie w samodziel-
nym, dorostym, zawodowym zyciu.

Waznym aspektem dziatalnosci szkoty zawodowej dla mtodziezy z uposledzeniem w sto-
pniu lekkim jest wspoétpraca z rodzicami oraz ze $rodowiskiem lokalnym w promowaniu
osiagniec uczniow. Moze to sprzyjac¢ tworzeniu stanowisk pracy chronionej dla absolwen-
téw tych szkét czy zatrudnianiu ich na otwartym rynku pracy.

Szkota rokrocznie organizuje réwniez zajecia promocyjne, podczas ktérych kandydaci
do szkoty branzowej maja mozliwos¢ poznac tajniki zawodow. Uczestnicza w specjalnie dla
nich zorganizowanych zajeciach praktycznej nauki zawodu, gdzie majg okazje wcieli¢ sie
w role kucharza, mechanika pojazdéw samochodowych, fryzjera, ogrodnika, montera za-
budowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie, introligatora, piekarza oraz pracownika
pomocniczego obstugi hotelowej.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest szkota ponadpodstawowa przeznaczong
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W szkole realizowane sa przedmioty zgodnie z pod-
stawa programowa w tym przysposobienie do pracy, funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
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zajecia rozwijajace kreatywnos¢, rewalidacyjne, a takze w zaleznosci od potrzeb zajecia
terapeutyczne i rehabilitacyjne. Gtéwnym celem ksztatcenia jest przygotowanie mtodziezy
do petnienia rél spotecznych oraz do samodzielnego i aktywnego, dorostego zycia i pracy
w warunkach chronionych.

Nauka odbywa sie w 2-8 osobowych zespotach klasowych. Zapewniamy bezptatne pod-
reczniki szkolne. Zajecia zapewniaja poznanie nowych wiadomosci i umiejetnosci z zakre-
su $rodowiska spoteczno-kulturowego, przygotowuja do petnienia réznych rol zyciowych
i rozwijaja niezbedne w dorostosci kompetencje. W tresciach programowych zawarta jest
podstawowa wiedza 0gdlna, sg wiec elementy jezyka polskiego, matematyki, historii, geo-
grafii, biologii. Wiedza przekazywana jest poprzez indywidualnie dobrane metody i srodki,
dopasowane do mozliwosci ucznidw. Zajecia urozmaicane sg wykorzystywaniem specja-
listycznych programéw multimedialnych oraz wyjsciami i wycieczkami. Wychowankowie
ucza sie korzystania z miejsc uzytecznosci publicznej tj. kino, biblioteka, restauracja, bank,
punkty handlowe i ustugowe, a takze nabywaja umiejetnosci postugiwania sie srodkami
ptatniczymi.

Nauczyciele to wysokiej klasy specjalisci w zakresie réznych terapii. Podczas zajec reali-
zuja m.in. terapie logopedyczng, wspomaganie komunikacyjne, arteterapig, elementy tera-
pii integracji sensorycznej, terapii behawioralnej, Gimnastyki Mézgu, stymulacji zmystowe;.

Nasi uczniowie maja mozliwo$¢ zamieszkania w Internacie, ktory oferuje:
komfortowe i bezpieczne warunki,

2-4 osobowe pokoje,

doskonale wyposazone $wietlice,

bogaty program zajec¢ rewalidacyjnych, wychowawczych i usamodzielniajacych.

Wychowankowie majg mozliwos¢ korzystania z dostepnych na terenie Osrodka urzadzen
i pomieszczen. Pobyt w internacie jest bezptatny, rodzice ponosza tylko koszt wyzywienia.

Z mtodzieza pracuje wysoko wykwalifikowana kadra, wspierana przez zespo6t psycho-
logiczno-pedagogiczny. Wychowankowie maja réwniez zapewniong opieke medyczna. Sa
réwniez organizowane atrakcyjne zajecia z réznych dziedzin: muzyczne, plastyczne, czytel-
nicze, kulinarne, ekologiczne, teatralne, sportowe.
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Y Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne

VVVVVVVVVVVY

Oferujemy réwniez mozliwos¢ korzystania dla naszych uczniéw z Centrum Terapeutyczno-
-Rehabilitacyjnego, ktory stanowi integralna czes¢ SOSW nr 2.

Centrum daje uczniom natychmiastowy i darmowy dostep do specjalistycznych ustug
terapeutycznych, rehabilitacyjnych, psychologicznych, ktére w warunkach rynkowych sa
najczesciej ptatne i trudno osiagalne. Dla wychowankéw wymagajacych dodatkowego
wsparcia dobierany jest indywidualny program usprawniajacy, uktadany przez wykwalifi-
kowanych terapeutdw i rehabilitantéw, uwzgledniajacy stan zdrowia, zdolnosci motoryczne
oraz ewentualne zalecenia lekarskie.

Oferta rehabilitacyjna obejmuje m. in.:
kinezyterapie,

hydroterapie,

elektroterapie,

ultradzwigki,

laseroterapie,

uciskowy masaz sekwencyjny,
magnetoterapie,

krioterapie,

sollux,

grote solna (haloterapig),
komore hiperbaryczna.

W ramach terapii pedagogiczno-psychologicznej oferujemy terapie: behawioralng, lo-
gopedyczng, Sl, reki, arteterapii, choreoterapii, sensoplastyki, EEG-Biofeedback, metoda
Paula Dennisona, Metoda M. Ch. Knilléw, Metodg Weroniki Sherborne, Metodg Tomatisa,
techniki pamieciowe (mnemotechniki), Sali Do$wiadczenia Swiata.

B o R Y

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Ptocku
ul. Lasockiego 14, 09-402 Ptock

tel. 24 366 03 50, fax 24 366 03 60
sosw2plock@poczta.onet.pl | www.sosw2plock.com

Nauka i Praca
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Zespot Szkét Technicznych
Siedemdziesiqtka w Ptocku

>
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JOANNA SKRZYNSKA
Zespot Szkét Technicznych ,Siedemdziesiagtka” w Ptocku

ZST dysponuje bardzo bogata oferta edukacyjna dla mtodziezy na poziomie szkoty bran-
zowej, technikum i liceum. Kierunki ksztatcenia sa zgodne z potrzebami pracodawcéw lo-
kalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, ktérzy stawiaja na dobrze przygotowanych
pracownikéw wykonawczych, wyposazonych w kompetencje niezbedne dla funkcjonowania
przedsiebiorstw. Cenieni sg pracownicy o wysokich, formalnie potwierdzonych kwalifika-
cjach oraz umiejetnosciach. Z tego wzgledu poszczegdlne kierunki ksztatcenia sa wzboga-
cone o dodatkowe uprawnienia (np. spawalnicze) lub rozszerzenia programowe, majace na
celu nabycie konkretnych umiejetnosci przez uczniéw.

Szkota dysponuje doskonale wyposazonymi warsztatami: pracownia spawalnicza (12
stanowisk), centrum obrébkowe (centrum tokarsko-frezarskie CTX 310 ecoline, centrum
wytaczarsko-frezarskie MK-500, tokarka sterowana numerycznie TZC 32N2), pracownia
stolarska, pracownia mechatroniczna, pracownia samochodowa (podnosnik kolumnowy,
tester diagnostyczny, 4 stanowiska do nauki mechatroniki pojazdéw samochodowych). Wy-
posazone pracownie: obrébki recznej, obrébki plastycznej, skrawaniem, montazu i remontu
maszyn oraz pracownie: CAD/CAM, grafiki komputerowej (2), fotografii i informatyki (7).

Uczniowie maja réwniez zapewnione praktyki w najwiekszych zaktadach pracy zgodnie
z profilem swojego ksztatcenia. W ramach projektéw unijnych mtodziez ma szanse na od-
bycie praktyk zagranicznych (Niemcy, Hiszpania) oraz zdobycie dodatkowych umiejetnosci.

Szkota posiada nowoczesny kompleks sportowy (hala sportowa, sala fitness, sauna, ga-
binet odnowy biologicznej).

Uczniowie spoza Ptocka moga zamieszka¢ w internacie szkoty. Obiekt zostat oddany
do uzytku po generalnym remoncie we wrzesniu 2018 roku. Do dyspozycji sa pokoje 2 i 3
osobowe z tazienkami. W szkole panuje mita i serdeczna atmosfera, a nauczyciele ukierun-
kowani sa na dobro ucznia.

llllIl. Lo -! Il I |
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Foto: 2511« Ptocku
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Oferta edukacyjna:
TECHNIKUM Nr 3
technik mechanik (MEC.05 - uzytkowanie obrabiarek skrawajacych, z obstuga suwnic
i zurawi),
technik mechanik (MEC.03 - montaz i obstuga maszyn i urzadzen, z rozszerzonym
programem spawalnictwa - 3 metody: 135, 111, 311),
Szkota Mistrzostwa Sportowego w wioslarstwie
technik mechanik (MEC.03 - montaz i obstuga maszyn i urzadzen, z rozszerzonym
programem spawalnictwa - 3 metody: 135, 111, 311),
technik mechatronik (z projektowaniem i drukiem 3D),
technik informatyk (z programowaniem aplikacji mobilnych),
technik grafiki i poligrafii cyfrowej (z rozszerzonym programem animacji komputerowej),
technik fotografii i multimediéw (z rozszerzonym programem animacji komputerowej).

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Nr 6
Szkota Mistrzostwa Sportowego w wioslarstwie/klasa sportowa,
Liceum Ogolnoksztatcace.

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA Nr 3
mechanik-monter maszyn i urzadzen (z rozszerzonym programem spawalnictwa
- 3 metody: 135, 111, 311),
mechanik pojazdéw samochodowych (z obstuga i konserwacja wozkow widtowych),
operator obrabiarek skrawajacych (z obstuga suwnic i zurawi),
Stolarz (z elementami ciesielstwa).

Siedemdziesiqtka
Zespo6t Szkét Technicznych w Ptocku
al. J. Kilinskiego 4, 09-402 Ptock

tel. 24 364 27 30
Siedemdziesiqtha www.zstplock.pl

Ptocki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w ZST

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu 0séb dorostych na zdobywanie kwalifikacji i up-
rawnien, zwtaszcza na kierunkach mechanicznych, ktére obecnie ciesza sie niestabnaca
popularnoscia na rynku pracy, we wrzesniu 2018r, zostat powotany Ptocki Osrodek Do-
ksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Zespole Szko6t Technicznych, w ktérym mozna

podnies¢ lub uzupetni¢ swoje kompetencje, a w dalszej kolejnosci zdoby¢ satysfakcjonu-
jaca prace.

Kursy i szkolenia sg prowadzone w zakresie zawodow i kwalifikacji zawodowych naucza-
nych w ZST w Ptocku w oparciu o wtasna baze techno-dydaktyczna.

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe sa nieodptatne, finansowane z subwencji o$wiatowej,
a pozostate kursy i szkolenia sg przeprowadzane jedynie w cenie kosztéw ksztatcenia.

Oferta szkolen i kursow:
MEC. 09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen (KKZ, 380 godz.)
MEC. 05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych (KKZ, 700 godz.)
MEC. 08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi (KKZ, 640 godz.)
Cigg dalszy listy na stronie 30
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Cigg dalszy listy ze strony 29

MEC. 03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen (KKZz, 700 godz.)
DRM. 04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych (KKz, 700 godz.)
Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - poziom podstawowy —
K1 (kurs, 60 godz.)

Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - poziom podstawowy —
K2 (kurs, 90 godz.)

Programowanie CAM - Edge CAM - poziom podstawowy M (kurs, 30 godz.)

Projektowanie proceséw technologicznych - technolog CNC - poziom podstawowy (kurs,

50 godz.)

Projektowanie CAD - Solid Edge — poziom podstawowy (kurs, 30 godz.)

Projektowanie CAD - Inventor — poziom podstawowy (kurs, 30 godz.)

Obstuga programu CAD (Sold Edge lub Inventor) z drukowaniem przestrzennym 3D (kurs,

60 godz.)

Programowanie sterownikéw PLC — poziom podstawowy (kurs, 36 godz.)

Rysunek techniczny - podstawy (kurs, 30 godz.)

Dokumentacja techniczna - czytanie i interpretacja (szkolenie, 24 godz.)

Podstawy metrologii warsztatowej (szkolenie, 24 godz.)

Operator obrabiarek skrawajacych (kurs, 180 godz.)

Stolarz (kurs, 180 godz.)

Slusarz (kurs, 180 godz.)

Podstawy projektowania i eksploatacji nowoczesnych uktadoéw elektropneumatycznych

z wykorzystaniem oprogramowania FluidSim (kurs, 60 godz.)

Podstawy obstugi komputera z elementami sieci Internet (kurs, 40 godz.)

Obstuga programu MS EXCEL (kurs, 30 godz.)

ABC grafiki komputerowej (kurs, 60 godz.)

Projektowanie stron internetowych (kurs, 60 godz.)

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (szkolenie, 20 godz.)

Komunikacja interpersonalna w relacjach spotecznych (szkolenie, 20 godz.)

Trening Umiejetnosci Spotecznych TUS SST dla os6b dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zainteresowanych doskonaleniem rozwoju osobistego (szkolenie,
26 godz.)

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw admini-
stracyjno - biurowych oraz innych, w tym pracownikéw placoéwek stuzby zdrowia, szkot

i innych placowek oswiatowych, jednostek naukowo - badawczych i innych pracownikéw,
ktérych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe
lub niebezpieczne (szkolenie, 8 godz.)

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw na stano-
wiskach robotniczych (szkolenie, 8 godz.)

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcéw i innych oséb
kierujacych pracownikami (szkolenie, 16 godz.)

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow wykonu-
jacych zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenie, 64 godz.)

Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy i 0s6b wykonujacych zadania tej stuzby (szkolenie, 32 godz.)
Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw na stano-
wiskach inzynieryjno-technicznych (szkolenie, 16 godz.)

Kontakt:
al. J. Kilinskiego 4, 09-402 Ptock | tel. 24 364 27 50 | www.zstplock.pl/podidz
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Zespo6t Szké6t Ekonomiczno-Kupieckich
Ekonomik w Ptocku

P” > Zespot Szkot Ekonomiczno-Kupieckich w Ptocku

Zespot szkot Ekonomiczno-Kupieckich jest najstarsza szkotg zawodowa na Mazowszu. Od
ponad 150 lat ksztatci specjalistow dla miasta Ptocka i regionu. Ptocki ,,Ekonomik” ukonczy-
to juz przeszto 25 000 absolwentéw.

Szkota dysponuje nowoczesng baza dydaktyczng oraz wykwalifikowang kadrg do ksztat-
cenia w nastepujacych zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik logi-
styk, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik rachunkowosci oraz ma-
gazynier-logistyk i sprzedawca w Szkole Branzowej | stopnia.

W biezacym roku szkolnym bedziemy prowadzi¢ nabér do nastepujacych klas technikum
na rok szkolny 2019/2020.

Technikum - 4 letnie
(po gimnazjum)
Technik Ekonomista
Technik Handlowiec
Technik Logistyk
Technik Hotelarstwa
Technik Organizacji Turystyki
Technik Rachunkowosci

Technikum - 5 letnie
(po szkole podstawowej)

Technik Ekonomista

Technik Handlowiec

Technik Logistyk

Technik Hotelarstwa

Technik Organizacji Turystyki
Technik Rachunkowosci

Szkota Branzowa | stopnia
Sprzedawca
Magazynier-Logistyk

W trakcie nauki istnieje mozliwosc
zdobywania dodatkowych umiejetnosci,
uprawnien zawodowych w ramach wy-
branego zawodu. Szkota zapewnia prak-
tyki zawodowe w znanych i renomowa-
nych firmach w miescie.

Foto: ZSEK{EkOnomik

Nauka i Praca



EDUKACJA W PLOCKU

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Zespdt Szkot Ekonomiczno-Kupieckich proponuje bezptatne kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe, prowadzone w systemie zaocznym. Uczestnikami kursu mogg by¢ wszystkie osoby,
ktére ukonczyty 18 lat. Po ukonczeniu kursu stuchacz otrzymuje swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.

Szkolimy na profesjonalnych programach komputerowych (Subiekt, Rachmistrz, Rewizor,
Gratyfikant, Ptatnik, ReHot, Fidelio, Go$¢, Cartall Truck) wykorzystywanych w firmach.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe to nowoczesna forma ksztatcenia adresowana do oséb
zainteresowanych uzyskaniem lub uzupetnieniem konkretnej wiedzy, umiejetnosci i kwali-
fikacji zawodowych. Kursy pozwalajg w krotkim czasie przygotowac sie do pracy na stanowi-
sku wymagajacym okreslonych kwalifikacji i wiedzy, a tym samym sprostanie oczekiwaniom
pracodawcy.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe to szansa dla 0s6b chcacych zdoby¢ zupetnie nowy za-
wdd, dodatkowy zawod badzZ osiagnac wybrane umiejetnosci, ktére zostang uwierzytelnio-
ne swiadectwem wydanym przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Wymagania:

ukonczone 18 lat,

Swiadectwo ukonczenia ostatniej szkoty
(szkota podstawowa, gimnazjum, 7Sz,
technikum, liceum),

podanie,

zaswiadczenie lekarskie od profilaktyka.

Ksztatcimy w zawodach:
Technik rachunkowosci
komputerowe prowadzenie spraw kadrowych, -
komputerowe rozliczanie wynagrodzen, -
komputerowe rozliczanie podatkéw od oséb
fizycznych i prawnych,
komputerowe powadzenie listy ptac,
komputerowe rozliczanie z ZUS,
rozliczanie danin publicznych.

Magazynier - logistyk, Technik logistyk
planowanie, organizowanie i dokumentowanie
proceséw transportowych i spedycyjnych,
sporzadzanie dokumentdw logistycznych, . -
magazynowych,
sporzadzanie umoéw sprzedazy ustug logistycznych, J
prowadzenie rozliczen i rachunkéw ze spedytorami, . | ‘ \
klientami krajowymi i zagranicznymi e % .
planowanie, organizowanie i dokumentowanie én‘ A - Er‘ .
proceséw w jednostkach organizacyjnych, e
planowanie i gospodarowanie odpadami, ' ‘
logistyke miejska, X
organizacje imprez masowych. -
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Foto: ZSEK Ekonomik
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Sprzedawca, Technik handlowiec

organizowanie prac w zakresie przyjmowania i wydawania dostaw,
realizacje transakcji kupna i sprzedazy,

obstuge kas fiskalnych i innych urzadzen sprzedazowych,

obstuge klienta.

Zespot Szkét Ekonomiczno-Kupieckich im. Ludwika Krzywickiego
ul. Abpa. A.J. Nowowiejskiego 4, 09-400 Ptock
ekonomik@plocman.pl | www.naszekonomik.pl

Udany skok w zawodowq przysztosé

P” > Zespot Szkét Budowlanych Nr 1w Ptocku

Zespo6t Szkét Budowlanych Nr 1 w Ptocku
Oferta edukacyjna dla absolwentow gimnazjow i szkét podstawowych
na rok 2019/2020

TECHNIKUM
Technik budownictwa
(patronat Politechniki Warszawskiej)
Technik chtodnictwa i klimatyzacji
(z uprawnieniami elektrycznymi, wspo6tpraca z firmami: KOMET, KLIMA-WENT, KOSPEL)
Technik geodeta
(wspbtpraca z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie)
Technik ochrony srodowiska
(z elementami kosmetologii przy wspotpracy z Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa)
Technik robét wykonczeniowych w budownictwie
(wspotpraca z firmami: Knauf, WIXBud)
Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej
(z uprawnieniami elektrycznymi, wspotpraca z firmami: KOMET, Clima-Hit, Bosch, Junkers)

=t et (A1 ]|
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Nauka i Praca

Foto: ZSB Nr 1 w.Ptocku
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) BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA = dobry zawéd
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Nr 2/2019

Dla kazdego comiesieczne stypendium:
I klasa - 100 zt

Il klasa = 150 zt

Il klasa - 200 zt

betoniarz-zbrojarz

(wspotpraca z firma WIXBud)

monter izolacji przemystowych

(spawanie, wspétpraca z firmami: 1ZO-BET, Kaefer, ISOVER)
monter sieci i instalacji sanitarnych

(wspotpraca z firmami: WIXWodkan, Clima-hit, Buderus)
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
(wspotpraca z firmami: Knauf, Kreisel)

murarz-tynkarz

(patronat firmy Piecobud)

NOWOSC! - innowacje miedzyoddziatowe:

uprawnienia elektryczne, cieplne i gazowe,
projektowanie elementéw instalacji z wykorzystaniem drukarki 3D,
kosmetologia.

Szkota oferuje:

dodatkowe kwalifikacje:

» spawanie,

» uprawnienia elektryczne,

» uprawnienia cieplne,

» uprawnienia gazowe.

ksztatcenie zawodowe w nowoczesnych warsztatach szkolnych,
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w renomowanych firmach w Ptocku i regionie,
certyfikaty ukonczenia specjalistycznych szkoler zawodowych,
bezptatne uczestnictwo w projektach unijnych,

dodatkowe, bezptatne zajecia z matematyki,

prace metoda tutoringu.

DRZWI OTWARTE SZKOLY

25 kwietnia 2019 | 12.00-17.00

Bezptatne, zaoczne ksztatcenie dorostych:
Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych
Szkota Policealna dla Dorostych

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe dla Dorostych

Wiecej na www.budowlanka.net

PRACA i ROZWOJ >
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Twoja szansa
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dobry zawéd

Zespot Szkoét Zawodowych im. M. Sktodowskiej-Curie w Ptocku
Oferujemy:

zyczliwg i profesjonalna kadre pedagogiczna,

tatwy kontakt z rodzicami przez dziennik elektroniczny,

zajecia w dobrze wyposazonych pracowniach informatycznych, teleinformatycznych, elek-
trycznych oraz nowoczesnych warsztatach szkolnych,

mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan w roznorodnych kotach,

praktyki zawodowe w autoryzowanych stacjach obstugi pojazdéw i wiodacych zaktadach
pracy, a najlepsi uczniowie w ramach projektéw unijnych wyjezdzaja na staze zagraniczne
np. do Hiszpanii albo odptatnie odbywaja staze zawodowe na terenie Ptocka w profesjo-
nalnych firmach,

bezptatne formy wsparcia w ramach projektdéw unijnych,

kursy prawa jazdy dla klas mechanicznych,

dla zainteresowanych uczniéw organizujemy kurs SEP.

Dysponujemy:

biblioteka szkolng bogato wyposazong w wydawnictwa techniczne,

warsztatami szkolnymi, ktére maja w petni i nowoczesnie wyposazone pracownie do zajec
praktycznych,

boiskiem i sala gimnastyczna,
sklepikiem szkolnym.

Absolwenci szkoty majaq szanse na szybkie
zatrudnienie w swoim zawodzie.

U nas mozesz podjac¢ nauke w:
TECHNIKUM - proponowane zawody:
technik elektryk,
technik pojazdéw samochodowych,
technik informatyk,
technik mechanik,
technik teleinformatyk.

Nauka po gimnazjum trwa 4 lata, a po osmiolet-
niej szkole podstawowej 5 lat. Nauka konczy sie
egzaminem maturalnym oraz uzyskaniem dyplo-
mu zawodowego, ktéry potwierdzi kwalifikacje
uczniow.

0: ZSZ Elektryk w Ptocki
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Szkota Branzowa | stopnia — proponowane zawody:
elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektryk,
mechanik pojazdéw samochodowych.

Nauka w Szkole Branzowej | stopnia trwa 3 lata
i premiowana jest STYPENDIAMI BRANZOWYMI.

Liceum Ogdlnoksztatcace dla dorostych:
profil ogélny
Nauka trwa 3 lata.

Kursy kwalifikacyjne w zaleznosci od ilosci zgtoszen:
MOT.02, MOT.05, MOT.06, ELE.02, ELE.05

Zawéd: Technik mechanik

Zawod obejmuje dwie kwalifikacje:

» MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementdéw maszyn,
urzadzen i narzedzi,

» MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkgji
maszyn i urzadzen.

Nauka

Nauka po gimnazjum trwa 4 lata, a po osmioletniej szkole
podstawowej 5 lat. Nauka konczy sie egzaminem matural-
nym oraz uzyskaniem dyplomu zawodowego w zawodzie
technik mechanik.

Wyposazenie warsztatow
Szkota posiada w petni i nowoczesnie wyposazone pracow-
nie do zajec.

Praktyczna nauka zawodu

Zajecia praktyczne organizowane sg w warsztatach szkol-
nych. Praktyki zawodowe odbywaja sie w renomowanych
zaktadach pracy na terenie powiatu ptockiego.

Absolwent naszej szkoty potrafi:

Wykonywac elementy maszyn, urzadzen i narzedzi metoda
obrébki recznej i maszynowej (umie: wierci¢, gwintowac,
pitowad, cia¢, gia¢, toczyc, frezowad i szlifowac).
Wykonywa¢ potaczenia materiatow (umie: spawac, zgrze-
wad, lutowaé, klei¢ i nitowac).

Naprawiac i konserwowac elementy maszyn, urzadzen

i narzedzi.

Organizowac¢ procesy obrobki i montazu czesci maszyn

i urzadzen (umie: wykonywa¢ rysunki techniczne w CAD.

Nr 2/2019

5
=
S
&
o
3
X
S
<
2
w
N
n
N

Fot

Praca

Technik mechanik zatrudniany jest we wszys-
tkich sektorach gospodarki i jest potrzebny
w kazdym zaktadzie, gdzie sa eksploatowane
pojazdy, maszyny i urzadzenia. Moze réwniez
prowadzi¢ wtasna dziatalnosc.

PRACA i ROZWOJ >
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Nasi Partnerzy:
Bank zywnosci, Inter Cars, Energa Operator, Orlen Serwis, Politechnika Warszawska filia
Ptock, PWSZ Ptock, Komunikacja Miejska Ptock

Szczegoty rekrutacji na stronie internetowej www.elektrykplock.edu.pl

Zesp6t Szkét Zawodowych im. M. Sktodowskiej-Curie w Ptocku
ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7, 09-400 Ptock

tel. 25 366 99 91 | sekretariat@elektrykplock.edu.pl
www.elektrykplock.edu.pl

Zespot Szkoét Ustug i Przedsiebiorczosci

>

STANISEAW DOMACHOWSKI
Zespot Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku

Dlaczego warto wybrac¢ nasza szkote?

Bo gwarantujemy zdobycie ciekawego zawodu dzieki wysoko wykwalifikowanej kadrze na-
uczycieli i Swietnie wyposazonym pracowniom zawodowym.

Bo tylko u nas uczniowie maja do dyspozycji wtasny budzet partycypacyjny, ktéry moga
przeznaczy¢ na realizacje swoich pomystow.

Bo u nas wszyscy uczniowie klas pierwszych objeci sa tutoringiem - wychowawczym, dy-
daktycznym i réwiesniczym (jesli jeszcze nie wiesz co to znaczy zapraszamy na nasza stro-
ne zsuip.pl). Pamietaj, u nas nie bedziesz sam.

Bo panuje tu prawdziwie przyjazna atmosfera oparta na tolerancji i zrozumieniu potrzeb
kazdego ucznia.

Bo wsrod ptockich szkot tylko nasza szkota uczestniczy w ogélnopolskim programie ,Szko-
ty Aktywne w Spotecznosci” — wzmacniamy kazda aktywnos¢ naszych ucznidw.

Bo w naszej szkole realizowane sa projekty wspoétfinansowane przez Unie Europejska np.
W przysztos¢ bez obaw 11", ,Erasmus +", ktdre zwiekszaja konkurencyjnos¢ naszych absol-
wentoéw na rynku pracy.

Bo nasi absolwenci sa swietnie wyksztatceni i uzyskuja bardzo dobre wyniki egzaminéw
zawodowych potwierdzone w rankingach ogélnopolskich.

Zapraszamy do Zespotu Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci

na DNI OTWARTYCH DRZWI

24 kwietnia 2019 r. od godz. 10.00 dla gimnazjalistéw
25 kwietnia 2019 r. od godz. 10.00 dla 6smoklasistow

Technikum Nr 4
technik reklamy,
technik ustug fryzjerskich z elementami trychologii,
technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik spedytor,

Nauka i Praca
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technik organizacji turystyki,
technik przemystu mody.

Branzowa Szkota | stopnia Nr 4
fryzjer kucharz,
sprzedawca,
cukiernik,
klasa wielozawodowa: krawiec, wedliniarz, elektromechanik, ztotnik-jubiler, stolarz, me-

chanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdow sa-
mochodowych, lakiernik, piekarz.

Zespot Szkoét Ustug i Przedsiebiorczosci
ul. Padlewskiego 2, 09-402 Ptock | tel. 24 365 86 81

www.zsuip.pl | www.facebook.com/ZSUiP
PtOCYK

Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Ptocku

P” > Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku ul. Utanska 1 (osiedle Wyszogrodzka) jest
wiodaca instytucjg oswiatowa w regionie, dziatajaca na rynku ustug edukacyjnych od po-
nad 40 lat. Szeroki katalog szkolen, bezptatnych szkét dla mtodziezy i dorostych, studidw
podyplomowych pozwala oferowac takie kierunki ksztatcenia, ktérymi wspotczesny rynek
pracy wykazuje najwieksze zainteresowanie.

ZDZ w Ptocku posiada: CERTYFIKAT ISO 9001:2015, wpis do Bazy Ustug Rozwojowych,
akredytacje Urzedu Dozoru Technicznego na prowadzenie szkolen podstawowych i przypo-
minajacych w zakresie systeméw fotowoltaicznych i pomp ciepta, akredytacje Kuratorium
Oswiaty w Warszawie na prowadzenie ksztatcenia ustawicznego; komisje egzaminacyjna
powotang przez Urzad Transportu Kolejowego do stwierdzenia kwalifikacji na stanowi-
skach: dyzurny ruchu, nastawniczy, ustawiacz, manewrowy, rewident taboru, prowadza-
cy pociagi lub pojazdy kolejowe w specjalnosci prowadzacy pojazdy kolejowe wytacznie

Nr 2/2019 PRACA i ROZWOJ >
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w obrebie bocznicy kolejowej. Jest Osrodkiem szkolenia i egzaminowania maszynistéw oraz
kandydatéw na maszynistéw powotanym przez Urzad Transportu Kolejowego.

Realizuje projekty wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej. Z réznych form bez-
ptatnego wsparcia moga korzystac osoby pracujace i bezrobotne, ktére chcg zdoby¢ zawéd,

zatozy¢ wtasna firme, a takze pragnace podnies¢ kwalifikacje.

Zaktad dysponuje nowoczesnie wyposazonga bazg dydaktyczna, ktéra zapewnia ksztatce-
nie na najwyzszym poziomie.

W 2018 roku Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku zostat wyrézniony w konkur-
sie ,Godni Nasladowania” w kategorii organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze
kultury, nauki i edukacji.

Nasza oferta:
Szkota Podstawowa

Szkoty dla mtodziezy:

Branzowa Szkota | Stopnia: fryzjer z elementami kosmetyki, kierowca mechanik, kucharz,
sprzedawca. Technikum: technik informatyk z elementami grafiki komputerowej, tech-
nik ustug fryzjerskich z elementami kosmetyki i grafika komputerowa, technik zywienia
i ustug gastronomicznych z elementami hotelarstwa, technik transportu kolejowego, tech-
nik hotelarstwa, technik mechanik, technik logistyk

Szkoty dla dorostych:

Liceum Ogodlnoksztatcace, Szkota Policealna ksztatcaca w zawodzie: technik ustug kosme-
tycznych z elementami fryzjerstwa, technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
technik informatyk, technik BHP, technik rachunkowosci, florysta, opiekunka srodowisko-
wa, technik transportu drogowego

Ksztatcenie w systemie kursowym m.in.:

operator maszyn do robét ziemnych, budowlanych i drogowych, spawacz, obstuga urza-
dzen dzwigowych, palacz CO, elektroenergetyczne z uprawnieniami ,E” i ,D”, kierowca
wdzkéw jezdniowych, ADR, BHP, napetnianie zbiornikéw transportowych, fryzjer, kosme-
tyczka, ksiegowos¢, kasy fiskalne, sprzedawca-magazynier, komputerowe, instalator sys-
teméw fotowoltaicznych i pomp ciepta

Centrum Doskonalenia Nauczycieli:

kursy doskonalace m.in.: przygotowujace nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy, dla kierownikow placéwek wypoczynku dzieci
i mtodziezy, wychowawcéw kolonijnych, kierownikéw wycieczek szkolnych i obozéw we-
drownych

Studia podyplomowe:
Dietetyka i Poradnictwo Zywieniowe, Logopedia, Organizacja i Zarzadzanie O$wiata, Peda-
gogika Opiekurczo-Wychowawcza ze Specjalnoscia Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna,
Przygotowanie Pedagogiczne, Terapia i Edukacja Oséb z Autyzmem, Terapia Pedagogiczna,
Wczesne Nauczanie Jezyka Angielskiego na Etapie Przedszkolnym i Wczesnoszkolnym, Wy-
chowanie Przedszkolne i Ksztatcenie Zintegrowane, Zarzadzanie Kadrami.

Nauka i Praca
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku realizujac proces ksztatcenia w szkotach dla
mtodziezy oraz w ramach projektéw unijnych od wielu lat wspétpracuje z lokalnymi pra-
codawcami, organizujac uczniom szkot i uczestnikom projektéw staze i praktyki zawodowe
przygotowujace do podjecia pracy.

Uczniowie szkét ZDZ uczestniczacy w projekcie ,Mobilny fachowiec na europejskim
rynku pracy” wspoétfinansowanym w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+ mie-
li mozliwos¢ odbycia praktyk w niemieckich zaktadach gastronomicznych i fryzjerskich.
W czerwcu br. uczniowie objeci projektem ,Euro stazysta w ZDZ w Ptocku - fryzjer, gastro-
nom, informatyk” wspoétfinansowanym w ramach programu Wiedza Edukacja Rozwdj, beda
zdobywad doswiadczenie zawodowe w hiszpanskich zaktadach gastronomicznych, fryzjer-
skich i informatycznych.

Z atrakcyjnym zawodem zdobedziesz dobra prace!

Foto: zDz vgpeocky

Zainteresowanych naszg oferta

serdecznie zapraszamy na DNI OTWARTE
w dniach 10-11 maja 2019 r.

———

DZ w Ptacku

L/ L/
D Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku
Vo ul. Utanska 1 (osiedle Wyszogrodzka), 09-402 Ptock,
_— - tel. 24 264 22 77 | biuro@zdz-plock.com.pl | www.zdz-plock.com.pl
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Politechnika Warszawska
Filia w Ptocku

>

Politechnika Warszawska Filia w Ptocku

Politechnika Warszawska jest najwigksza, najstarsza i najwyzej ceniong uczelnia technicz-
na w Polsce, a w rankingu pracodawcéw, z racji najwiekszej przydatnosci jej absolwentow
do wykonywania wielu potrzebnych gospodarce zawoddéw, zajmuje od wielu lat pierwsze
miejsce.

Politechnika Warszawska Filia w Ptocku, stanowiaca jej integralna jednostke, dziatajac
wedtug standardéw swojej macierzystej Uczelni, juz od ponad pot wieku realizuje misje
edukacyjng, naukowa i spoteczno-kulturowa, podkreslajac jednoczesnie swoj zwigzek z ad-
ministracyjnymi i gospodarczymi podmiotami regionu pétnocno-zachodniego Mazowsza.

Rozwijajaca sie polska gospodarka potrzebuje wielu absolwentéw kierunkdéw scistych,
zwtaszcza inzynierow. Dziatalnos$¢ dydaktyczna i naukowa naszej Uczelni jest dostosowana
do zapewnienia, w najblizszych oraz w dalszych latach, mozliwosci zatrudniania absol-
wentéw kierunkéw technicznych i ekonomicznych. Kilkadziesigt uméw o wspotpracy pod-
pisanych pomiedzy Uczelnia a wiodgcymi przedsiebiorstwami Ptocka i regionu, umozliwia
studentom odbywanie praktyk, zapoznanie sie z nowoczesnymi technologiami i sposoba-
mi zarzadzania, a takze realizacje prac dyplomowych na rzecz tych firm (wiele z prac dyplo-
mowych jest nagradzanych).

Podstawowa funkcja naszej Uczelni jest ksztatcenie wysokokwalifikowanej kadry inzy-
nieréw i ekonomistéw, a takze praca naukowo-badawcza, gtéwnie na potrzeby przemy-
stu. Zadania te realizowane sa dzieki bardzo dobrze rozwinietej infrastrukturze, licznym
doskonale wyposazonym laboratoriom, salom wyktadowym, pracowniom komputerowym
i bibliotece naukowo-technicznej z szerokim dostepem do krajowych i zagranicznych zaso-
béw bibliotecznych.

Spotecznos¢ akademicka ma mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan kultural-
nych, sportowych i naukowych. W Filii dziata Studenckie Centrum Nauki, zrzeszajace liczne
kota naukowe, Akademickie Centrum Kultury (w tym Zespét Tanca Ludowego MASOVIA
i Chér Akademicki) oraz Akademicki Zwigzek Sportowy.

Politechnike Warszawska Filie w Ptocku tworza dwie jednostki podstawowe, tj. Wydziat
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii oraz Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych.
Prowadzi sie tu studia: licencjackie i magisterskie na kierunku Ekonomia, inzynierskie
i magisterskie na kierunkach Budownictwo, Inzynieria $rodowiska, Mechanika i budowa
maszyn, Technologia chemiczna, a takze studia doktoranckie i podyplomowe oraz kursy
i szkolenia.

Uczelnia uczestniczy w réznych programach skierowanych gtéwnie do studentéw, w tym
w programie edukacyjnym Erasmus+ (wyjazdy studentdw za granice, na studia lub praktyki
zawodowe) i programie ATHENS oferujacym zaawansowane intensywne kursy z dziedziny
nauk technicznych.

Politechnika Warszawska Filia w Ptocku corocznie dokonuje analizy potrzeb rynku pracy
oraz oczekiwan pracodawcédw. Na podstawie uzyskanych danych jest przygotowywana ofer-
ta studiow podyplomowych w oparciu o wysokie kompetencje nauczycieli akademickich
oraz duzy potencjat infrastruktury.

Nauka i Praca
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ptatne studia podyplomowe:

Informatyzacja Technologii Chemicznej,

Logistyka w Przedsigbiorstwie,

Materiaty Polimerowe,

Ropa Naftowa i Produkty Naftowe,

Technologia BIM w projektowaniu i realizacji inwestycji budowlanych.

Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie www.pw.plock.pl

I)OliteCh n i kq ul. Lukasiewicza 17, 09-400 Ptock
/P \Warszawska ) 2¢3072700

www.pw.plock.pl
FILIA W PLOCKU

PLOCK, ILAWA, WYSZKOW...

Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica
w