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»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (I1T)” — projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WnSTAZ/18/...............

/numer ewidencyjny wniosku z rejestru MUP/ — WYPEENIA MUP

Plock, dnia ........ccccoeevvviiennn, 2018 .

/pieczeé Organizatora/

/data wptywu wniosku do MUP/ — WYPEENIA MUP

Prezydent Miasta Plocka
za poSrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

WNIOSEK
W SPRAWIE ZAWARCIA UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065
z péZniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 z 2009 r. poz. 1160).

UWAGA!!! Wniosek nalezy wypelni¢ w sposéb czytelny i precyzyjny wpisujac wymagana tres¢ w kazdym punkcie do tego celu
wyznaczonym. Jezeli poszczegélne rubryki nie znajda w Panstwa przypadku zastosowania, nalezy wpisaé ,,nie dotyczy” lub “----"'. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywaé poprzez skres$lenie i zaparafowanie.

l. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:
Ilekro¢ we wniosku jest mowa o ,,Organizatorze” rozumie si¢ przez to uprawniony podmiot zamierzajacy zorganizowa¢ staz.

1. Pelna nazwa firmy TUD 1Mi@ 1 NAZWISKO: ......civvvuriiiiricici i sesss st
2. Adres glownego miejsca wykonywania dZiatalnoSCis . ...
3. Nrtelefonu: ... NFFAXUL e B-MALL oo

4. Dane identyfikacyjne:

S O I I I

NIP REGON PKD Data rozpoczecia dziatalnosci

5. Osoba/y upowazniona/e do reprezentacji firmy i podpisania umowy o zorganizowanie stazu (imie, nazwisko, stanowisko)
oraz PESEL (dotyczy 0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg, wspolnikéw spotek cywilnych oraz spotek jawnych).
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7. ROAZAJ AZIATAINOSCIL ....oovcvvveeecevrresiecereesssiecsee s et

8. FOIINE PIAWNAT ...

/osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, jednostka budzetowa, spotka — jaka? itp./

I1. INFORMACJA O LICZBIE OSOB ODBYWAJACYCH STAZ U ORGANIZATORA
NA DZIEN ZELOZENIA WNIOSKU

Liczba miejsc stazu Dokladny okres trwania umowy

Miejski Urzad Pracy w Plocku

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku

Powiatowy/Miejski Urzad Pracy w
............................. (prosze podaé gdzie)

I1l. SZCZEGOLOWE ZESTAWIENIE STANU ZATRUDNIENIA NA DZIEN ZEOZENIA WNIOSKU
(dot. wylacznie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace)

1. FORMA ZATRUDNIENIA - UMOWA O PRACE | LICZBA OSOB

2. Pelny wymiar czasu pracy

3. Niepelny wymiar czasu pracy, w tym:
4. Y2 etatu

5. Y4 etatu

6. Y8 etatu

7. Inne wymiary czasu pracy: ......... etatu
8. Liczba pracownikéw ogélem

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

9. Wiasciciel(e)

10 Ogolem liczba oséb
' (suma poz. 2, 3,9)

WYJASNIENIE:
U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nie przekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.

IV. PRZEDSTAWIAJAC INFORMACJE O FIRMIE WNIOSKUJEMY O ZORGANIZOWANIE STAZU
DLA ............ OSOBY/OSOB BEZROBOTNEJ/NYCH NA OKRES ...... MIESIECY *

WYJASNIENIE:
* Nalezy wpisaé liczbe miejsc stazu dla osoby/oséb bezrobotnej/ych oraz wnioskowany okres odbywania stazu. Minimalny okres stazu
to 3 miesigce, maksymalny 6 miesigcy.

Realizacja stazu w roku 2018 w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (I111)” moze trwaé
nie dluzej niz do 30 listopada 2018 r.
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V. DANE DOTYCZACZE STANOWISKA PRACY LUB ZAWODU, NA KTORYM BEDZIE

ZORGANIZOWANY STAZ
Lp. Nazwa stanowiska pracy /zawodu/ Liczba miejsc
1.

UWAGA: W przypadku wnioskowania o wigksza niz 1 liczb¢ miejsc stazu na rézne stanowiska pracy prosz¢ przedstawic
szczegbtowe informacje dotyczace stanowisk pracy w powielonym zataczniku do niniejszego wniosku (strony 7-8 oraz 13-14),
wypetnionym oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska.

. MIEJSCE/A ODBYWANIA STAZU (PROSZE WSKAZAC DOKLADNY ADRES):

VII.

DANE OPIEKUNA WYZNACZONEGO PRZEZ ORGANIZATORA, KTOREMU ZOSTANIE
POWIERZONY NADZOR NAD ODBYWANIEM STAZU PRZEZ OSOBE/Y BEZROBOTNA/E

TIHQ 1 NNAZWISKO: ...ttt bbbttt b bbb £ e bbb bbb bbbttt b bbbt

STANOWISKO: ..ot NF TIEfONU: ..o
WYJASNIENIE:

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad maksymalnie 3 osobami_bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

W przypadku wnioskowania o wigksza niz 3 liczbe stazystow prosz¢ o wskazanie dodatkowych opiekunéw stazu
z uwzglednieniem powyzszych danych i dolaczenie odrebnego wykazu jako zalacznik do wniosku.

VI1I. WNIOSKUJAC O ZORGANIZOWANIE STAZU ORGANIZATOR ZOBOWIAZUJE SIE DO:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapoznania bezrobotnego z programem stazu,

zapoznania bezrobotnego z jego obowiazkami i uprawnieniami,

zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach przewidzianych
dla pracownikow,

zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla  pracownikéw -
skierowania zaakceptowanej osoby bezrobotnej przed rozpoczeciem stazu na wstepne badania lekarskie,
sfinansowania kosztow tych badan i dostarczenia do MUP w Plocku zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego
zdolnos$¢ do pracy tejze osoby bezrobotnej przed ustaleniem z tut. Urzedem terminu rozpoczecia stazu,
przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i przepisOw przeciwpozarowych i poniesienia ewentualnych kosztow tego szkolenia oraz zapoznania bezrobotnego
Z obowigzujacym regulaminem pracy,

przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych srodkéw higieny osobiste;j,

zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezplatnych positkow i napojow
profilaktycznych,

zapewnienia bezrobotnemu warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan w wymiarze czasu pracy obowigzujacym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku zgodnie z ustalonym programem stazu w celu nabycia przez niego
umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

niezwlocznego, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni informowania tutejszego Urzedu o przypadkach przerwania
przez osobe bezrobotna odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnoséci bezrobotnego oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,
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10) wydania bezrobotnemu niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciaggu 7 dni po zakonczeniu stazu opinii zawierajacej
informacje o realizowanych zadaniach, umiejetnosciach praktycznych, kwalifikacjach lub umieje¢tno$ciach
zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stazu,

11) udzielenia na pisemny wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu; za dni wolne przysluguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

12) dostarczania do tutejszego Urzedu listy obecnosci wraz z zatgcznikami w niej okreslonymi do 5-go dnia kazdego
miesigca, nastgpujacego po miesigcu, ktorego powyzsze dokumenty dotycza,

13) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,

14) zapewnienia bezrobotnemu mozliwo$ci odbywania stazu w nieprzerwanym okresie,

15) oznaczenia miejsca odbywania stazu przekazanym przez MUP materialem informacyjno-promocyjnym (plakat
A3),

16) zatrudnienia z_wlasnych §rodkéw (bez udzialu $rodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres .......
miesiecy* bezposrednio po zakonczeniu stazu ...... bezrobotnego/ych na podstawie umowy o prace w wymiarze
ceeeeen Ctatu®*

WYJASNIENIE:
*  Nalezy wstawi¢ wlasng propozycje liczby osob i okresu umowy nie krdtszego niz nieprzerwany okres co najmniej 3 petnych

miesiecy).

**  Prosze wpisa¢ wtasng propozycje nie nizszg niz ¥2 etatu.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.)
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji wniosku, a w szczegdlnosci danych
okre$lonych w art. 27 ustawy oraz uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny — tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz. 2204 z p6zn. zm., tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajqc zeznanie majgce stuzyé¢ za dowod w postgpowaniu sqdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

OSWIADCZAM ZE:

1. UBIEGAM SIE / NIE UBIEGAM SIE*** o zorganizowanie ....... miejsc stazu w innych Urzedach Pracy.

2. Niezwlocznie poinformuje Miejski Urzad Pracy w Plocku o wszelkich zmianach dotycz. punktu nr 1.

3. ZALEGAM/NIE ZALEGAM*** z oplacaniem skladek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

4. ZALEGAM / NIE ZALEGAM*** 7z gptatami z tyt. zobowigzan podatkowych do Urzedu Skarbowego.

5. ZOSTALEM/NIE ZOSTALEM*** wpisany do rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwo$ci otrzymania
Srodkéw przeznaczonych na realizacje¢ programoéw z udzialem srodkéw europejskich.

6. ZAPOZNALEM SIE ze szczegélowymi warunkami organizacji miejsc odbywania stazu przez osoby
bezrobotne okreslone w ,,Informacji o programie stazu w ramach PO WER” zawartej we wniosku
(str. 9-12).

7. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

8. Realizacja programu stazu (wskazanego na str. 8), umozliwi bezrobotnemu samodzielne wykonywanie pracy
na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakonczeniu stazu,

9. Firma nie znajduje si¢ w stanie likwidacji i nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtoéciowe.

*x* njepotrzebne skresli¢

/podpis i piecze¢ Organizatora/
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IX. INFORMACJA DOTYCZACA ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH PO ZAKONCZONYM STAZU

Nawiazujac do pkt VIII pkt 16) niniejszego wniosku Organizator stazu zobowiazany jest do nieprzerwanego
zatrudnienia z wlasnych §rodkéw (bez udzialu Srodkéw Funduszu Pracy) bezposrednio po zakonczeniu
stazu bezrobotnego/ych na podstawie umowy o prace i dostarczenia do Urzedu Pracy /pok. 209/ w terminie
5dni od dnia zakonczenia stazu dokumentu potwierdzajacego wywiazanie sie z deklaracji zlozonej we
wniosku.

UWAGA !l!

Miejski Urzad Pracy w Plocku informuje, Ze w przypadku niewywiazania si¢ Organizatora z powyzszej
deklaracji zostanie on zobowigzany do zwrotu wszystkich kosztow zwiazanych z organizacja stazu,
tj. wyplaconych stazyS$cie stypendiéw oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne.

OSWIADCZAM, ze zapoznalem/am sie z w/w informacja.

/podpis i piecze¢ Organizatora//

X. INFORMACJA DOTYCZACA BADAN LEKARSKICH OSOB BEZROBOTNYCH

Nawiazujac do pkt VIIIL. pkt. 4) niniejszego wniosku Miejski Urzad Pracy w Plocku informuje, ze zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4)
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkoéw odbywania
stazu przez bezrobotnych Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw (do bezrobotnych odbywajacych staz zastosowanie maja przepisy rozdziatu VI dzialu X Kodeksu pracy
,profilaktyczna ochrona zdrowia” — 0soby przyjmowane do pracy poddawane sa wstgpnym badaniom lekarskim - art. 229 § 1
pkt 1)). Badania te, zgodnie z art. 229 § 6 Kodeksu pracy sa przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi
ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbgdnej z uwagi na warunki pracy. Ponadto
w mysl art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, po zaakceptowaniu kandydata do odbycia stazu, Organizator
stazu zobowigzany jest do dostarczenia do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku /pok. 209/ kopii zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy na danym stanowisku zaakceptowanej osoby bezrobotnej przed ustaleniem terminu
zawarcia umowy w sprawie zorganizowania stazu.

Staz rozpocznie si¢ dopiero po dostarczeniu ww. zaswiadczenia lekarskiego.

OSWIADCZAM ZE zapoznalem/am si¢ z w/w informacja.

Zobowiazuje si¢ do skierowania zaakceptowanej osoby bezrobotnej przed rozpoczeciem stazu na wstepne badania
lekarskie, sfinansowania kosztow tych badan i dostarczenia do MUP w Plocku zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego zdolnos¢ do pracy tejze osoby bezrobotnej.

/podpis i pieczeé Organizatora//

UWAGA!

> Whniosek powinien podpisaé organizator stazu lub upowazniony przedstawiciel organizatora stazu, zgodnie z wpisem
0 reprezentacji w stosownym dokumencie lub udzielonym petnomocnictwem zataczonym do niniejszego wniosku.

> Whniosek, ktory nie zawiera precyzyjnych danych oraz kompletu wymaganych zatacznikéw (wymienionych na stronie
6 niniejszego wniosku) nie podlega rozpatrzeniu.
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WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

> dla jednostki organizacyjnej prowadzacej pozarolnicza dzialalno$é gospodarczy:

1. HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU stanowigcy zalacznik do niniejszego wniosku — DRUK
W ZALACZENIU str. 7-8 (wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska),

2. Zgloszenie wolnego miejsca stazu - DRUK W ZALACZENIU str. 13-14 (wypelniony oddzielnie dla kazdego
rodzaju stanowiska),

3. Kopia/wydruk aktualnego dokumentu poswiadczajacego forme prawng funkcjonowania Organizatora, tj.

e w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG);

e w przypadku spotki cywilnej — wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG)
— kazdego ze wspdlnikow oraz kopia umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi aneksami do tej umowy,
aktualny wydruk zaswiadczenia o nadaniu nr REGON dla spétki cywilnej - ze strony internetowej Gléwnego
Urzegdu Statystycznego;

e w przypadku pozostatych spétek, stowarzyszen i innych podmiotéw podlegajacych obowigzkowi wpisu do KRS —
wydruk Krajowego Rejestru Sagdowego ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci;

o w przypadku szkoét, przedszkoli, urzedow itp. — kopia aktu zatozycielskiego lub statutu oraz kopia dokumentu
powierzenia stanowiska osoby reprezentujacej organizatora;

4. Pelnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji wnioskodawcy innych 0sob niz wymienione
w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania wnioskodawcy, o ile nie wynika to z innych zataczonych
dokumentow. W przypadku pelnomocnictwa innego niz notarialne nalezy zalaczy¢ dowdd uiszczenia oplaty
skarbowe;j.

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (akt wiasnosci, umowa najmu,
umowa dzierzawy itp.), tylko w przypadku wskazania miejsca §wiadczenia stazu nie ujetego w dokumentach
wymienionych w pkt. 3,

>  dla wlascicieli gospodarstwa rolnego:
1. HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU stanowiacy zatacznik do niniejszego wniosku — DRUK
W ZALACZENIU str. 7-8 (wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska),

2. Zgloszenie wolnego miejsca stazu - DRUK W ZALACZENIU str. 13-14 (wypelniony oddzielnie dla kazdego

rodzaju stanowiska),

3. Wypis z rejestrow gruntow,

4.  Pelmomocnictwo notarialne — w przypadku wskazania we wniosku innych osob niz wymienione w dokumentach

stanowiacych podstawg prawna dzialania organizatora, o ile nie wynika to z innych zataczonych dokumentow.
»>  dla prowadzacych dzialy specjalne produkcji rolnej:
1. HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU stanowiacy zatacznik do niniejszego wniosku — DRUK
W ZALACZENIU str. 7-8 (wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska),

2. Zgloszenie wolnego miejsca stazu - DRUK W ZALACZENIU str. 13-14 (wypelniony oddzielnie dla kazdego

rodzaju stanowiska),

3. Wypis z rejestru gruntéw,

4. Kopig¢ decyzji PIT-7,

5. Ostatni ztozony PIT-6.

6. Pelnomocnictwo notarialne — w przypadku wskazania we wniosku innych oséb niz wymienione w dokumentach

stanowigcych podstawe prawng dziatania organizatora, o ile nie wynika to z innych zatgczonych dokumentow.
UWAGA!

1. Zataczniki do wniosku ztozone w formie kserokopii musza byé poswiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez

whnioskodawce.

2. Zalaczniki powinny by¢ wydrukowane/skserowane we wlasnym zakresie przez wnioskodawce.

3. W przypadku ztozenia przez jednego wnioskodawce kilku wnioskoéw, komplet zatacznikow nalezy dotaczy¢ oddzielnie

do kazdego z wnioskow.
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Fundusze . . e
Europejskie Unia Europejska £
wWiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny e

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (I1I)” — projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby miode
na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ZALACZNIK NR ......

/pieczgé firmowa Organizatora/

HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU

1) Nazwa stanowiska pracy:

3) Wnhnioskowany rozktad czasu pracy:

a) System pracy*: U jedna zmiana L] dwie zmiany 0 trzy zmiany

b) Godziny odbywania stazu®: ............ccccooeiiiiiiiiiinee e

* proszg wpisa¢ doktadne godziny odbywania stazu ,,0d” —,,do” z uwzglgdnieniem w/w rozkladu czasu pracy

) Staz odbywaé si¢ bedzie w: soboty** Orak O nie; niedziele** [J tak [ niE,

Swigta** U rak O NIE ; porze nocnej** U rak O nie
** wlasciwe zaznaczy¢ ,X”

d) Uzasadnienie dla wskazanego rozkladu czasu pracy:

4)  Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej organizowane bedzie dane stanowisko pracy:

5) Wymagania stawiane kandydatom do odbycia stazu:

= POZIOM WYKSZEAECEIIIAL ....viviiiiiitieitiiti ettt b h e bbbt h e bt b e b e h b e b e e b b e 4R b e b e e he e b e e b e bt e e e ke e b e e be s
= KICTUNEK WYKSZEAICEMIA: ...i.viiiviitieiieitieie sttt sttt ettt h ettt e bt he e bt bt e bt b e nb e e b e ekt e h b e b e e b e e bt e R b e e b e e he e b e e nb e e b e e s b e ebeenbenbeeneesbeennas

- minimalne kwalifikacje niezbedne do POdJECIa StAZILI ......cceeiuiiiiiiiieie ettt

- predyspozycje PSYCOTIZYCZNE | ZATOWOINE: ........ciiiiiiitiiite ettt bbb bbb b ettt eb e

6) Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w wyniku odbycia stazu:
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7) Szczegolowy opis i zakres zadan zawodowych wykonywanych na wnioskowanym stanowisku:

e  Zapoznanie osoby bezrobotnej z programem stazu oraz z jej obowigzkami i uprawnieniami,
e  Przeszkolenie osoby bezrobotnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

e  Zapoznanie osoby bezrobotnej z obowigzujacym regulaminem pracy,

>  w przypadku nie zakwalifikowania sie ww. kandydata (WEASCIWE ZAZNACZYC ,X”):

[0 WYRAZAM ZGODE [0 NIE WYRAZAM ZGODY

na skierowanie przez MUP w Plocku innej osoby bezrobotnej, o ktérej mowa w INFORMACJI O PROGRAMIE STAZU
w ramach PO WER (str. 9-12 niniejszego wniosku).

/podpis i pieczeé Organizatora/

Wypetnia Miejski Urzad Pracy w Ptocku /Dziat PoSrednictwa Pracy/:

PaN/Pani i e spetnia/nie spetnia* warunkéw skierowania
do odbycia stazu na wnioskowanym stanowisku.

(D01 I O A U )
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INFORMACJA O PROGRAMIE STAZU
realizowanego w ramach PO WER 2014-2020 wspolfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Prezydent Miasta Ptocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku moze skierowac do odbycia stazu na
okres od 3do 6 miesigcy osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy spelniajace zatozenia projektu
pt. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (II)”, zwane ,, UCZESTNIKAMI
PROJEKTU” bez nawiazania stosunku pracy do:

= pracodawcy,

= rolniczej spoldzielni produkcyjnej,

= pelnoletniej osoby fizycznej zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie
ina wilasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, 1623 i 1650),

= organizacji pozarzadowej,

= przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

UCZESTNIKAMI PROJEKTU sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Plocku jako bezrobotne z ustalonym 11 profilem pomocy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu
i szkoleniu (tzw. ,,Mlodziez NEET”, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020),
W tym osoby z niepelnosprawnosciami i osoby diugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjq przyjetq przez Komisje
Europejskq).

Wsparcie dla os6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez =zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie
ze standardami okre$lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. W przypadku projektow powiatowych urzedow pracy okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych
nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla osob
powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu.

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osoba z kategorii NEET jest osoba mloda w wieku 15-29 lat, ktora

na dzien przystapienia do projektu spelnia Iacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sie¢ (¢. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiqzek
szkolny lub nauki),

- nie szkoli (4. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, weryfikacji
podlegac bedzie udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Przy kierowaniu osob do programu pod uwage brane bedzie wyksztalcenie 0s6b bezrobotnych. W grupach
spetniajacych warunki udzialu w programie przewazaé beda osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajgce
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (#. osoby z wyksztalceniem na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Uruchomienie 156 miejsc stazu na skutek pozytywnie rozpatrzonych wnioskdw musi nastapi¢ w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 01 czerwca 2018 r.
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DEFINICJE przvjete do realizacji PO WER 2014-2020:

Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat to osoba bezrobotna, ktéra do dnia zastosowania wobec niej ustug lub
instrumentow rynku pracy nie ukonczyta 30 roku zycia (wiek uczestnikow programu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie).

Osoba z niepelnosprawnoscia to bezrobotna osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z
2016 r. poz. 2046 z po6zn. zmianami), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z p6zn. zmianami).

Osoba dlugotrwale bezrobotna (zgodnie z definicjq przyjetq przez Komisje Europejskq):

- w przypadku os6b ponizej 25 roku zycia sa to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,

- wprzypadku oso6b powyzej 25 roku zycia sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy.

Realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 bedzie zgodna
z zasadami horyzontalnymi (na podst. dokumentu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
z dn. 27.12.2017 r. wydanego przez Ministerstwo Rozwoju):

e Rownosé szans i zapobieganie dyskryminacji
polegajgca na stosowaniu zasady eliminowania dyskryminacji, zapewnianiu dostepnosci, zastosowaniu
racjonalnych usprawnien i poszanowaniu dla roznorodnosci i odmiennosci z powodu plci, wieku,
niepetnosprawnosci, rasy lub pochodzenia etnicznego, swiatopogladu lub religii.

e Rownosé szans plci
polegajgca na zagwarantowaniu kobietom i mezczyznom przypisania rownych praw i obowigzkow, a takze
rownego dostepu do zasobow (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych mogliby korzystac.

ZASADY ODBYWANIA STAZU

+» Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Gming — Miasto Plock reprezentowang przez
Prezydenta Miasta Plocka, w imieniu ktérego dzialta Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
a Organizatorem.

¢ Przyjecie bezrobotnego na staz moze nastapi¢ na podstawie podpisanej umowy z MUP w Plocku, nie wczesniej
niz po dostarczeniu kopii zas$wiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego zdolno$¢ do podjecia stazu na danym
stanowisku zaakceptowanej osoby bezrobotnej.

% Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
W sprawie szczegOlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych Organizator stazu zapewnia
bezrobotnemu profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéow (do bezrobotnych
odbywajacych staz zastosowanie majg przepisy rozdziatu VI dziatu X Kodeksu pracy ,,profilaktyczna ochrona
zdrowia” — osoby przyjmowane do pracy poddawane sg wstepnym badaniom lekarskim - art. 229 § 1 pkt 1)).
Badania te, zgodnie z art. 229 § 6 Kodeksu pracy sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi
ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezb¢dnej z uwagi na warunki pracy.
Ponadto w mysl art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Biorac pod uwage powyzsze Organizator stazu zobowigzany jest do skierowania zaakceptowanej osoby
bezrobotnej przed rozpoczeciem stazu na wstepne badania lekarskie, sfinansowania kosztow tych badan
i dostarczenia do MUP w Plocku zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnosé do podjecia stazu
tejze osoby bezrobotnej przed ustaleniem terminu zawarcia umowy w sprawie zorganizowania stazu. Staz
rozpocznie si¢ dopiero po dostarczeniu ww. zaswiadczenia lekarskiego.

« Organizator stazu zobowiazany jest do przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych i poniesienia
ewentualnych kosztow tego szkolenia.

¢+ Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku pracy,

na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.
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U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywaé jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jednocze$nie
jeden bezrobotny.

Urzad Pracy w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku Organizatora informuje go pisemnie
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

Zgodnie z art. 59b ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wykazy pracodawcOéw, z ktorymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu podawane sa do wiadomosci
publicznej.

Organizator stazu:

> zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

» zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

> zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych
dla pracownikow,

» zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochron¢ zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw — ponosi
koszty zwigzane ze skierowaniem osoby bezrobotnej na wstgpne badania lekarskie stwierdzajgce zdolno$é
do odbycia stazu,

> szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisoéw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy,

> przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw, odziez i obuwie robocze, $rodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobiste;,

> zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne,

> niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje urzad pracy o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

> niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje
bezrobotnemu opinig,

> dostarcza do urzgdu pracy w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnosci
podpisywang przez bezrobotnego wraz z niezbgdnymi zatacznikami,

> zobowigzany jest do przestrzegania zasady rownosci szans i zapobieganiu dyskryminacji i rownoSci szans pfci,

» zobowiazany jest do oznaczenia miejsca odbywania stazu przekazanym przez MUP materialem informacyjno-
promocyjnym (plakat A3).

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

> przestrzega ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy,

> sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen organizatora
i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

> przestrzega przepisoOw i zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegdlnoSci regulaminu pracy, tajemnicy
stluzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

> sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach Iub umiejetnosciach zawodowych i w terminie 7 dni od otrzymania opinii
od organizatora przedktada te opini¢ wraz ze sprawozdaniem w urzg¢dzie pracy.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadan oraz po$wiadcza wlasnym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
Z przebiegu stazu. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
W godzinach nadliczbowych. Urzad Pracy moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele, Swigta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu

pracy.

Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikow.
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¢ Bezrobotnemu odbywajacemu staz przyshluguje prawo do réwnego traktowania za zasadach przewidzianych
W przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)

¢ Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigzaé z Organizatorem umowe
0 odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

+ Urzad Pracy na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego moze pozbawi¢ mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

> nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

» naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlno$ci stawienia si¢
do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych.

> usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

% Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysoko$ci 120% kwoty zasiltku dla
bezrobotnych, ogloszonej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie obwieszczenia Prezesa GUS.

« Organizator stazu zobowiazany jest do zatrudnienia, z wlasnych $rodkow (bez udzialu srodkéw Funduszu
Pracy) bezposrednio po zakonczeniu stazu osoby/oséb bezrobotnej/nych odbywajacej/ych staz zgodnie
ze zlozong deklaracja (pkt VIII ppkt 16 — str. 4) zawarta w niniejszym wniosku.

< W przypadku niewywiazania si¢ Organizatora z deklaracji okreSlonej w pkt VIII pkt 16 bedzie
on zobowiazany do zwrotu wszystkich kosztow zwigzanych z organizacjq stazu, tj. wyplaconych stazyScie
stypendiow oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065
Z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. z dn. 02.09.2009 r. Nr 142 poz. 1160).
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Fundusze . . e
Europejskie Unia Europejska ST
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny « wk

»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (III)” — projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0so6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

(Organizator stazu wypelnia wylacznie biale pola)

|. Informacje dotyczace organizatora:

1. Nazwa organizatora: 4. Siedziba (adres) organizatora:
ULICA: oo
kod pocztowy:
2. Imieg, nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez organizatora _
do kontaktow:
.................................................... 1<)
TNIEJSCOWOSE:  eevee ettt ettt ettt et
3. Miejsce stawienia si¢ kandydata/ow:
410104 N
] ] telefon: ...
5. Numer statystyczny organizatora | 6. Forma prowadzonej
REGON dziatalnosci: FAXD oottt
1) spotka
2) przedsigbiorstwo panstwowe Y (0 8 2 B A PN
NIP 3) spoldzielnia
4) osoba fizyczna prowadzaca E-Mail: ...
dzialalno$¢ gospodarcza
7. Data rozpoczgcia dziatalnosci: 5) inna (jaka?)
8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD/EKD:
|:| 9. Liczba zatrudnionych pracownikow: .......................
I1. Informacje dotyczace zgloszenia miejsca stazu
. 13. Liczba wolnych miejsc stazu: ..........c.cooviiiieinninnn.
10. Nazwa zawodu: 12. Nazwa stanowiska Y !
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych ...,
11. Kod zawodu: | Liczba przyznanych miejsc stazu (wypelnia MUP): ...................
14. Migjsce (doktadny adres) odbywania | 15. Dodatkowe informacje 16. Deklaracja zatrudnienia: |17. Zmianowos¢:
stazu: (mozliwo$¢ zakwaterowania, dowoz) . 1) jednozmianowa
1) Tak 2) Nie 2) dwie zmiany |:|
"""""""""""""""""""""""""" O umowa o prace 3) trzy zmiany
............................................. Godziny Pracy: ....ceceeveeveereereesuennens
18. Wymagania: 19. Opis i zakres zadan zawodowych wykonywanych na stazu:
WAIRSZARMGEINES  oooeoeoeoooncasasasasasasosososososososmsananananaoaococococococc: | [EREEEEE R R L e R R R R R RT R RLRLRERD
Kierunek/SpecjalnosC: ....o.uiuiii i e | e
L0 0 1 T 1 o B R R R R R R TR R TR
UMIEJINOSCIE  +oeueten ettt et ettt et eeas | Tt
INNE: Lo | T
I11. Adnotacje urzedu pracy:
20. Termin aktualnosci oferty od:  ..............cccoiieriiriininniiinannnns 21. Data waznoS$ci oferty do: ...............cociiiiiiiiiiinnn..
22. Numer organizatora 23. Data przyjecia zgloszenia: 24. Numer zgloszenia 25. Sposéb przyjecia oferty*)
1)  pisemnie O
2) faksem
[ LT[ ]] HENEEEEN :
. .s . ) . 3) e-mail
26. Data dezaktualizacji zgloszenia | 27 podpis pracownika MUP OfPt/...../ cveiiiin, S wletoriczne O
I s WOSTAZ. o v 9 et W
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INFORMACJE MUP DOTYCZACE REALIZACJI OFERTY STAZU:

KANDYDAT WSKAZANY WE WNIOSKU

PRACODAWCA [ WYRAZA ZGODE /[0 NIE WYRAZA ZGODY NA KIEROWANIE INNYCH KANDYDATOW.

OSOBA PROPONOWANA WYNIK SKIEROWANIA
Lp. Data przedtozenia Nazwiskq iimi¢ . Rok BEZROBOTNA POSﬁlRJEéJiACA Odmowa Nie
oferty osoby proponowanej do odbycia stazu urodzenia ZATRL’J\‘I';\“ ONA | ZAAKCEPTOWANA osoby rozliczono
_ _ _ _ kierowanej | skierowania
Niepeosprawna Pozostali Niepenosprawna Pozostali

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

ADNOTACJE POSREDNIKA PRACY:
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WYPELNIA MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU /Dzia Posrednictwa Pracy/:

Miejski Urzad Pracy w Plocku posiada / nie posiada w ewidencji osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje
okreslone we wniosku pracodawcy i spetniajace warunki kierowania do programu.

Data i podpis pracownika MUP W PIOCKU: .......coviiiiiiiniiiii e

WYPELNIA MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU /Dziat Instrumentow Rynku Pracy/:

Wspélpraca z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku w latach 2016-2018:

Liczba Liczba oséb Wskaznik
FORMA miejsc W jakim okresie /rok/ zatrt’Jd.nlc?nych po Stk T
pracy wygasnieciu umowy
1 2 3 4
Jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnogei | | e
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Refundacja czgsci
kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia
spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30
roku zycia

Prace interwencyjne

Staz
(w tym bon stazowy)

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Strona | 15



DECYZJA DYREKTORA MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W PLOCKU

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wyraia/nie wyraia zgodg/y na podpisanie umowy
W sprawie zorganizowania ............ miejsc/a stazu dla bezrobotnego/nych na stanowisku/ach:

/data/ /podpis i pieczg¢ Dyrektora MUP/
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