[image: C:\Documents and Settings\MUP\Pulpit\LOGA\MUP, PUP, WUP\MUP LOGO.tif][image: W:\Dokumenty\Judyta Wiśniewska\LOGA I inne\CAZ_ok.JPG]Miejski Urząd Pracy w Płocku
Centrum Aktywizacji Zawodowej
09-400 Płock, ul. 3 Maja 16
Tel. (24) 367-18-30, Fax. (24) 367-18-31
e-mail: sekretariat@mup.plock.eu







[image: C:\Documents and Settings\MUP\Pulpit\LOGA\MUP, PUP, WUP\MUP LOGO.tif][image: W:\Dokumenty\Judyta Wiśniewska\LOGA I inne\CAZ_ok.JPG]Miejski Urząd Pracy w Płocku
Centrum Aktywizacji Zawodowej
09-400 Płock, ul. 3 Maja 16
Tel. (24) 367-18-30, Fax. (24) 367-18-31
e-mail: sekretariat@mup.plock.eu







ZASADY FINANSOWANIA KOSZTÓW STUDIÓW PODYPLOMOWYCH
Podstawa prawna: art. 42a i 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.), rozporządzenie Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667 z późn.zm.) 
1. Dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej może uzyskać :
1. osoba zarejestrowana w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku jako bezrobotna,
1. osoba zarejestrowana w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku jako poszukująca pracy, jeżeli : 
1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy,
1. jest zatrudniona u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
1. otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,
1. uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,
1. jest żołnierzem rezerwy,
1. pobiera rentę szkoleniowa,
1. pobiera świadczenie szkoleniowe,
1. podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną prace zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,
1. jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha i hb ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z późn. zm.), z zastrzeżeniem  art. 1 ust. 6 tej ustawy;
1. MUP w Płocku może sfinansować z Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej pracownikowi oraz osobie wykonującej inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, po zarejestrowaniu się w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku, jeżeli ukończyła co najmniej 45 lat i jest zainteresowana pomocą w rozwoju zawodowym.

2. Dofinansowanie studiów podyplomowych przyznaje się na wniosek osoby uprawnionej do wysokości 100% kwoty opłaty za studia jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy.
3. Jeżeli koszt studiów podyplomowych przekracza 300% przeciętnego wynagrodzenia, nadwyżkę pokrywa Wnioskodawca. 
4. O dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych mogą wnioskować również osoby, które rozpoczęły już studia, jednak Miejski Urząd Pracy w Płocku nie refinansuje kosztów studiów podyplomowych poniesionych przez Wnioskodawcę.
5. Do wniosku dołącza się zaświadczenie organizatora studiów podyplomowych, potwierdzające kierunek i termin realizacji studiów podyplomowych, wysokość opłaty za studia oraz system płatności (jednorazowo, ratalnie), zobowiązanie osoby bezrobotnej (poszukującej pracy) do ukończenia podjętych studiów podyplomowych w wymaganym terminie.
6. W przypadku, gdy wniosek nie spełnia wymagań formalnych lub jest nieczytelny pozostaje bez rozpatrzenia, o czym Wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemnej.
7. O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w okresie nie przekraczającym 30 dni od daty złożenia wniosku wraz z wymaganymi załącznikami.
8. W przypadku gdy wniosek jest składany w trakcie odbywania studiów, należy do niego dołączyć dodatkowo:
2. dokument potwierdzający dotychczasowe uiszczenie wpłat za odbyte semestry studiów;
2. zaświadczenie potwierdzające kontynuowanie studiów podyplomowych wraz z informacją o należnej kwocie do uiszczenia za pozostałe semestry.



9. Miejski Urząd Pracy w Płocku zawiera z Wnioskodawcą umowę o dofinansowanie studiów podyplomowych, która określa w szczególności:
0. nazwę i termin realizacji studiów podyplomowych oraz nazwę i adres organizatora studiów podyplomowych;
0. zobowiązanie do zwrotu finansowania kosztów studiów podyplomowych w przypadku nieukończenia lub przerwania studiów podyplomowych z winy osoby korzystającej                       z finansowania tych studiów;
0. zobowiązanie osoby korzystającej z finansowania kosztów studiów podyplomowych do powiadomienia urzędu pracy o podjęciu, kontynuowaniu na kolejnych semestrach                          i ukończeniu studiów podyplomowych oraz przedstawienie dyplomu ukończenia tych studiów. 

10. Wypłata (jednorazowo lub w ratach w zależności od systemu płatności obowiązującego na uczelni) kwoty dofinansowania następuje po zawarciu 2-stronnej umowy, w formie bezpośrednich wpłat na wskazany rachunek bankowy organizatora studiów podyplomowych.
11. W przypadku podjęcia przez uczestnika studiów podyplomowych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza się dofinansowania kosztów tych studiów do planowanego terminu ich ukończenia.
12. Osoba, która zawarła umowę o dofinansowanie studiów podyplomowych jest zobowiązana do przedłożenia w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku:
1. dokumentu potwierdzającego rozpoczęcie studiów zgodnie z programem i harmonogram studiów;
1. zaświadczenia potwierdzającego kontynuowanie studiów na koniec każdego semestru nauki;
1. kopii zaświadczenia, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów.

13. Bezrobotnemu, któremu zostało przyznane dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnikowi studiów podyplomowych, który w trakcie ich odbywania podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową  lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się wypłaty stypendium, do planowanego terminu ukończenia tych studiów. 
14. Dla celów ustalenia okresu pobierania stypendium warunkiem koniecznym jest przedstawienie przy pierwszej wypłacie zaświadczenia z uczelni potwierdzającego rozpoczęcie studiów podyplomowych oraz harmonogramu realizacji studiów. W przypadku osób, które uzyskały dofinansowanie w trakcie trwania studiów podyplomowych stypendium będzie wypłacane od dnia zawarcia umowy o której mowa w pkt 9 niniejszych zasad.
15. Osobom wymienionym w pkt 1 B i C, stypendium, o którym mowa powyżej, nie przysługuje.
16. Bezrobotnemu, który w trakcie odbywania studiów podyplomowych podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiów i z powrotem, wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której uczestnik ten został ubezpieczony. Miejski Urząd Pracy w Płocku ze środków Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiów podyplomowych od następstw nieszczęśliwych wypadków, z wyłączeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada już takie ubezpieczenie. 
17. Miejski Urząd Pracy w Płocku zastrzega sobie: 
1. prawo do monitoringu przebiegu studiów podyplomowych poprzez wzywanie do dostarczenia przez uczestnika studiów zaświadczeń potwierdzających kontynuowanie nauki;
1. prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy o dofinansowanie studiów podyplomowych w razie stwierdzenia nieprawidłowości wykonywania jej postanowień przez uczestnika studiów.
18. W przypadku nieprawidłowości w realizacji postanowień umowy, w tym m.in. niepodjęcia, przerwania lub nieukończenia studiów podyplomowych oraz utraty statusu bezrobotnego/poszukującego pracy w trakcie odbywania studiów z winy uczestnika będzie on zobowiązany do zwrotu całości kwoty dofinansowania.
19. Zwrot poniesionych z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych następuje w terminie 30 dni od otrzymania wezwania do zapłaty.
20. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych, o których mowa w niniejszych zasadach uzależnione jest od możliwości Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku, tj. od wysokości limitu środków Funduszu Pracy jakimi dysponuje MUP w Płocku.
21. Miejski Urząd Pracy w Płocku zastrzega sobie prawo do odmowy sfinansowania kosztów studiów podyplomowych w przypadku wyczerpania limitu środków Funduszu Pracy.
22. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych nie jest świadczeniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwoławczym.
23. W sprawach nieuregulowanych umową o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.
24. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle stosowania w/w umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy miejscowo dla siedziby MUP w Płocku.

Preferencje w dofinansowaniu studiów podyplomowych mają osoby, które:
1. Wykażą możliwość uzyskania odpowiedniej pracy po ukończeniu studiów podyplomowych (deklaracja pracodawcy),
1. Wybierają kierunek studiów podyplomowych zgodnie z kierunkiem planowanej działalności gospodarczej,
1. Wybierają kierunek studiów, który zwiększa szanse uzyskania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MUP w Płocku działający z upoważnienia Prezydenta Miasta Płocka może podjąć decyzję o odstępstwie od postanowień zawartych w niniejszych Zasadach.
Zasady wchodzą w życie z dniem 01.02.2018r. 
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