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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Tematem przewodnim biezgcego numeru sa zagadnienia pracy oséb niepetnosprawnych.
Doswiadczenie niepetnosprawnosci zazwyczaj wiaze sie z dramatycznymi przezyciami
i zmaganiami, potaczonymi z istniejgcym uszkodzeniem i niepetna sprawnoscia organizmu.
Akceptacja istniejacego stanu rzeczy i nabranie przekonania, ze utracone wartosci mozna
zastapi¢ innymi warunkuje wejscie osoby niepetnosprawnej na droge rozwoju osobistego
i zawodowego. Zrozumienie siebie jest podstawa adaptacji zyciowej, poprzez swoiste
uczestnictwo we wtasnej rehabilitacji, takze w ramach aktywizacji zawodowej.

Impulsem do szczegétowego omowienia tego tematu byta dyskusja podczas dwéch
ostatnich spotkan ptockiej Rady Rynku Pracy. Wtedy wtasnie ptocki Rzecznik Oséb Niepet-
nosprawnych podkreslat wage systematycznej edukacji i prezentacji dobrych praktyk po-
przez realizacje programu aktywizacji zawodowej i spotecznej jako wsparcia kierowanego
do 0s6b niepetnosprawnych na wspétczesnym rynku pracy. Opinia, ze niepetnosprawni to
grupa spoteczna, ktéra powinna mie¢ niekwestionowane prawo do petnego uczestnictwa
w rynku pracy jest powszechnie akceptowana, jednak caty czas nalezy popularyzowac wie-
dze o formach i metodach skutecznych dziatan aktywizacyjnych w réznych srodowiskach,
przyczyniajac sie do trwatych zmian w spotecznym postrzeganiu 0s6b niepetnosprawnych
na rynku pracy w Polsce. Dla osdb niepetnosprawnych podjecie pracy zawodowej ozna-
cza nie tylko poprawe sytuacji materialnej, ale rowniez wzrost poczucia wtasnej wartosci.
Zatrudnienie jest niewatpliwie forma terapii i sprzyja poprawie stanu zdrowia.

Sukces zawodowy osoby niepetnosprawnej zalezy takze od sprawnosci dziatania wie-
lu instytucji, ktérych obowiazkiem jest podejmowanie réznorodnych inicjatyw aktywiza-
cyjnych, ale takze informacyjnych i wspierajgcych. Na kolejnych stronach biuletynu przy-
blizamy role i powigzane zadania Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, a takze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Pragne réwniez przypomnie¢, iz w roku 2018 mija 10 lat od rozpoczecia dziatalnosci
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku. Dziekuje wszystkim pracownikom MUP w Ptocku za co-
dzienny trud i prace na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy.

Zapraszam do lektury.

Niepetnosprawni w pracy
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat dziatalnos¢ 1 stycznia 2008 r. Utworzony z inicjatywy
Prezydenta Miasta Ptocka uchwatg nr 212/XV/07 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 pazdzierni-
ka 2007 r, jest jednostka organizacyjna Gminy — Miasto Ptock, wchodzaca w sktad powiato-
wej administracji zespolonej i dziatajaca na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wspomniana ustawa naktadata na prezydenta obowigzek wspotfinansowania ze staro-
sta funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku. Bierna partycypacja w tych kosz-
tach oraz obowiazek racjonalnego gospodarowania budzetem wymusity znalezienie nowe-
g0 rozwiazania dajacego Gminie — Miasto Ptock petng kontrole finansowa i merytoryczna.
W zwigzku z tym zdecydowano o utworzeniu Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku. Nowa insty-
tucja pozwolita w sposob bardziej efektywny, odpowiadajacy specyficznym potrzebom mia-
sta, swiadczy¢ ustugi na rzecz bezrobotnych ptocczan i lokalnych pracodawcéw.

Juz w pierwszym roku dziatalnosci MUP w Ptocku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta o blisko 2 tys. 0séb, a stopa bezrobocia zmniejszyta sie z 12,5% w grudniu 2007 r. do
9,6% w grudniu 2008 r. Po 10 latach dziatalnosci osiagnieto rekordowo niskie wskazniki bez-
robocia rejestrowanego w Ptocku - tylko 72% na koniec listopada 2017 r.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wspdtpracuje z instytucjami rynku pracy, w tym z instytu-
cjami partnerstwa lokalnego, pozyskuje srodki finansowe na realizacje dziatan, przeszedt
takze kilka zmian organizacyjnych, m.in. wyodrebnienie ze struktur wyspecjalizowanej ko-
morki jaka jest Centrum Aktywizacji Zawodowej, a od 2017 roku jest wydawca biuletynu pn.
Praca i Rozwdj.
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DANUTA LEWANDOWSKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy

w Ptocku jako:

bezrobotna - oznacza to osobe, ktéra posiada ustalonag niepetnosprawnos¢ i legity-
muje sie odpowiednim orzeczeniem okreslajgcym stopien niepetnosprawnosci, jed-

nak nie jest uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej
lub zasitku statego z tego tytutu;

poszukujaca pracy - oznacza to osobe, ktéra oprécz ustalonej niepetnosprawnosci
jest uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej lub za-
sitku statego.

W zwiazku z rozréznieniem tych dwoch grup osoéb niepetnosprawnych rejestrujacych sie
w urzedach pracy, aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych realizowana jest
w oparciu o dwie ustawy:

» ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2017 r, poz. 1065 z pézn. zm.) oraz

» ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r, poz. 2046 z p6zn. zm.).

Osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktéra jest zdolna do podjecia za-
trudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca status bezrobotnego,
moze skorzystac ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw przewidzianych dla oso-
by bezrobotnej, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba niepetnosprawna moze skorzystac z ustug posrednictwa pracy i uzyskac informa-
cje o ofertach pracy, organizowanych gietdach i targach pracy, a takze mozliwosciach sko-
rzystania z innej pomocy oferowanej przez urzad pracy.

Ponadto osoba niepetnosprawna moze skorzysta¢ z ustug poradnictwa zawodowego
m.in. w zakresie:
wyboru lub zmiany zawodu,
zaplanowania kariery zawodowej,
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,
okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,
zaplanowania rozwoju zawodowego.

Niepetnosprawni w pracy
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W przypadku braku mozliwosci podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego, osoba nie-
petnosprawna posiadajaca status bezrobotnego, moze zosta¢ objeta nastepujacymi pro-
gramami aktywizacji zawodowej finansowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy:
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
zatrudnienie w ramach robét publicznych,
zatrudnienie w ramach programu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy,
udziat w stazu, w tym w ramach bonu stazowego,
udziat w programie prac spotecznie uzytecznych,
udziat w Programie Aktywizacja i Integracja,
udziat w szkoleniu, w tym w ramach bonu szkoleniowego,
finansowanie studiéw podyplomowych,
bon na zasiedlenie,
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Z kolei osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, zgodnie z art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ma prawo korzysta¢ na zasadach takich
jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:
szkolen,
stazu,
prac interwencyjnych,
przygotowania zawodowego dorostych,
zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, kosztéw
zakwaterowania, kosztow przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu
do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te osoba zostata skierowana przez powiatowy
urzad pracy i dojezdza do tych miejsc,
finansowania kosztéw przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
studiow podyplomowych,
szkolen na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy prezy-
dentem, pracodawca i instytucja szkoleniowa,
bonu na zasiedlenie,
bonu szkoleniowego,
bonu stazowego.

Wydatki na wymienione instrumenty i ustugi rynku pracy finansowane sg w odniesie-
niu do 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu ze $rodkéw Parnistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych.

Ponadto osoba niepetnosprawna moze ubiegac sie ze srodkéw PFRON o:
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej,
udzielanie dofinansowania do wysokos$ci 50% oprocentowania kredytéw bankowych, za-

PRACA i ROZWOJ >



Tabela 1.

ciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej
lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego.

Ze Srodkéw PFRON na wniosek pracodawcy moga by¢ realizowane nastepujace programy:
dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na adaptacje pomiesz-
czen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych
w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci; adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiaja-
cych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawnosci; rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy w/w potrzeb,
dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikom
niepetnosprawnym w pracy,
dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnio-
nych oséb niepetnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych finansowana ze $srodkéw Pani-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w latach 2008-2017

Coroczna realizacja programow z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospraw-
nych, okreslonych ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, prowadzona jest w oparciu o przyznany limit
srodkéw, okreslony w Planie finansowym podziatu $srodkéw Pafstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na dany rok kalendarzowy. Na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej, ktére realizowane sa przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku,
w latach 2008-2017 roku przeznaczona zostata kwota w tgcznej wysokosci 4.597.833,96 zt.
Wydatki za okres od stycznia 2008 do konca czerwca 2017 r. wyniosty 4.203.745,50 zt, co sta-
nowi 91,4 % otrzymanych srodkdw.

Limit przyznanych $rodkéw w poszczegélnych latach oraz poniesione wydatki

Wyszczegdlnienie roku Limit srodkéw na dany rok Woydatki na ostatni dzien roku
kalendarzowego kalendarzowy kalendarzowego

© ® N O O s wN

2008 686 351,95 686 351,95
2009 580 000,00 526 729,00
2010 450 000,00 427 832,60
20M 345 107,61 345 107,61
2012 717 600,00 717 504,55
2013 376 594,40 376 354,89
2014 530 000,00 492 184,01
2015 333 500,00 330 358,96
2016 300 480,00 300 473,35
2017 278 200,00 848,58*

*wydatki na 30.06.2017 r.

Niepetnosprawni w pracy

Zrédto: opracowanie wtasne



W omawianym okresie poszczegdlnymi programami objetych zostato 199 oséb niepet-
nosprawnych bezrobotnych jak i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Tabela 2. Liczba 0s6b objetych poszczegblnymi programami aktywizacji zawodowej

w latach 2008-2017

Rok aktywizacji

Nazwa programu

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub
ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o pro-
mocji, w odniesieniu do oséb niepetnospraw-
nych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu - szkolenia

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub
ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o pro-
mocji, w odniesieniu do oséb niepetnospraw-
nych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu - staz

Przyznawania osobom niepetnosprawnym $rod-
kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rol-
niczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni
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Na przestrzeni lat najwiekszym zainteresowaniem 0s6b niepetnosprawnych cieszyt sie
program przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej. Do dnia 30 czerwca 2017 r. z programu skorzy-
stato 61 0s6b niepetnosprawnych. Przy udziale srodkéw PFRON powstaty nowe dziatalnosci
gospodarcze w nastepujacych obszarach:
sprzedaz artykutéw ogoélnospozywczych,
sprzedaz artykutdw przemystowych,
sprzedaz hurtowa i detaliczna pojazdéw samochodowych,
sprzedaz artykutéw przemystowych oraz serwisowanie urzadzen przemystowych,
sprzedaz kwiatow,
sprzedaz kwiatéw i artykutéw przemystowych oraz porzadkowanie grobéw,
handel hurtowy i detaliczny produktami zywnos$ciowymi dla zwierzat oraz chemia gospo-
darcza,
handel hurtowy nawozami ekologicznymi, sorbentami, maszynami do produkcji stolarki
okiennej, domami z bali oraz oprogramowaniem,
ustugi agencji fotograficznej,
ustugi fryzjerskie,
ustugi kosmetyczne,
salon tatuazu,

PRACA i ROZWOJ >
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ustugi bieznikowania opon,
ustugi ksiegowe,

ustugi remontowo budowlane,
ustugi gastronomiczne,

ustugi projektowe i inwestycyjne,
ustugi fizjoterapeutyczne,
osrodek szkolenia kierowcéw,
doradztwo prawne,

gabinet psychologiczny,
produkcja zniczy i wktaddw,
zagospodarowania terenéw zielonych, sprzedazy drzew i krzewdw ozdobnych.

Réwnie duzym zainteresowaniem ze strony 0soéb niepetnosprawnych cieszyt sie pro-
gram stazu, z ktérego skorzystato 56 osdb oraz szkolenia indywidualne, ktérymi objete zo-
staty 42 osoby niepetnosprawne.

Osoby niepetnosprawne korzystaty z nastepujacych kierunkdw szkolen:

prawo jazdy kat. B, E,

bukieciarz-florysta,

podstawowy kurs dla instruktoréw terapii zajeciowej,

podstawy obstugi komputera,

spawanie metoda TIG 141/111,

podstawy jezyka niemieckiego,

grafika komputerowa,

kurs kwalifikacyjny dla egzaminatoréw kat. A, B prawa jazdy,

kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcéw wykonujacych transport drogowy oséb,
podstawy obstugi komputera,

sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera,

eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych,

pracownik ochrony fizycznej Il stopnia,

kierowca wézka jezdniowego podnosnikowego + wymiana butli i egzamin UDT.

Z kolei pracodawcy organizowali miejsca odbywania stazu najczesciej na nastepujacych
stanowiskach:
pracownik administracyjno-biurowy,
referent,
sekretarka,
sprzedawca-kasjer,
barman,
nauczyciel-specjalista terapii pedagogicznej,
terapeuta,
instruktor terapii zajeciowej,
kosztorysant,
informatyk,
pracownik produkgji rolnej,
operator kserokopiarki,
archiwista,
kontysta,
pomoc kuchenna.

Niepetnosprawni w pracy
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Ze strony pracodawcéw sporym zainteresowaniem cieszy sie program dokonywania
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej. W wyniku zwar-
tych uméw, przy udziale srodkéw PRFON, utworzonych zostato 40 stanowisk pracy, na kté-
rych zatrudnienie podjeto 40 0séb niepetnosprawnych.

Tworzone miejsca pracy dotyczyty najczesciej nastepujacych stanowisk:
Szwacz maszynowy,

kierowca-zaopatrzeniowiec,
masazysta-terapeuta ciata,

pomoc cukiernika,

specjalista ds. utrzymania czystosci,
grafik/szyldziarz,

pracownik obstugi klienta,

kierowca/pracownik budowlany,
kierowca/handlowiec,

operator obrabiarki automatycznej,

kierowca,

administrator,

pomocnik hydraulika,

pracownik ogélnobudowlany-dzwigowy,

operator urzadzenia yellowbox-przedstawiciel handlowy,
brukarz,

producent wydawnictw elektronicznych,
pracownik systeméw pomiarowych,

operator prasy hydraulicznej,

kierowca-brukarz,

specjalista ds. obstugi administracyjno-biurowej,
kierowca-pracownik brygady porzadkowej,
Szwacz maszynowy,

kucharz,

pracownik administracyjno-biurowy.

Ponadto, Miejski Urzad Pracy wystepowat z wnioskami o dodatkowe $rodki z PFRON na
realizacje nastepujacych programoéw aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych:

na projekty realizowane w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami Il
i " - w obszarze G.

Na ten cel urzad pozyskat tagcznie kwote 527.965,00 zt co pozwolito na objecie programem
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej, kolejnych 14 0séb niepetnosprawnych. Program realizowa-
ny byt w latach 2012-2013 oraz 2015-2017.

na program ,,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”
W ramach programu MUP w Ptocku otrzymat $rodki finansowe w tacznej wysokosci
123.486,40 z przeznaczeniem na:

dofinansowanie w formie $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa dla 30 odbywajacych
staz absolwentéw niepetnosprawnych oraz

srodki na wyptate premii pracodawcy uczestniczacemu w programie z tytutu odbycia sta-
zu przez niepetnosprawnych absolwentdéw.
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Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg wyptacane byto dodatkowo, oprécz stypendium
przystugujacego stazyscie odbywajacemu staz ustawowy (stypendium finansowane jest ze
$rodkéw Funduszu Pracy - algorytm).

Osobami uprawnionymi do objecia programem byty osoby niepetnosprawne zarejestro-
wane w MUP w Ptocku jako bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnie-
niu z orzeczonym lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25
roku zycia lub osoby, w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie
lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktére nie ukonczyty 27
roku zycia, zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. Program realizowany byt w latach 2011-2012 oraz w roku 2014.

. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych finansowana ze srodkéw Fun-

duszu Pracy oraz ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego

Miejski Urzad Pracy w Ptocku aktywizowat osoby niepetnosprawne réwniez w ramach re-
alizacji aktywnych programow rynku pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Programem
obejmowane byty osoby niepetnosprawne posiadajace status bezrobotnego. W okresie od
stycznia 2008 r. do czerwca 2017 r. poszczegolnymi programami objetych zostato 791 oséb
niepetnosprawnych, co przedstawia tabela nr 3 (str 12).
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Tabela 3. Liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych zaktywizowanych w ramach poszczegdlnych
programow rynku pracy w okresie od 01.01.2008 r. do 30.06.2017 r. ze sSrodkéw Funduszu Pra-

cy i Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nazwa programu

Szkolenia, egzaminy, licencje
Studia podyplomowe

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne
Program Aktywizacja i Integracja
Staz

Przygotowanie zawodowe
Bon stazowy

Bon na zasiedlenie

Bon szkoleniowy

Srodki na podijecie dziatalnoéci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposa-
zenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw poniesionych na wynagro-

dzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia

Stypendium na kontynuowanie nauki

Zwrot kosztéw opieki na dzieckiem do lat 7 lub
osobg zaleznag

Program specjalny

Rok aktywizacji

7

—
o |

Zrédto: opracowanie wtasne

Jak obrazuje powyzsza tabela, najwieksza liczba 0séb niepetnosprawnych aktywizowana
byta w ramach prac spotecznie uzytecznych - 284 osoby oraz w ramach stazu - 278 oséb.
Znaczna liczba oséb niepetnosprawnych skorzystata réwniez z programu szkolen - 103 oso-
by. Ponadto 68 0s6b uzyskato zatrudnienie na stawiskach pracy, ktérych koszty wyposa-
zenia lub koszty wynagrodzenia i sktadek ZUS podlegaty refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy. Ze srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato 31 oséb niepetno-

sprawnych.

Podsumowujac, wszystkimi formami aktywizacji realizowanymi zaréwno ze srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jak i Funduszu Pracy w okre-
sie od stycznia 2008 do kornca czerwca 2017 r. objete zostaty 1 034 osoby niepetnospraw-

ne, z tego:

» ze $rodkéw Funduszu Pracy — 791 0s6b,

» ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 243 osoby.
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Informacja na temat programoéw
realizowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku kierowanych miedzy innymi
do oséb niepetnosprawnych

>

DANUTA LEWANDOWSKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Aktywne programy rynku pracy kierowane do oséb niepetnosprawnych po-
siadajacych status bezrobotnego, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy,
realizowane w oparciu o formy wsparcia zawarte w ustawie z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 z pé6zn. zm.)

SZKOLENIA

Szkolenia grupowe - realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku zgodnie z pla-
nem szkolen, opracowanym na podstawie wynikéow badan, analiz i prognoz na rynku pra-
cy, czestotliwosci wystepowania ofert oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcoéow. Osoba
bezrobotna, w tym niepetnosprawna moze zgtosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu grupowym lub
propozycje udziatu w nim moze otrzymac bezposrednio od pracownika urzedu.

Szkolenia w trybie indywidualnym - Miejski Urzad Pracy w Ptocku kieruje bezrobot-
nego, w tym niepetnosprawnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym
roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie wskaza-
ne przez osobe nastepuje po ztozeniu wniosku. Uzasadnienie celowosci nastapi¢ moze po-
przez:

oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie.

STAZ

Celem stazu jest przygotowanie osoby bezrobotnej, w tym niepetnosprawnej do samodziel-
nego wykonywania powierzonych mu czynnosci i zadan na stanowisku pracy bez nawiazy-
wania stosunku pracy z pracodawca. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe, stwarzajac tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Na staz trwa-
jacy do 6 miesiecy moze zostac skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktéry nie ukon-
czyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu przez okres do 12 miesiecy.
Podczas odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bez-
robotnych tj. 997,40 zt brutto.

Niepetnosprawni w pracy
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Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w tym niepetnosprawnego przez pracodawce, kté-
re nastapito w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy i ma na celu wsparcie oséb bezro-
botnych. Pracodawca, w zamian za zatrudnienie skierowanej przez urzad osoby, otrzymu-
je refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnionych pracownikéw przez okres 6 miesiecy w tagcznej wysokosci oko-
to 940,00 zt miesiecznie za 1 osobe*. Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
wynosi 12 miesiecy.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Osoba bezrobotna, w tym niepetnosprawna zamierzajaca rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodar-
cza moze ubiega¢ sie o udzielenie srodkéw na jej podjecie sktadajac wniosek do urze-
du pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu
na miejsce prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej. Przyznana osobie bezro-
botnej jednorazowo kwota nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia, obo-
wigzujacego w dniu podpisania umowy tj. 25.32414 zt*. Osoba, ktora otrzymata srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzana jest do prowadzenia dziatalnosci przez
nieprzerwany okres minimum 12 miesiecy.

REFUNDACJA ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Pracodawca moze ubiega¢ sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla, miedzy innymi, skierowanej osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku. Wysokosci refundacji nie moze przekroczy¢ 600%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy tj. 25.32414 zt*.
Pracodawca zobowiazany jest do utrzymania utworzonego stanowiska pracy oraz zatrud-
niania na nim skierowanej osoby przez okres 24 miesiecy.

BON NA ZASIEDLENIE

Jest to instrument kierowany do oséb bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych w wieku do
30 roku zycia, utatwiajacy podjecie pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
Stanowi on gwarancje przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miej-
scem dotychczasowego zamieszkania. Wartos¢ przyznanych w ramach bonu srodkéw finan-
sowych na zasiedlenie nie moze przekracza¢ 200% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia za prace tj. 8.441,38 zt*.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez pra-
wa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze Swiadczeh pomocy spotecznej albo uczest-
niczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym

* stan na dzien 16.01.2018 1.
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programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.
Prace te odbywajg sie bez nawigzania stosunku pracy. Organizowane s3 one przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statu-
towo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokal-
nej. Prace te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywanie
pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje swiadczenie w wy-
sokosci minimum 8,10 zt za godzine*.

- Aktywne programy rynku pracy kierowane do oséb niepetnosprawnych za-

rejestrowanych w MUP w Ptocku jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu lub bezrobotne, finansowane ze srodkéw Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, realizowane w oparciu o formy
wsparcia zawarte w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oraz w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

D <-:

Celem stazu jest przygotowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnego wykonywania
powierzonych mu czynnosci i zadan na stanowisku pracy bez nawigzywania stosunku pra-
cy z pracodawca. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarza-
jac tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Okres odbywania stazu wynosi
6 miesiecy, a dla 0sob, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia moze zosta¢ zorganizowany na
okres do 12 miesiecy. Osobie odbywajacej staz przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych tj. 997,40 zt brutto. Na staz finansowany ze srodkéw PFRON
moga by¢ kierowane wytacznie osoby niepetnosprawne zarejestrowane w urzedzie pracy
jako poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu.

Foto: stockasso (stock.chroma.pl)

* stan na dzien 16.01.2018 1.

Niepetnosprawni w pracy




) rrzYzNAWANIE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM $RODKOW

NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ
ALBO NA WNIESIENIE WKLADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Osoba niepetnosprawna moze ubiegac sie o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej sktadajac wnio-
sek do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce jej zarejestrowania w urzedzie pra-
cy. Maksymalna wysokos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ pietnastokrotnosci przecietne-
go wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy tj. 63.310,35 zt*. Osoba, ktéra
otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkta-
du do spétdzielni socjalnej zobowiazana jest do prowadzenia tej dziatalnosci przez nie-
przerwany okres minimum 24 miesiecy. Z programu moga korzysta¢ zaréwno osoby niepet-
nosprawne posiadajgce status bezrobotnego jak i zarejestrowane jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu.

DOKONYWANIE ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISK PRACY

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawna
zarejestrowana jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
moze ubiegac sie ze srodkéw PFRON o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Mak-
symalna wysoko$¢ pomocy nie moze przekroczy¢ pietnastokrotnosci przecietnego wyna-
grodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy tj. 63.310,35 zt*. Refundacja obejmuje
udokumentowane koszty zakupu urzadzen, ktére stanowia wyposazenie miejsca pracy pra-
cownika niepetnosprawnego. Podstawa ubiegania sie jest ztozenie wniosku do urzedu pra-
cy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej.

* stan na dzien 16.01.2018 .

Szczegotowych informacji na temat realizowanych programow
udzielaja pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

telefon: 24 367-18-38, pokoj: nr 209 (Il pigtro)
telefon: 24 367-18-37, pokdj: nr 211 (1l pigtro)
e-mail: instrumenty@mup.plock.eu

strona internetowa: www.mupplock.praca.gov.pl
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Wsparcie ze srodkéw Unii
Europejskiej dla oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami
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LIDIA AUGUSTYN, EWA BULASINSKA, MARIOLA JANISZEWSKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Osoby z niepetnosprawnosciami znajduja sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
gdyz barierg utrudniajaca znalezienie pracy sg ich problemy zdrowotne. Grupa ta charak-
teryzuje sie rowniez czesto brakiem wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i doswiadcze-
nia zawodowego przez co majg zmniejszone szanse na zaistnienie na rynku pracy. Duzym
utrudnieniem w podjeciu pracy jest réwniez stereotypowe postrzeganie 0sob z niepetno-
sprawnosciami przez pracodawcow i zdrowych pracownikéw jako pracownikéw mniej wy-
dajnych, mniej odpornych na stres i obarczonych ryzykiem czestszych zwolnien lekarskich
czy przerw w Swiadczeniu pracy.

Wsréd barier aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami mozna rowniez wy-
mienic¢ zaréwno bariery osobowosciowe takie m.in. jak niskie poczucie wtasnej wartosci,
brak wiary w siebie, apatia, jak i bariery architektoniczne, bariery prawne oraz bariery fi-
nansowe.

Europejski Fundusz Spoteczny wspiera liczne dziatania na rzecz promocji funkcjono-
wania 0séb z niepetnosprawnoscia na rynku pracy, walki z wykluczeniem spotecznym
i dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Miejski Urzad Pracy w Ptocku korzysta
zmozliwosci pozyskiwania Srodkéw z Unii Europejskiej na realizacje projektéw w celu zmini-
malizowania problemoéw osdb bezrobotnych, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami, zare-
jestrowanych w MUP w Ptocku. Dotycza one miedzy innymi niskiego poziomu aktywnosci
zawodowej tych oséb oraz niewystarczajgcych mozliwosci nabywania lub podnoszenia
kwalifikacji.

Gtowny cel projektéw to m.in. aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb bezrobotnych,
w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz poprawa dostepu do zatrudnienia, umozliwia-
jace wejscie lub powrdt na rynek pracy. Ponadto realizacja projektdw przyczynia sie do:
nabycia wiedzy w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, wzmocnienia wiary w mozliwo-
$ci zmiany wtasnej sytuacji zyciowej,
przezwyciezania barier spotecznych i zminimalizowania stereotypdw otoczenia oséb
z niepetnosprawnosciami,
przetamywania stereotypowego myslenia, ze osoby z niepetnosprawnosciami nie beda
w petni wartosciowymi pracownikami,
podniesienia, uzupetnienia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji,
umozliwienia bezposredniego kontaktu z pracodawcami i rynkiem pracy poprzez organi-
zacje stazy, szkolen, praktyk, zatrudnienia subsydiowanego czy tez przyznawanie jedno-
razowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
podnoszenia $wiadomosci na temat korzysci ptynacych z zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami i wskazywania dobrych praktyk,
zmiany postaw spotecznosci lokalnej wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére sg wy-
nikiem stereotypu poprzez kampanie informacyjno - promocyjna.

Niepetnosprawni w pracy



Nr 1/2018

W poprzednim okresie programowania (2007-2013), w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki Miejski Urzad Pracy w Ptocku realizowat w partnerstwie dwa
projekty konkursowe, w ktérych grupa docelowa byty osoby z niepetnosprawno-
Sciami, zarejestrowane jako osoby bezrobotne.

Projekt pn. Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy realizowany w ra-
mach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnospraw-
ni na rynku pracy - projekty konkursowe. Okres realizacji projektu: od 01.07.2013
r. do 31.01.2015 r.

Projekt realizowany byt w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Ptocku
i Firma Arkadiusz Chrzanowski A&C.

Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 30 0sdb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym - bezrobot-
nych oséb z niepetnosprawnosciami poprzez realizacje programu wsparcia psychologiczno
- doradczego, zawodowego oraz szkoleniowego m.in. z zakresu obstugi komputera, gastro-
nomi, profesjonalnego sprzatania i dozorowania. Aby zintensyfikowa¢ wsparcie dla oséb
z roznymi niepetnosprawnosciami, w ramach projektu zaplanowano dziatania dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo (min. 20% grupy), intelektualnie (min. 20% grupy), a takze
0s6b z chorobami psychicznymi (min. 20% grupy).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku (Lider projektu) w ramach aktywizacji zawodowej urucho-
mit program subsydiowane zatrudnienie dla 3 bezrobotnych osdb z niepetnosprawnoscia-
mi oraz program stazu dla 13 bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto MUP w Ptocku odpowiadat za indywidualizacje wsparcia to znaczy: kazdy
uczestnik miat mozliwos¢ uzyskania bezptatnych porad doradcy zawodowego, posrednika
pracy, psychologa i psychiatry w zaleznosci od potrzeb i problemoéw. Indywidualne wspar-
cie przyczynito sie do zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa wsrdd oséb z niepetnospraw-
nosciami oraz nabycia wiary w mozliwos$¢ poprawy sytuacji zyciowej. Uczestnikom ww. pro-
jektu zapewnione byto state wsparcie opiekuna osoby niepetnosprawnej.

Projekt pn. Aktywizacja szansq na sukces realizowany w ramach Priorytetu Vi
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy -
projekty konkursowe. Okres realizacji projektu: od 01.06.2014 r. do 31.05.2015 r.

Projekt realizowany byt w partnerstwie z ECG Euro Consulting Group Sp. z 0. 0. w Ptocku (Li-
der).

Celem gtéwnym projektu byto nabycie kompetencji spotecznych i doswiadczenia zawo-
dowego, przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej i spotecznej 30 oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w MUP w Ptocku poprzez realizacje progra-
mu aktywizacji spotecznej (cykl warsztatéw i zindywidualizowanego wsparcia) i zawodowe;j
(cykl kursoéw oraz stazy i praktyk zawodowych). Co najmniej 50% grupy stanowity osoby ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku (Partner projektu) w ramach projektu
odpowiadat za:

wsparcie psychologiczne, doradcze i kompetencyjne tj.:

wypracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (analiza predyspozycji zawodowych
i potencjatu zawodowego w kontekscie wymogdéw otwartego rynku pracy przeprowadzo-
na przez doradce zawodowego),

zindywidualizowane wsparcie psychologiczne i doradcze (minimalizowanie barier

w wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez biezace wsparcie uczestnikéw projektu
potrzebujacych pomocy psychologa oraz poradnictwa edukacyjnego),

warsztaty grupowe nt. technik aktywnego poszukiwania pracy i automotywacji (zapozna-
nie uczestnikéw projektu z formami i technikami poszukiwania pracy, analiza ofert pracy
oraz sposoby minimalizowania barier spotecznych w integracji z najblizszym otoczeniem
i radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych i zawodowych),

aktywizacje zawodowa w postaci uruchomienia programu stazu dla 20 bezrobotnych
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Korzysci dla uczestnikéw projektéw, wynikajace z udziatu w programach:

Staz - przygotowanie do samodzielnego wykonywania powierzonych czynnosci i zadan
na stanowisku pracy; zdobycie nowych umiejetnosci praktycznych i kwalifikacji zawodo-
wych oraz dostosowanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy, poznanie zasad funkcjo-
nowania w srodowisku pracy; zdobycie lub uzupetnienie wiedzy; zdobycie doswiadcze-
nia zawodowego; wyptata stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnego.

Subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) - nabycie praktycznych umie-
jetnosci zawodowych na podstawie stosunku pracy; umowa o prace w petnym wymiarze
czasu pracy; gwarancja zatrudnienia na okres minimum 12 miesigcy; gwarancja co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace; unormowany czas pracy; wszelkie uspraw-
nienia wynikajace z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych, przepiséw
bhp i p/poz. oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujace pracownikom zatrudnionym
u pracodawcy.

Znaczna czes¢ oséb uczestniczacych w projektach zostata zaktywizowana i podjeta za-
trudnienie, a to wptyneto pozytywnie na poprawe ich sytuacji materialnej. Duzym atutem
tych oséb przy podejmowaniu zatrudnienia byta umiejetnos¢ obstugi komputera i urza-
dzen biurowych, ktérg pozyskali dzieki uczestnictwu w szkoleniach.

Posiadanie umiejetnosci obstugi komputera, urzadzen biurowych w dzisiejszych cza-
sach przy tak szybkim rozwoju gospodarki, nowych technologii okazuje sie niezbedne na
kazdym stanowisku pracy. Zaktadane w ramach projektu warsztaty nt. technik aktywnego
poszukiwania pracy przygotowaty uczestnikéw do napisania efektywnego CV, listu motywa-
cyjnego i autoprezentacji. Dzieki realizacji projektow ukryty potencjat rynku pracy zostat
dostrzezony przez lokalnych pracodawcéw.

Okoto 49% 0s06b z niepetnosprawnosciami kofczacych udziat w projektach zostato za-
trudnionych.
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W biezacym okresie programowania, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Mazowieckiego na lata 2014-2020 - w latach 2015 - 2017 MUP w Ptocku reali-
zowat 4 projekty. Jedng z grup docelowych w tych projektach byty bezrobotne oso-
by z niepetnosprawnosciami (68 oséb).

Gtownym celem projektéw byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobot-
nych, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, ktérych sytuacja na rynku pracy jest nadal
trudna. Projekty zaktadaty realizacje programu stazu, programu szkolen oraz programu
przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (1)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa
I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 11 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 111 Wspar-
cie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres realizacji od 01.01.2015 r. do
3112.2015 r. W ramach ww. projektu wsparciem objeto 5 osdb bezrobotnych z niepetno-
sprawnosciami.

Projekt pt. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w Mie-
$cie Ptocku (1)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowiec-
kiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 81 Aktywizacja
zawodowa 0séb bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe. Okres realizacji od
01.01.2015 r. do 3112.2016 r. W ramach ww. projektu wsparciem objeto 31 oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami.

Projekt pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (11)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa
| Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 11 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 111 Wspar-
cie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres realizacji od 01.01.2016 r. do
31122017 r. W ramach ww. projektu, wsparciem objeto 13 oséb bezrobotnych z niepetno-
sprawnosciami.

Projekt pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w Mie-
$cie Ptocku (l1)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowiec-
kiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Rozwoj rynku pracy, Dziatanie 81 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe. Okres realizacji od
01.01.2017 r. do 3112.2018 r. W ramach ww. projektu, w okresie od 01.01.2017 r. do 3112.2017 r.
wsparciem objeto 19 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami.

Dzieki udziatowi w powyzszych formach wsparcia osoby bezrobotne, w tym osoby z nie-
petnosprawnosciami zdobyty doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci praktyczne, kwa-
lifikacje, a takze pozyskaty bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
W rezultacie udziat w projekcie przyczynit sie do zwigkszenia mozliwosci znalezienia za-
trudnienia przez bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami.
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Dobre praktyki osoby bezrobotnej
Z niepetnosprawnosciami

LIDIA AUGUSTYN, EWA BULASINSKA

Realizacja projektoéw udowodnita, ze majgc pomyst mozna réwniez zaistnie¢ na rynku pra-
cy, a nastepnie twoérczo i kreatywnie kierowac¢ swoim zyciem.

Przyktadem moze by¢ Pani Renata, ktéra potwierdza, ze dzieki uruchomieniu wtasnej
firmy z udziatem $rodkéw z UE dostrzegta, jak wiele zmienito sie w jej zyciu. Miejski Urzad
Pracy w Ptocku skontaktowat sie z Panig Renatg, po uptywie 2 lat od momentu zatozenia
przez nig wtasnej firmy ze srodkdéw unijnych, aby zapytac¢ jaka jest jej obecna sytuacja na
rynku pracy oraz jak ocenia otrzymana pomoc od urzedu. W trakcie przeprowadzonej roz-
mowy okazato sie, ze Pani Renata nadal prowadzi swoja dziatalnos$¢, w branzy na ktéra po-
zyskata srodki. Jak podkreslita wybdr pracy w handlu okazat sie bardzo trafny i w najbliz-
szej przysztosci nie zamierza niczego zmieniac.

Nasza byta uczestniczka projektu stwierdzita, iz jej sytuacja, zwtaszcza finansowa zmie-
nita sie na lepsze odkad zatozyta swoja firme. W chwili obecnej nie musi sie juz martwi¢
o brak srodkdw ,nha zycie”, gdyz dochody z prowadzonej dziatalnosci pozwalajg zaspoko-
i¢ potrzeby rodziny. Pani Renata potwierdzita, ze jest zadowolona z decyzji dotyczacej sa-
mozatrudnienia. Pomimo pojawiajacych sie problemdéw czy tez braku czasu spowodowa-
nego nieustannym mysleniem, co juz zrobita, a co jeszcze nalezy zrobi¢, z pewnoscig nie
cofnetaby podjetych dziatan. Zaréwno jeszcze raz wzietaby udziat w projekcie wspotfinan-
sowanym ze srodkdéw unijnych, jak rébwniez polecitaby uczestnictwo innym osobom bezro-
botnym, ktére majg pomyst na zatozenie wtasnej firmy, ale potrzebujg finansowego wspar-
Cia z powodu braku kapitatu.

Ww. pomimo, ze nie miata wczesniej stycznosci z prowadzeniem firmy to podczas wnio-
skowania o przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci nie miata proble-
mow z wypetnieniem wszelkich dokumentdw, gdyz zawsze mogta liczy¢é na pomoc pra-
cownika urzedu pracy, z ktérym wspotpracowata.

Ponadto w latach wczesniejszych Pani Renata wzieta udziat w dwdch projektach, w ra-
mach ktérych skorzystata:

z warsztatéw: Wracam na rynek pracy, Rozwdj ustug spotecznych oraz nt. technik aktyw-
nego poszukiwania pracy i automotywacji,

ze szkolen: Wizaz i stylizacja paznokci oraz Pracownik biurowy z elementami ksiegowo-
sci i prawa pracy,

ze stazu dwukrotnie na stanowiskach zwigzanych z tematykg ukonczonych szkolen.

Dlatego zapytali$my, jak ocenia otrzymane wsparcie?

Jak wspomniata nasza rozmdéwczyni udziat w projektach uznata za niezwykle przydat-
ny, gdyz zdobycie nowych umiejetnosci praktycznych podczas programu stazu i nabycie
nowych kwalifikacji zawodowych w ramach szkoleh wptyneto na zwiekszenie jej poczu-
cia wtasnej wartosci. Zwtaszcza udziat w szkoleniu Pracownik biurowy z elementami ksie-
gowosci i prawa pracy, okazat sie bardzo cenny. Poznata m.in.: zasady organizacji pracy
w biurze, prowadzenia korespondencji, spraw kadrowych oraz ptac, a nastepnie podczas
stazu w biurze rachunkowym mogta w praktyce wykorzysta¢ nabyte kwalifikacje. Zdobyta
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wiedze wykorzystuje na co dzien podczas prowadzenia wtasnej firmy. Dzieki uzyskanemu
wsparciu potrafi samodzielnie prowadzi¢ sprawy ksiegowe firmy np. rozlicza¢ sie z Urze-
dem Skarbowym.

Dodatkowym atutem okazaty sie relacje, jakie Pani Renata nawigzata podczas stazu
w biurze rachunkowym, gdyz w przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy probleméw zwia-
zanych z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci, moze zwrdci€ sie o pomoc czy rade.

Na zakonczenie rozmowy Pani Renata podkreslita, ze jest bardzo wdzieczna za szanse,
jaka dostata na dokonanie zmian w swoim zyciu. Dodata, ze Miegjski Urzad Pracy w Ptocku
powinien kontynuowac¢ pozyskiwanie srodkdéw z Unii Europejskiej w celu wspierania oséb
bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia.

Historia Pani Renaty pokazuje, jak dtuga droge nalezy pokona¢, zeby znalezé swo-
je miejsce na rynku pracy. Niewatpliwie osoby poszukujace pracy muszg zainwestowad
w swoj rozwoj osobisty m.in. poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych czy tez zdo-
bycie doswiadczenia zawodowego, aby ich dziatania staty sie efektywne i doprowadzity
do statego zatrudnienia.

Realizowane projekty sa zrédtem wiedzy i inspiracja do pozyskiwania kolejnych $rod-
koéw na aktywizacje réznych grup oséb bezrobotnych, w tym oséb z niepethosprawnoscia-
mi. Dzieki projektom zwracamy uwage spotecznosci lokalnej na problem istotny na rynku
pracy, o ktérym trzeba pamietac i wspolnie podejmowac rézne dziatania przyczyniajace sie
do poprawy sytuacji tych oséb.
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Niepetnosprawnos¢ -
- ograniczenie czy wyzwanie

wywiad z Panem Tadeuszem Ctapka

Praca daje niewatpliwie kazdemu cztowiekowi
poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji, jednak

niepetnosprawnos¢ bywa pewng przeszkodag

do jej zdobycia.

Sytuacja zawodowa o0séb niepetno-
sprawnych jest czesto podejmowana
w dyskusjach. Rozmawiamy o mozliwo-
Sciach zatrudnieniowych, projektach ak-
tywizacyjnych, planach w perspektywie
oséb niepetnosprawnych.

Chcac poznaé stanowisko osoby nie-
petnosprawnej zaprositam na rozmowe
Pana Tadeusza Ctapke, ktéry jest zare-
jestrowany w tutejszym urzedzie pracy

jako osoba niepetnosprawna poszuku-
jaca pracy, by ze swojego punktu wi-
dzenia opowiedziat o swoich wyborach
i barierach jakie napotykat w zyciu za-
wodowym. Pan Tadeusz jest mieszkan-
cem Ptocka od 1996 roku i od tego czasu
jest klientem naszego urzedu.

MARIA KLAS: Wiem, ze dla mnie i dla
Pana jest to trudny temat, ale, jesli moge,
to chciatabym zapytac o niepetnospraw-
nos¢, ktéra Pan posiada. Czy jest to scho-
rzenie wrodzone, czy nabyte?

TADEUSZ CEAPKA: Moja choroba jest
wrodzona. W 1 klasie szkoty podstawowej
stwierdzono u mnie epilepsje. Juz wcze-
$niej miatem rézne objawy, nawet kole-
dzy zartowali, ze dobrze udaje osobe pi-
jana, a to juz byty symptomy choroby. Az
dostatem atakow.

Czy wykrycie tej choroby spowodowato jakie$
zmiany w dwczesnym okresie zycia?

Bytem wtedy dzieckiem, jeszcze nie wiedziatem
z czym ta choroba sie wigze. Caty czas bytem ak-
tywny, lubitem pomaga¢ ludziom. Od 12 roku zy-
cia nalezatem do Niewidzialnej Reki. Byty to
takie spontaniczne akcje pomocowe osobom
starszym, na zasadzie pomocy i zabawy, ale tez
miaty dla mnie znaczenie wychowawcze. W wie-
ku 14 lat zaczatem dziata¢ w Ochotniczej Stra-
7y Pozarnej, zawsze pierwszy ruszatem do akcji.
Nie miatem czasu myslec¢ o swojej chorobie, ata-
ki byty sporadyczne, a zycie niosto tyle niespo-
dzianek.

Z Pana wypowiedzi wnioskuje, Zze niepetnospraw-
nos¢ nie byta dla Pana zwolnieniem od zaanga-
zowania sie w zycie spoteczne. A czy miata zna-
czenie w zyciu zawodowym, czy w jaki$ sposob
zdefiniowata wybory?

Na tym etapie tak, wtedy odczutem, ze choroba
ma wptyw na moje zycie. Zawsze chciatem by¢
strazakiem albo mechanikiem. Ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ poszedtem z mama do éw-
czesnej Przychodni Poradnictwa Zawodowego
i pani doktor pozbawita mnie ztudzen. Te zawo-
dy, o ktérych marzytem, byty dla mnie nieosiagal-
ne ze wzgledu na chorobe. Zostatem skierowany
na przyuczenie do zawodu piekarza. Nawet polu-
bitem ta prace, skoriczytem technikum o tym kie-
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runku, ale ciagle myslatem o mechanice. Po go-
dzinach pracy w piekarni chodzitem do kowala,
ktory uczyt mnie pracy na tokarce czy spawania.

Czyli nie zrezygnowat Pan ze swoich marzen,

podnosit swoje kwalifikacje i zdobywat nowe
umiejetnosci. Wida¢, ze rozwijat Pan swoj po-
tencjat, a nie skupiat sie na deficytach.

Tak, i to pomogto mi w znalezieniu nowej pra-
cy. Zostatem mechanikiem sprezarek. Wspotpra-
cownicy zostali poinformowani o mojej choro-
bie i wiedzieli jak mi pomdc w razie ataku. Nie
czutem sie tam Zle, kierownictwo mnie docenia-
to. Potem zostatem spawaczem, wyjezdzatem na
zagraniczne delegacje, dzieki temu zobaczytem
duza czes¢ swiata.

W jaki sposdb, majac chorobe neurologiczng,
udato sie Panu podja¢ i utrzymac to zatrudnie-
nie?

Musiatem sobie radzi¢, to byty inne czasy i nie
byto takich ulg jak teraz dla pracodawcédw z tytu-
tu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Na ba-
daniach lekarskich dopuszczajacych do pracy nie
zawsze mowitem o swojej chorobie. Nie byto to
moze madre z mojej strony, ale dzieki temu mia-
tem prace. Zawsze informowatem kolegéw z pra-
cy 0 mojej chorobie, zeby wiedzieli co sie dzieje
i nie bali sie mi pomdc. Staratem sie prowadzi¢
bardzo higieniczny tryb zycia, pamietatem o wy-
poczynku, unikatem sytuacji, ktére mogtyby wy-
wotywac ataki. Pomagato mi tez to, ze we Wro-
ctawiu, w ktérym wowczas mieszkatem, byto duzo
ofert pracy i brakowato pracownikow. Zaczeto byc
gorzej z praca, gdy w 1996 roku przyjechatem do
Ptocka.

Dlaczego Pan sie przeniost do Ptocka?

Zakochatem sie, moja przyszta matzonka miesz-
kata w tym miescie. Poza tym, dziwnym trafem,
jako dziecko mieszkatem we Wroctawiu przy sta-
¢ji paliw Petrochemii i od matego marzytem zeby
zwiedzi¢ Ptock. Nie wiem, czemu tak byto, ale za-
wsze miatem to miasto w gtowie. Dlatego, gdy
przyszedt czas decyzji, nie wahatem sie.
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Jak sie zmienito Pana zycie z chwila zamieszka-
nia w Ptocku?

Byto trudniej z praca, zdarzaty sie tez czesciej ata-
ki choroby, zdecydowatem sie na trudng opera-
cje, ktéra troche poprawita moje funkcjonowanie.
Przeszedtem na rente, ale dalej szukatem pracy,
dlatego zarejestrowatem sie w waszym urzedzie.
Staratem sie by¢ aktywny. Dwukrotnie skorzysta-
tem ze sfinansowania ze szkolen indywidualnych.
Najpierw myslatem o pracy opiekuna oséb star-
szych w Niemczech, w zwigzku z tym zdecydowa-
tem sie na kurs jezyka niemieckiego, ale niestety,
z tej pracy nic nie wyszto. Dwa lata pozniej ztozy-
tem wniosek na szkolenie w zakresie uprawnien
elektroenergetycznych majac nadzieje, ze zwiek-
szy to moje szanse na podjecie zatrudnienia.

Czy w perspektywie czasu ta pomoc ze strony
urzedu przyniosta Panu korzysci?

Tak, z poczatkiem listopada tego roku podjatem
prace w firmie Roka jako konserwator. Upraw-
nienia elektroenergetyczne, ktéore zdobytem po
szkoleniu, s niezbedne do wykonywania tej pra-
cy. Na poczatku przyjeto mnie z duza rezerwa
i obawg, ale pokazatem, ze jestem fachowcem
i znam sie na swojej pracy. Nie chce bra¢, tylko
tez daje.

Czy majac juz prace, znajduje Pan jeszcze czas
na aktywnos¢ spoteczna?

Caty czas mysle o pomocy innym. Uczestniczytem
w stazu w ramach projektu ,Aktywnos¢, Spraw-
nos¢, Praca” w ptockim hospicjum jako opiekun.
Uzyskatem uprawnienia opiekuna osoby niepet-
nosprawnej i mam taka nadzieje, ze w przysztosci
jeszcze je wykorzystam.

Stuchajac Pana wypowiedzi, jestem petna po-
dziwu, Zze pomimo swojej choroby, mysli Pan

o potrzebach innych. Wiele os6b petnospraw-
nych nie znajduje czasu lub checi na angazowa-
nie sie w pomoc potrzebujacym. Na co dzien je-
stesmy skupieni na sobie i swoich potrzebach.

Tak niestety wyglada zycie. Sam w wielu instytu-
cjach spotkatem sie z brakiem empatii, czy zro-
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zumienia. Czesto niepetnosprawnos¢ jest przyj-
mowana z lekiem, ktory mysle, ze wynika z braku
wiedzy w spoteczenstwie. Brakuje mi tez zrodet
informacji na temat instytucji, ktére pomagaja
0sobom niepetnosprawnym realizujac m.in. pro-
jekty. Na ptockim rynku znam tylko Urzad Pracy,
z pomocy ktérego skorzystatem.

W takim razie, co nalezatoby w tej sytuacji
zZmienic?

Przekonywac ludzi, ze maja sie nas nie obawiac,
da¢ nam szanse na wykazanie sie. Czesto mu-
siatem przekonywac ludzi, ze moja choroba nie
jest zakaZna, ze przy ataku sie nie zaraza. Niepet-
nosprawnos¢ to jedynie trudnos¢, ktéra trzeba
pokonad. Chciatbym, aby inni dostrzegali nasz
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potencjat, a nie ograniczenia. Kazdy z nas ma
swojag wartos¢ i mozliwosci, ktére moze zaofero-
wac przysztemu pracodawcy.

Na Pana przyktadzie wida¢, ze warto jednak
pokonywac swoje stabosci, realizowac plany,

a przede wszystkim dazy¢ do wyznaczonego
celu. Dzigkuje bardzo, ze zgodzit sig Pan przyja¢
zaproszenie i podzieli¢ si¢ z nami swoimi do-
Swiadczeniami.

Niepetnosprawni w pracy
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MALGORZATA OLENDER
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

OGOLNE ZASADY

Prezydent inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej, w szczegdlnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrud-
nienia,

utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukuja-
ca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystac z ustug lub instrumentéw ryn-
ku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogcji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

Szkolenie oséb niepetnosprawnych odbywa sie w formach pozaszkolnych w celu nauki za-
wodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji. Skierowane na szkolenie moga
by¢ bezrobotne osoby niepetnosprawne lub inne osoby niepetnosprawne poszukujace
pracy i niepozostajace w zatrudnieniu, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Wydatki na szkolenia sg finansowane w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zareje-
strowanych jako:

bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy;

poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu - ze srodkéw PFRON.

Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu moze by¢ skie-
rowana na szkolenie:

z wtasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu,

wskazane przez te osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni
uzyskanie pracy i spetniony jest przynajmniej jeden z warunkéw z pkt.1.

Koszty szkolenia finansowanego ze srodkéw PFRON obejmuja:

uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca jednostce szkolacej,

koszt ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw,

koszt zakwaterowania i wyzywienia w czesci albo w catosci,

koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby za-
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liczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

koszt ustug ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby towa-
rzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci,

koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug rehabi-
litacyjnych.

Szkolenie 0séb niepetnosprawnych moze odbywac sie w placéwkach szkolacych lub w spe-
cjalistycznych osrodkach szkoleniowo - rehabilitacyjnych.

Szkolenie moze trwac nie dtuzej niz 36 miesiecy, a koszt szkolenia nie moze przekroczyc
dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenie realizowane jest na podstawie programu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu.

WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

Osoba zainteresowana szkoleniem indywidualnym sktada w Urzedzie kompletny Wniosek
o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong. Po sprawdzeniu popraw-
nosci ztozonych dokumentéw, analizie wniosku oraz weryfikacji stanu posiadanych srod-
kow finansowych przeznaczonych na ten cel, Urzad informuje na pismie osobe bezrobot-
na/poszukujaca pracy w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku o sposobie jego rozpatrzenia.

Przy podjeciu decyzji dotyczacej skierowania na szkolenie indywidualne preferowane beda
wnioski 0sob, ktére uprawdopodobnia uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia po ukoncze-
niu kursu i uzyskaniu uprawnien wskazanych przez wnioskodawce.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Miejski Urzad Pracy w Ptocku bierze pod uwage m.in.:
wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel,

czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére wnioskodawca uzyska
w wyniku ukonczenia szkolenia,

czy wnioskodawca zalicza sie do grupy oséb bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy (art.49 ustawy),

czy wskazana we wniosku celowos¢ jest zasadna.

Wskazana we wniosku celowos¢ opiniuje posrednik pracy, doradca zawodowy oraz specja-
lista ds. rozwoju zawodowego.

Wyklucza sie mozliwosc:

jednoczesnego finansowania kosztéw szkolenia i innej formy aktywizacji zawodowej prze-
widziana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

refundacje kosztéw ukoriczonych szkolen, na ktére Wnioskodawca nie uzyskat skierowa-
nia z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku Miejski Urzad Pracy w Ptocku wydaje osobie
uprawnionej do szkolenia skierowanie do instytucji szkoleniowej oraz przyjmuje informa-
Cje 0 zapoznaniu sie z informacja o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu.

Niepetnosprawni w pracy
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Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu
w ostatnich 3 latach w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy lub o udziale
w takim szkoleniu w ostatnich 3 latach, jezeli tgczna kwota srodkéw na koszty szkolenia nie
przekroczyta 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoba niepetnosprawna, ktéra nie ukonczyta szkolenia z wtasnej winy traci status poszu-
kujacego pracy oraz jest obowiazana do zwrotu jego kosztéw, chyba ze powodem nieukon-
czenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia.

Nie ma mozliwosci finansowania lub refundacji szkolenia rozpoczetego przez osobe upraw-
niong bez skierowania urzedu pracy.

KRYTERIA OCENY CELOWOSCI SZKOLENIA

Ocenie celowosci wybranego szkolenia podlegaja:

uprawdopodobnienie zatrudnienia potwierdzone przez pracodawce,

potrzeby lokalnego rynku pracy,

przeciwwskazania lekarskie do wykonywania zawodu wyuczonego lub wykonywanego,
koniecznos¢ posiadania kilku uprawnien niezbednych do podjecia pracy na okreslonym
stanowisku, przy jednoczesnym udokumentowaniu posiadania uprawnien z wytaczeniem
wnioskowanego;

preferowane sg wnioski 0s6b uprawnionych, ktére w ostatnich 2 latach nie korzystaty z fi-
nansowania szkolen (zaréwno indywidualnych jak i grupowych) jak i innych subsydiowa-
nych form aktywizacji zawodowej proponowanej przez MUP;

preferowane sg wnioski 0séb uprawnionych, ktére zaliczajg sie do grupy oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2 2017 r,, poz. 1065 z p6zn. zm).

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

Decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor MUP lub Z-ca Dyrektora MUP,
dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, po zasiegnieciu opinii Komisji ds. opi-
niowania wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong (indy-
widualne), o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, o sfinansowanie Rosztéw
egzaminu lub uzyskania licencji.

Wnioskodawca o rozpatrzeniu wniosku zostaje powiadomiony pisemnie w ciggu 30 dni od
daty ztozenia wniosku.

Whnioski niekompletne nie podlegaja rozpatrzeniu.

Finansowanie kosztéw szkolenia nie jest swiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega pro-
cedurom odwotawczym.

Finansowanie kosztéw szkolen indywidualnych, uzaleznione jest od mozliwosci Miejskie-

go Urzedu Pracy w Ptocku, tj. od wysokosci limitu srodkow PFRON jakimi dysponuje MUP
w Ptocku.
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TOMASZ GORCZYCA
Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych, Urzad Miasta Ptocka

Osoby niepetnosprawne istnieja we wszystkich warstwach spotecznych. Ich liczba na catym
Swiecie jest znaczaca i wciaz rosnie. Wedtug ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego
w Ptocku zyje 9758 oséb niepetnosprawnych prawnie, co stanowi niespetna 10% spotecz-
nosci naszego miasta. Skutki niepetnosprawnosci sa zréznicowane, wynikajg z odmiennych
rozwigzan podejmowanych przez poszczegélne samorzady.

Rada Miasta Ptocka w dniu 26 marca 2013 r. Uchwata Nr 556/XXXII1/2013 przyjeta Sa-
morzadowy Program ,0soba niepetnosprawna w spotecznosci lokalnej” na lata 2013-2018.
Misja Programu jest pomoc osobom niepetnosprawnym w drodze do petnoprawnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Komoérka organizacyjna w Urzedzie Miasta
Ptocka, ktéra odpowiada za wsparcie tej grupy spotecznej jest Biuro Rzecznika Oséb Nie-
petnosprawnych. Do jej najwazniejszych obszarow dziatalnosci nalezy m. in:

dziatania w obronie intereséw 0s6b niepetnosprawnych,

przeciwdziatanie dyskryminacji oséb niepetnosprawnych,

zapobieganie spotecznemu wykluczeniu oséb niepetnosprawnych,

interwencje w instytucjach wspotpracujacych z osobami niepetnosprawnymi,
informowanie o programach realizowanych przez Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

wystepowanie z inicjatywami i wnioskami w sprawach majacych znaczenie w zyciu 0s6b
niepetnosprawnych,

realizacja Programu Asystent Osoby Niepetnosprawnej,

realizacja transportu osob niepetnosprawnych,

kontynuowanie akcji parkingowej poprzez: monitowanie u administratoréw parkingéw
0 wyznaczenie miejsc postojowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych.

Asystent Osoby Niepetnosprawnej

Mieszkancy naszego miasta mogg korzysta¢ z pomocy asystentéw. Osoby te maja na celu
skutecznie wspomagac petnoletnich niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym, tak aby wszelkie bariery architektoniczne i mentalne byty minimalizowane.

Ustuga jest odptatna 1 zt za kazda rozpoczeta godzineg, realizowana jest w wymiarze
7 dni w tygodniu.
Realizowane zlecenia dotycza gtéwnie:
pomocy w dotarciu na rehabilitacje lub na wizyte do lekarza,
pomocy w dotarciu do szkoty,
pomocy w dotarciu do pracy,
zatatwienie spraw urzedowych,
pomocy w zakupach.

Niepetnosprawni w pracy



B Bus dla os6b niepetnosprawnych

Uprawnionymi do przewozu sa 0soby niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowa-
nym, zameldowane na state lub tymczasowo na terenie miasta Ptocka. Pierwszerstwo ko-
rzystania z przewozu maja osoby niepetnosprawne poruszajace sie na wézkach inwalidz-
kich.

Zgtoszenia przewozu poza granicami miasta Ptocka dokonuje sie co najmniej na 5 dni ro-
boczych przed wyjazdem w formie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem sktadanym
do Urzedu Miasta Ptocka - Biura Rzecznika Oséb Niepetnosprawnych Stary Rynek 1 pok.
C- 15, natomiast zgtoszenia przejazdu na terenie miasta mozna dokonac¢ telefonicznie -
24 367-16-01.

Wysokosc optat za przewdz oséb niepetnosprawnych

1. Optata za przejazd osoby niepetnosprawnej w granicach 8,00 zt

administracyjnych miasta Ptocka - liczona w jedna strone. (w tym VAT)
Optata za przejazd osoby niepetnosprawnej poza granicami
2. - . o - . . - 0,95 zt/km
administracyjnymi miasta Ptocka - liczona z miejsca wyjazdu do miejsca
(w tym VAT)
powrotu.

3. . . . . 12,00 zt
Optata za kazdg kolejng rozpoczetg godzine postoju. (w tym VAT)

4 . . . . 1,00 zt
Przejazd opiekuna osoby niepetnosprawnej. P

5. Przejazd opiekuna i osoby niepetnosprawnej do lokalu wyborczego 1,00 zt
w dniach wyboréw lub referendéw. (w tym VAT)

6 Przejazd opiekuna i osoby niepetnosprawnej w zwigzku ze spotkaniem 1.00 zt
’ integracyjnym dla oséb niepetnosprawnych organizowanym przez (w t,ym VAT)

Urzad Miasta Ptocka lub podlegte mu gminne jednostki organizacyjne.

B Warsztaty Terapii Zajeciowej

Nr 1/2018

Gmina wspoétfinansuje dziatalnos¢ szesciu Warsztatdw Terapii Zajeciowych. W placéwkach
tych odbywa sie rehabilitacja zawodowa i spoteczna dla 130 0s6b niepetnosprawnych, ktd-
re trafity tam po ukonczeniu ksztatcenia. Okres przygotowania osoby do podjecia zatrud-
nienia trwa okoto 5 lat.

Sport i rekreacja

Wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek i stopien niepetnosprawnosci
moga korzysta¢ z ptywalni miejskich za 1,00 zt za kazda godzine. Podstawg skorzystania
z ulgi jest okazanie waznego karnetu, ktéry mozna wyrobi¢ na kazdej ptywalni.

Ptywanie i zajecia na basenie s3 doskonatg forma rehabilitacji oséb niepetnospraw-
nych, powoduja powroét do kondycji fizycznej i psychicznej. Ptywanie jest zalecane wszyst-
kim osobom ktére, maja schorzenia kregostupa i stawow.

Osoby niepetnosprawne moga réwniez korzysta¢ z bezptatnych wej$¢ na mecze pitki
recznej Wisty Ptock i pitki noznej ptacac 1 zt.
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Mieszkania chronione s3 forma wsparcia spotecznego dla oséb niepetnosprawnych, kté-
re ze wzgledu na sytuacje zyciowa potrzebuja pomocy w funkcjonowaniu w zyciu codzien-
nym, ale nie wymagaja ustug w zakresie swiadczonym przez jednostki catodobowej opieki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku prowadzi 28 mieszkan chronionych, z cze-
g0 13 byto przeznaczonych dla os6b niepetnosprawnych, posiadajacych aktualne orzecze-
nie o niepetnosprawnosci.

Kazde mieszkanie przeznaczone jest, w zaleznosci od metrazu dla 3 lub 4 mieszkancéw.
Jedno z mieszkan, przeznaczone dla 3 0séb, jest dostosowane do potrzeb 0s6b poruszaja-
cych sie na wozku inwalidzkim. Do bloku prowadzi podjazd dla wozkéw, a w jednej z klatek
jest zamontowana platforma schodowa. Jest réwniez mieszkanie przystosowane dla 0so-
by gtuchoniemej poprzez sygnalizator $wietlny zastepujacy dzwonek do drzwi. W zdecydo-
wanej wiekszosci osoby niepetnosprawne mogty korzysta¢ z odrebnych pokoi w ramach
mieszkania.

Srodki PFRON

Dzieki PFRON Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspiera realizacje zadan z zakresu re-
habilitacji spotecznej:

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicz-
nych,

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,

Dofinansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach re-
habilitacyjnych.

Ponadto realizowany jest Program Aktywny Samorzad, z ktérego mozna otrzymac dofinan-
sowanie do:

zakupu i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

pomocy w uzyskaniu praw jazdy kategorii B,

zakupu sprzetu elektronicznego lub oprogramowania,

likwidacji barier w poruszaniu sig (utrzymanie sprawnosci technicznej wézka o napedzie
elektrycznym, zakup protez konczyn, w ktérych zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne),

pomocy w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych w naszym miescie z roku na rok poprawia sie. Nadal
pozostaja sprawy do rozwigzania, jednak dziatania podejmowane przez samorzad przyno-
sza coraz wiecej wymiernych korzysci w kwestii polepszenia warunkéw zycia oséb niepet-
nosprawnych.

Rzecznik Os6b Niepetnosprawnych
Urzad Miasta Ptocka, Stary Rynek 1, 09-400 Ptock
Pokoj: 15 [C], Telefon: 24 36 71 582, Fax: 36 71 598

godziny pracy urzedu:
poniedziatek, wtorek, sroda 7.30-15.30, czwartek 8.30-17.30, piatek 8.30-15.30

Niepetnosprawni w pracy
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CEZARY DUSIO
Z-ca Dyrektora MOPS w Ptocku, Cztonek Miejskiej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych

Podstawowym aktem prawnym regulujacym prawa oséb niepetnosprawnych jest Karta
Praw Osob Niepetnosprawnych. Najwazniejszym prawem niepetnosprawnych bez watpie-
nia jest prawo do normalnego zycia. Osoby niepetnosprawne maja prawo do niezalezne-
g0, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlegac dyskryminacji. We wspétcze-
snym Swiecie otaczaja nas osoby wykluczone spotecznie w tym osoby niepetnosprawne,
ktore dla realizacji swoich zyciowych planéw czy szeroko rozumianej rehabilitacji
musza podejmowac zatrudnienie.

Szczegbtowemu uregulowaniu pomocy dla oso6b niepetnosprawnych w Polsce stuzy
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.z 2016 1., poz. 2046 z p6zn. zm.). Ustawa definiuje osoby nie-
petnosprawne, jako osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okre-
sowo ogranicza badz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegélnosci zdolno-
sci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie.

Ponizej zaprezentuje czytelnikom najistotniejsze zagadnienia dotyczace tej tematyki
w dwoch ujeciach: po pierwsze w ujeciu praw 0séb niepetnosprawnych bedacych pracow-
nikami i po drugie w ujeciu uprawnien pracodawcéw zatrudniajacych osoby z réznego ro-
dzaju niepetnosprawnosciami.

Jako pierwszy aspekt nalezy zaprezentowa¢ uprawnienia pracownika niepetnosprawnego.
Do uprawnien tych nalezy:

dodatkowa przerwa w pracy

prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego

prawo do korzystania ze zwolnienia od pracy

Dodatkowa przerwa w pracy

Zgodnie z art. 134 Kodeksu pracy jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co
najmniej 6 godzin, to pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 mi-
nut, wliczanej do czasu pracy. Niezaleznie od tego uprawnienia, osoba niepetnosprawna
ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy, ktéra wykorzysta¢ moze na gimnastyke uspraw-
niajaca lub wypoczynek. Czas takiej dodatkowej przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do
czasu pracy.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy
Zgodnie z art. 19 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb nie-
petnosprawnych osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-

sprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym.
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Dodatkowy urlop wypoczynkowy udzielany jest na takich samych zasadach, jak zwykty
urlop wypoczynkowy.

WAZNE!!!
Pracownik nabywa prawo do urlopu nawet jezeli nie wykonywat pracy z powodu choroby
i pobierat w tym czasie zasitek chorobowy

Pierwszy dodatkowy urlop osoba niepetnosprawna nabywa w catosci, nawet jezeli uzy-
ska do niego prawo dopiero w grudniu danego roku jednakze dopiero po przepracowa-
niu roku od czasu otrzymania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy przechodzi na rok nastepny.
Roszczenia ze stosunku pracy, w tym dotyczace udzielenia dodatkowego urlo-
pu wypoczynkowego ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat

Prawo do korzystania ze zwolnienia z pracy

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnie-
nia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czesciej niz raz w roku,

w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci
te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

WAZNE!!!

W przypadku zwolnienia w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego na-
prawy:

czas zwolnienia zalezny jest od czasu trwania badania, zabiegu, itp. (oraz ewentualnego
czasu niezbednego na dojazd),

warunkiem udzielenia zwolnienia jest niemoznos¢ wykonania tych czynnosci poza godzi-
nami pracy,

pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania skorzystania ze zwolnienia,
wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, oblicza sig¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Poczawszy od dnia 10 lipca 2014 r. skréceniu ulegty normy czasu pracy 0sob niepet-
nosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Od tego dnia, wskazane powyzej osoby, z mocy prawa, moga pracowa¢ maksymalnie 7 go-
dzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. S3 to normy sztywne i nieprzekraczalne, oznaczajace
dzienne i tygodniowe maksimum.

Nastepnie zaprezentuje najwazniejsze uprawnienia pracodawcy zatrudniajgcego osobe
niepetnosprawng, do ktérych naleza m.in.:

Miesieczne dofinasowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego.
Zwrot kosztéw przystosowania lub wyposazenia stanowiska pracy.

Zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego.

Zwolnienie z wptat na PFRON.

Niepetnosprawni w pracy
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CO TO JEST?

Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze srodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych (PFRON) miesieczne dofinansowa-
nie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety
w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON.

PODMIOTY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA POMOCY

Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 os6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, osiagajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ogétem w wyso-
kosci co najmniej 6 %,

Pracodawcy prowadzacy np. zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe;j.

Do liczby pracownikéw nie wlicza sie 0séb niepetnosprawnych przebywajacych na urlo-
pach bezptatnych oraz oséb niebedacych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;
przebywajacych na urlopie rodzicielskim,
przebywajacych na urlopach wychowawczych;
nieswiadczacych pracy w zwiazku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej;
bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy;
nieswiadczacych pracy w zwiazku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego;
przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktérych obowiazek udzielenia okreslaja odreb-
ne ustawy.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Kwota miesigcznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie i termino-
wo poniesionych miesiecznych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego
dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej 75% tych kosztow.

Szczegotowe informacje na temat wysokosci i aktualnych zasad dofinansowania
udziela Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na swojej infolinii:
infolinia PFRON o numerach: 801233 554, 22 581 84 10.

Jezeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnosprawnych w danym miesigcu, u pra-
codawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarczg, nie powoduje u tego pracodawcy wzro-
stu netto zatrudnienia ogétem i wzrostu netto zatrudnienia pracownikéw niepetnospraw-
nych miesieczne dofinansowanie na nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego
nie przystuguje, jezeli jego zatrudnienie nastapito w wyniku rozwigzania umowy o prace
z innym pracownikiem, chyba ze umowa o prace ulegta rozwiazaniu:

z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika;

na mocy porozumienia stron;

wskutek przejécia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
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5. z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta;
6. z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

- Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy

CO TO JEST?

Pracodawca, ktory zatrudni osobe niepetnosprawng przez okres co najmniej 36 miesie-
cy moze otrzymac zwrot ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych m.in. kosztow:

adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych

adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY

Zwrot kosztéw dotyczy osdb niepetnosprawnych:

bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych
do pracy przez powiatowy urzad pracy;

pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztéw, ale tylko
w stosunku do tych oséb ktérych niepetnosprawnos$¢ powstata w okresie zatrudnienia
u tego pracodawcy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy przyczyna powstania niepetnosprawno-
Sci byto zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym
przepiséw prawa pracy.

WYSOKOSC POMOCY

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra okresla
obowigzki stron jg zawierajacych (starosty i pracodawcy).

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na przystosowanie jednego stanowiska wynosi dwudzie-
stokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

BARDZO WAZNE!

Zwrot kosztéw w przypadku pracodawcéw wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza:
stanowi pomoc publiczng

moze by¢ udzielony tacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, w tym wsparciem
ze Srodkéw Wspdlnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikuja-
cych sie do objecia pomoca, jezeli taczna wartos¢ tej pomocy nie przekroczy 100 % kosz-
tow kwalifikujacych sie, w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaty faktycznie za-
trudnione.

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy oséb niepetnosprawnych

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie pracodawca, ktory:
prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy;

przez okres 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Niepetnosprawni w pracy
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WYSOKOSE POMOCY

Maksymalna wysokos$¢ pomocy na wyposazenie jednego stanowiska wynosi pietnastokrot-
nos¢ przecietnego wynagrodzenia

BARDZO WAZNE!
Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minimis.

Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego

Kwota refundacji moze wynies$¢ do 70% poniesionych kosztéow, jednak nie wiecej niz do wy-
sokosci dwukrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace przy czym:

w odniesieniu do matych i Srednich przedsigbiorcéw refundacja nie moze przekroczy¢
70% kosztéw szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomocag;

w odniesieniu do duzych przedsiebiorcéw refundacja nie moze przekroczy¢ 60% kosztow
szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

Refundacja obejmuje nastepujace koszty poniesione przez pracodawce:
ustug swiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie poniesione za godziny, podczas
ktérych prowadza one szkolenie;
ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych
lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci;
podrézy oséb prowadzacych szkolenie, uczestnikdw szkolenia, ttumacza jezyka migo-
wego, ttumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych lub opiekuna zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
zakwaterowania i wyzywienia uczestnikdw szkolenia;
ustug doradczych;
obstugi administracyjno-biurowej;
wynajmu pomieszczen;
amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wytaczeniem wyposazenia i narzedzi zakupionych
w ramach wsparcia ze srodkéw publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja szko-
lenia;
materiatéw szkoleniowych.

Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkdéw obejmujacych koszty ptacy
pracownika niepetnosprawnego za czas, w ktérym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.

Zwolnienie z wptat na PFRON

Pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy musi dokonywac¢ miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
0séb Niepetnosprawnych.

Wysokos¢ wptat stanowi iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracowni-
kow odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym osiggniecie wskazni-
ka zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem
0s6b niepetnosprawnych. Pracodawca moze obnizy¢ wymagany wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, jezeli zatrudni osoby niepetnosprawne ze schorzeniami szcze-
gblnie utrudniajacymi wykonywanie pracy.
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Z wptat na PFRON zwolnieni s réwniez pracodawcy u ktérych wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%;

Wptaty na Fundusz ulegaja obnizeniu z tytutu zakupu ustugi, z wytaczeniem handlu, lub
produkcji pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pet-
ny wymiar czasu pracy, ktoéry osigga wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych be-
dacych:
osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub
osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo lub osobami
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja — zaliczonymi do umiarkowane-
go stopnia niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 30 %.

Warunkiem obnizenia wptat jest:
terminowe uregulowanie naleznosci za zrealizowang produkcje lub ustuge;
otrzymanie informacji o kwocie obnizenia.

W Miescie Ptocku oraz na terenie innych powiatéw wojewddztwa mazowiec-
kiego kilka lat z rzedu mozna zauwazy¢ kampanie bilbordowe ukazujace pra-
cownikéw niepetnosprawnych w pracy wraz z promocja zaangazowanych

w ich zatrudnianie pracodawcoéw wrazliwych spotecznie.

Taka postawa wielu oséb pokazuje, ze kazdy bez wzgledu na swoje ograni-
czenia potrafi by¢ dobrym i potrzebnym pracownikiem. Zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych jest sposobem na poprawe ich jakosci zycia, a w konse-
kwencji na petne wypetnianie rél spotecznych, na czym winno zaleze¢ cate-
mu spoteczenstwu. Dlatego tez Miejski Urzad Pracy w Ptocku nieustannie
podejmuje sie nie tylko realizacji $wiadczen dla oséb niepetnosprawnych
zwigzanych z zatrudnieniem, czy pracodawcéw, ale rowniez edukacji w zakre-
sie spoteczenstwa obywatelskiego, do ktérego niewatpliwie nalezy pomoc
osobom wykluczonym zawodowo.

Niniejszy materiat nie zawiera szczegétow
dotyczqcych poszczegdlnych uprawnien pra-
cownikéw i pracodawcéw w zadanej tema-
tyce. Zostat opracowany na podstawie Usta-
wy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do
niniejszej ustawy.

Ponadto szczeg6towe informacje sg dostep-

S (;tock.chroma.p

ne na stronie Parnistwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych:
https://www.pfron.org.pl/

oraz Biura Petnomocnika Rzqdu ds. Oséb
Niepetnosprawnych:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/.

Niepetnosprawni w pracy
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ELZBIETA JOZWIAK-RUCKA
Gtéwny Lekarz Orzecznik Oddziatu ZUS w Ptocku

Zyja wérdd nas, choc jakby obok nas. Chetnie im pomagamy jesli trzeba, lecz ciggle jeszcze
uwazamy ich za innych ludzi od siebie i nie potrafimy traktowa¢ ich zwyczajnie, tj. jak lu-
dzi, ktérzy niczym sie od nas nie réznig procz tego, ze maja trudniej, ze musza zmagac sie
z wigkszymi problemami niz osoby sprawne.

Napotykaja na bariery, o ktérych reszta spoteczenstwa na co dzief nawet nie mysli: kilka
schodkéw, ktérych nie da sie pokonaé na wézku, zbyt waskie drzwi w windzie, zbyt wysoko
ustawiony klawisz czy przycisk do ktérego nie mozna dosiegna¢, albo telefon z ktérego nie
mozna skorzysta¢, bo nie styszy sie dzwonka. Sa i bariery mentalne, nieobce zaréwno nie-
petnosprawnym jak i w petni sprawnym: wzajemne skrepowanie, nieumiejetnos¢ zycia ra-
zem oraz pomagania sobie.

Osoba niepetnosprawna to, osoba ktéra tylko w pewnej dziedzinie ma specjalne potrze-
by, poza tym jest zwyczajnym cztowiekiem. Nie nalezy postrzegac go i traktowac przez pry-
zmat niepetnosprawnosci, ktéra nie powinna by¢ ani powodem odrzucenia, ani tez nagra-
dzania. Osoby niepetnosprawne nie tworza réwniez jednorodnej kategorii oséb — nie sa
wbrew pozorom takie same.

NIEPELNOSPRAWNOSC jest jednym z wazniejszych probleméw wspét-
czesnego $wiata. Wynika to z powszechnosci i rozmiaru tego zjawiska.

Przyjrzyjmy sie zatem blizej tematyce niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawnos$¢ mozemy zdefiniowa¢ jako trwata lub okresowg niezdolno$¢ do wy-
petniania rol spotecznych, czyli czynnego udziatu w zyciu spoteczenstwa z powodu state-
go lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu danej osoby powodujacej przede
wszystkim niezdolnos¢ do pracy.

Wyrézniamy dwa rodzaje niepetnosprawnosci - PRAWNA | BIOLOGICZNA:

niepetnosprawnos$¢ prawna to niepetnosprawnos¢ potwierdzona orzeczeniem.
Orzeczenie o niepetnosprawnosci stanowi podstawe ubiegania sie 0 pomoc przewidziana
w ustawie rehabilitacyjnej oraz do przyznania ulg i uprawnien na podstawie innych prze-
piséw np. znizek komunikacyjnych, odliczen podatkowych,

niepetnosprawnosc biologiczna to subiektywne odczuwanie przez konkretna osobe
ograniczenia wykonywania podstawowych czynnosci dla danego wieku przy braku orze-
czenia.

Mozemy rozréznié dwa rodzaje orzecznictwa:

dla celow rentowych — prowadzone przez lekarzy orzecznikdw ZUS, KRUS komisje lekar-
skie podlegte Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji,
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do celow pozarentowych — prowadzone przez zespoty do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci oséb do 16 roku zycia lub o niepetnosprawnosci pozostatych oséb,
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

Wystepuja trzy STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOSCI:

zZnaczny - 0znaczajacy, ze osoba jest niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca w celu petnienia rél spotecznych statej, dtu-
gotrwatej opieki i pomocy innych oséb,

umiarkowany - oznaczajacy, ze osoba jest niezdolna do pracy albo zdolna do pracy je-
dynie w warunkach pracy chronionej albo wymagajaca czasowej lub czesciowej pomocy
w celu petnienia rol spotecznych,

lekki — oznaczajacy osobe, u ktérej nastapito istotne obnizenie zdolnosci do wykonywa-
nia pracy w poréwnaniu ze zdolnoscia, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z petna sprawnoscia psychiczna i fizyczna, albo wystepuja u niej ogranicze-
nia w petnieniu rél spotecznych dajace kompensowac sie dzieki wyposazeniu w przed-
mioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

NIEPELNOSPRAWNOSC W LICZBACH

Okoto 14,6%' populacji w UE to osoby niepetnosprawne. W UE nie ma jednolitej definicji
niepetnosprawnosci, dlatego tez osoba uznawana za niepetnosprawna w jednym z panstw
cztonkowskich Unii w innym kraju mogtaby nie otrzymac statusu osoby niepetnosprawne;j.

W Polsce wg narodowego spisu powszechnego przeprowadzonego w 2011 r. liczba 0séb
niepetnosprawnych wynosi niemal 4,7 mln (a doktadnie 4.697,00), co stanowi 12,2 % ludno-
sci kraju. Oznacza to, ze co ésmy mieszkaniec naszego kraju jest osoba niepetnosprawng
lub za taka sie uwaza.

REHABILITACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Nie podlega watpliwosci fakt, ze wszystkie osoby dotkniete niepetnosprawnoscia powin-
ny by¢ objete rehabilitacja.

Rehabilitacja nazywamy taczne i skoordynowane oddziatywanie lecznicze, psycholo-
giczne, pedagogiczne, spoteczno-zawodowe zmierzajace do rozwiniecia lub przywrécenia
u osoby trwale poszkodowanej na zdrowiu zdolnoséci, sprawnosci i mozliwosci samodziel-
nego zycia w spoteczenstwie.

Najczestsze przyczyny niepetnosprawnosci to:

wady wrodzone,

choroby przewlekte,

nagte wypadki, urazy, zatrucia.

Oprécz niepetnosprawnosci wyrdznia sie jeszcze:

Inwalidztwo — bedace czesciowa niezdolnoscia do wykonywania pracy zawodowej spo-

wodowana dtugotrwatym lub trwatym naruszeniem sprawnosci organizmu.
0 inwalidztwie mdwi sie gdy choroba trwa powyzej szesciu miesiecy.

1 Analiza sytuacji oséb niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europejskiej, Elzbieta Kryriska, Warszawa 2013
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Kalectwo - to niedorozwdj, brak lub nieodwracalne uszkodzenie narzadu lub czesci ciata
(trwate uszkodzenie organizmu). Moze, ale nie musi spowodowac¢ zmniejszenia lub utra-
ty zdolnosci do pracy zawodowe;j.

Wsréd najczestszych przeszkéd utrudniajacych zatrudnienie oséb niepetno-
sprawnych mozemy wymieni¢:

bariery architektoniczne,

rodzaj niepetnosprawnosci,
brak aspiracji zawodowych,
stabe przygotowanie zawodowe.

Wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych posiada niskie kwalifikacje zawodowe oraz staba
orientacje w ciggle zmieniajacych sie przepisach prawa. Uskarzajg sie na nieumiejetnosc
prezentacji swoich zalet i mozliwosci zawodowych oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyj-
nych z potencjalnymi pracodawcami. Uwarunkowania te wptywaja na powstanie u nich za-
nizonej samooceny, brak wiary we wtasne umiejetnosci, poczucie nizszosci, brak aktyw-
nosci i kreatywnosci w checi podnoszenia wtasnych kwalifikacji i poszukiwania pracy oraz
brak aspiracji zawodowych. Osoby te czuja sie odrzucone przez spoteczenstwo i skazane
na zycie na marginesie.

Dlatego osoby niepetnosprawne chcg podnosi¢ swoje kwalifikacje przez udziat w szko-
leniach z zakresu: obstugi komputera, administracji, ksiegowosci i finanséw, branzy gastro-
nomicznej, branzy budowlanej, ogrodnictwa i stolarstwa, kursach kroju i szycia oraz dosko-
nalacych znajomos¢ jezykdw obcych.

Przed podjeciem pracy zawodowej czy kurséw szkoleniowych osoby niepetnosprawne
chciatyby skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i psychologa. Podczas uczestnictwa
w zajeciach osoby niepetnosprawne potrzebuja ttumaczy jezyka migowego, zapewnienia
transportu na miejsce zajec¢ czy zapewnienia opieki, w tym opieki osobie zaleznej.

> Powstaje wiec bardzo wazne pytanie - Jak otoczenie powinno traktowac¢ nie-

Nr 1/2018

petnosprawnych?

normalnie - jak ludzi petnosprawnych,

nalezy pomaga¢ niepetnosprawnemu tylko na jego prosbe,

. hiedopuszczalne jest dokuczanie, szydzenie, na$miewanie sie,

. halezy szanowa¢ jego prawo do samostanowienia o sobie, poniewaz ma prawo
. przezy¢ zycie zgodnie ze swoja wola.

Wsparcie ze strony catego spoteczenstwa oséb niepetnosprawnych zwieksza ich poczu-
cie wtasnej wartosci, aktywnosc i kreatywnosc, co z kolei zapobiegnie ich izolacji i wyklu-
czeniu spotecznemu.

Nalezy pamietac, ze niepetnosprawnos¢ nie jest chorobg, ale jest stanem, ktdry niesie
ze sobga czesto znaczne ograniczenia. Jednakze nie zamyka drogi do normalnego funkcjo-
nowania w zyciu, w pracy, w szkole czy w rodzinie. Trzeba zrobi¢ wszystko, aby wykorzystac¢
istniejace mozliwosci i rozpoczac¢ zycie na nowo.

PRACA i ROZWOJ >
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock’

Listopad 2017 r.
P” > NINA OBREBSKA Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W listopadzie 2017 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

) liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie 4.504
0s6b, tj. 0 763 0s6b mniej niz przed rokiem (listopad 2016 r. - 5.267 0s.) i 0 36 0s6b mniej niz
w ubiegtym miesigcu (pazdziernik 2017 r. - 4.540 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
2.774 0s6b, tj. 0 307 kobiet mniej niz przed rokiem (listopad 2016 r. - 3.081 0s.) i 0 72 kobiety mniej
niz w ubiegtym miesiacu (pazdziernik 2017 r. - 2.846 0s.),

P przewaga w ogble bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (89,25%)2, po-
przednio pracujacych (88,7%)3, dtugotrwale bezrobotnych (58,2%), kobiet (61,6%)4,

) stopa bezrobocia na poziomie 7,2%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta
6,5%, a w wojewddztwie — 5,6%.

P wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu
w stosunku do danych za listopad 2016 r. (0 147 ofert) oraz w stosunku do danych za pazdziernik
2017 r. (0 108 ofert). Ogdtem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgto-
szonych w miesigcu wyniosta 496 ofert.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen — listopad 2017 r.

)

©

N
c 3
S
5% -
g8 ©
FoNTIES S
RE S N
o N O =
c0Q <
S0 g
2T 3
So¢ g
¥4 g Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu S
§ ,% S (narastajaco od poczatku 2017 r.) listopada 2017 r. N

N O > —_
3 20 WYSZCZEGOLNIENIE Z rubr. 1 dotyczace pracy w tym N
N g © T [~
S886 : q z sektora . | razem nlevyy}(o.r;ystang S
.§ ';:,;‘ subsydiowanej SIS sezonowej diuzej niz 30 dni [
$ER =
D=9 (0] 2
X290 Q
N % S Ogétem wolne miejsca pracy 23
,Q'g g i miejsca aktywizacji zawodowej 01 | 4800 110 535 13 273 4 ] g
-% :g g (w.02+w.03)* S 5
= &~
S E 3 zatrudnienie lub inna praca £ S
9w 2 02 | 3982 292 124 13 269 3 QT
SN % zarobkowa § o
S -
S '% ; miejsca aktywizacji S5
B2 C ; 03| 818 818 41 X 4 1 S o
:@E g zawodowej 8 %
£§G 0O 2
© %‘g £ staze 04| 514 514 107 X (0] o §
so> 2l¢g : No
EEEY o przygotowanie zawodowe =
gz8 2 *Z' dorostych 05| O 0 0 X 0 0 §_§
00 o S
3 YN N race spotecznie ]
§§ g Eiyteczp:\e 06| 304 304 304 X 1 1 & %
— O = S =
N % dla niepetnosprawnych 07| 163 16 2 0 4 0 =
205 . . ; S
() - =
g E g d'la oséb w pkre5|? do 1? mie | os o) o) o o) o o S:g
5 siecy od dnia ukonczenia nauki &S

Informacja opracowana na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPIPS-01 za dany miesiac.
Bezrobotni z prawem do zasitku — 10,75%.

Dotychczas niepracujacy - 11,3%.

Mezczyzni - 38,4%.
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Seminarium w ramach Europejskich

Dni Pracodawcoéw

W dniu 21 listopada 2017r. w Domu Darmstadt odbyto si¢ semina-
rium w ramach Europejskich Dni Pracodawcow ,Wsparcie zatrud-
nienia i przedsiebiorczosci na ptockim rynku pracy” organizowane
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz Izbe Gospodarcza Regio-
nu Ptockiego.

Uroczystego otwarcia dokonat dr Krzysztof Buczkowski Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz Pani Magdalena Matyszew-
ska przedstawiciel z Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego.

Europejskie Dni Pracodawcéw organizowane s3 z inicjatywy sie-
ci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia krajéw Unii Eu-
ropejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego po raz drugi,
w tym roku odbywaja sie w dniach 13 - 24 listopada 2017r. w niemal
wszystkich panstwach UE.

Celem EDP jest m.in. wzmocnienie wspétpracy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawcéw
w zakresie ustug oferowanych przez PSZ, m.in. poprzez pomoc pra-
codawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy,
dostosowywaniu kwalifikacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy do potrzeb pracodawcéw, kreowanie pozytywnego i profesjo-
nalnego wizerunku urzeddéw pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w wydarzeniach organizowanych
w ramach EDP uczestniczyt po raz pierwszy. Przedstawiciele MUP
omawiali m.in. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, staze, refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace in-
terwencyjne, pozafinansowe formy wsparcia oferowane w ramach
Posrednictwa Pracy. W seminarium wzieto udziat ok. 20 przedsie-
biorcéw i pracodawcédw dziatajacych na lokalnym rynku pracy.

MINI TARGI PRACY

W dniu 24 listopada 2017 roku na terenie Zespotu Szkot Ustug
i Przedsiebiorczosci im. Abpa A. ). Nowowiejskiego w Ptocku przy
ul. Padlewskiego 2 odbyty sie Mini Targi Pracy zorganizowane przez
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku oraz Hufiec Pra-
cy 7-11 w Ptocku w ramach Europejskich Dni Pracodawcy.

Targi skierowane byty do mtodziezy oraz oséb poszukujacych
dodatkowego zatrudnienia. W wydarzeniu udziat wzieto blisko 10
wystawcow — instytucji i pracodawcéw dziatajacych na lokalnym
ryku pracy.

Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku informowali
o ustugach i dziataniach skierowanych do mtodych ludzi, bedacych
na poczatku swojej drogi zawodowej.

Nr 1/2018

Pracownik MUP przedstawia informacje
o formach pomocy skierowanych do mto-
dych ludzi po zakornczeniu szkoty

PRACA i ROZWOJ >

UP WiPtocku




WYDARZENIA MUP

vVVVYyvVY

VVVVVYYVY

Swiatowy Dzien Oséb
Niepetnosprawnych

W dniu 1 grudnia 2017 roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku uczest-
niczyt w obchodach Swiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych,
ktory odbyt sie w Galerii Wista i miat na celu promowanie zrozu-
mienia problemoéw niepetnosprawnych przez osoby zdrowe. Wyda-
rzenie to miato charakter spotkania kulturalno-artystycznego oraz
informacyjnego.

W programie imprezy znalazty si¢ m.in.:

wystepy os6b niepetnosprawnych,

zabawy integracyjne i konkursy z nagrodami,

kacik zabaw dla dzieci i strefa plastyczna,

warsztaty - sadzeniaki (sadzenie roslin) oraz warsztaty manualne.

Ponadto w trakcie trwania uroczystosci byty udzielane porady spe-
cjalistyczne dla osob niepetnosprawnych przez przedstawicieli roz-
nych instytucji takich jak:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Urzad Skarbowy

Narodowy Fundusz Zdrowia

Panstwowa Inspekcja Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia W Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku - pracownicy przedstawiali oferte
MUP w Ptocku dla oséb niepetnosprawnych dotyczaca miedzy in-
nymi ustug: posrednictwa pracy - ekspozycja ofert pracy; poradnic-
twa zawodowego i szkolen - ulotki dotyczace aktywizacji zawodo-
wej; instrumentéw rynku pracy - ulotki dotyczace aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Mikotajki w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku
Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w dniu 6

grudnia 2017 r. nie zapomnieli o najmtodszych, odwie-
dzajacych urzad. W tym dniu obdarowali kazde dziecko,

ktore przyszto do urzedu z rodzicem czy opiekunem pre-
zentem — niespodzianka — przygotowanym specjalnie na
te okolicznos¢ przez urzednikow.

Foto: MUP w Ptocku
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Pracownik MUP udziela inform;cji "
o ustugach MUP

Foto: MUP w Ptocku
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OSOBY NIEPELNOSPRAWNE BEZROBOTNE
| POSZUKUJACE PRACY NIEPOZOSTAJACE W ZATRUDNIENIU
W LICZBACH

(stan w koncu Il pétrocza 2017 r.)

niepetnosprawni niepetnosprawni poszukujacy pracy
bezrobotni niepozostajacy w zatrudnieniu
253 osoby 101 oséb
» 137 kobiet » 38 kobiet
» 116 mezczyzn » 63 mezczyzn
) 5,6% - udziat w ogéle bezrobotnych ) 55,2% - udziat w ogéle poszukujacych
zarejestrowanych w MUP w Ptocku pracy zarejestrowanych w MUP w Ptocku
w koncu Il pétrocza 2017 r. w koncu Il pétrocza 2017 r.
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STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI

ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI
1 73 179 12 63 26
osoba osoby oséb oséb osoby oséb

NAJCZESTSZA PRZYCZYNA NIEPELNOSPRAWNOSCI

choroby uktadu oddechowego
i uktadu krazenia

uposledzenia narzadu ruchu

inna (m.in. zaburzenie gtosu,
mowy i choroby stuchu, epilepsja,
uposledzenie umytowe)

choroby neurologiczne

choroby psychiczne nieustalona

niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy
choroby narzadu wzroku
y a pracy niepozostajacy w zatrudnieniu tACZNIE




