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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Przetom drugiego i trzeciego kwartatu 2017 roku to czas kolejnych dobrych informacji pty-
nacych z rynku pracy. Analogicznie do sytuacji ogélnopolskiej, kiedy na koniec lipca 2017
roku bezrobocie osiagneto najnizszy z notowanych w ostatnim ¢wier¢wieczu poziom 71 %,
takze nasze miasto mogto pochwali¢ sie najnizsza liczbg oséb pozostajacych bez pracy za-
rejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku wynoszacg 4850, a tym samym stopa
bezrobocia na poziomie 7,8 %.

Dynamika rozwoju gospodarczego potaczona z malejaca liczba oséb pozostajacych bez
pracy sprawia, ze coraz wiecej branz sygnalizuje problemy ze znalezieniem odpowiednich
0so6b do pracy. Pokrywatoby sie to z teorig méwiaca, ze w kazdej dojrzatej gospodarce bez-
robocie stabilizuje sie na okreslonym poziomie i jest kategoryzowane jako frykcyjne, czyli
zwigzane z naturalnymi przerwami w zatrudnieniu z powodu poszukiwania innej, np. lep-
szej pracy lub zmiang miejsca zamieszkania oraz bezrobocie strukturalne wynikajace w du-
zej mierze z rozbieznosci kwalifikacji sity roboczej z oczekiwaniami strony popytowej, np.
w wyniku zmian technologicznych i ewolucji struktury produkcji oraz ustug, co skutkuje
brakiem kompetentnych kandydatéw do pracy. Pierwsze symptomy takich zjawisk zaczyna-
my obserwowac takze na ptockim rynku pracy, gdzie np. przy okazji rekrutacji do progra-
mow stazowych coraz trudniejsze jest znalezienie w bazie zarejestrowanych os6b bezro-
botnych kandydatéw spetniajacych konkretne potrzeby pracodawcow. Wiecej informacji na
ten temat w artykutach poswieconych stazom wewnatrz niniejszego numeru.

Jednym z rozwigzan tagodzacym wskazane powyzej tendencje jest doskonalenie narzedzi
komunikacyjnych oraz inicjowanie przedsiewzie¢ umozliwiajacych wzajemne poznawanie
0s6b poszukujacych pracy oraz potencjalnych pracodawcoéow. Miejski Urzad Pracy w Ptocku
poza dziataniami biezacymi, raz w roku organizuje Targi Pracy (w tym roku pn. Ptockie Tar-
gi Aktywnosci Zawodowej), ktére maja poméc zmniejszy¢ wspomniang luke informacyjna
i umozliwi¢ zainteresowanym stronom bezposredni kontakt. Rzeczone wydarzenie odbe-
dzie sie 12 pazdziernika 2017 roku w godz. 10-14 na terenie Hali Widowiskowo-Sportowe;j
Orlen Arena, przy aktywnym udziale Ptockiej Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie i Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku. Warto wspomnie¢, ze targom towarzyszy¢ be-
dzie niezwykle interesujacy panel konferencyjny poswiecony zagadnieniom motywacji do
pracy i rozwojowi osobistemu. Szczegdtowy program targéw, prezentacja partneréw oraz
uczestniczacych firm znajduje sie na ostatnich stronach biuletynu.

Zapraszam do lektury i aktywnego uczestnictwa w Ptockich Targach Aktywnosci Zawodowej.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej
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EWA BRZOSKO, MALGORZATA ZIEMBICKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Mtody cztowiek rejestrujac sie w urzedzie pracy oczekuje przede wszystkim skutecz-
nego wsparcia i pomocy w znalezieniu pracy. Jego sytuacja na rynku pracy z uwagi na
brak doswiadczenia zawodowego niejednokrotnie jest bardzo trudna. Nie bez znaczenia
pozostaje rowniez fakt, ze czesto jego kompetencje zawodowe s3g niedopasowane do po-
trzeb pracodawcéw lub po prostu niewystarczajace. Waznym jest wiec zwiekszanie ak-
tywnosci, samodzielnosci i mobilnosci mtodej osoby, a takze stworzenie jej warunkéw do
nabycia doswiadczenia zawodowego. Urzad pracy wychodzac naprzeciw powyzszym oczeki-
waniom dysponuje szerokim wachlarzem narzedzi majacych stuzy¢ zwiekszaniu szans mto-
dego cztowieka na rynku pracy. Niemniej jednak trzeba mie¢ na uwadze fakt, ze najwiekszy
wptyw na efektywnos¢ procesu aktywizacji zawodowej ma obopdlna wspétpraca pomiedzy
pracownikami urzedu pracy a bezrobotnymi. Powstaje wiec pytanie dotyczace motywacji
mtodego cztowieka do podjecia pracy. Jaki jest wspotczesny ,mtody bezrobotny”? Czy jest
gotowy do pracy nad soba? W jakich obszarach przejawia najwieksza motywacje, a w jakich
najmniejsza? Jak widzi siebie na rynku pracy? Jakie ma oczekiwania i czy s3 one adekwatne
do rzeczywistosci? | oczywiscie najwazniejsze pytanie - jak w praktyce wyglada wspétpraca
pomiedzy urzedem a mtodym cztowiekiem rozpoczynajacym swoja przygode na rynku pra-
cy? Ponizej przedstawiamy Panstwu wybrane narzedzia stuzace aktywizacji mtodych oséb
i jednoczesnie spréobujemy przeanalizowac ich efektywnos¢ w praktyce.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku inicjuje i realizuje programy i projekty wspoétfinansowane
ze $rodkéw krajowych i Unii Europejskiej. Srodki krajowe to $rodki z Funduszu Pracy roz-
dzielane przez ministra wtasciwego do spraw pracy wedtug ALGORYTMU na realizacje pro-
gramdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej oraz innych fakultatywnych zadan w wojewddztwie.

W ramach srodkéw Funduszu Pracy Miejski Urzad Pracy w Ptocku realizuje miedzy inny-
mi staze i szkolenia, finansuje koszty zmiany miejsca zamieszkania w ramach bonu na za-
siedlenie, dofinansowuje koszt studiéw podyplomowych czy przyznaje stypendium na kon-
tynuacje nauki.

Ze srodkéw Unii Europejskiej aktualnie wspotfinansowane sg dwa projekty realizowane
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

Sato:

~Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (11)” w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 (PO WER 2014-2020)
~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku
(11)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014
- 2020 (RPO WM 2014-2020)
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Gtownym celem pierwszego z nich jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mto-
dych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku. Uczestnikami projektu sa
osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w MUP w Ptocku jako bezrobot-
ne, nalezace do | lub Il profilu pomocy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjg oséb z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.

Celem drugiego projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat
i powyzej nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptoc-
ku. Zgodnie z zapisami RPO WM 2014-2020 projekt zaktada objecie wsparciem 0séb bez-
robotnych w wieku 30 lat i powyzej zarejestrowanych w MUP w Ptocku, dla ktérych zostat
ustalony I lub Il profil pomocy, nalezacych do kazdej z grup defaworyzowanych tj.: kobiet,
0s6b o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobot-
nych, os6b w wieku 50 lat i wiecej.

W ramach obu projektéw Miejski Urzad Pracy w Ptocku realizuje miedzy innymi staze
i szkolenia.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.
Skorzystanie ze stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, tym samym zwiek-
szy¢ szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Staze moga by¢ organizowane u pracodawcow, jednoosobowych przedsiebiorcéw nie-
zatrudniajacych pracownikéw oraz w organizacjach pozarzadowych, w rolniczych spotdziel-
niach produkcyjnych lub u petnoletnich oséb fizycznych, zamieszkujacych i prowadzacych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w za-
kresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacych w ich posiadaniu gospodarstwach rolnych obejmujgcych obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacych dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw.

Staz moze zostac zorganizowany na okres od 3 do 12 miesiecy w zaleznosci od grupy
wiekowej, tj. dla 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia na okres od 3 do 12 miesiecy, dla os6b
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia - od 3 do 6 miesiecy.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej



Tabela 1.

O skierowanie na staz moga ubiegac sie osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP
w Ptocku, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy. Mozna takze samodzielnie zna-
lez¢ pracodawce, ktéry podejmie sie organizacji miejsca stazu. Jednak to, czy staz zostanie
w ogble zorganizowany zalezne jest m.in. od posiadania odpowiednich $rodkéw finanso-
wych przez MUP w Ptocku.

Podczas odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 997,40 zt brutto, a okres jego pobierania wlicza sie
do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz
okreséw sktadkowych.

O prawach i obowigzkach stazysty a takze samym procesie organizacji i realizacji sta-
zu pisalismy juz w Nr 2/2017 Biuletynu Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku Praca i Rozwdj.

Statystyki MUP

Zainteresowanie stazami w latach 2016-2017

2017 2016
(I pétrocze) (caty rok)

L ) . 1084 1772
llo$¢ osoéb, ktére otrzymaty propozycje . . L. 3 . S
udziatu w stazu kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
664 420 1042 730
o o 1045 1629
llo$¢ oséb, ktére otrzymaty co najmniej N . L. . . L.
jedno skierowanie do odbycia stazu kobiety ezczyzn kobiety, mezczyzni
637 408 976 653
S ) X 1528 2713
taczna ilo$¢ wydanych skierowan . . - . . -
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
949 579 1639 1074

Zaréwno w 2016 roku, jak i 2017 roku niektére z oséb zarejestro-
wanych byty zainteresowane rozmowg kwalifikacyjng z wieloma

pracodawcami
P ) . . ) 132 169
llo$¢ osdéb, ktére po otrzymaniu skierowania . . L. . . L.
zrezygnowaty z mozliwosci odbycia stazu kobiety nezczyan kobiety, mezczyzni
71 62 12 57
o ) - oo 39 143
lloé¢ osoéb, ktére odmoéwity przyjecia propo- X . L. . . L.
zycji stazu podczas wizyty u doradcy klienta kobiety, mezczyzni kobiety mezczyzni
27 12 66 77
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Analiza dokumentéw wykazuje, ze wsrdd najczestszych przyczyn nieprzyjecia propozycji
stazu w latach 2016-2017 byty:

opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna,

charakter proponowanej pracy,

zainteresowanie inng forma pomocy oferowang przez urzad (np. szkolenie, przyznanie
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej),

stan zdrowia,

wysokos$¢ stypendium stazowego,

ched podjecia pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r. skierowat w ra-
mach srodkow krajowych jak i Unii Europejskiej tacznie 298 oséb bezrobotnych do odby-
cia stazu. Najwieksze zapotrzebowanie na organizacje tej formy pomocy odnotowat w ob-
szarze zawodowym pn.: Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami
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na stanowiska takie jak: referent ds. marketingu, referent ds. reklamy, handlowiec, dorad-
ca klienta, zaopatrzeniowiec czy magazynier. Drugim pod wzgledem ilosci zorganizowanych
miejsc stazowych okazat sie obszar zawodowy pn. Prace sekretarskie i biurowe na stano-
wiska takie jak: pracownik biurowy, pracownik administracyjny, pomoc administracyjna czy
archiwista. Trzecim wyrdézniajacym sie pod wzgledem ilosci zorganizowanych miejsc stazo-
wych byt obszar pn. Inne, w ktérym ludzie mtodzi zdobyli doswiadczenie zawodowe na ta-
kich stanowiskach pracy jak: robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, trener personalny,
instruktor ptywania czy dekorator.

Ilos¢ miejsc stazowych zorganizowanych w poszczegélnych obszarach zawodowych
w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r. przedstawia ponizszy wykres:

Tabela 2. Obszary zawodowe organizacji stazu w latach 2016-2017

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

Prace sekretarskie i biurowe

Ustugi gastronomiczne

Inne

Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Architektura i budownictwo

Pozostate ustugi

Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne

Opieka spoteczna

Technika i handel artykutami technicznymi (m.in. elektronika, mechanika)
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Ustugi transportowe

Ustugi stolarskie i szklarskie

Przetwoérstwo przemystowe (w tym przemyst spozywczy, lekki i chemiczny)
Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Prawo

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Ustugi krawieckie i obuwnicze

vVVVY VYV
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Wsréd stazy, ktére rozpoczety sie w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2017 r. Miejski Urzad
Pracy w Ptocku odnotowat ogétem 44 przerwania, w tym 15 przerwan z powodu podjecia
przez bezrobotnego zatrudnienia czy innej pracy zarobkowej oraz 29 przerwan z przyczyn
lezacych po stronie bezrobotnego i/lub organizatora stazu, takich jak:

nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ stazysty w miejscu odbywania stazu - 10 przerwan,
problemy zdrowotne stazysty skutkujace dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim - 6 prze-
rwan,

brak porozumienia miedzy organizatorem stazu a stazystg - konflikt - 4 przerwania,
sprawy osobiste stazysty - 2 przerwania,

rzekome podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - 2 przerwania,

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej
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likwidacja miejsca stazowego czy tez reorganizacja firmy - 2 przerwania,
podjecie nauki w systemie stacjonarnym - 1 przerwanie,

powotanie do wojska - 1 przerwanie

opieka nad dzieckiem - 1 przerwanie.

Wspotczesny polski rynek pracy pod katem organizacji stazy cechuje nieustanna réz-
norodnos¢. Wymagania konkurencji i postep technologiczny sktania pracodawcéw do sta-
wiania coraz wyzszych oczekiwan wobec potencjalnych kandydatéw na staz. Coraz czesciej
pracodawcy szukaja ludzi pozytywnych, oczekuja od nich kreatywnosci i petnego zaanga-
zowania w powierzong im prace. Z praca silnie wigze sie motywacja, a wiec czynniki, ktére
zachecaja ludzi mtodych do podejmowania konkretnych dziatan zmierzajacych w konse-
kwencji do zdobycia przez nich doswiadczenia zawodowego. Powstaja wiec pytania o mo-
tywacje mtodych ludzi do podjecia pracy. Czy jest ona wystarczajgca? A jesli tak, to na ja-
kie przeszkody natrafiaja mtodzi bezrobotni? Czy tez przeszkody te s3g bardziej ztozone,
a w gre wchodza nawet trudnosci w realizacji stazy przez samych pracownikéw urzedu
pracy?

Poruszylismy ten temat w rozmowie z wieloletnim pracownikiem Miejskiego Urzedu Pra-
cy w Ptocku - Posrednikiem Pracy.

Okiem praktyka - posrednik pracy

Patrzac jeszcze kilka lat wstecz na sposob realizacji w tut. urzedzie programu sta-
zu mozemy stwierdzi¢, ze sytuacja ulegta zmianie. llos¢ oséb chetnych do wziecia
udziatu w programie stazowym byta kiedy$ wieksza, niejednokrotnie zdarzaty sie
duze kolejki osdb oczekujacych na przedstawienie aktualnych ofert. Obecnie sytu-
acja wyglada troche inaczej, zainteresowanie spadto, jednak zwigzane jest tez ono
Z pewnymi czynnikami, jakie zaszty na przestrzeni ostatnich lat.

Jedng z przyczyn jest zmniejszenie bezrobocia, mniejsze zainteresowanie stazami
zwigzane jest z mniejsza iloscig 0sdéb pozostajacych w ewidencji urzedu.

Kolejny czynnik, ktéry powoduje trudnosci w realizacji programu stazu to kiero-
wanie go do wybranych grup bezrobotnych. Przy programach realizowanych przy
udziale funduszy europejskich stosowane sg ograniczenia dotyczace poziomu wy-
ksztatcenia. Zaktadajg one wsparcie 0séb przede wszystkim o niskich kwalifikacjach,
1j. 0sdb z wyksztatceniem do poziomu ponadgimnazjalnego (sredniego wiacznie). Po-
woduje to trudnosci w uczestnictwie w powyzszych programach oséb aktywnych za-
wodowo, ktére posiadajg wyksztatcenie na poziomie wyzszym. Nie oznacza to oczy-
wiscie, ze nie ma mozliwosci zaktywizowania oséb z wyzszym wyksztatceniem pod
katem skierowania do odbycia stazu. Programy stazowe, finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy, czesto skierowane sg do 0séb tylko z ustalonym Il profilem pomocy,
bez ograniczen zwigzanych np. z poziomem wyksztatcenia.

Mniejsza motywacja do odbycia stazu zwigzana jest takze z obecng mentalnoscia
i postawa ludzi mtodych. Dla wielu z nich dobra praca oznacza lekkie zajecie, bez du-
zeg0 Wysitku, najlepigj blisko miejsca zamieszkania, praca niewymagajaca ponosze-
nia odpowiedzialnosci, zbyt duzego zaangazowania, wygodna i bezpieczna. Czes¢
mtodych oséb wykazuje sie takze niezdecydowaniem i brakiem aspiracji do dalszego
ksztatcenia, podwyzszania swoich kwalifikacji, co za tym idzie brakiem checi szybkie-
go usamodzielnienia sie. Powyzsze okolicznosci powoduja u tej grupy oséb biernosc
zawodowa. Jest im po prostu wygodnie w obecnej sytuacji, nie czujg presji zwigza-
nej z rozpoczeciem swojego zycia zawodowego. Czesto zauwazy¢ tez mozna u 0so-
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Foto: katemangostar (freepik.com)

by mtodej, ze ma wyzsze oczekiwania, co do poszukiwania pracy czy odbycia sta-
zU, niz wskazuja na to posiadane przez nig kwalifikacje. Zdarza sie takze, ze ocze-
kiwania mtodych nie sa wspoétmierne z obecng sytuacja na lokalnym rynku pracy.
Pomimo trudnosci w zdobyciu doswiadczenia w konkretnym interesujacym ich zawo-
dzie, ktére moga wynika¢ z matego zapotrzebowania na te zawody na lokalnym ryn-
ku, osoby te nie sg zainteresowane przekwalifikowaniem.

Kolejng grupa oséb mtodych wykazujgcych niewystarczajgcg motywacje do odby-
cia stazu sa osoby dtugotrwale bezrobotne. Mtodzi ludzie pozostajacy przez dtuzszy
okres bez pracy sa mniej atrakcyjnymi kandydatami do pracy dla potencjalnych pra-
codawcow, poniewaz ich umiejetnosci z czasem sie dezaktualizujg. Dtugo pozosta-
jac bez pracy, czesto nie dostrzegajg koniecznosci aktywnego przystosowania sie do
obecnych warunkéw rynku pracy lub majg trudnosci w dostosowaniu sie do jego po-
trzeb. Sg pasywni i wymagajacy wsparcia, a nie aktywnie zabiegajacy o polepszanie
swej sytuacji zawodowej. Osoby te w wiekszosci posiadajg staba motywacje do po-
szukiwania zatrudnienia. Ich aktywnos¢ sprowadza sie najczesciej do wizyt w urzedzie
pracy w wyznaczonych terminach. Brak wtasnej inicjatywy w poszukiwaniu pracy jest
jednym z czynnikdéw powodujgcych diugotrwate bezrobocie wsréd oséb miodych.

Istotnym problemem jest tez funkcjonowanie szarej strefy zatrudnienia. Niestety
bywaja sytuacje, gdzie mtodzi ludzie dochodza do wniosku, ze wola pracowac bez
umowy O prace, poniewaz zarobig wtedy wiekszg sume pieniedzy od proponowane-
go przez urzad stypendium stazowego.

Kolejng barierg ograniczajgcg motywacje oséb mtodych do podjecia stazu sa nie-
realne czasem oczekiwania pracodawcow, nieadekwatne do programu, jakim jest
staz. Zdarza sie, ze pracodawcy wymagajg od potencjalnych kandydatéw wysokich
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego, pomimo iz wiedzg, ze program stazu
polega na przyuczeniu do wykonywania czynnosci na stanowisku pracy. Kandydaci,
styszac na rozmowie z pracodawcg, ze nie spetniaja ich oczekiwan w takim zakresie
niejednokrotnie tracg chec¢ i motywacje do kolejnych rozmow.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej



Niska motywacja do zmiany i podejmowania dziatania w zakresie rozpoczecia sta-
zu widoczna jest rowniez u kobiet wychowujacych dzieci. Mtode matki ogranicza-
ja sie czesto do poszukiwania propozycji stazu tylko w systemie pracy na 1 zmia-
ne. Kobiety te, z uwagi na utrudnienia wynikajace z braku mozliwosci zapewnienia
opieki instytucjonalnej dla dzieci popotudniami, nie moga sobie pozwoli¢, pomimo
ich checi, na podejmowanie stazu w systemie zmianowym. Niska motywacja jest tez
wynikiem przeprowadzanych przez pracodawcoéw rozmow kwalifikacyjnych. Kobiety
odczuwaja podczas kolejnych rozmoéw stereotypowe podejscie pracodawcoéw do
mtodych matek z dzie¢mi, co powoduje obnizenie ich motywacji do kolejnych dzia-
tan zmierzajacych do dalszych procesow rekrutacyjnych. U innych kobiet wychowu-
jacych dzieci motywacja moze tez praktycznie zanikng¢. Niekiedy wynika to z sytu-
acji, w ktérej mtoda kobieta sie znajduje. Pomimo checi do powrotu na rynek pracy
po urodzeniu dziecka, mtoda matka nie ma mozliwosci zapewnienia innej formy
opieki nad nim, nie ma pomocy w jego wychowaniu. Przeszkodg moze tu by¢ dosc
niski poziom dostepu do ustug opiekunczych, czy tez zbyt mata liczba miejsc w ztob-
kach i przedszkolach, ktére nie sg w stanie przyja¢ wszystkich chetnych. Powodu-
je to catkowity brak dyspozycyjnosci kobiety, przez co staje sie ona bierna zawo-
dowo. Brak motywacji do powrotu na rynek pracy, do odbycia stazu moze tez by¢
wyborem witasnym mtodych matek. Kobiety te dobrowolnie podejmuja decyzje
o dalszym poswiecaniu sie macierzynstwu i prowadzeniu domu. Posiadajac indywidu-
alne zrédta utrzymania w postaci zarobkéw pracujgcego meza czy partnera lub roz-
nych form $wiadczen pomocowych od panstwa, nie widza potrzeby powrotu do ak-
tywnosci zawodowej.

* wspotautorzy: Matgorzata Nowak, Emilia Cylinska, Katarzyna Lewandowska,
Paulina Pabjas, Katarzyna Misiak
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Urzad pracy organizuje zaréwno szkolenia grupowe (na ktére prowadzi nabor) jak i indy-
widualne (tj. wskazane przez osobe bezrobotna). W przypadku starania sie o szkolenie in-
dywidualne nalezy ztozy¢ wniosek o skierowanie na szkolenie wybrane z oferty rynkowej,
przy czym wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru in-
stytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzgd Pracy i powinna by¢ upraw-
niona do prowadzenia danego rodzaju szkolenia. We wniosku nalezy uzasadni¢ celowos$¢
skierowania na wybrane szkolenie. Koszt takiego szkolenia, zgodnie z przyjetymi na rok
2017 Zasadami organizacji szkoler indywidualnych, Miejski urzad Pracy finansuje do wyso-
kosci 7.000,00 zt. W przypadku, gdy koszt szkolenia przewyzsza ww. kwote, pozostate kosz-
ty ponosi osoba bezrobotna. W wyjgtkowych przypadkach, po indywidualnym rozpatrzeniu
wniosku, urzad pracy moze finansowac koszt kursu do wysokosci 300% przecietnego wy-
nagrodzenia.

Szkolenia dla osob bezrobotnych sa rodzajem aktywizacji zawodowej finansowanej
przez urzedy pracy prowadzonej w formie kursu obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szko-
lenia.

O skierowania na szkolenia moga ubiegac sie osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP
w Ptocku, dla ktorych zostat ustalony Il profil pomocy. W przypadku szkolen grupowych, tyl-
ko w uzasadnionych przypadkach, moga ubiega¢ sie takze osoby z ustalonym | profilem
pomocy.
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Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkole-
nia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach oséb bez kwalifikacji za-
wodowych szkolenie moze trwac do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

Przy podjeciu decyzji dotyczacej skierowania na szkolenie indywidualne preferowane
s3 wnioski oséb, ktére uprawdopodobnig uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia lub zto-
z3 o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu kursu i uzy-
skaniu uprawnien wskazanych przez Wnioskodawce oraz wnioski 0séb uprawnionych, kté-
re w ostatnich 2 latach nie korzystaty z finansowania szkolen (zaréwno indywidualnych
jak i grupowych) jak i innych subsydiowanych form aktywizacji zawodowej proponowanej
przez MUP.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Miejski Urzad Pracy w Ptocku bierze pod uwage m.in. :
wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel,

czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére wnioskodawca uzyska
w wyniku ukorczenia szkolenia,

czy wnioskodawca zalicza sie do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z pdzn. zm.),

czy wskazana we wniosku celowos$¢ szkolenia jest zasadna.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bez-
robotnych, tj. 997,40 zt brutto jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ sty-
pendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% za-
sitku. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Skierowany przez staroste/prezydenta na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéow. W tej sytuacji
bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Statystyki MUP
Okres poddany analizie 01.01.2017 r. - 22.08.2017 r.

llo§é oséb skierowanych na szkolenia:
Szkolenia indywidualne — 40 0s6b
Szkolenia grupowe - 60 0s6b

Najczesciej realizowane szkolenia indywidualne:
,Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna”

,Kurs spawania metoda TIG 141"

JKierowca wézkow jezdniowych podnosnikowych”

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej
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Pozostate przyktady szkolen indywidualnych:

Kurs przygotowujacy do zawodu elektryk

Certyfikat Bezpieczenstwa VCA

Instruktor nauki jazdy kat. B

Usuwanie wgniecen PDR

Stylizacja paznokci oraz wizerunku

Kurs strzyzenia i pielegnacji pséow

Zaawansowane szkolenie podologiczne

Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac oraz obstugg programéw komputerowych

Interesujace przypadki efektywnych szkolen indywidualnych:

»Kurs jezyka hiszpanskiego przygotowujacy do egzaminu DELE B2 z elementami jezyka
biznesowego i wiedzy o kulturze krajéow hiszpanskojezycznych” - osoba po ukoriczeniu
szkolenia podjeta wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie informacji doradczo-ustu-
gowej polegajacej na tworzeniu kompleksowych planéw podrézy do krajéw Ameryki ta-
cinskiej i Europy dla klientéw indywidualnych.

»Medycyna estetyczna” - osoba posiadajaca wyksztatcenie medyczne po ukonczeniu
szkolenia podjeta prace w zakresie lekarza kosmetologa medycyny estetycznej.

Szkolenia grupowe:

,Spawanie metoda TIG 141" (20 os6b)

Kierowca wozkow jezdniowych” (20 0s6b)

,Mata przedsiehiorczos¢” (20 0séb) /na to szkolenie kierowane sa osoby, ktdre maja przy-
znane $rodki na zatozenie wtasnej dziatalnosci. Przed rozpoczeciem dziatalnosci kierowa-
ne sa na ww. szkolenie, w trakcie ktérego poznaja zagadnienia prawne i finansowe, tj. obo-
wiazki wobec ZUS i US, prowadzenie dokumentacji finansowej, ktére beda pomocne im
w trakcie prowadzenia firmy/

Okiem praktyka - specjalista ds. rozwoju zawodowego

Atrakcyjng forma szkolen dla oséb bezrobotnych sa szkolenia indywidualne. Osoba,
ktora stara sie o nie sktada wniosek, w ktérym wskazuje zaréwno kierunek szkolenia
jak i firme szkoleniowa, czyli zgtaszajac sie o pomoc do urzedu, ma juz okreslong wi-
Zje siebie na rynku pracy i jasno sprecyzowany cel, np. zatozenie witasnej dziatalnosci
czy podjecie pracy w danym zawodzie. Widoczne jest to przy analizie dokumentow
dotaczonych do wniosku na etapie ubiegania sie o szkolenie (osoba dotacza do wnio-
sku deklaracje potencjalnego pracodawcy, o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatal-
nosci gospodarczej lub okresla inne uzasadnienie celowosci). Rowniez w trakcie reali-
zacji szkolen indywidualnych zdarzaja sie trudnosci, min. osoba, ktéra sama wskazata
szkolenie indywidualne nie rozpoczeta go z powodu choroby. Nastepnie, po okresie
rekonwalescencji, po raz kolejny ubiegata sie o ww. szkolenie i ponownie zostata na
nie skierowana. Jednak, nie wyjasniajac przyczyny, nie podjeta szkolenia, co skutko-
wato zwrotem jego kosztéw. Niemniej takie sytuacje jak powyzsza zdarzajg sie nie-
zwykle rzadko.

Inaczej wyglada procedura kierowania na szkolenia grupowe, na ktére ogtaszany
jest nabodr, wedtug sporzadzonego wczesniej planu szkolen. Osoby zainteresowane,
ktore spetniajg przyjete kryteria, moga same zgtosic sie do udziatu w takim szkoleniu.
W przypadku braku chetnych pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dokonu-
ja analizy sytuacji oséb z rejestru bezrobotnych i przedstawiaja im propozycje udziatu
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w szkoleniach. Takze w trakcie wizyt doradcy zawodowi lub posrednicy pracy propo-
nujg osobom udziat w kursie. W przypadku szkoleh grupowych, pomimo trudu wto-
zonego w rekrutacje, réwniez zdarzaja sie odmowy udziatu w takim szkoleniu. Do naj-
czestszych przyczyn odmoéw mozemy zaliczy¢:

brak zainteresowania wskazanym szkoleniem,

brak checi dalszego ksztatcenia,

plany urlopowe,

problemy zdrowotne,

kierunek ksztatcenia nie jest zgodny z aspiracjami zawodowymi,

planowany wyjazd za granice,

mozliwos¢ wczesniejszego podjecia pracy,

staranie sie o otrzymanie innej formy wsparcia z urzedu pracy np. stazu, bonu na
zasiedlenie.

Na podstawie doswiadczenia zawodowego nabytego w Dziale Poradnictwa i Szko-
len, uwazam, ze powyzsze trudnosci s wynikiem miedzy innymi coraz mniejsze-
go zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji zawodowych wsréd mtodych oséb.
Przyczyna tego stanu jest mata motywacja do zmian, biernos¢ i brak pomystu na
dalsze plany zawodowe, a takze zjawisko funkcjonowania szarej strefy powigzanej
z praca bez umowy, ktéra czesto podejmuja ludzie mtodzi. Sg to prace wakacyjne,
krotkookresowe, naktadajace sie czesto na okres realizacji szkolen, co skutkuje bra-
kiem dyspozycyjnosci i odmowa udziatu w szkoleniu. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
problem braku motywacji nie dotyczy wszystkich oséb, niektdre po prostu majg inny
pomyst na siebie - na przyktad starajg sie o prace w innym miescie w ramach bonu na
zasiedlenie lub daza do otwarcia witasnej dziatalnosci gospodarcze).

Tabela 3. Statystyka w zakresie przerwar szkolen

Indywidualne Grupowe
(ogétem 40 osbb) (ogdétem 60 osb6b)

Mata
przedsiebiorczosé
(ogdétem 20 osoéb)

Kierowca wézkéw
jezdniowych
(ogdétem 20 oséb)

Spawanie metoda
TIG 141
(ogoétem 20 oséb)

1 osoba - przerwanie
z wiasnej winy, nieusprawie-
dliwione

2 osoby, w tym:

» 1 osoba z tytutu podjecia
pracy,

» 1 osoba z powodu przy-
czyn zdrowotnych

4 osoby, w tym:

» 1 osoba z tytutu podjecia
pracy,

» 3 osoby przerwanie
z wtasnej winy, nieuspra-

brak przerwan

wiedliwione

* wspotautorzy: Maria Klas

BON NA ZASIEDLENIE*

Bon na zasiedlenie to forma pomocy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dla osoby bezro-
botnej do 30 roku zycia, dla ktérej zostat ustalony Il profil pomocy lub | profil pomocy - tyl-
ko w uzasadnionych przypadkach (art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktéra ma na celu wsparcie mobilno$ci 0séb
mtodych w samodzielnym poszukiwaniu pracy.

Bon udzielany jest na wniosek osoby bezrobotnej w postaci srodkéw finansowych na
pokrycie kosztéw zamieszkania w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej

Zrédto: opracowanie wtasne



Mazowieckie (gtdwnie w Warszawie)

Pomorskie (gtéwnie w Gdansku)
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Wartos$¢ pomocy finansowej moze wynosi¢ maksymalnie tyle, ile dwukrotnos$¢ prze-
cietnego wynagrodzenia za prace. W MUP w Ptocku na dzien 28.09.2017r. kwota ta wynosi
8.400,00 zt.

Przyznanie bonu na zasiedlenie jest uwarunkowane spetnieniem tgcznie trzech wymogow:

z tytutu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
osoba bezrobotna bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpie-
czeniom spotecznym;

od miejsca zamieszkania do firmy, w ktérej osoba bezrobotna podejmuje prace, odle-
gtos¢ wynosi co najmniej 80 kilometréw albo dojazd w obie strony srodkami komunikacji
zbiorowej zajmuje jej dziennie co najmniej 3 godziny tacznie.

osoba bezrobotna bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inna prace zarobko-
wa lub bedzie prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Whnioskodawca moze otrzymac bon na zasiedlenie pod warunkiem posiadania statusu
osoby bezrobotnej w dniu zawarcia umowy w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie z Migj-
skim Urzedem Pracy w Ptocku.

Pomoc finansowa przeznaczona na pokrycie kosztéow zwiazanych z podjeciem zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w formie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku jest wyptacana jednorazowo na wskazany przez wniosko-
dawce rachunek bankowy, nie pdézniej niz w terminie 5 dni od daty wydania bonu.

W okresie od 01.01.2015 r. do 30.06.2017 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart z bez-
robotnymi do 30 roku zycia 78 umow w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie. Dotychczas
35 umow zostato rozliczonych, 33 sg w trakcie realizacji, 5 zostato zerwanych, 6 — rozliczo-
nych niekompletnie tzn. ze posiadacz bonu tylko czesciowo wywigzat sie ze zobowigzan
zawartych w umowie np. udokumentowat mniej niz 6 miesiecy pracy/dziatalnosci gospo-
darczej.

Wykaz wojewoédztw, w ktérych osoby bezrobotne podjety prace w ramach
bonu na zasiedlenie

todzkie

Wielkopolskie

i

Zrédto: opracowanie wtasne
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Okiem praktyka - specjalista ds. programow

Bon na zasiedlenie jest programem, o ktory coraz czesciej pytaja mtodzi bezrobotni.
Jest on stosunkowo nowga forma aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, wpro-
wadzong do porzadku prawnego w potowie 2014 roku i z kazdym kolejnym rokiem
zainteresowanie wséréd adresatow wzrasta.

MUP w Ptocku realizuje powyzszy program od 3 lat. Wiekszos$¢ oséb, ktére taki
bon otrzymaty systematycznie rozlicza sie z natozonych przez urzad zobowigzan.
Czasem jednak zdarzaja sie trudnosci z realizacjg bondw czy ich rozliczeniem. Nieste-
ty, coraz czesciej wizja otrzymania ok. 8 tys. ztotych ,na start” w nowej miejscowosci
bywa tak kuszaca, ze bezrobotny zapomina, iz nowa praca musi spetnia¢ okreslone
warunki, aby tej ,dotacji” pdzniej nie zwracaé. Zdarza sie, ze przy ostatecznym rozli-
czaniu umowy dotyczacej bonu na zasiedlenie okazuje sie, ze czes¢ srodkédw podle-
ga zwrotowi, bo np. nie zostat osiagniety wymagany przepisami prawa dochéd/przy-
chdéd, nie wypracowano wymaganych 6 miesiecy albo nie dostarczono dokumentow
niezbednych do rozliczenia bonu.

W sprawach problemowych obserwuje sie przede wszystkim brak podstawo-
wej wiedzy na temat sposobu rozliczenia bonu pomimo szczegdtowych wytycznych
W umowie. Zdarzyto sie, ze osoby, ktére taki bon otrzymaty prébowaty uchyli¢ sie od
dostarczenia wymaganych dokumentéw przerzucajgc wine na pracodawce.

W wiekszosci przypadkéow jednak po uptywie wymaganych 6 miesiecy osoby
same podejmuja kontakt z MUP w Ptocku w sprawie rozliczenia bonu, jeszcze przed
ostatecznym terminem.

* wspotautorzy: Matgorzata Nowak, Emilia Cylinska

STUDIA PODYPLOMOWE*

Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw pody-
plomowych osobie bezrobotnej do wysoko$ci 100% (jednakze nie wiecej niz do wysokosci
3-krotnoséci przecietnego wynagrodzenia).

Jezeli koszt studiéw podyplomowych przekracza 300% przecietnego wynagrodzenia,
nadwyzke pokrywa Wnioskodawca.

O dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych moga wnioskowad réwniez osoby,
ktére rozpoczety juz studia, jednak Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie refinansuje kosztow
studiéw podyplomowych juz poniesionych przez Wnioskodawce.

Dofinansowanie studiéow podyplomowych przyznawane jest w zaleznosci od dostepno-
sci Srodkow oraz uzasadnienia ich celowosci.

Najwieksze szanse na uzyskanie dofinansowania studiow podyplomowych maja osoby, ktd-
re:

b wykaza mozliwos$¢ uzyskania odpowiedniej pracy po ukonczeniu studiéw podyplomo-
wych (deklaracja pracodawcy),

) wybieraja kierunek studiéw podyplomowych zgodnie z kierunkiem planowanej dziatal-
nosci gospodarczej,

) wybieraja kierunek studiow, ktéry zwigksza szanse uzyskania zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta/prezydent zawiera z osobg bezrobot-

na umowe o dofinansowanie studiow podyplomowych, ktéra okresla w szczegélnosci pra-
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Tabela 4.

wa i obowiazki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkéw na pokrycie kosztéw stu-
diéw podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studidw.

Za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem bezrobotnemu przystu-
guje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, tj. 166,30 zt brutto.

Jezeli osoba bezrobotna w trakcie studiéw podejmie zatrudnienie, inng prace zarobko-
wa lub dziatalnos¢ gospodarcza i jednoczesnie nadal kontynuuje te studia — nie zawiesza
sie ich dofinansowania oraz wyptaty stypendium. Natomiast w sytuacji przerwania studiow
z winy uczestnika - kwota wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

Liczba os6b bezrobotnych, ktérym zrefundowano studia podyplomowe w latach
2008-2017
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Kierunki studiéw podyplomowych podejmowane w latach 2016-2017:

Audyt wewnetrzny

Resocjalizacja i profilaktyka spoteczna

Podyplomowe studium podatkéw i prawa podatkowego
Zarzadzanie procesami logistycznymi

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Logopedia

Socjoterapia dzieci i mtodziezy

Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna
(oligofrenopedagogika)

Przygotowanie pedagogiczne

* wspotautorzy: Maria Klas

STYPENDIUM NA KONTYNUACJE NAUKI*

>
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Stypendium na kontynuacje nauki moze zostac¢ przyznane bezrobotnemu bez kwalifikacji
zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjat
dalszg nauke w szkole ponadpodstawowe]j dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub nie-
publiczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w for-
mie studiéw niestacjonarnych.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - to bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Stypendium na kontynuacje nauki przyznawane jest w zaleznosci od dostepnosci srod-
kéw oraz nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepi-
sOw 0 pomocy spoteczne;.

Kryterium dochodowe wynosi (dane na dzien 31.08.2017r.):

dla osoby samotnie gospodarujacej — 634,00 zt,
dla osoby w rodzinie - w wysokosci 514,00 zt.

PRACA i ROZWOJ >
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Tabela 5.

llo$¢ oséb

Stypendium jest wyptacane w wysokosci 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 831,10
zt brutto przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki (starosta/prezydent moze pod-
jac¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukoriczenia nauki zgodnie z progra-
mem nauczania).

Jezeli osoba w trakcie pobierania stypendium podejmie zatrudnienie, inna prace za-
robkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza i jednoczesnie nadal kontynuuje nauke - przystugu-
je jej w zamian nizsze stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, tj. 166,30 zt
brutto przez pozostaty okres finansowania. W przypadku przerwania nauki - stypendium
nie przystuguje.

Liczba 0s6b bezrobotnych pobierajgcych stypendium na kontynuacje nauki w latach
2008-2017

2)0)1)0)2)2)1)0)1}2) n

Okiem praktyka - specjalista ds. ewidencji i $wiadczen

Zaroéwno o refundacje kosztéw studidw podyplomowych, jak i przyznanie stypendium
na kontynuacje nauki starajg sie osoby silnie zmotywowane do podnoszenia swoich
kwalifikacji lub takie, ktére doktadnie zdajg sobie sprawe z tego, w jakim obszarze za-
wodowym chca sie realizowac i doskonali¢. Stad tez wspdtpraca urzedu z osobg bez-
robotna w tym zakresie jest zrédtem obustronnej satysfakcji. Jedyne, co nas ograni-
cza, to dostepnosc i racjonalnos¢ wydatkowania srodkow, a takze kryteria ustawowe.
Zwtaszcza w przypadku stypendium na kontynuacje nauki, ktore cieszy sie sporym
zainteresowaniem, a ktérego przyznania niejednokrotnie zmuszeni jesteSmy odmo-
wi¢ z uwagi na niespetnienie podstawowych przestanek prze osobe bezrobotna, jak
na przyktad posiadanie juz przez nig kwalifikacji zawodowych czy rozpoczecie nauki
w okresie pdzniejszym niz 12 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej

Zrédto: opracowanie wtasne



Nr 4/2017

Na podstawie analizy zgromadzonego materiatu mozemy zaryzykowac stwierdzenie, ze
najwieksza motywacje do aktywnosci zawodowej obserwujemy wsréd oséb bezrobotnych,
ktére rejestrujac sie w urzedzie pracy maja jasno sprecyzowany plan na siebie, a urzad pra-
cy traktujg jako ,partnera”, ktéry dostarcza im srodkéw do osiagniecia zatozonego celu tj.
znalezienia swojego miejsca na rynku pracy. Analogicznie najmniejsza motywacje obser-
wujemy wsrod osob, ktére oddalone sa od rynku pracy przez dtugotrwate bezrobocie, ale
tez wsrod osob, ktére z réznych powoddédw nie maja pomystu na siebie. W ich przypadku
najwazniejszym wydaje sie wyciagniecie do nich reki poprzez stworzenie im warunkéw do
zdobycia wiedzy, doswiadczenia i pobudzenia motywacji czego ilustracja jest ponizsza wy-
powiedz pracownika urzedu:

Potocznie przyjmuje sie, ze staz odbywajq wytqcznie osoby mtode, ktore nie majq
doswiadczenia zawodowego. W pewnym momencie ustawodawca rozszerzyt jed-
nak grupg 0sob uprawnionych i tym sposobem na staz moze zostac skierowana row-
niez osoba bezrobotna z pewnq historiq zatrudnienia, pod warunkiem, ze charakter
stazu nie pokrywa sie z dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym. Tym spo-
sobem jakis czas temu MUP zorganizowat w jednej z instytucji staz wytqcznie dla
0s06b po 50 roku zycia...

Po jego zakonczeniu jedna ze stazystek rozliczajqc sie w urzedzie z dokumentow
stwierdzita: ,dzieki tej pracy w koncu po latach wysztam z domu... i juz sie teraz nie
zatrzymam!”

PRACA i ROZWOJ >
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Cudownie! Jutro poniedziatek
- refleksje na temat motywacji

P” > DOROTA MEJRI

Psycholog, trener biznesu, prowadzi firme szkoleniowa ,,Growth Zone”

Co motywuje nas do podjecia pracy? Czy kazdego z nas motywuje to samo? JesteSmy
rézni. R6znimy sie nie tylko cechami charakteru, temperamentem, ale zasadnicze rézni-
ce miedzy nami wynikaja rowniez z naszej sytuacji zyciowej oraz etapu naszego zycia, na
ktorym aktualnie sie znajdujemy. Dlatego tez i czynniki, ktére decyduja o naszej aktyw-
nosci zawodowej, a nastepnie o tym jakim pracownikiem bedziemy, sa rézne.

Jesli zapytamy kazdego z nas o to, co jest dla niego Zzrédtem motywacji do pracy, to naj-
czesciej ustyszymy odpowiedz: ,No jak to co?, oczywiscie, ze pienigdze!”

Kiedy prowadze warsztaty dla réznych organizacji i zadaje im takie pytanie, w pierwszej
chwili, jeszcze bez wiekszej refleksji, odpowiadajg w taki wtasnie sposdb.

A potem prosze ich, zeby przypomnieli sobie dwa wydarzenia ze swojego zycia zawodo-
wego. Pierwsze z nich ma dotyczy¢ sytuacji, ktéra dodata im skrzydet i sprawita, ze ich po-
ziom motywacji poszybowat w gére. Drugie, chwila, w ktérej czuli sie tak, jakby ktos pod-
cigt im skrzydta, a cate ich zaangazowanie na moment lub na dtugo legto w gruzach.

Wtedy zaczynajg opowiadac swoje historie, z kRtérych wynika, Ze to, co rzeczywiscie
mocno wptyneto na ich motywacje byto zwigzane z nastepujgcymi sytuacjami:

» szef doceniajgcy ich wysitek i osiggnigcia,

» otrzymanie wyjgtkowego zadania, ktére byto wyzwaniem,

» mozliwos¢ podejmowania samodzielnych decyzji, swoboda w zakresie realizacji powie-
rzonego zadania,

» zmiana stanowiska na takie, na ktérym mozna byto rozwija¢ swoje pasje,

» mozliwosc¢ rozwoju,

» poczucie wiezi i zaufanie w zespole.

A pieniadze? Pieniadze okazywaty sie by¢ w tych sytuacjach czynnikiem drugorzednym,
a czasami nie miaty zadnego znaczenia.

Nie chce przez to powiedzie¢, ze pienigdze nie sg wazne. Pensja, wyptata za zlecenia,
jakies bonusy i pare dodatkowych $wiadczen to ,wynagrodzenie podstawowe”. Jesli czyjes
wynagrodzenie podstawowe nie jest wystarczajace albo sprawiedliwe, to taka osoba sku-
pia¢ sie bedzie na niesprawiedliwosci swojego potozenia i niepokoju z nim zwiazanym.

A wtedy trudno bedzie moéwi¢ o jakiejkolwiek motywacji.

Jest rzecza oczywista, ze pienigdze s3a bardzo waznym czynnikiem motywujacym. Jednak-
ze nie dla kazdego z nas beda najwazniejszym motywatorem do podjecia pracy. Dla jed-
nych czynnikiem decydujacym o ich motywacji bedzie podjecie pracy w firmie, ktéra zapew-
ni im mozliwos¢ rozwoju zawodowego i osobistego, dla drugich, dla ktérych rodzina jest
bardzo wazna istotnym bedzie, by firma stosowata polityke prorodzinng i np. umozliwiata
elastyczne godziny pracy, ktére pozwola opiekowac sie matym dzieckiem.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej
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Dla niektorych z nas waznym jest by praca dawata nam poczucie bezpieczenstwa, w sen-
sie pewnosci i stabilnosci zatrudnienia oraz otrzymywania co miesigc wyptaty. Jednak dla
osoby, ktéra ma dobrg sytuacje finansowg taki czynnik moze nie mie¢ zadnego znaczenia,
ale z kolei istotnym dla niej okaze sie na przyktad prestiz, czyli status spoteczny zwigzany
z wykonywang praca czy podjecie pracy, w ktérej bedzie czuta sie ceniona i niezastapiona.

Frederic Herzberg, twérca Dwuczynnikowej Teorii Motywacji, posta-
wit kiedys teze, ze czynniki powodujace zadowolenie i niezadowolenie w pracy, sg od sie-
bie niezalezne. To, co motywuje ludzi do pracy, jest inne niz to, co ich demotywuje. Niskie
wynagrodzenie, nieprzyjazne otoczenie, zbyt duzo biurokracji moga stuzy¢ za przyktady
czynnikdéw, ktére zniechecaja pracownika. Ludzi motywuja inne rzeczy, takie jak wieksza
odpowiedzialno$¢, mozliwos¢ podejmowania samodzielnych decyzji, poczucie przynalez-
nosci do grupy, poczucie wptywu na to co sie dzieje w organizacji, itp.

Herzberg wprowadza rozréznienie miedzy motywatorami a czynnikami higieny:
Motywatory to : praca petna wyzwan, osiggniecia, rozwéj osobisty, uznanie, odpowiedzial-
nos¢, itp.

Czynniki higieny to: pewnos¢ pracy, wynagrodzenie, status, warunki pracy, polityka, $wiad-
czenia dodatkowe itp.

Z kolei Profesor zarzadzania Douglas McGregor wynalazt model
motywacji, ktéry nazwat teorig X i teoriq Y.

Teoria X mowi, ze ludzie zazwyczaj nie chca pracowac. Zgodnie z tg teorig pieniadze,
kontrola menedzerska i przystowiowa marchewka na kiju to najlepsze sposoby sktonienia
ludzi do pracy. Zeby ludzie pracowali z wysokg wydajnoécia potrzebna jest pewna doza tzw.
motywacji zewnetrznej. Pochwata i komplementy, oprocz pieniedzy, stanowig subtelniejsza
forme motywacji, ktérej natura jest zewnetrzna.

Teoria Y zaktada, ze ludzie czerpia rado$¢ ze swojej pracy umystowej i fizycznej oraz ze

postrzegaja prace jako co$ réwnie naturalnego jak zabawa.
W swoim stynnym wystapieniu do absolwentow Uniwersytetu Stanforda (2005 r.) Steve

Jobes ujat to nastepujaco : Twoja praca bedzie wypetnia¢ wiekszg czes¢ twojego zycia i je-
dyng drogg, aby by¢ prawdziwie usatysfakcjonowanym, jest robic to, w co wierzysz, ze jest
wartosciowe. | jedynym sposobem, aby robi¢ to co wartosciowe jest kochac¢ to co sie robi.

Powyzsze rozwazania mozemy podsumowac nastepujaco — mozna wyroznic szereg czynni-
kéw motywujgcych do podjecia pracy, bezposrednio zwigzanych z tym jacy jestesmy i jak
wyglada nasza sytuacja zyciowa. Najwazniejsze z nich to:

Mozliwos$¢ rozwoju osobistego i zawodowego

Prestiz i szacunek otoczenia

Poczucie bycia cenionym i niezastapionym

Pewnosc i stabilno$¢ zatrudnienia

Polityka prorodzinna firmy

Pieniadze

Jednakze najbardziej zmotywowani sq Ci, ktérzy kochajg to, co robig, a poprzez pra-
ce moggq realizowac swojqg pasje. Dlatego bardzo wazne jest zeby w procesie poszukiwa-
nia pracy Rierowac sie wszystkim, zaréwno wynagrodzeniem i charakterem pracy, ktéra
w przysztosci przyniesie satysfakcje pozafinansowg.
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Staz i jego ewolucja w dziatalnosci
publicznych stuzb zatrudnienia

na przyktadzie Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku

P” > KRZYSZTOF BUCZKOWSKI, DANUTA LEWANDOWSKA

Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Publiczne stuzby zatrudnienia dysponuja wieloma narzedziami wspierajgcymi aktywizacje
0s6b bezrobotnych. Wsréd nich jednym z najwazniejszych jest staz, ktory zgodnie z defi-
nicja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie za-
dan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Poza zdobywaniem sto-
sownego doswiadczenia zawodowego, staz jest tez niewatpliwie forma nauki polegajaca na
zdobywaniu wiedzy praktycznej w konkretnym miejscu pracy.

Zatem, kto moze zostac skierowany do odbycia stazu? Na tak zadane pytanie wiekszosc
0s6b, niezwigzanych na co dzien z publicznymi stuzbami zatrudnienia, odpowie, ze osoba
mtoda, po ukoriczeniu szkoty. Takie skojarzenia wynikaja zapewne z samej idei stazu jako
narzedzia do pozyskiwania pierwszego doswiadczenia zawodowego, jak réwniez z dtugo-
letniego funkcjonowania tej formy jako aktywizacji zawodowej absolwentéw réznego typu
szkét. Jednakze zmieniajaca sie na przestrzeni ostatnich dwéch dekad sytuacja na rynku
pracy zmuszata panstwo do korygowania prowadzonej polityki zatrudnienia, dostosowu-
jac ja do nowych potrzeb i wyzwan, w tym zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy mto-
dych ludzi jak rowniez z wysokim odsetkiem oséb z innych kategorii bezrobotnych (np. dtu-
gotrwale bezrobotnych).

Pierwsze programy majace na celu aktywizacje zawodowa wyodrebnionej grupy oséb
bezrobotnych tj. absolwentéw, pojawity sie wraz z nowelizacja ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1), wprowa-
dzong ustawa z dnia 22 grudnia 1995 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1996 r. Nr 5, poz. 34). Nowelizacja
ta wprowadzita program stazu, definiujac go jako nabywanie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez absolwenta, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Program kierowany byt wytacznie do absolwen-
ta, czyli bezrobotnego w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu
o ukonczeniu kursu, jezeli byt:
absolwentem, ktéry uczeszczat w systemie dziennym do ponadpodstawowej oraz ponad-
gimnazjalnej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej albo
do szkoty wyzszej,
absolwentem studiéw podyplomowych lub doktoranckich, podjetych w okresie 6 miesie-
cy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej,
absolwentem szkoty, o ktérej mowa w pierwszym wyszczegélnieniu, do ktérej uczeszczat
w systemie wieczorowym lub zaocznym, jezeli w ostatnich 12 miesigcach trwania nauki
nie byt zatrudniony,
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absolwentem co najmniej 12-miesiecznego przygotowania zawodowego, odbytego w ra-
mach Ochotniczych Hufcédw Pracy,

absolwentem kurséw zawodowych, trwajacych co najmniej 24 miesiace, jezeli w okresie
ostatnich 12 miesiecy ich trwania nie byt zatrudniony,

absolwentem szkoty specjalnej,

niepetnosprawnym, ktdéry uzyskat uprawnienia do wykonywania zawodu.

Nalezy zaznaczy¢, ze skierowanie do odbycia stazu mogto wystapi¢ jedynie na wniosek
absolwenta lub za jego zgodg, co w kolejnych nowelizacjach przepiséw zostato zniesione.

Organizatorem stazu mogt by¢ pracodawca, co oznaczato jednostke organizacyjng, cho-
ciazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaty one
pracownikow.

W okresie odbywania stazu przystugiwato stypendium w wysokosci 1/40 kwoty zasitku
za kazdy dzien jego odbywania. Staz mégt by¢ organizowany na okres od 3 do 12 miesiecy.

W tym ksztatcie program stazu realizowany byt do dnia 30.05.2004 r., gdyz z dniem
1 czerwca 2004 weszta w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001), uchylajac tym samym ustawe
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Nowe przepisy zlikwidowaty dotychczas funkcjonujaca definicje absolwenta i wskazaty
nowa grupe 0sob bezrobotnych do odbycia stazu tj.:
osoby zarejestrowane jako bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre-
slonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajagcym ukonczenia
szkoty wyzszej, ktére nie ukoniczyty 27 roku zycia oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia.

Tym samym w nowej definicji stazu stowo ,absolwent” zostato zamienione na stowo
,bezrobotny”. W stosunku do poprzednich uregulowan prawnych zmianie ulegta defini-
cja pracodawcy, polegajaca na tym, ze organizator stazu bedacy osoba fizyczng musiat
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Jednoczesnie ztagodzony zostat wymaég dotyczacy ko-
niecznosci zatrudniania przez organizatora stazu na dzien sktadania wniosku o organiza-
cje programu pracownika, poprzez wprowadzenie do definicji pracodawcy zapisu ,(...) ktore
zatrudniaja lub maja zamiar zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika”. Zmianie nie ulegt
minimalny i maksymalny okres stazu jak i obowiazek uzyskania od bezrobotnego zgody na
skierowanie do programu. Zwiekszona zostata natomiast wysokos¢ stypendium do wyso-
kosci zasitku dla bezrobotnych oraz wprowadzone zostato uprawnienie dla osoby odbywa-
jacej staz do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni odbywania stazu.

Kolejna zmiana przepiséw (ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektdérych innych ustaw Dz. U.z 2005
r. Nr 164, poz. 1366) wniosta tylko jedna, ale istotna zmiane - znosita obowiazek wyraze-
nia zgody osoby bezrobotnej na skierowanie do programu stazu. W konsekwencji tej zmia-
ny nieuzasadniona odmowa przyjecia przez bezrobotnego oferty stazu powodowata utrate
statusu osoby bezrobotnej na okres 90 dni.

W dniu 25.09.2007 roku ogtoszona zostata ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1243), ktéra w obrebie przepiséw dotyczacych orga-
nizacji stazu, rozszerzyta katalog podmiotéw mogacych by¢ organizatorem stazu o osoby
prowadzace dziatalnos¢ w zakresie produkcji rolnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sa-
downiczej, pszczelarskiej i rybnej lub prowadzace dziat specjalny produkcji rolnej. Ponad-
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to zwiekszeniu ulegta wysokos¢ stypendium stazowego wyptacanego jego uczestnikom ze
100 % na 140 % zasitku dla 0s6b bezrobotnych.

Nastepna ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6,
poz. 33), rozszerzyta grupe 0sob, ktére mogty by¢ kierowane do programu stazu o kolejnych
6 kategorii, co tacznie dato 8 nastepujacych grup oséb bezrobotnych:
bezrobotnych do 25 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wy-
ksztatcenia sredniego,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych,
bezrobotnych w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swia-
dectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukoriczenia szkoty wyzszej, ktérzy nie
ukonczyli 27 roku zycia.

Zréznicowany zostat réwniez okres odbywania stazu w ten sposéb, ze dla oséb bezro-
botnych do 25 roku zycia mégt on wynosi¢ od 3 do 12 miesiecy, a dla pozostatych wymienio-
nych powyzej kategorii 0s6b od 3 do 6 miesiecy. Obnizeniu ulegta réwniez wysokosc przy-
znawanego stypendium stazowego do wysokosci 120 % kwoty zasitku.

Przedostatnia zmiana do ustawy wchodzaca w zycie od 27.05.2014 r. (ustawa z dnia 14
marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nie-
ktérych innych ustaw Dz. U. z 2014 r, poz. 598) dokonata radykalnej zmiany w zakresie ka-
tegorii 0séb bezrobotnych uprawnionych do odbycia stazu, znoszac poprzednie grupy oraz
rozciggajac uprawnienie na wszystkie osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomo-
cy. Pozostawione zostato zréznicowanie co do dtugosci odbywania stazu tj. dla oséb do 30
roku zycia maksymalny okres stazu ustalony zostat na 12 miesiecy, a dla pozostatych oséb
bezrobotnych do 6 miesiecy, z zachowaniem trzymiesiecznego minimalnego okresu jego
odbywania dla wszystkich oséb bezrobotnych.

Ostatnia, aktualnie obowiazujacg, jest zmiana wprowadzona ustawa z dnia 22 czerw-
ca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacja programu ,Za zyciem” ( Dz. U.
z 2017 r, poz. 1292) majaca na celu m.in. utatwienie powrotu na rynek pracy opiekunom
0s6b niepetnosprawnych. W tym celu rozszerzona zostata kategoria oséb uprawnionych
do kierowania do odbycia stazu o poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wyta-
czeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub za-
sitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.
Zdefiniowane zostato pojecie ,opiekuna osoby niepetnosprawnej” jako cztonka rodziny,
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i ro-
dzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860), opiekujacego sie dzieckiem z orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodziel-
nej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. Pozostate zasady organizacji stazu pozostaty bez zmian.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej



Przedstawiony powyzej rys ewolucji zatozen programu pokazuje najwazniejsze zmiany
jakie zachodzity w nim od 1994 roku do dnia dzisiejszego. Bezsprzecznie najwiekszym mo-
dyfikacjom podlegata kategoria 0oséb uprawnionych do odbycia stazu - od absolwentéw
réznego typu szkot, poprzez osoby bezrobotne z wybranych kategorii, az po wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy oraz osoby nieposiadaja-
ce statusu osoby bezrobotnej, tj. poszukujacych pracy opiekunéw osoby niepetnosprawne;j.

0d 1 stycznia 2008 roku, to jest od czasu kiedy do zycia powotany zostat Miejski Urzad
Pracy w Ptocku, do dnia 30 czerwca 2017 programem stazu objetych zostato 6.099 os6b
uprawnionych, z czego najwieksza grupe stanowity kobiety - 4168 0s6b, osoby do 30 roku
zycia - 3.692 osoby oraz bezrobotni dtugotrwale - 2.414 oséb. Najmniejsza grupe stanowi-
ty osoby niepetnosprawne - 278 oséb oraz bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia — 588
0s6b. Szczegdty zawiera ponizsza tabela.

Tabela Liczba zaktywizowanych oséb bezrobotnych w ramach programu stazu w latach
2008-2017, z podziatem na wybrane kategorie.

bezrobotni bezrobotni

Rok Liczna oséb | y bezrobotni . . bezrobotni
acii| objetych «| kobiety | mezczyzni w wieku w wieku niepetno-
aktywizacji Gl tym dtugotrwale | o gﬁ{:ku pgg/)llaztej sprawni
2008 779 582 197 107 742 (0] 7
2009 1.010 713 297 328 587 70 20
2010 877 615 262 318 466 47 20
20M 442 261 181 261 188 77 31
2012 340 250 90 126 202 23 19 §
2013 463 307 156 219 224 64 26 *g
2014 568 387 181 334 228 124 48 %’
2015 759 482 277 303 553 57 41 %
2016 560 367 193 266 322 69 4 §
| pbétrocze S)
2017 301 204 97 152 180 57 25 %
Razem 6.099 4.168 1.931 2.414 3.692 588 278 ,g

* poszczegdlne kategorie nie sumujg sie do liczby oséb objetych aktywizacjq - zbiory maja czeséci wspdlne.
Pomimo dotozenia wszelkich staran ze strony urzedu pracy w trakcie kierowania do zain-

teresowanych pracodawcéw 0s6b spetniajacych wskazane przez nich wymagania brzego-
we, nie sposdb uniknac¢ problemow, ktére ujawniaja sie juz w trakcie stazu i skutkuja jego
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przerwaniem. Ponizej zestawienie powoddéw przerwan stazy z podziatem na inicjatora tego
dziatania:

ze strony stazystow:

podjecie pracy, rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

wyjazd za granice niezwigzany z podjeciem pracy,

z powodu problemoéw osobistych (brak opieki nad dzieckiem, konieczno$¢ opieki nad
cztonkiem rodziny, problemy zdrowotne)

z powodu nieodpowiadajacych warunkéw pracy,

konflikt pomiedzy pracodawca a stazysta, brak mozliwosci porozumienia sig stron,
nauka w systemie dziennym,

zmiana miejsca zamieszkania,

brak mozliwosci dojazdu do pracy srodkami transportu publicznego w godzinach wska-
zanych przez pracodawce,

nabycie prawa do renty rodzinnej,

nabycie prawa do emerytury,

pozbawienie wolnosci.

ze strony pracodawcow:

likwidacja lub zawieszenie dziatalnos$ci gospodarczej,

likwidacja stanowiska pracy,

nieobecnosci stazysty, spdznianie sig do pracy (naruszanie regulaminu pracy obowigzu-
jacego u pracodawcy),

stawienie sie stazysty do pracy pod wptywem alkoholu,

nierealizowanie zadan i polecen przetozonych,

brak mozliwosci zrealizowania harmonogramu stazu przez stazyste z uwagi na dtugotrwa-
te zwolnienie lekarskie,

konflikt pomiedzy stazysta a pracodawca.

Staz niezmiennie odgrywa istotng role w aktywizacji i jest bardzo atrakcyjna forma
wsparcia biezacej dziatalnosci lokalnych firm, moze sta¢ sie réwniez przedmiotem naduzyc
ze strony pracodawcoéw, ktorzy traktuja te forme jako zrodto tzw. ,taniej sity roboczej’”, ma-
jacej uzupetnic¢ ewentualne braki w zatrudnieniu. Ponadto istnieje pokusa wykorzystywania
stazystow jedynie do prostych prac. Przekazanie szerszej wiedzy i konkretnych umiejetno-
$ci wymaga od pracodawcy lub wskazanego przez niego opiekuna osobistego zaangazowa-
nia w proces nauki i adaptacji. W celu ksztattowania tej $wiadomosci u pracodawcéw MUP
organizuje bezposrednie spotkania z lokalnymi firmami, takze dzieki wspétpracy z I1zba Go-
spodarczg Regionu Ptockiego.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku stara sie minimalizowa¢ wptyw negatywnych postaw w po-
dejsciu pracodawcédw poprzez wnikliwe badanie dotychczasowej wspotpracy potencjalnego
organizatora stazu z tutejszym urzedem. Ponadto analizie podlegaja propozycje wniosko-
dawcow dotyczace harmonogramu stazu oraz umiejetnosci uzyskiwanych po zakonczeniu
tej formy aktywizacji. MUP w Ptocku reaguje réwniez na niepokojace sygnaty ptynace od
0s6b bezrobotnych odbywajacych staz, w zakresie ewentualnych nieprawidtowosci w jego
przebiegu. Ponadto majac na uwadze dobro 0séb bezrobotnych, umowy w sprawie organi-
zacji stazu, zawieraja zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia lub powierzenia innej pra-
cy zarobkowej stazyscie, bezposrednio po zakonczeniu jego odbywania.

1 U. Mirowska-toskot, Jedna osoba i siedem stazy. W tej samej firmie! Niepotrzebna maszynka do przerabiania pie-
niedzy, Dziennik gazeta Prawna, TGP nr 34(89)/DGP 169(4568), s.C12 i n.
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Ptockie Targi Pracy, Kariery,

Aktywnosci Zawodowej ...
- rys historyczny

P> JOANNA LESNIEWSKA, MONIKA ZAREBA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Historia wspétczesnie organizowanych Ptockich Targéw Pracy siega
lat 90-tych. Miejski Urzad Pracy w Ptocku od momentu swojego po-
wstania w 2008 r. kontynuowat tradycje organizacji Ptockich Targow
Pracy, ktére na state wpisaty sie w kalendarz ptockich wydarzen.

MIEDZYNARODOWE

TARGI PRACY

| INTEGRACJI PLOCK 2015
2 PAZDZIERNIKA / GODZ. 9.00-14.00

ORLEN ARENA / PLAC CELEBRY PAPIESKIEJ 1/PLOCK

4 XX PLOCKIE TARGI PRACY
4 X PLOCKIE TARGI PRACY 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W trakcie targow:
- Zagraniczng | krajowe alerty pracy,
- spotkania z doradcami EURES z krajéw UE/EQG,
- kenkursy z nagrodami,
rozstraygnigcie konkursu fotograficznege dla osob niepetnosprawnych,
- panel dyskusyiny 2 przedstawicielami stuib mundurowych,
5:(“!6{1' na stronach: - warsztaty artystyczne dla osdb niepetncsprawnych: robienie bizuterii, carvirg,
wizaz, fotografia.

wupwarszawa.praca.govpl [/ mupplockeu / pupplock.pl

Przez lata formuta Targdéw ulegata pewnym modyfikacjom, jednak idea pozostata nie-
zmienna - stworzenie ptaszczyzny komunikacji dwéch gtéwnych aktoréw rynku pracy: pra-
codawcdw i 0séb poszukujgcych pracy.

Na przestrzeni czasu zmieniato sie takze miejsce organizacji Ptockich Targdéw Pracy. Naj-
wiecej edycji odbyto sie na terenie Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku. Targi
odbywaty sie réwniez w gmachu Ptockiej Filii Politechniki Warszawskiej, na Stadionie Miej-
skim, a ostatnio w Hali Widowiskowo-Sportowej Orlen Arena.

Grono organizatoréw od lat pozostaje niezmienne i stanowiag go ptockie urzedy pracy:
Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku oraz Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Warszawie Filia w Ptocku. Przy wybranych, tzw. tematycznych edycjach do grona orga-
nizatorow zapraszane byty ptockie uczelnie wyzsze, agencje pracy oraz strategiczni przed-
siebiorcy i partnerzy rynku pracy.
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2017
12 pazdziernika 2017 r.

PLOCKIE TARG!
PRACY I KARIERY grf

6 pazdziernika 2016 r. godz. 10.00-14.00
 Centrum Widowiskowo-Sportowe ORLEN ARENA

Ptock Plac Celebry Papieskiej 1

XV (jubileuszowe) Ptockie Targi Pracy odbyty sie 15 pazdziernika 2010 r. na Stadionie
Miejskim w Ptocku pod hastem Od edukacji przez innowacje do zatrudnienia. Organizato-
rami wydarzenia byli: Urzad Miasta Ptocka, Miejski Urzad Pracy w Ptocku, PKN Orlen S.A,
Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0, Politechnika Warszawska Szkota Nauk Technicznych
i Spotecznych w Ptocku. W targach udziat wzieto 51 wystawcédw z réznych branz. W trakcie
targdéw odbyta sie konferencja Wysokokwalifikowane kadry podstawg gospodarki innowa-
cyjnej. Politechnika Warszawska zorganizowata dla odwiedzajgcych wystawe eksponatéw
z Minimuzeum Technik Informacyjno-Komunikacyjnych poswiecona tematyce filmowo-te-
lewizyjnej, technice obliczeniowej i komputerowej. Ciekawostka byta réwniez ekspozycja
przygotowana przez Szkote Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku dotyczaca innowacji
w zakresie nosnikéw informacyjnych.

Z kolei XX Ptockie Targi Pracy zorganizowano w ramach Miedzynarodowych Targéw Pra-
cy i Integracji Ptock 2015, ktére odbyty sie 2 pazdziernika 2015 r. w Centrum Widowisko-
wo-Sportowym ORLEN ARENA Ptock. Organizatorami wydarzenia byli: Miejski Urzad Pracy
w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie wraz z Fi-
lig w Ptocku, Politechnika Warszawska Filia w Ptocku, Centrum Widowiskowo-Sportowe OR-
LEN ARENA Ptock, Stowarzyszenie na Recz Rozwoju Polskiej Wsi ,Razem Lepiej” w Nowym
Miszewie. Patronat honorowy nad Targami objeli Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wta-
dystaw Kosiniak-Kamysz, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Prezydent
Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski i Starosta Ptocki Mariusz Bieniek. Wspomniane Targi
zgromadzity 88 wystawcéw krajowych i zagranicznych. Wydarzeniu towarzyszyty prezentacje
doradcow EURES, panel dyskusyjny z przedstawicielami stuzb mundurowych oraz warszta-
ty artystyczne dla 0s6b niepetnosprawnych.

PLOCKIE TARGI
AKTYWNOSCI }
ZAWODOWEJ

w godz. 10.00-14.00

Hala Widowiskowo-Sportowa ORLEN ARENA Plac Celebry Papieskiej 1, Ptock

PANEL KONFERENCYJNY 11.00-13.00

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej
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Pracownik - rozliczenie
sktadek z tytutu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace

4
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ALEKSANDRA SEUPSKA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o/Ptock

Jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace obowiazkowo podlegasz ubezpie-
czeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Do ubezpieczen spotecznych zalicza-
my:

ubezpieczenie emerytalne,
ubezpieczenie rentowe,

ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie wypadkowe.

Podstawe wymiaru sktadek ubezpieczen spotecznych stanowi Twdj przychdd brutto,
z kolei podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi Twdj przychdd
brutto pomniejszony o sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe finan-
sowane przez ubezpieczonego.

Sktadki na poszczegélne ubezpieczenia maja rézne finansowanie — czes¢ z nich finan-
sujesz Ty jako osoba ubezpieczona, a czes¢ pracodawca ze swoich srodkow jako ptatnika
sktadek. Finansowanie sktadek na ubezpieczenia wyglada nastepujaco:

emerytalne rentowe chorobowe |wypadkowe*| zdrowotne
finansowanie
v

ubezpieczony 9,76% 1,5% 2,45% — 9%

i o, o, _ od 0,40% _
ptatnik sktadek 9,76% 6,5% do 3.60%

* Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla poszczegdinych ptatnikow sktadek.
Wysokos$¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe jest jednakowa dla wszyst-
kich ubezpieczonych, bez wzgledu na tytut ubezpieczen.

Poza sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne z Twojego wy-
nagrodzenia potracana jest zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Po doko-
naniu wszystkich potracen otrzymujemy kwote wynagrodzenia netto.

Zrédto: www.zus.pl
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Zbiegi tytutéow
do ubezpieczen
spotecznych

P” > ALEKSANDRA SEUPSKA

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o/Ptock

Zbieg tytutu do ubezpieczen spotecznych wystepuje wowczas, gdy osoba ubezpieczona
ma kilka obowiazkowych tytutéw do ubezpieczen spotecznych. W takiej sytuacji zgodnie
z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych nalezy rozstrzygna¢, ktdry tytut bedzie obo-
wiazkowy, a ktéry dobrowolny. Oczywiscie sg takie tytuty do ubezpieczen, ktére niezaleznie
od ilosci rodza obowigzek ubezpieczen spotecznych — takim tytutem jest umowa o prace.
Niewazne, czy jestesmy zatrudnieni na podstawie jednej czy trzech uméw o prace, zawsze
z tego tytutu podlegamy obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Wazne jest takze to, ze z kazdego tytutu zawsze obowiazkowo podlegamy ubezpiecze-
niu zdrowotnemu.

NAJPOPULARNIEJSZE ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZEN TO:
umowa o prace + umowa zlecenie

Z tytutu umowy o prace zawsze podlegamy obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.
Umowa zlecenie jest tytutem obowiazkowym jesli:

nie mamy innego tytutu do ubezpieczen,

osiagany przychdd z umowy o prace jest nizszy od minimalnego wynagrodzenia za prace.
W pozostatych przypadkach ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywania umowy zlece-
nie sa dobrowolne.

Przyktad 1

Pani Anna Kowalska od 1 stycznia 2017 r. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace
w firmie XYZ. Pracuje na V2 etatu i osiaga przychdd w wysokosci 1500 zt brutto miesiecznie.
Od 1 wrzesnia 2017 r. podjeta dodatkowa prace na podstawie umowy zlecenie w firmie ABC.
Osiaga przychdd w wysokosci 800 zt brutto miesiecznie.

Rozwiazanie

Pani Anna Kowalska obowiazkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy
0 prace. Poniewaz z tego tytutu nie osiggneta przychodu w wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia z tytutu umowy zlecenie rowniez podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spo-
tecznym.

Przyktad 2

Pani Anna Kowalska od 1 stycznia 2017 r. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace
w firmie XYZ. Osiaga przychdd w wysokosci 2000 zt brutto miesiecznie. Od 1 wrzesnia
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2017 r. podjeta dodatkowa prace na podstawie umowy zlecenie w firmie ABC. Osigga przychéd
w wysokosci 800 zt brutto miesiecznie.

Rozwiazanie

Poniewaz z tytutu umowy o prace Pani Anna Kowalska osiggneta przychdd w wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace, to z tytutu umowy zlecenie podlega ubezpieczeniom
na zasadach dobrowolnosci.

kilka umoéw zlecen

Zgodnie z art. 9 ust 2c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia
ubezpieczenia spoteczne sa obowigzkowe, jesli nie osiggamy przychodu w wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia z innego tytutu. Jesli pracujemy na kilku umowach zlecenie, obo-
wiazkowo podlegamy z pierwszej umowy, z kolejnych jesli z pierwszej nie osiggamy mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

Zasady tej nie stosuje sie, jezeli taczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania
pracy na podstawie umowy zlecenia/ wspétpracy przy jej wykonywaniu lub innych umow
stanowi kwote minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 1

Pani Anna Kowalska od 1 stycznia 2017 r. pracuje na podstawie umowy zlecenie w przedsie-
biorstwie ABC. Jej miesieczny przychdd wynosi 2150 zt brutto. Od 1 wrzesnia 2017 r. podje-
ta dodatkowa prace na podstawie umowy zlecenie w firmie YTW. Osiaga przychdd w wyso-
kosci 1200 zt brutto.

Foto: javi_indy (freepik.com)
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} Rozwiagzanie

Poniewaz z tytutu pierwszej umowy Pani Anna Kowalska osigga przychdd w wyzszej wyso-
kosci niz minimalne wynagrodzenie za prace, to z drugiej umowy zlecenie nie podlega obo-
wiazkowo ubezpieczeniom spotecznym. Moze do nich przystapi¢ na zasadzie dobrowolnosci.

Przyktad 2

Pani Anna Kowalska pracuje na podstawie umowy zlecenie w firmie TSA od 1 stycznia 2017
r. Osigga przychdd w wysokosci 3500 zt brutto miesiecznie. Od 1 wrzeé$nia 2017 r. podjeta
prace na kolejng umowe zlecenie w firmie ADA i osigga wynagrodzenie w wysokosci 2000
zt brutto miesiecznie.

Rozwiagzanie

Poniewaz Pani Anna Kowalska z pierwszej umowy osigga przychdd wyzszy od minimalnego
wynagrodzenia, z drugiej umowy nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.
Moze do nich przystapi¢ na zasadzie dobrowolnosci. Moze takze wybra¢, z ktérej umowy
chce podlega¢, poniewaz z obu osiaga przychdd w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 3

Pani Anna Kowalska pracuje na podstawie umowy zlecenie w firmie A od 1 stycznia 2017 r.
Otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 850 zt brutto miesiecznie. Od 1 wrzesnia 2017 r. pod-
jeta dodatkowa prace na podstawie umowy zlecenie w firmie B. Osigga przychdd w wyso-
kosci 950 zt brutto.

Rozwiazanie

Pani Anna Kowalska obowiazkowo podlega do ubezpieczen spotecznych z obu umoéw zle-
cenie, poniewaz z zadnej nie osiggneta przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace.

umowa o prace + dziatalno$é gospodarcza

Umowa o prace jest zawsze obowigzkowym tytutem do ubezpieczen spotecznych. Jesli oso-
ba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza jest takze zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace:

i osigga przychdd w wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, to z tytutu dziatal-
nosci nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym,

i nie osiaga przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace to z tytutu dzia-
talnosci gospodarczej takze podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym.

umowa zlecenie + dziatalno$¢ gospodarcza

umowa zlecenie + preferencyjne sktadki z tytutu prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej (ulga)

Jesli dziatalnos¢ gospodarcza, od ktorej optacamy sktadki w preferencyjnej wysokosci byta
naszym pierwszym tytutem do ubezpieczen, to z obu tytutéw podlegamy obowiazkowo
ubezpieczeniom spotecznym do momentu osiagniecia przychodu w wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia. Jesli z tytutu umowy zlecenie osiagamy przychdd w wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia to z tytutu dziatalnosci gospodarczej nie podlegamy obowiazko-
wo ubezpieczeniom spotecznym.
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Przyktad 1

Pani Anna Kowalska od 1 stycznia 2017 r. prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza
i rozlicza sktadki na zasadach preferencyjnych - podstawa wymiaru sktadek w 2017 r. 600 zt
brutto. Od 1 sierpnia 2017 r. podejmuje prace na podstawie umowy zlecenie w firmie ABC.
Osiaga przychdd w wysokosci 700 zt brutto. Od 1 wrzesnia 2017 r. podejmuje kolejne zlece-
nie w firmie AS, osiaga przychdd w wysokosci 300 zt brutto.

Rozwiagzanie

Poniewaz z tytutu dziatalnosci i zlecenia w firmie ABC przychdd jest nizszy (600 + 700 =
1300 zt) od minimalnego wynagrodzenia za prace, to z tytutu umowy w firmie AS Pani Ko-
walska réwniez podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Przyktad 2

Pani Anna Kowalska prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza od 1 stycznia 2017 r, rozlicza sie na
preferencyjnych warunkach. Od 1 wrze$nia podejmuje prace na podstawie umowy zlecenie
w firmie ELF, osiaga przychdd w wysokosci 2000 zt brutto miesiecznie.

Rozwiazanie

Poniewaz dziatalno$¢ gospodarcza byta pierwszym tytutem do ubezpieczen, Pani Kowal-
ska podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywanej dziatalno-
$ci gospodarczej i z umowy zlecenie. Z uwagi na fakt, ze z umowy zlecenie osigga przychdd
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace moze wybrac ten tytut jako obowigzko-
wy, a z dziatalnosci podlegac¢ na zasadzie dobrowolnosci.

umowa zlecenie + petne sktadki z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

Jesli z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej odprowadzamy sktadki w petnej wy-
sokosci — w 2017 r. 2.557,80 zt brutto - to z tytutu umowy zlecenie podlegamy na zasadzie
dobrowolnosci.

Jesli z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej odprowadzamy sktadki w petnej
wysokosci —w 2017 r. 2.557,80 zt brutto - z umowy zlecenia podstawa nie nizsza niz podsta-
wa z dziatalnosci mamy wybor tytutu do obowigzkowych ubezpieczer emerytalnego i ren-
towych.

Przyktad 1

Pani Anna Kowalska od 1 stycznia 2015 r. prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.
Od 1 stycznia 2017 r. odprowadza sktadki w petnej wysokosci, czyli 2.557,80 zt. Od 1 wrze-
$nia podjeta dodatkowa prace na podstawie umowy zlecenie, osiaga przychod w wysoko-
$ci 1500 zt brutto.

Rozwiagzanie

Poniewaz Pani Anna Kowalska z tytutu dziatalnosci odprowadza sktadki w petnej wysoko-
ci, to z tytutu umowy zlecenie do ubezpieczen spotecznych podlega na zasadzie dobro-
wolnosci.
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock’

Sierpien 2017 r.
P” > NINA OBREBSKA Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W sierpniu 2017 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

) liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie 4.857
0s6b, tj. 0 700 0s6b mniej niz przed rokiem (sierpien 2016 r. - 5.557 0s.) i 0 7 0sOb wiecej niz
w ubiegtym miesigcu (lipiec 2017 r. - 4.850 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
2.969 0s0b, tj. 0 293 kobiety mniej niz przed rokiem (sierpien 2016 r. - 3.262 0s.) i 0 9 kobiet wie-
cej niz w ubiegtym miesigcu (lipiec 2017 r. - 2.960 0s.),

P przewaga w ogble bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (90%)2, poprzed-
nio pracujacych (88,8%)3, dtugotrwale bezrobotnych (59,4%), kobiet (61,1%)4,

) stopa bezrobocia na poziomie 7,8%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta
7.0%, a w wojewodztwie — 6,2%.

P wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu sierp-
niu 2017 w stosunku do danych za sierpien 2016 r. (0 54 oferty) oraz w stosunku do danych za
lipiec 2017 r. (0 135 ofert). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w miesigcu wyniosta 558 ofert.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen — sierpien 2017 r.
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Informacja opracowana na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPIPS-01 za dany miesiac.
Bezrobotni z prawem do zasitku — 10%.

Dotychczas niepracujacy - 11,2%.

Mezczyzni - 38,9%.
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WYDARZENIA MUP

Spotkanie w ramach lll edycji badania

14

pn. ,Barometr zawodow’

- W dniu 12 wrzesnia 2017 r. w Miejskim Urzedzie el
Pracy w Ptocku miato miejsce spotkanie w ramach
kolejnej juz edycji badania pn. ,Barometr zawo-
déw”. W panelu ekspertéw uczestniczyli pracow-
nicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, pracowni-
cy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia
w Ptocku, przedstawiciel Mazowieckiego Obser-
watorium Rynku Pracy oraz zaproszeni goscie
- przedstawiciele instytucji szkoleniowych, agen-
¢ji zatrudnienia oraz pracodawcow.

Badanie jest krotkoterminowa (jednoroczna)
prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w ok-
reslonych zawodach w nadchodzacym roku. Uczest-
nicy badania, zgodnie z przyjeta metodologig,
positkujac sie osobistym doswiadczeniem zawo-
dowym, wiedza na temat lokalnego rynku pracy
oraz (posrednio) danymi statystycznymi nt. liczby
ofert pracy oraz liczby os6b zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie, dokonywali jego przypo-
rzadkowania do odpowiedniej kategorii — deficyt,
nadwyzka, rownowaga. Oceniane byty tylko te zawo-
dy, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy.

Efektem prac byto okreslenie prognozowane-
go zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku
pracy w 2018 r.

Wiecej informacji na temat badania mozna zna-
lez¢ na stronie: http://barometrzawodow.pl

ﬂs dla Biznesu

- Tydzien Przedsiebiorczosci

- W dniu 12.09 br. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wzieli udziat w seminarium
zorganizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku w ramach ,Ty-
godnia Przedsiebiorcy". Uczestnicy spotkania zostali zapoznani z dziatalnoscia Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku w zakresie realizowanych form wsparcia w samozatrudnieniu oraz
przy tworzeniu nowych miejsc pracy. W ramach seminarium pracownicy Dziatu Instrumen-
téw Rynku Pracy MUP w Ptocku udzielali zainteresowanym osobom porad w zakresie ubie-
gania sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i organizacje innych aktyw-
nych programow.
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PLOCKIE TARGI
AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ

2017

WYSTAWCY

MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU
MOSTOSTAL PLOCK S.A.

BUDMAT BOGDAN WIECEK

BUDMAT TRANSPORT Sp. z o.0.

BUDMAT MATERIALY BUDOWLANE Sp. z o.0.
PRECIZO Sp. z o.0.

PEK-MONT

CENTROMOST STOCZNIA RZECZNA W PLOCKU
SHS SOLUTION CALL CENTER

CLEOPATRA SALON KOSMETOLOGII

WOJSKOWA KOMENDA UZUPELNIEN
W PLOCKU

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W PLOCKU

ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W PLOCKU

URZAD STATYSTYCZNY W WARSZAWIE
WORKBALANCE Sp. z 0.0. AGENCJA PRACY

ZAKELAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA
W PLOCKU

ZAKEAD KARNY W PLOCKU
DORADZTWO PERSONALNE SET

TEB EDUKACJA ODDZIAE W PLOCKU
WORK SERVICE

PASCAL - darmowe szkoty dla dorostych
CONTRACT Sp. z 0.0.

CENTRUM NAUKI | BIZNESU ,ZAK”"

ATEB

DOM POMOCY SPOLECZNEJ
IM. BL. ABP. A. J. NOWOWIEJSKIEGO
W BRWILNIE

CONSTECHNIK

ALTERTECHNIKA

HEKSAR Sp. z o.0.

AUTO FORUM Sp. z o.0.

RANDSTAD POLSKA Sp. z 0.0.

DHL

ROCAR HURTOWNIA MOTORYZACYJNA
WUP W WARSZAWIE FILIA W PLOCKU

Kolejnos$¢ wystawcodw zestawiona wedtug numerdéw stoisk.

588
34.
558
36.
/s
38.
598
40.

41.

42,
43.
44.
45,
46.
. ORLEN OCHRONA Sp. z 0.0.
48.
49.
50.

47

il

525
558
54.
55.
56.
57.
58.
508

60.

61.

62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.

POWIATOWY URZAD PRACY W PLOCKU
ADMINISTRATION PERSONNEL SERVICES
BEST WESTERN HOTEL PETROPOL
INSTYTUT ZDROWIA | URODY YASUMI
DECATHLON

PRO ARTI OGROD | WNETRZE

DR OETKER DEKOR Sp. z 0.0.

ZAKEADY MIESNE OLEWNIK

AUCHAN POLSKA

PPH ,OKRUSZEK” TOMASZ JAROSINSKI
ZAKELADY MIESNE PEKLIMAR

PPHU ,ROLPOT" SP. J. KROLEWSKI | PANEK
CIASTA DOMOWE BIZON

PKN ORLEN

ORLEN KOLTRANS Sp. z o.0.

ORLEN SERWIS S.A.

CENTRUM EDUKACJI GRUPA ORLEN

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W GOSLICACH
AVON (EL-MAR)

HYDRO BUD SERWIS

ZOSTAN KIEROWCA ZAWODOWYM (TRAKER)
KOMUNIKACJA MIEJSKA - PLOCK

LEROY MERLIN

QUMAK S.A.

SOFT HARD S.A.

AMATECH-AMABUD ELEKTROTECHNIKA
Sp. z o.0.

ZERKE - POSREDNICTWO PRACY

CENTRUM JEZYKOW OBCYCH - YLC

WTZ PRZY DPS ,NAD JAREM” NOWE MISZEWO
DOM POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRZEWIE

CENTRUM EDUKACJI | PRACY MLODZIEZY OHP
W PLOCKU

7-11 HUFIEC PRACY W PLOCKU
PROMEDICA 24

ILMAR

NATIONALE-NEDERLANDEN

CNH INDUSTRIAL POLSKA Sp. z o.0.
JAGA TEMP Sp. z o.0.
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12 pazdziernika 2017 r.

w godz. 10.00-14.00

Hala Widowiskowo-Sportowa

ORLEN ARENA

Plac Celebry Papieskiej 1, Ptock

PROGRAM TARGOW:

10.00 - Uroczyste otwarcie
11.00-13.00 - Panel konferencyjny
JF Staz na s$ciezce planowania rozwoju zawodowego
KRZYSZTOF BUCZKOWSKI (MUP Ptock)
J O idei przedsiebiorczosci praktycznie
MAREK STACZEK (EdisonTeam)
P Proaktywnos¢ i automotywacja w pracy
DOROTA MEJRI (Biznes LevelUP)
J Putapki samoksztatcenia, czyli jak weryfikowa¢ przekaz internetowy
PIOTR MARSZALKOWSKI (W co gra m6zg?)

ORGANIZATORZY PARTNER TECHNOLOGICZNY PARTNERZY MERYTORYCZNI
M m M Pet EdisonTeam-.pl tn“

Sdzki Pracy i Pracy y Urza
wWarszawie Filia w Plocku wPlocku wPlocku

PATRONAT HONOROWY

Starosta
Plocki
Mariusz Bieniek

Marszatek
Wojewdédztwa
Mazowieckiego
Adam Struzik

Prezydent
Miasta Plocka
Andrzej Nowakowski

: Minister Rodziny,
* Pracy i Polityki Spotecznej

PATRONAT HONOROWY



