/numer ewidencyjny wniosku z rejestru MUP/ — WYPEENIA MUP

Plock, dnia ......cc.coevvvrerinnen. 2017,

/pieczeé firmowa pracodawcy/

/data wptywu wniosku do MUP/ — WYPELNIA MUP

Prezydent Miasta Plocka
za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645
7 pézniejszymi zmianamil, Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne /Dz. U. z 2014 r. poz. 864/.

1. DANE WNIOSKODAWCY: 3
1. Pelna nazwa PraCOUAWCY: .........ccccoooiiiiviiiiiieisiesiiesssessoiss sttt
2. Adres siedziby: (adres glowny zgodnie z informacjg zawarta w CEiDG lub KRS)
3. Adres/y miejsca prowadzenia dZialalNOSCl: .......coooooooiivvvcvvvvveiiioiecceeee e
Nrtelefonu: ... NEFAXUS s E-MAIT ..o
4. Dane identyfikacyjne pracodawcy:
NIP REGON PKD Data rozpoczgcia dziatalnosci
5. Osoba/y upowazniona/e do reprezentacji pracodawcy i zaciagania zobowigzan umownych (imie, nazwisko, stanowisko
OFAZ NI PESELX). ettt ettt bbb £t b bbb £t b b o€t h b b e e o4 h Rt heE b€ e e h b et bbb et bbbkttt
6. Osoba odpowiedzialna za kontakt z Miejskim Urzgdem Pracy w Plocku (imie, nazwisko, stanowisko oraz nr telefonu):
................................................................................................................................................................... 11
7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dZiatalNOSCi: ..ot
8. INUMET KONTA, NAZWEA DANKUS ...ttt ee s e s ee s e s e s e s sen s s e et ees e eereoe
9. R0dZaj dZiaalN0SCT OSPOAAICZE]: ....vuuurvveerriieerieesieereeeeeessesseeesees e ees s

* nr PESEL dotyczy 0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, wspélnikéw spétek cywilnych oraz spétek jawnych
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10. Forma i stawka opodatkowania (prosze wstawi¢ ,X” przy wybranej formie):

Karta podatkowa

Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych:

Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych (3%)

Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych (5,5%)

Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych (8,5%)

Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych (17%)

Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych (20%)

Podatek liniowy (19%b):

- podatkowa ksiega przychoddw i rozchodow

- ksiggi rachunkowe

Skala podatkowa (18%b):

- podatkowa ksiega przychoddw i rozchodow

- ksiggi rachunkowe

Skala podatkowa (32%):

- podatkowa ksiega przychoddéw i rozchodow

- ksiegi rachunkowe

11. Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS): ............... %

12. Liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace (na dzien ztozenia wniosku): .............

I Il. WSPOLPRACA Z MIEJSKIM URZEDEM PRACY W PLOCKUﬂ

Czy wnioskodawca wspotpracowat z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku w latach 2016 - 20177 Jeéli tak, prosze podac:

FORMA

Liczba osob

Liczba L. . zatrudnionych po Wskaznik
miejsc pracy W jakim okresie /rok/ wygasnigciu efektywnosci
umowy
1 2 3 4

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Refundacja czg$ci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia

Prace interwencyjne

Staz
(w tym bon stazowy)

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy
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I11. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJI I REFUNDACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

1) Whioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i zrefundowanie kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia i skladki na wubezpieczenia spoleczne 2z tytulu zatrudnienia .........
skierowanego/ych bezrobotnego/ych na okres ........ miesiecy (nie dtuzszy niz 6 miesiecy)

2) Zobowiazuje sie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na podstawie umowy o prace

W pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum 9 miesiecy (6 miesiecy refundacji + 3 miesiace
zatrudnienia — okres wymagany ustawg)

3) Zobowiazuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanej/ych
osoby/osob bezrobotnej/ych bezposrednio po zakonczeniu programu, tj. po okresie 9 miesiecy

na okres kolejne/nych ............ miesigce/miesiecy (prosze wstawié¢ wtasng propozycje, nie krétszq jednak
niz 3 miesigce).

W zwiazku z powyzszym przedstawiajac informacje o firmie proponuje zatrudni¢ w ramach prac

interwencyjnych ...... osobe¢/os6b bezrobotna/ych spelniajaca/ych warunki kierowania do programu:
W OKresie 0d dnia® ....cccveveeieeneenrencnecneecncnnnns O dNia*™ .uieiiiiieiieiniiiieernnnccecnnes
WYJASNIENIE:

* Biorgc pod uwage czas potrzebny na weryfikacje wniosku oraz czas jego rozpatrzenie data poczgtku
zatrudnienia nie powinna by¢ wczeSniejsza niz po uptywie 30 dni od daty ztozenia niniejszego
wniosku.

** Nalezy uwzgledni¢ wnioskowany okres refundacji (6 miesiecy) + okres wymagany ustawg
(3 miesigce) + dodatkowo deklarowany okres zatrudnienia (minimum 3 miesigce).

Whnioskowana kwota refundacji na 1 osob¢ w miesigcu: .................. zt, w tym:
e kwota refundacji wynagrodzenia brutto: ............ zt, (maksymalnie 800,00 zt)

e kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne od w/w refundowanego wynagrodzenia
(emerytalna - 9,76%, rentowa - 6,50% i wypadkowa ......... %) i, z1.
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ORMACJE DOTYCZACE ZORGANIZOWANIA
ERWENCYJNYCH

MIEJSCA PRACY W RAMACH -\

Lp.

NAZWA STANOWISKA

LICZBA MIEJSC
PRACY

PROPONOWANE
WYNAGRODZENIE
BRUTTO

OCZEKIWANIA DOTYCZACE KWALIFIKACJI:

= POZIOM WYKSZEATCEIMIA: ..ottt E et E et e e b e e r e nnr e tr e reen

Kierunek/specjalnos$Ce WYKSZEATCEIMIAL .........cc.oiviiiiiiiiiiieie ettt bbbttt sttt bbb are s
SEAZ PFACY NMA STANOWISKU 1.1ttt sttt b bbbt bt bt E e E 44 Ee e bt e b4 £ e e b4 e b4 e b4 e bt e bt e bt e b e e b e e b e e b e et e a b e abeabenbenbe s

(U] o] o\ 1T o= PP P PP R PRURPPPRURPRN

1111 oy 10 1 I TP PSR OUPP PSPPI

OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW:

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

UWAGA!!!

W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno stanowisko pracy nalezy wypeini¢ powyzsza tabele
oddzielnie dla kazdego stanowiska i dolaczy¢ w formie zatacznika do niniejszego wniosku.
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V. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny —t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1137, tj.

Art. 233. § 1. Kto, skladajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

OSWIADCZAM, ZE:

1) jestem/nie jestem beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz. 1808);

2) zalegam/nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

3) zostalem/nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych; jestem/nie
jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy;

4) utrzymam zorganizowane ...... miejsce pracy zatrudniajac na nim skierowanego przez Urzad Pracy
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace przez okres refundacji oraz
co najmniej przez okres 6 miesiecy po jej zakonczeniu;

5) zatrudnie skierowanego przez Urzad Pracy bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na laczny okres, o ktorym mowa w pkt. 111 ppkt. 2) i 3) niniejszego wniosku tj. minimum
12 miesiecy,

6) zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy, z tytutu
ubezpieczen spolecznych, przepisow BHP i P/POZ i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace pracownikom
zatrudnionym u pracodawcy;

7) wynagrodzenie za prace skierowanemu bezrobotnemu zatrudnionemu w ramach prac interwencyjnych bede
wyplaca¢ co najmniej raz w miesiacu, niezwlocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, W stalym i z gory
ustalonym terminie — WEASCIWE ZAZNACZYC , X"

|:| nie p6zniej niz w ostatnim dniu miesiaca, za ktore jest nalezne, z ptatnoscia sktadek do ZUS w terminie
do 15-go dnia nastgpnego miesiaca,

[] nie pozniej niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego, z ptatnoscig sktadek do
ZUS w terminie do 15-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wyptacono wynagrodzenie,

D nie pozniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego, z ptatnoscia sktadek do
ZUS do 15 —go dnia miesigca, w ktorym dokonano wyptaty wynagrodzenia;

8) zostatem/am poinformowany/a, ze zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawcoéw, z ktorymi zawarto umowy w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych podawane sg do wiadomosci publicznej;

9) zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji wniosku,
a w szczegodlnosci danych okreslonych w art. 27 ustawy;

10) spelniam / nie spelniam warunki/warunkéw o dopuszczalno$ci udzielania pomocy publicznej, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity, Dz. U z 2016 r. poz. 1808);

11) spelniam / nie spelniam / nie dotyczy warunki/warunkéw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r., str. 1);

12) spelniam / nie spelniam / nie dotyczy warunki/warunkoéw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r., str. 9);

13) spelniam / nie spelniam / nie dotyczy warunki/warunkéw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45/;

14) cigzy / nie cigzy na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszych decyzji Komisji uznajacej
przyznang pomoc za niezgodng z zasadami wspoOlnego rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem;
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15) toczy / nie toczy si¢ w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne;

16) w ciagu biezacego roku kalendarzowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat:
- otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am) / nie dotyczy pomocy de minimis;

- otrzymalem(am)/nie otrzymalem(am)/nie dotyczy pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

17) dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dzialajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

Niniejszy wniosek podpisuje pracodawca lub upowazniony przedstawiciel pracodawcy,

zgodnie z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie lub udzielonym notarialnie
pelnomocnictwem.

/podpis i piecze¢ pracodawcy,

ZAY ACZNIKI:

1. Zgloszenie krajowej oferty pracy - DRUK W ZALACZENIU (wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju stanowiska),

2. Woydruk aktualnego dokumentu po$wiadczajacego forme prawng funkcjonowania pracodawcy, tj.

o w przypadku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnosé gospodarczg — wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG);

o w przypadku spotki cywilnej — wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) —
kazdego ze wspolnikow oraz kopia umowy spotki cywilnej wraz z ewentualnymi aneksami do tej umowy;

o w przypadku pozostalych spolek, stowarzyszen i innych podmiotow podlegajgcych obowigzkowi wpisu do KRS —
wydruk Krajowego Rejestru Sadowego ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci;

o w przypadku szkol, przedszkoli, urzedow itp. — kopia aktu zalozycielskiego lub statutu oraz kopia dokumentu
powierzenia stanowiska osoby reprezentujacej organizatora;

3. Aktualna informacja o nadaniu nr REGON - ze strony internetowej Gtéwnego Urze¢du Statystycznego;

4. Pelmomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji wnioskodawcy innych oséb niz wymienione
w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania wnioskodawcy, o ile nie wynika to z innych zalgczonych
dokumentow. W przypadku petnomocnictwa innego niz notarialne nalezy zataczy¢ dowod uiszczenia optaty skarbowej.

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. akt wiasnosci, umowa najmu,
umowa dzierzawy itp.), tylko w przypadku wskazania miejsca §wiadczenia pracy nie ujetego w dokumentach
wymienionych w pkt. 2.

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - stanowigcy zalgcznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543) w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis - DRUK W ZAEL4CZENIU, lub odpowiednio
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
W rolnictwie lub rybotdwstwie - stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.
(Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 312, nr 254, poz. 1704, Dz. U. z 2016 r., poz. 238) sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie.

7. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie — kopie
wszystkich za§wiadczen potwierdzajacych otrzymanie tej pomocy, w roku w ktorym podmiot ubiega si¢ o wsparcie oraz
W ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenia 0 wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie. W przypadku
wniosku sktadanego przez spotke cywilng nalezy rowniez uwzglednic uzyskana pomoc de minimis, w tym takze pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w odniesieniu do kazdego ze wspolnikow tej spotki.

ZALACZNIKI DO NINIEJSZEGO WNIOSKU ZLOZONE W FORMIE KSEROKOPII MUSZA BYC POSWIADCZONE
~ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM” PRZEZ WNIOSKODAWCE.

W PRZYPADKU GDY WNIOSEK, KTORY JEST NIEPRAWIDLOWO WYPELNIONY Iub NIEKOMPLETNY,
WNIOSKODAWCY ZOSTANIE PISEMNIE WYZNACZONY CO NAJMNIEJ 7-DNIOWY TERMIN NA JEGO
UZUPEELNIENIE.

WNIOSEK NIE UZUPELNIONY W TERMINIE POZOSTAWIA SIE BEZ ROZPATRZENIA!!!

Strona 6 z 10



-a Miejski Urzad Pracy w Plocku /Dziat Posrednictwa Pracy/: -|

I. MUP w Plocku posiada/nie posiada* w ewidencji osoby bezrobotne posiadajgce kwalifikacje okreslone

we wniosku pracodawcy i spetniajagce warunki kierowania do programu.

[0 T s £= 0L U =T T

ja Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ploc-|

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wyraza/nie wyraza* zgode/y na podpisanie umowy

W sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych dla ......... bezrobotnego/ych.
Miesieczna maksymalna kwota refundacji: ..o, zt oraz skiadki na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanej kwoty.

(Do F= T (oY U A= T T ISR SUR PSPPSR

/data/ /podpis i piecze¢ Dyrektora MUP/

*) niepotrzebne skresli¢
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.ZORMACJA O PROGRAMIE PRAC INTERWENCYJINYCH: .|

PRACE INTERWENCYJNE to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika) lub
przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownika, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej z Prezydentem i ma na celu
wsparcie osob bezrobotnych.

Do programu prac interwencyjnych Miejski Urzad Pracy w Plocku moze skierowaé zarejestrowane w tut. Urzedzie osoby
bezrobotne, dla ktorych ustalony zostal II profil pomocy (art. 33 ust. 2c w/w ustawy). Ponadto kierujac bezrobotnego do prac
interwencyjnych brany jest pod uwagg jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Pracodawca, u ktorego skierowane osoby bezrobotne beda wykonywaé prace interwencyjne zawiera z bezrobotnymi
umowy o0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 12 miesiecy.

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem pracownika w ramach prac interwencyjnych sklada wniosek o ich organizacj¢
do wybranego Urzedu Pracy. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzkich urzedach pracy.
O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji pracodawca powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie 30 dni
od daty ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub nickompletny, wyznacza
si¢ wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Warunkiem zorganizowania prac interwencyjnych jest niezaleganie z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
innych danin publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent zawiera z pracodawcg organizujagcym prace interwencyjne umowe
okreslajaca w szczegolnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysokos$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Prezydenta kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Miesieczna kwota refundacji kosztow jest stata i nie ulega zmianie w trakcie
obowigzywania umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

4) obowigzek informowania Prezydenta o kazdym przypadku wczeséniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po okresie refundacji przez okres wymagany ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. przez okres 3 miesiecy;

6) obowigzek zwrotu pomocy (refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne) wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Prezydenta na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,
naruszenia innych warunkéw umowy lub zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen
w zakresie, 0 ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

Zgodnie z art. 59b ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy
pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy W sSprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych podawane
sa do wiadomoéci publicznej.

OKRES ORAZ WYSOKOSC REFUNDACJI KO’SZT(')W PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE
NA ZATRUDNIENIE  SKIEROWANYCH OSOB  BEZROBOTNCYH W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

Miejski Urzad Pracy w Plocku informuje, ze w roku 2017 bedzie realizowal program prac interwencyjnych zgodnie z art. 51 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645
Z poZniejszymi zmianamil:

Prezydent Miasta Ptocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
do 6 miesiecy czg¢s¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
z wlasnych $rodkow ptatnika tych sktadek (emerytalna, rentowa i wypadkowa) skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy, obowigzujgcej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Niewywiazanie si¢ z w/w warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni
od dnia dor¢czenia wezwania Prezydenta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy (umowa o pracg wygasa w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
W przepisach szczegélnych - art. 63-67 Kodeksu pracy) skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uptywem okresu 3 miesiecy po okresie refundacji Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang
pomoc w catoéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Prezydenta. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w
zatrudnieniu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2017 roku wymaga od pracodawcoéw utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres ogétem 12 miesiecy tj.: przez okres refundacji —
6 miesiecy, okres zatrudnienia wymagany ustawg po okresie refundacji - 3 miesigce oraz okres minimum
3 miesiecy po wskazanych wyzej 9 miesigcach.

INFORMACJA DOTYCZACA POMOCY DE MINIMIS

Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana
w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis spelniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury /Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45/.

Zgodnie z art. 59c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity
Dz. U. 22016 r., poz. 645 z pézn. zm.! pomoc udzielana pracodawcom i przedsi¢ebiorcom w ramach prac
interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz. 1808) zamierzajacy zorganizowac
prace interwencyjne do wniosku o organizacj¢ tych prac dotacza informacje, zaswiadczenia lub o$wiadczenia
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 11 2 tej ustawy.

Informacje, zaswiadczenia, o$wiadczenia w zakresie otrzymanej pomocy de minimis dotycza roku, w ktorym
beneficjent ubiega si¢ o pomoc oraz dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych.

Procedura realizacji prac interwencyjnych przez Miejski Urzad Pracy w Plocku:

1) Zainteresowany zatrudnieniem osoby bezrobotnej pracodawca sktada do wybranego powiatowego urzedu pracy
wniosek 0 organizowanie prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami.

2) W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetiony lub nieckompletny, wnioskodawcy zostanie pisemnie
wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym
terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3) Rozpatrzenie wniosku przez Komisj¢ ds. opiniowania wnioskow i pisemne poinformowanie pracodawcy
0 rozpatrzeniu wniosku w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - kierowanie przez Dzial Posrednictwa Pracy osob
bezrobotnych na przyznane miejsce pracy.

5) Po dokonaniu wyboru kandydata do pracy, ustalenie terminu zawarcia umowy w sprawie organizowania
i finansowania prac interwencyjnych z Dzialem Instrumentéw Rynku Pracy.

6) Zawarcie umowy pomiedzy Gming - Miasto Plock reprezentowang przez Prezydenta Miasta Ptocka w imieniu
ktorego dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku a pracodawca.

7) Zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres zgodny z zawarta umowa w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

8) Wnioskodawca sktada do MUP w Ptocku w cyklach miesigcznych wnioski o zwrot czgséci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za =zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych wraz z wymaganymi zatacznikami. Na podstawie przedtozonych wnioskow MUP w Plocku
dokonuje refundacji w terminie okreslonym w umowie.
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9) Po okresie refundacji, do konca okresu zatrudnienia okreslonego w umowie, wnioskodawca sktada do MUP
w Ptocku miesigcznie deklaracje rozliczeniowg ZUS RCA, ZUS RCX, ZUS RSA z potwierdzeniem ich ztozenia
lub przekazania do oddziatu ZUS.

l)éwiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescia niniejszej informacjiﬂ

/podpis i pieczeé pracodawcy/

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pozniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. Uz 2016 r. poz. 1808).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych irobdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz.864),

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1/,

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym /Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9/,

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury /Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014, str.45/.
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