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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Myslac o przedsiebiorczosci najczesciej definiujemy ja jako zespot konkretnych cech opi-
sujacych szczegblny sposéb postepowania danego cztowieka lub grupy ludzi, ktérych wy-
réznia duza aktywnos$¢, dynamizm, sktonnos¢ do podejmowania mniejszego lub wieksze-
go ryzyka. To takze wyjatkowa umiejetnos¢ przystosowywania sie do zmieniajacych sie
warunkéw w blizszym lub dalszym otoczeniu, z jednoczesnym postrzeganiem w nich kon-
kretnych szans i ich konsekwentnym wykorzystywaniem - przekuwaniem w sukces finanso-
wy, organizacyjny czy tez wizerunkowy. Ponadto dokonujaca sie na naszych oczach rewolucja
w obszarze technologii teleinformatycznych sprawia, ze w naturalny sposéb taczymy ja
z innowacyjnoscia. Z kolei inne ujecie, procesowe, podkresla sam akt tworzenia i budowa-
nia zupetnie nowych bytéw, czyli np. nowego przedsiebiorstwa.

Powyzsze rozumienie przedsiebiorczosci, sktania do wysuniecia tezy, iz jest to termin, ktd-
ry winien budzi¢ tylko pozytywne skojarzenia, jednakze z uwagi na pewne uwarunkowania
systemu polityczno-gospodarczego funkcjonujacego w Polsce do roku 1989, nie jest to ta-
kie oczywiste, szczegélnie dla oséb wykluczonych, defaworyzowanych czy tez niezaradnych
zyciowo. Publiczne stuzby zatrudnienia, w tym takze Miejski Urzad Pracy w Ptocku syste-
matycznie staraja sie ksztattowac i wzmacniac¢ postawy 0séb bezrobotnych w kierunku sa-
mozatrudnienia, czyli brania odpowiedzialnosci za wtasny rozwdéj zawodowy. W tym celu
realizowane sg programy aktywizacyjne pomagajace osobom bezrobotnym uruchomienie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej i dofinansowanie tych dziatan kwotg nawet 20 tys. zt.
Na przestrzeni ostatnich lat z takiej oferty MUP w Ptocku skorzystato kilkaset oséb, a wiele
z nich z powodzeniem prowadzi swoja firme do dnia dzisiejszego. Jedna z takich 0séb uda-
to sie nam namoéwic do podzielenia sie swoimi doswiadczeniami i receptami na sukces.

Ponadto MUP w Ptocku prowadzi dziatania wspierajace lokalnych przedsiebiorcow (pra-
codawcow) w tworzeniu nowych miejsc pracy, np. w formie refundacji kosztéw zwiazanych
z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego -
réwniez do kwoty 20 tys. zt. Podobna pozytywna role odgrywa program stazy, ktéry przyno-
si korzysci zaréwno przedsiebiorcom w postaci swoistego ,bezkosztowego” okresu préb-
nego dla potencjalnego przysztego pracownika, ale takze osobom aktywizowanym, ktére
maja szanse poznac konkretny zaktad pracy i sprawdzi¢ sie w rzeczywistych warunkach za-
wodowych. W biezagcym numerze prezentujemy najnowszy pilotazowy program informacyj-
no-konsultacyjny ,Start+”", czyli dziatajacy od marca br. w Staromiejskim Centrum Biznesu
,Przetwornia” = Punkt Wspierania Przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia. Wszystkich zain-
teresowanych aktywnoscig MUP w tym obszarze zapraszam do wspétpracy i lektury biule-
tynu ,Praca i Rozwoj".

Przedsiebiorczos¢



3 pytania
o przedsiebiorczosé

do Andrzeja Nowakowskiego,
Prezydenta Miasta Ptocka

Foto: Urzad Miasta Pocka

Andrzej Nowakowski — prezydent Miasta Ptocka

Panie Prezydencie, tematem biezacego numeru
biuletynu Praca i Rozwoj jest przedsiebiorczos¢.
Jak ocenia Pan aktywnos¢ ptocczan w tym ob-
szarze?

ANDRZE) NOWAKOWSKI: Staramy sie przed-
siebiorczos¢ ptocczan wspiera¢, np. przez inicjo-
wanie przedsiewzig¢ dla tworzenia startup’éw.
Wspieramy tez dziatania innych podmiotéw, na-
kierowane na wskazywanie réznych mozliwosci,
dzieki ktérym mozna zacza¢ wtasna dziatal-
no$¢ gospodarcza. Przyktadem takiego dziatania
jest konkurs na startup, organizowany wspol-
nie z Akademickim Inkubatorem Przedsiebior-
czosci. Dochodza do tego wydarzenia jak Ploc-
kamp czy Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.
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| musze powiedzie¢, ze wszystkie te nasze przed-
siewziecia cieszyty sie bardzo duzym zaintereso-
waniem ptocczan. Okazuje sie, ze bardzo wiele
0séb zastanawia sie nad prowadzeniem wtasne-
go biznesu i wykazuje sie duza przedsiebiorczo-
scia. Dla tych, ktérzy juz podjeli decyzje o roz-
poczeciu dziatalnosci otworzyliSmy Przetwornie
- miejsce, w ktérym ptocczanie zaczynajacy wta-
sny biznes moga zarejestrowac firme i skorzystac
ze wsparcia oraz z najrézniejszych ustug. | wiek-
sz0$¢ miejsc w Przetworni jest juz wynajeta.

Jaka pomoc miasto Ptock oferuje potencjalnym
inwestorom - nowym pracodawcom?

Utatwiamy inwestorom m.in. przejscie wymaga-
nych procedur. Kazdy z nich otrzymuje swojego
,opiekuna projektu”, ktéry od poczatku do kon-
ca mu towarzyszy, pozyskuje niezbedne informa-
cje o terenach, czy powierzchniach pod inwesty-
cje, wspiera w negocjacjach z wtascicielem, jesli
powierzchnia jest prywatna. Wprowadzilismy sys-
tem zwolnien inwestoréw z podatku od nieru-
chomosci. W razie potrzeby prowadzimy nego-
cjacje z operatorami sieci, wspoélnie z Miejskim
Urzedem Pracy pomagamy w rekrutacji pracow-
nikow. Bywa, ze nawet pomagamy w znalezieniu
mieszkan dla pracownikéw. | przede wszystkim
staramy sie przygotowac tereny inwestycyjne,
uzbroi¢ je w niezbedna infrastrukture technicz-
na i drogowa. Dlatego tak duza wage przywiazuje-
my do budowy obwodnicy, ktéra umozliwi dojazd
do nowych terendw inwestycyjnych na Kostroga-
juiw Trzepowie. A takze do remontu ul. Przemy-
stowej i Kostrogaj w przemystowej czesci Ptocka.
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Wspotpraca to takze dialog. Czy ptocki samo-
rzad rozmawia z przedsigbiorcami i kandydata-
mi na przedsiebiorcow?

Oczywiscie. Takim forum dialogu jest np. Ptocka
Rada Gospodarcza, ktérej przewodniczy znany
w naszym miescie, wieloletni prezes ptockiej pe-
trochemii Konrad Jaskéta. Zasiada w niej wielu
menedzeréw z najwiekszych ptockich firm, uczel-
ni i instytucji okotobiznesowych, ktérzy sa dosko-
natym posrednikiem miedzy samorzadem i $ro-
dowiskiem przedsiebiorcéw. Rada Gospodarcza
opiniuje plany Ptocka zwigzane z rozwojem go-
spodarczym. Urzad Miasta cyklicznie organizuje
spotkania branzowe dla ptockich przedsiebior-

codw. Zapraszamy na nie rézne branze: np. rekla-
mowa, budowlang, transportowa. Dzieki temu, ze
s3 to kameralne spotkania, kazda z firm moze
bezposrednio przedstawi¢ swoje potrzeby, ocze-
kiwania, czy problemy, ktére ratusz moze poméc
rozwigzac. Gtosy te pozwalaja nam na biezaco re-
agowac i by¢ partnerem dla biznesu. Zapraszamy
ptockie firmy do wspdélnych inicjatyw, np. uczest-
nictwa w targach gospodarczych. Przygotowani
jestesmy takze do wspdélnej promocji i wspiera-
my dziatania, stuzace promocji ptockich marek.
Stowem: wspétpraca z inwestorami jest dla nas
bardzo wazna.

Dzigkuje za rozmowe.

Otwarcie ptockiej Przetworni na ul. Synagogalnej 4. Na zdjeciu od lewej: Jacek Kozifiski — prezes ARS,
Andrzej Nowakowski — prezydent Ptocka, Jacek Terebus — zastepca prezydenta ds. rozwoju i inwestycji

Przedsiebiorczos¢

\

Foto: Urzad Miasta Ptocka




Efektywnos$¢ programu

przyznawania jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
osobom bezrobothym przez

Miejski Urzad Pracy w Ptocku

w latach 2014-2015.
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DANUTA LEWANDOWSKA, KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
MUP w Ptocku

Mate przedsiebiorstwa to niezwykle szybko rozwijajacy sie sektor gospodarki, ktéry two-
rzy nowe miejsca pracy, przyczyniajac sie do dalszego jej rozwoju oraz zmniejszenia bezro-
bocia. Stworzenie wtasnej firmy staje sie coraz atrakcyjniejsza forma realizacji kariery za-
wodowej. Dla czesci 0sob zatozenie wtasnej firmy stanowi szanse na samozatrudnienie,
a tym samym mozliwo$¢ czerpania wiekszych korzysci niz z pracy etatowej. W kategoriach
indywidualnych daje szanse samodzielnosci dziatania oraz samorealizacji planéw i ma-
rzen cztowieka przedsiebiorczego. Z kolei z perspektywy gospodarki jest droga do nowych
produktow i ustug, tworzenia nowych miejsc pracy oraz podnoszenia ogdlnego dobrobytu.
Dla mtodych 0s6b o przedsiebiorczych predyspozycjach, utworzenie przedsiebiorstwa, jest
szansg unikniecia frustracji poszukiwania pracy najemnej oraz podjecia swoistej zyciowej
przygody, natomiast osoby starsze podejmujace decyzje o podjeciu pracy na wtasny rachu-
nek maja szanse powrotu na rynek pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wspiera rozwdj przedsiebiorczosci poprzez przyznawa-
nie osobom bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Dla oséb bezrobotnych znajdujacych w sobie cechy przedsiebiorczosci oraz zdeterminowa-
nych w dazeniu do realizacji pomystu na wtasny biznes, srodki Funduszu Pracy czy $rod-
ki Europejskiego Funduszu Spotecznego moga by¢ sposobem na realizacje marzen o wta-
snej firmie.

0d poczatku istnienia Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku obserwowany jest dynamiczny
wzrost zainteresowania 0s6b bezrobotnych pozyskaniem srodkéw na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej. Dofinansowanie uruchomienia przez bezrobotnego dziatalnosci gospo-
darczej jest jednym z bardziej popularnych instrumentéw rynku pracy. tacznie od 1 stycznia
2008 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 1606 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.
taczna pula wydatkowanych na ten cel srodkéw to ponad 29 mln ztotych, co w przeliczeniu
srednio na 1 bezrobotnego, ktdry otrzymat dotacje wniosto 18.478,90 zt.

Liczbe 0so6b, ktérym MUP w Ptocku udzielit wsparcia oraz jego wysokos¢ w poszczegdl-
nych latach 2008-2016 przedstawia tabela nr 1.

PRACA i ROZWOJ >



Tabela 1.

Wyszcze-
golnienie

Wsparcie finansowe os6b rozpoczynajqcych dziatalnos¢ gospodarczg w latach 2008-2016.

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 Razem

Liczba
0s0b z tego

189 284 351 15 159 154 172 138 144 1606

kobiety

72 113 139 6 70 78 64 61 61 664

mezczyzni

117 171 212 9 89 76 108 77 83 942

Kwota
(w tys. zt)

1.813,9  5152,5 | 6.645,1 | 3172 | 3102,3 | 3195,5 3.675,8 2.895,1 | 2.879,7 PAL/A

Tabela 2.

L.p.

W celu pozyskania szczegdtowych informacji o zasadnosci prowadzenia tej formy wspar-
cia 0s6b bezrobotnych, przeprowadzono ocene efektywnosci jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Obejmuje ona lata 2014-2015 i zostata opracowana
w oparciu o informacje bedace w posiadaniu Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz na
podstawie danych zawartych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej. Efektywnos¢ programu rozumiana jest jako kontynuowanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po okresie 12 miesiecy rownoznacznym z zakonczeniem okresu monitorowa-
nia dziatalnosci gospodarczej przez MUP w Ptocku.

W badaniu uczestniczyty osoby, ktére uzyskaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2014-2015 i jednoczesnie dla ktorych uptynat okres 12 miesiecy pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej. Z grupy badawczej wytaczone zostaty osoby, z ktérymi
MUP w Ptocku rozwigzat umowy dotyczace wsparcia (3 osoby) oraz osoby, dla ktérych nie
uptynat okres dwunastu miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (5 osob). Osta-
tecznie badana grupa to 302 osoby, ktére otrzymaty wsparcie urzedu pracy i podjety wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza. Badanie przeprowadzono wedtug stanu na dzien 3112.2016 r. Do-
finasowanie udzielane byto przez MUP w Ptocku ze srodkéw Funduszu Pracy oraz ze srod-
kéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace wyboru grupy badawczej.

Grupa badanych dziatalnosci gospodarczych uruchomionych w latach 2014-2015.

Wyszczegdlnienie 2014 2015 Razem

1. | Liczba osdb, ktérym udzielono dofinansowania 172 138 310

2. | Liczba osob, z ktérymi rozwigzano umowy dotyczace
dofinansowania

Liczba os6b, ktdre nie podlegaja badaniu z uwagi na trwajacy
3. | okres 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0 5 5
na dzier 3112.2016r

Liczba osdb podlegajaca badaniu, ktérym udzielono
dofinansowanie z tego

kobiety
mezczyzni

Przedsiebiorczos¢

Zrédto: opracowanie wtasne

Zrédto: opracowanie wtasne
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Istotnym do podkreslenia jest fakt, iz zgodnie z zapisami art. 46 ust. 3 ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2016 1. poz. 645
z pézn. zm.) ,0s0ba, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo, $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, jest obo-
wigzana dokonac¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli pro-
wadzita dziatalnos¢ gospodarcza lub byta cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres krot-
szy niz 12 miesiecy albo naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przyznania
tych $rodkow”. Zatem prawnie narzucony okres prowadzenia firmy utworzonej w oparciu
0 udzielona dotacje musi wynosi¢ co najmniej 1 rok od jej podjecia i jest jednym z czyn-
nikéw warunkujacych bezzwrotnos¢ wparcia. W kazdym przypadku zawieszenia lub zakon-
czenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem wskazanego okresu, benefi-
cjent pomocy zobowiazany jest do jej zwrotu.

Ponizszy wykres przedstawia status 302 firm na rynku, wedtug stanu na 3112.2016 r,, po
uptywie wymaganego umowa o dofinansowanie okresu 12 miesiecy prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej.

1. Status firm na dzien 31.12.2016 r.

Status podmiotu gospodarczego
Dziatalnos¢ zlikwidowana
Dziatalno$¢ zawieszona

Dziatalno$¢ aktywna

Zrédto: opracowanie wtasne
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Liczba podmiotéw gospodarczych

Badanie pokazato, ze pomimo uptywu wymaganego 12 miesiecznego okresu prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej 49,7 % beneficjentéw z badanej grupy 302 oséb, tj. 150 0sab,
nadal prowadzi wtasne firmy. Jest to wysoki wskaznik Swiadczacy o duzej efektywnosci pro-
gramu. Na dzien przeprowadzenia badania 82 osoby prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza
powyzej wymaganego okresu 12 miesiecy przez kolejny okres od 1 do 6 miesiecy, 23 0so0-
by przez okres powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy oraz 45 0séb przez okres powyzej 12 do
22 miesiecy.

Okres dalszego funkcjonowania firmy na rynku, liczony od uptywu wymaganego okre-
su prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okreslonego w umowie o dofinansowanie tj. 12
miesiecy, do dnia przeprowadzenia badania tj. do dnia 3112.2016 r. w poszczegdlnych prze-
dziatach czasowych przedstawia wykres nr 2.

2. Kontynuowanie prowadzenia dziatalnosci powyzej wymaganego okresu 12 miesiecy

Okres dalszego prowadzenia dziatalnosci
Powyzej 12 miesiecy do 22 miesiecy
Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy

0d 1 miesigca do 6 miesiecy

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Liczba oséb prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
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Wsréd dziatalnosci gospodarczych prowadzonych przez osoby, ktérych podmioty gospo-
darcze (150 podmiotéw) nadal funkcjonuja na dzied badania dominuja dwie dziedziny: pro-
fil ustugowy, az 71,4 % tj. 107 podmiotéw oraz profil handlowy to 23,3 % tj. 35 podmiotéw.
Najmniejsza grupe tworza przedsiebiorstwa o charakterze produkcyjnym 5,3% (8 podmio-
tow). Zatem najmocniejsze korzenie na lokalnym rynku zapuscity firmy oferujace ustugi re-
montowo-budowlane (16), ustugi kosmetyczne (11), handel pojazdami samochodowymi (10)
oraz odzieza (7), ustugi finansowe (5) i warsztat mechaniki samochodowej (5).

Z badanej grupy 302 o0s6b - 172 % tj. 52 osoby zawiesity prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w réznym okresie po uptywie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci. Przed-
stawione dane wskazuja, ze najwiecej, bo 36 0séb zawiesito prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w okresie pierwszych 6 miesiecy po wywigzaniu sie z warunkéw zawartej
umowy tj. po okresie 12 miesiecy. Pozostate 16 0séb zawiesito dziatalnos¢ w okresie powy-
zej 7 miesiecy do 19 miesiecy po wywigzaniu sie z warunkéw zawartej umowy. Oczywiscie
zawieszenie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ utozsamiane z jej likwidacja. Mozli-
wos¢ zwieszenia dziatalnosci ma duze znaczenie praktyczne, w szczegélnosci dla tej gru-
py przedsiebiorcéw, ktérzy pragna przeczeka¢ okres niekorzystnej koniunktury na rynku
i ponownie podja¢ wykonywanie dziatalnosci, gdy sytuacja gospodarcza ulegnie poprawie.
Okres zawieszenia pozwala na obnizenie kosztéw prowadzenia dziatalnosci, gdyz pocia-
ga za sobg takze zawieszenie wykonywania niektérych obowigzkdéw z zakresu obcigzen pu-
blicznoprawnych. Zawieszajac swoja dziatalno$¢ podmiot nie traci statusu przedsiebiorcy
i legitymuje sie w tym czasie pewnymi uprawnieniami oraz podlega okreslonym obowiaz-
kom. Okres zawieszenia zostat okreslony minimalnie na 30 dni — maksymalnie moze on wy-
nosic¢ 24 miesiace.

Nalezy zaznaczy¢, ze 6 0séb ponownie wznowito prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
do dnia 3112.2016 r. Ponadto na uwage zastuguje réwniez fakt, ze tylko 17% o0séb, ktére za-
wiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej dokonato rejestracji w MUP w Ptocku jako
osoby bezrobotne. Pozostate 83 % 0sdb nie zasilito rejestru oséb bezrobotnych co ozna-
cza, ze odnaleZli swoje miejsce na rynku pracy.

Dtugos¢ okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej od momentu wypetnienia po-
stanowien umowy o dofinansowanie do czasu jej zawieszenia obrazuje ponizszy wykres
nr3.

3. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ponad obowigzkowe 12 miesiecy do momentu
zawieszenia

Okres po jakim zostata zawieszona dziatalnosé
Powyzej 12 miesiecy do 19 miesiecy

Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy
0d 1 miesigca do 6 miesiecy

0d 1 miesiaca
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Liczba oséb zawieszajgca dziatalnos$¢ gospodarczg

Z kolei definitywnego zamknigcia dziatalnosci gospodarczej, po okresie obowigzkowego
prowadzenia dziatalnosci w zwigzku z przyznanym dofinansowaniem, dokonato 100 oséb,
co stanowi 33,1 % rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza z badanego okresu. Analizu-
jac dane mozna zauwazy¢ regute, ze odsetek nadal funkcjonujacych podmiotéw maleje

Przedsiebiorczos¢
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proporcjonalnie do okresu funkcjonowania firmy — im dtuzszy okres, tym mniej firm dalej
istnieje. | tak 27.8% beneficjentéw z roku 2014 (tj. 47 0sob) nadal prowadzi wtasne firmy
i odpowiednio 77.4% beneficjentow z roku 2015 (tj. 103 osoby) dalej prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza.

Najwiecej bo 78 0s6b zamkneto swoje firmy w okresie od 1 do 6 miesiecy po wywiazaniu
sie zwarunkéw umowy o dofinansowanie. W grupie tej mozna wskaza¢ podgrupe 14 0séb,
ktére zakonczyto prowadzenie dziatalnosci w pierwszym miesiacu bezposrednio po zakon-
czeniu realizacji umowy. Kolejne 15 0séb zaprzestato prowadzenia dziatalnosci w okresie
powyzej 6 do 12 miesiecy a najmniej liczna grupe stanowity osoby, ktére zakonczyty swoja
przygode z przedsiebiorczoscia w okresie powyzej 12 do 19 miesiecy (7 0séb).

4. Okresy zamkniecia dziatalnosci po wywigzaniu sie z warunkéw umowy o dofinansowanie

Okres w jakim nastapito zamkniecie dziatalnosci

Powyzej 12 miesiecy do 19 miesiecy
Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy
0d 1 miesigca do 6 miesiecy
0d 1 miesiaca

0 10 20 30 40 50

Liczba osoéb, ktéra zamkneta dziatalno$¢ gospodarcza

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze 77 % oséb, ktore zakonczyty prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej nie powrécito do ewidencji 0séb bezrobotnych. Jedynie 23 osoby ponow-
nie dokonaty rejestracji w MUP w Ptocku. Bezsprzecznie moze to oznaczad, ze prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej na tyle zmienito sytuacje tych oséb na rynku pracy, ze
pomimo zlikwidowania dziatalnosci gospodarczej znalazty swoje miejsce w szeregach oséb
aktywnych zawodowych.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane przez Miejski
Urzad Pracy w Ptocku to wazny instrument aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Jego
wysoka efektywno$¢ uzasadnia konieczno$¢ zaangazowania znacznych srodkéw finanso-
wych zaréwno z Funduszu Pracy jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W wyniku przeprowadzonego badania wysunieto nastepujace wnioski:

liczba 0s6b bezrobotnych otrzymujaca wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
jest niezmiennie wysoka i ograniczona jedynie mozliwosciami finansowymi MUP w Ptocku,
tylko 0,97 % osdb, ktore otrzymaty wsparcie z MUP w Ptocku w latach 2014-2015 nie wywig-
zato sie z warunkoéw zawartej umowy i zaprzestato prowadzenie dziatalnosci przed upty-
wem 12 miesiecy,

sposrod wszystkich firm zatozonych w latach 2014-2015 przez osoby bezrobotne

z wykorzystaniem $rodkéw przyznawanych przez MUP w Ptocku, 49,7% funkcjonuje nadal
w chwili prowadzenia badania. Po wymaganym umowa o dofinansowanie okresie 12 mie-
siecy prowadzenia dziatalnosci, 70 % sposrdéd nich prowadzi dziatalnos¢ od 1 miesigca do
12 miesiecy. Nastepne 30% z nich istnieje najdtuzej bo od 12 do 22 miesiecy,

17,2% badanych zawiesito prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a tylko 33,1 % definityw-
nie zakonczyto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

79 % 0s0b, ktore zawiesito lub zakonczyto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie do-
konato ponownej rejestracji jako osoba bezrobotna w MUP w Ptocku, co $wiadczy o pozo-
staniu na rynku pracy.
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Praca, ktéra jest pasja...

Majqc na uwadze dobro powierzonych
mi samochoddéw, podchodzqc do pracy
zZ nalezytq starannosciq i sumiennosciq
Jjestem w stanie w szybkim czasie
przywréci¢ pojazdom wczesniejszy
blask bez ingerencji lakierniczych.

Wywiad z Patrykiem Janiszewskim -

- wiascicielem firmy bezlakierowo.pl,
ktéra przy udziale srodkéw z Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku juz od ponad
dwoéch lat usuwa bezlakierowo wgnie-
cenia w pojazdach samochodowych.

MAELGORZATA ZIEMBICKA: Wtasna firma.
Brzmi to bardzo dumnie. Skad pomyst na wta-
sna dziatalnos$¢ gospodarcza?

PATRYK JANISZEWSKI: Pomyst na dziatal-
nos$¢ gospodarcza ,zaszczepita” we mnie moja
narzeczona, ktéra prowadzi wtasny biznes. To
ona dostrzegta we mnie potencjat, podsuneta mi
pomyst, ktéry pasowat do mnie, do moich umie-
jetnosci i predyspozycji i przekonata, ze powinie-
nem potaczy¢ swoja pasje z zarabianiem pienie-
dzy.

Jaki byt pierwszy krok do realizacji zatozonych
celow?

Uswiadomienie sobig, ze nie tylko praca na etacie
moze by¢ stata, stabilna czy bezpieczna, a przede
wszystkim, ze ja réwniez mam mozliwos¢ samo-
dzielnego zarabiania pieniedzy bez koniecznosci
Lwynajmowania” swojego czasu innym. Zaczatem
wiec zaciskanie pasa i gromadzenie funduszy na
samodzielna dziatalno$¢. Dodatkowo po pew-
nym czasie dowiedziatem sie o wsparciu finanso-
wym Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dla osob
chcacych rozpoczac wtasny hiznes. Po ogtoszeniu
przez urzad naboru, ztozytem wniosek o przyzna-
nie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Zaryzykowat Pan?

Tak nalezatoby to nazwac. Nie miatem przeciez
zadnej gwarancji przyznania mi przez urzad fun-
duszy, ale wiedziatem, ze ich przyznanie istot-
nie przyblizy mnie do realizacji celu. Pojawiaty
sie kolejne watpliwosci. Co zrobie w sytuacji je-
$li urzad przyzna mi $rodki a ja sobie nie pora-

Przedsiebiorczos¢
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dze i poniose porazke? W koricu nigdy nie prowa-
dzitem wtasnej firmy, a sama chec¢ ubiegania sie
przeze mnie o srodki na dziatalno$¢ gospodarcza
nie czynita ze mnie przedsiebiorcy.

Srodki finansowe z Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku byty dla Pana jedyna alternatywa na
planowana inwestycje?

Dysponowatem pewna kwota wtasnych oszczed-
nosci jednak niewystarczajacg zeby ,wystarto-
wac”. Dlatego dotacja z urzedu pracy byta dla
mnie mozliwoscig pozyskania brakujacego kapi-
tatu do realizacji inwestycji.

Droga od pomystu na wtasna dziatalnos¢ i zato-
zenia firmy do osiagniecia satysfakcjonujacych
efektow niekiedy jest dtuga. Jakie byty poczatki
prowadzenia wtasnej firmy?

Srodki z urzedu pracy zgodnie z zawarta umowa
otrzymatem na bezlakierowe usuwanie wgniecen
w karoserii samochodowej i prowadzenie auto-
komisu. Starajac sie o fundusze gtéwne Zrodto
dochodu z dziatalnosci upatrywatem w sprzeda-
7y pojazdow. Stad pierwotna nazwa firmy Patry-
carro. Znatem osoby, ktére prowadzity komis sa-
mochodowy i odniosty sukces w tej branzy. Tez
tak chciatem. Podpisatem umowe najmu lokalu
w Sikorzu, zakupitem auta, wyremontowatem je
i... czekatem. | tak minety pierwsze dwa miesiace
mojej pracy — gtéwnie na oczekiwaniu na klien-
ta. W pewnym momencie na placu stato 10 samo-
chodéw... Po czasie zaczatem zastanawiac sig, czy
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wybdr miejsca prowadzenia dziatalnosci byt od-
powiedni, czy moze inne czynniki miaty wptyw?
Wiedziatem juz, ze to ,nie wypali”. Postanowi-
tem zatem skupi¢ sie na bezlakierowym usuwa-
niu wgniecen.

Jaka jest aktualna oferta firmy?

Obecnie jest to bezlakierowe usuwanie wgniecen
w karoserii samochodowej, powstatej na skutek
np. gradobi¢, lekkich sttuczek komunikacyjnych,
atakéw wandalizmu czy wielu innych uszkodzen,
a takze usuwanie odpryskéw w szybach czoto-
wych za pomocg ustugi PDR.

Na czym polega ta metoda?

Na przywréceniu dawnej Swietnosci danego ele-
mentu karoserii samochodu bez uzycia lakieru.
Metoda PDR czyli Paintless Dent Remove polega
na masowaniu blachy za pomoca narzedzi spe-
cjalnie do tego celu wykonanych z odpowied-
nich gatunkéw stali. Sg to prety. Masuje sie nimi
blache od wewnatrz w celu przywrocenia jej po-
przedniego ksztattu. Druga metoda jest bezinwa-
zyjna i polega na wyciagnieciu wgniecenia przy
pomocy specjalnie do tego skonstruowanych na-
rzedzi oraz kleju o odpowiednich wtasciwosciach
fizycznych. Za pomoca tej metody jestem w sta-
nie w znacznie krotszym czasie oraz tanszym
kosztem niz w lakierniach samochodowych przy-
wroci¢ poprzedni stan elementéw karoserii, kto-
ry ulegt uszkodzeniu. Oczywiscie nalezy o tym
pamieta¢, ze nie wszystkie uszkodzenia da sie
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usuna¢ za pomoca tej metody. Warto zwrocic¢
uwage na fakt, ze technologia ta swéj poczatek
ma w fabryce Mercedesa, gdy w czasie produk-
cji pracownicy zauwazyli wgniecenia i inne nie-
doskonatosci na karoserii, ktére nalezato jakos
usunac¢. Metoda ta byta przez wiele lat niezna-
na ogotowi spoteczenstwa i nie wychodzita poza
mury zaktadéw produkujacych auta. W potowie
lat 90 tych w Niemczech powstaty pierwsze firmy
zajmujace sie ta technologia.

Ile jest w Ptocku firm usuwajacych wgniecenia
za pomoca tej technologii?

W Ptocku na chwile obecna funkcjonuja dwie fir-
my o podobnym zakresie czynnosci.

Boi si¢ Pan konkurencji?

Konkurencja zawsze byta, jest i bedzie w kaz-
dej dziedzinie, szczegblnie gdy wyznacznikiem
pozyskania klienta bedzie cena. Ja nie chce nia
,walczy¢”. Dla mnie licza sie moje umiejetnosci,
ktére przektadaja sie na jakos¢ swiadczonych
przeze mnie ustug, co natomiast wptywa na sa-
tysfakcje klienta.

Kto dzis$ korzysta z ustug firmy, kto jest jej
klientem?

Klientami sa gtéwnie komisy samochodowe, sa-
lony samochodowe ale takze osoby prywatne.

Czy po dwoch latach prowadzenia dziatalnosci
moze Pan powiedzie¢, ze odnidst Pan sukces
zawodowy?

Mysle, ze tak. Dwa lata temu to ja dojezdzatem do
klientéw, oferujac im swoje ustugi. Kolejnych po-
zyskiwatem na zasadzie rekomendacji. W okresie
letnim nie byto przeszkéd do wykonywania pracy
na zewnatrz, ale w zime zmuszony bytem szukac
placu z garazem. Do usuwania wgniecen potrzeb-
na jest odpowiednia temperatura. Dzi$ Swiadcze
ustugi stacjonarnie w miejscu prowadzenia fir-
my czyli w Ptocku przy ul. Kostrogaj 19. Pamietam
bardzo dobrze sytuacje, gdy klienci indywidual-
ni powierzali mi swoje znacznie uszkodzone auto
i wracali do domu np. komunikacja miejska. Dzi$

moga powroci¢ do domu autem zastepczym, ktd-
re zakupitem z mysla o nich na czas naprawy ich
auta. Sukcesywnie tez powiekszam baze sprzetu,
na ktérym pracuje, coraz wiecej rzeczy odnajduje
i poznaje. Mam bardzo dobry kontakt z doswiad-
czonym wroctawianinem, ktéry stuzy mi rada.

Firma przez caly czas rozwija sie. Jakie ma Pan
marzenia?

W najblizszym czasie chciatbym wzig¢ udziat
w szkoleniu z doskonalenia techniki PDR i uzy-
ska¢ dodatkowe uprawnienia. Moje wyksztatcenie
czy zdobyte dotad uprawnienia nie maja zwiaz-
ku z aktualnie wykonywanym zawodem. Jednak
takim moim najwiekszym marzeniem jest posia-
danie wtasnego warsztatu, w ktérym ja bede cier-
pliwie usuwat wgniecenia, a klient - w specjalnie
przygotowanym na taka okoliczno$¢ pomieszcze-
niu - zaczeka na efekt mojej pracy delektujac sie
Swiezo mielona kawa. Docelowo chciatbym tez
zajac sie praniem i czyszczeniem tapicerki samo-
chodowej.

Czego nauczyta Pana ta praca?

Przede wszystkim cierpliwosci. Prosze zobaczy¢,
jak wyglada samochdd po gradobiciu - niekie-
dy trzysta takich samych uderzen. Nie da sie ich
usunac¢ w kilka minut. Potrzeba do tego kilku go-
dzin, niekiedy kilku dni. Taka praca moze wydac
sie komus$ monotonna czy wrecz nudna. A mnie
satysfakcjonuje i uspokaja.

Co poradzitby Pan osobom, ktdre tak jak kiedys
Pan, dzi$ maja obawy przed samozatrudnie-
niem?

By przede wszystkim przezwyciezyty strach, kto-
ry ich paralizuje przed zmiang, by zaczety dziatac¢
zmotywowani wiarg w sukces i powodzenie. | na-
wet jak za pierwszym razem im sie nie powiedzie,
niech powiedza sobie: to zrobitem Zle, to zrobi-
tem dobrze, to poprawie, a to zostawie. Najwaz-
niejsze by nie odpuszczali. Dzieki takiemu podej-
sciu w koncu sukces kiedys$ nadejdzie...

Dzigkuje za rozmowe.

Przedsiebiorczos¢



Realne wsparcie
dla ptockich przedsiebiorcéw
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EWA SALAMADRA
MUP w Ptocku

W kwietniu biezagcego roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku planuje
rozpoczaé nabér wnioskéw majacych na celu wsparcie utworzenia
20 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych i przeznaczyé na ten cel
kwote ogétem w wysokosci 400.000,00 zi. Ten rodzaj wsparcia
udzielany jest przez urzad pracy w formie refundacji kosztéw zwigza-
nych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skiero-
wanego bezrobotnego.

Pracodawca jest zobowiazany do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stano-
wisku w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy
oraz do utrzymania w tym czasie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana re-
fundacja. Planowana wysokos¢ refundacji na jedno stanowisko pracy wynosi 20.000,00 zt.

Zwrotowi podlegajq koszty poniesione przez pracodawce, po podpi-
saniu umowy z urzedem pracy, na zakup srodkéw trwatych, urzqdzen,
maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci sta-
nowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wy-
maganiami ergonomii, stanowiqcych bezposrednie wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy.

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze ubiegac sie:

podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 7 wrze-

$nia 1991 roku o systemie oswiaty,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedaca posiadaczem go-
spodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudnia-
jaca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pra-
cownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem pracownika w ramach programu sktada
wniosek w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe firmy lub ze wzgledu na miej-
sce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji wnioskodawca powiadamiany jest
w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
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Whiosek moze by¢ pozytywnie rozpatrzony jezeli podmiot spetnia tacznie
nastepujace warunki:

w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi dziatalnos$¢ go-
spodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku o refundacje,
ztym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawiesze-
nia dziatalno$ci gospodarczej;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, optaca-
niem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomosto-
wych, optacaniem innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w termi-
nie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541);

nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracow-
nikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, badz na mocy porozumie-
nia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, w okresie 6 miesiecy bezposrednio po-
przedzajacych dzien ztozenia wniosku;

ztozyt oswiadczenie, ze nie zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze sto-
sunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a MUP w Ptocku dysponuje $rodka-
mi na ten cel.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z pracodawcag zawierana jest umowg
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Zawarcie umowy wymaga zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przez podmiot refun-
dacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z naleznymi odsetkami
ustawowymi jedna ze wskazanych form zabezpieczenia:

poreczenie oséb trzecich wedtug prawa cywilnego,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Szczegdtowych informacji na temat ww. programu
udzielaja pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy
telefon: 24 367-18-37, pokdj: nr 211 (1l pietro).

Przedsiebiorczos¢



Dodatek aktywizacyjny
bez tajemnic
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EWA BRZOSKO
MUP w Ptocku

Artykut stanowi zbiér odpowiedzi na pytania dotyczace dodatku aktywizacyjnego.

Czym jest dodatek aktywizacyjny?

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem przystugujacym osobie bezrobotnej
z prawem do zasitku dla bezrobotnych za samodzielne znalezienie pracy u polskiego

pracodawcy, u ktérego osoba ta nie pracowata bezposrednio przed zarejestrowaniem
sie w urzedzie pracy.
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Z powyzszej definicji wytaniaja sie podstawowe warunki niezbedne do jego przyznania, tj.:
1. jestes$ osoba bezrobotna pobierajaca zasitek dla bezrobotnych

Jest to jednoznaczne z tym, ze jezeli jeste$ osoba bezrobotna bez prawa do zasitku, ale
réwniez i osoba bezrobotng, ktéra oczekuje na zasitek 90 lub 180 dni w chwili ubiega-
nia sie o dodatek otrzymasz decyzje odmowna, poniewaz sedno tkwi w stowie pobieranie.
W zwiazku z powyzszym osoba oczekujgca na zasitek z powodu rozwigzania stosunku pracy
np. na mocy porozumienia stron otrzyma dodatek tylko wtedy, gdy podejmie prace juz po
dniu nabycia prawa do tego zasitku, oczywiscie jezeli spetni pozostate warunki.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na osobliwy przypadek. Osoba bezrobotna, zatéz-
my 01.04.2017 r, nabytaby prawo do zasitku dla bezrobotnych po uptywie 90 dni od dnia re-
jestracji i doktadnie w tym samym dniu podejmuje prace. Czy dodatek jej przystuguje? Nie-
stety nie, poniewaz nie doszto do nabycia przez nig prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Podjecie pracy w tym samym dniu, w ktérym nastapitoby nabycie prawa do zasitku skutku-
je tym, ze nie nabywasz tego prawa, a tym samym nie pobierasz zasitku ani jednego dnia,
czyli nie mozesz stara¢ sie o dodatek.

2. podejmujesz prace z wtasnej inicjatywy

Céz to oznacza? Czy wydany Ci kontakt lub ogtoszenie, ktére znalazte$ na stronie interne-
towej MUP jest jeszcze samodzielnym znalezieniem pracy czy juz nie?

SAMODZIELNIE — oznacza bez skierowania urzedu pracy, ktére wydaje pracownik urzedu
na pismie, czyli w definicji skierowania nie miesci sie wydanie przez tego samego urzed-
nika kontaktu, czy skorzystanie z oferty w gablocie. Podsumowujac, kazde znalezienie pra-
cy jest podjetym z wtasnej inicjatywy, wytaczajac to, do ktérego otrzymasz pisemne skiero-
wanie z urzedu.
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3. podejmujesz prace u ,nowego” pracodawcy

,Nowego”, czyli nie wracasz do tego samego pracodawcy, u ktérego wtasnie przestates pra-
cowac bezposrednio przed dokonaniem rejestracji w urzedzie. Jezeli uwaznie czytasz, to juz
widzisz, ze podjecie pracy u kogos, u kogo juz kiedys pracowates$ nie uniemozliwia Ci przy-
znanie prawa do dodatku - wazne jest tylko by$ nie podjat pracy dwa razy z rzedu u tego
samego pracodawcy.

P‘°dZif" dodatkow 4. podejmujesz prace w oparciu np.
aktyW|z.acyjnych ze V\{zgledu o umowe o prace lub umowe cywilno-
na rodzaj przedtozonej umowy prawna

2016 r.

Z katalogu mozliwosci pozwalajacych Ci ubie-
ga¢ sie o dodatek aktywizacyjny wytaczone
jest podjecie dziatalnosci gospodarczej.

5. podejmujesz prace u polskiego pra-
codawcy

Dodatek nie bedzie Ci przystugiwat, jesli po-

dejmiesz zatrudnienie lub inna prace zarob-

® umowa o prace . . .

® umowa cywilnoprawna kowa za granica Rzeczypospolitej Polskiej
(np. umowa zlecenie, umowa o dzieto) u pracodawcy zagranicznego.

u ,nowego” pracodawcy

osopa peerbana podejmuje prace (lub u pracodawcy, u ktérego

pobierajgca zasitek L » >

T oearalaE e juz kiedy$ pracowata, ale nie
y bezposrednio przed rejestracjq)

z wiasnej inicjatywy

} Im szybciej ztozysz wniosek, tym szybciej otrzymasz dodatek aktywizacyjny.

Dodatek przystuguje od dnia ztozenia wniosku - czyli wazna jest data ztozenia wniosku,
a nie dzien podjecia pracy. Oczywiscie data ztozenia wniosku nie wptywa na dtugosc¢ po-
bierania dodatku, ale im szybciej dotrzesz do urzedu z umowa i ztozysz wniosek, tym szyb-
ciej go otrzymasz. Podanie o przyznanie dodatku aktywizacyjnego mozesz pobrac¢ na na-
szej stronie internetowej http://mupplock.praca.gov.pl lub w pok. 105 tel. (24) 367-18-61
i pok. 106 tel. (24) 367-18-59 (I pietro). Jezeli przyjdziesz osobiscie wyrejestrowad sie z ty-
tutu podjecia pracy do pok. 105 lub pok. 106 pracownik przeprowadzi z Tobg wywiad pod
katem spetnienia przez Ciebie warunkéw do przyznania dodatku i na miejscu wypetnisz
wniosek. Aby otrzymac swiadczenie nalezy ztozy¢ oryginat wniosku wraz z umowa w biu-
rze podawczym (I pietro) lub przestac go poczta na adres urzedu (wowczas decyduje data
wptywu wniosku do urzedu, a nie data nadania na poczcie).

Jaka jest wysokos¢ dodatku?

Wysokos$¢ dodatku wynosi do 50% kwoty podstawowego zasitku dla bezrobotnych (obec-
nie liczony jest od kwoty 83110 zt brutto) — czyli poszczegolne urzedy moga dowolnie
ustala¢ jego wysokos¢. W przypadku Miejskiego Urzedu Pracy wysokos$¢ dodatku wyno-
si doktadnie 50% ww. kwoty, tj. na dzien dzisiejszy 415,60 zt brutto/ 340,60 zt netto za pe-
ten miesiac.

Przedsiebiorczos¢



> Pamietaj — dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem opodatkowanym, czyli z tytutu jego
pobierania otrzymasz PIT-11!

Wyptata dodatku aktywizacyjnego realizowana jest w okresach miesiecznych z dotu,
w terminach ustalonych przez urzad, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu
okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane.

Im szybciej znajdziesz prace, tym lepiej — czyli dlugos¢ przystugiwania dodatku.
Dtugos¢ przystugiwania dodatku nie jest jednakowa dla wszystkich i zalezy od tego ile juz
wybrates$ dni z przystugujacego Ci zasitku dla bezrobotnych. Czyli im wiecej zasitku pozo-
stato Ci jeszcze do wybrania, tym okres pobierania dodatku bedzie dtuzszy, poniewaz dtu-
gos¢ dodatku to potowa tego zasitku, ktérego nie zdazytes wybrac z powodu znalezienia so-
bie pracy. Uwaga! Czesto zdarza sie, ze myslisz — skoro dodatek wylicza sie z zasitku, Rtéry
mi pozostat, to oznacza, ze ta reszta zasitku mi przepadnie. Nic bardziej mylnego! Nie utra-
cisz tego zasitku, jest on tylko odnosnikiem do wyliczenia dtugosci dodatku, a pobieranie
dodatku nie skraca dtugosci zasitku. Zasitek, ktérego nie zdazytes wybra¢ ,czeka” na Cie-
bie, oczywiscie pod warunkiem, ze nie przepracujesz petnego roku (wéwczas na nowo usta-
la sie do niego prawo) i zarejestrujesz sie w ciagu 14 dni od utraty pracy — jest to tzw. ,uzu-
petnienie zasitku”.

W 2016 roku zostato przyznanych 461 dodatkéw aktywizacyjnych, natomiast w biezacym
roku w okresie od stycznia do marca - przyznano 135 dodatkéw (dla poréwnania w tym sa-
mym okresie w 2016 roku — 145 dodatkow).

llos¢ przyznanych odatkéw aktywizacyjnych
w 2016 r. z podziatem na miesigce

@ styczen
® luty
® marzec
© kwiecien
® maj
© czerwiec
lipiec
sierpien
® wrzesien
@ pazdziernik
@ listopad
® grudzien

} Diugos¢ dodatku zalezy réwniez od dtugosci Twojej umowy.
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Dtugos¢ dodatku stanowi potowe dtugosci niewybranego zasitku, ale jednoczesnie nie
moze by¢ dtuzsza niz okres wykonywania pracy. Zatem jezeli dtugos¢ przystugujacego Ci
dodatku jest dtuzsza niz okres obowigzywania Twojej umowy, to bedzie Ci on nadal wypta-
cany pod warunkiem, ze dostarczysz dokument informujacy o jej przedtuzeniu. Cokolwiek
zadzieje sie z Twojg umowa w trakcie przystugujacego Ci prawa do dodatku, bez wzgledu
na to czy ulegta ona skroceniu, przerwaniu czy przedtuzeniu jeste$ zobligowany powiado-
mi¢ o tym urzad - w przeciwnym wypadku albo przystugujacy Ci dodatek zostanie skréco-
ny jezeli nie dostarczytes kolejnej umowy albo zostanie przypisany Ci do zwrotu jezeli nie
zgtosites jej zakonczenia.
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} Jak wyliczyé¢ dtugosé przystugiwania dodatku aktywizacyjnego - przyktad

Osoba ma przyznany zasitek od dnia 01.02.2017 r. na 180 dni. W dniu 15.03.2017 r.
podejmuje zatrudnienie. Oznacza to, ze wybrata zasitek za okres od 01.02.2017 r.
do dnia 14.03.2017 r., czyli za 42 dni. Pozostato jej wiec do wybrania 138 dni (180 dni
— 42 dni). Dodatek to potowa tego zasitku, ktéry pozostat do wybrania, czyli w tym
przypadku to 69 dni (138 dni/ 2). Jezeli ta osoba ztozyta wniosek o przyznanie do-
datku w dniu 20.03.2017 r., to od tego dnia zostanie jej przyznane prawo do dodat-
ku na okres 69 dni, niezaleznie od faktu, iz podjeta prace w dniu 15.03.2017 r.

} Urlop bezptatny a wyptata dodatku aktywizacyjnego.
Jezeli w trakcie pobierania dodatku przebywasz na urlopie bezptatnym musisz powiadomi¢
o tym urzad, poniewaz za dni urlopu bezptatnego dodatek nie przystuguje. Dodatek akty-
wizacyjny jest dodatkiem do otrzymywanego przez Ciebie wynagrodzenia za prace. Oznacza
to, ze osobie musi przystugiwa¢ wynagrodzenie w okresie, za ktéry nastepuje wyptata do-
datku aktywizacyjnego. W przypadku niezgtoszenia urlopu bezptatnego nadptacony doda-
tek aktywizacyjny zostanie przypisany Ci do zwrotu.

} Czy pomiedzy kolejnymi umowami w okresie przystugujacego mi prawa do do-
datku aktywizacyjnego moga wystapié¢ przerwy?
Tak, ale z zastrzezeniem, ze jedynymi dopuszczalnymi przerwami pomiedzy umowami moga
by¢ sobota, niedziela oraz Swieta — czyli okresy, w ktérych nie mogtes dokona¢ rejestracji
w urzedzie. W pozostatych przypadkach umowy powinny nastepowac dzief po dniu.

} Czy moge w trakcie pobierania dodatku zmienié¢ pracodawce?
Tak. Oczywiscie z zachowaniem powyzszej zasady — czyli pomiedzy zatrudnieniem u pierw-
szego i drugiego pracodawcy nie moze wystapi¢ przerwa. Na te okolicznos¢ zobligowany
jestes udokumentowac powyzszy fakt przedstawiajac od pierwszego pracodawcy swiadec-
two pracy lub zaswiadczenie o okresie trwania umowy oraz umowe od nowego pracodaw-
cy. | co istotne - tym kolejnym pracodawca moze by¢ juz ten, u ktérego pracowates$ bezpo-
$rednio przed rejestracja!

} Umowy bez uregulowanego okresu trwania.
Zdarzaja sie umowy, ktére nie maja wprost okreslonego czasu trwania, czyli np. umowy na
zastepstwo czy na czas wykonywania pracy. Trudno jest w tym wypadku przewidzie¢ czy na
dzien wyptaty dodatku aktywizacyjnego jestes nadal zatrudniony czy juz nie. W takich sytu-
acjach zostaniesz zobligowany przez urzad do dostarczenia co miesiac zaswiadczenia po-
twierdzajacego, ze nadal pracujesz.

Pamietaj - dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem obligatoryjnym.
Coz to oznacza?
Doktadnie tyle, ze urzad zawsze dysponuje srodkami na jego wyptate. Wiec, jezeli tylko

spetniasz warunki do jego przyznania, niezaleznie od tego czy juz w tym roku z niego
skorzystates czy nie - zapraszamy do ztozenia wniosku.

Przedsiebiorczos¢
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Jak zatozy¢ firme?

P” > KAROL ZYWER
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Skarbowa ANNA WILCZYNSKA
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Zastepca Naczelnika Urzedu Skarbowego w Ptocku

Zatozenie wlasnego biznesu to zazwyczaj bardzo duzy i wazny krok w karierze
zawodowej cztowieka. Wigze sie to zaréwno z wydatkami, jak i ryzykiem, czy
dziatalnos$é¢ gospodarcza przetrwa i czy zapewni odpowiednie dochody. Jednak
coraz wiecej ludzi nie chce przed nikim sie ttumaczy¢ i chce sta¢ sie wtasnym
szefem i zaktada swojq firme.

Kazda czynnos¢ zarobkowa, ktéra jest wykonywana w sposéb ciagty i zorganizo-
wany i spetnia definicje dziatalnosci gospodarczej musi zosta¢ zarejestrowana.

Jak zatozy¢ wtasng firme?
1. Wybér formy prawnej dziatalnosci gospodarczej.

Pierwszym krokiem przy zaktadaniu wtasnej firmy bedzie wybor formy prawnej prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej. Forma prawna firmy ma ogromny wptyw na koszty jej zato-
zenia, dalsze jej prowadzenie, czas oczekiwania na rejestracje, wysoko$¢ opodatkowania
i sktadki ZUS, a takze na to czy moze wystapi¢ odpowiedzialnos¢ osobista za zobowigzania
przedsiebiorstwa. Kazda forma dziatalnosci gospodarczej ma swoje zalety i wady. Najprost-
sza forma jest jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Wybér formy opodatkowania firmy.

Wybo6r opodatkowania dziatalnosci gospodarczej jest uzalezniony od rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, wielkosci prognozowanych przychodoéw oraz checi korzystania
z ulg podatkowych czy tez rozliczania dochoddw tacznie z matzonkiem.

W przypadku prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej do wyboru sg
nastepujace formy opodatkowania:

podatek dochodowy od 0séb fizycznych: zasady ogdlne lub podatek liniowy,
zryczattowany podatek dochodowy od niektérych przychoddw osiaganych przez osoby
fizyczne: ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych lub karta podatkowa.

Przy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych opodatkowaniu podle-
ga dochod, czyli réznica pomiedzy osiagnietymi przychodami a kosztami uzyskania przy-
chodow.

Opodatkowanie na zasadach ogolnych polega na opodatkowaniu dochodéw wedtug ska-
li podatkowej 18 % w przypadku wysokosci dochodoéw do kwoty 85.528 zt i 32% powyzej tej
kwoty.

Podatek liniowy rézni sie od zasad ogdlnych wysokoscig stawki podatku, ktéra wynosi 19%
i jest stata niezaleznie od wysokosci dochodu.

Przy wyborze opodatkowania w formie podatku dochodowego od 0séb fizycznych obowiaz-
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kowe jest prowadzenie ewidencji ksiegowych: ksiegi przychodoéw i rozchodoéw lub ksiag ra-
chunkowych, w zaleznosci od wysokosci uzyskiwanych przychodéw z dziatalnosci.

Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych to forma, w ktérej opodatkowaniu podlega
tylko przychéd, ktéry nie podlega pomniejszeniu o poniesione koszty uzyskania przycho-
du. Stawki podatku: 3%, 5,5%, 8,5%, 17% i 20%. Podatnik ma obowiazek prowadzi¢ uprosz-
czong ewidencje przychodéw.

Karta podatkowa charakteryzuje sie tym, ze wysokos¢ stawek karty podatkowej ustalana
jest indywidualnie i zalezy m.in. od ilosci mieszkancéw, gdzie zarejestrowano dziatalnos¢,
rodzaju wykonywanych ustug, wieku podatnika. Podatnik ma obowiazek prowadzi¢ ewiden-
cje sprzedazy.

Przed wyborem sposobu rozliczenia nalezy sprawdzi¢, ktéra forma opodatkowania dla
danego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest prawidtowa.

Podatek od towarow i ustug jest podatkiem, ktéry moze wystapi¢ oprécz podatkéw docho-
dowych. Przedsiebiorcy rozpoczynajacy dziatalnos¢ gospodarcza moga skorzystac ze zwol-
nienia z opodatkowania podatkiem od towardéw i ustug. Funkcjonuja dwa rodzaje zwolnien:
podmiotowe i przedmiotowe.

Zwolnienie podmiotowe (czyli takie, ktére dotyczy przedsiebiorcy) zwigzane jest z wysoko-
$cig osiaganego przychodu.

Zwolnienie przedmiotowe (czyli takie, ktére dotyczy rodzaju dziatalnosci) zwiazane jest
z rodzajem wykonywanych czynnosci bez wzgledu na wysokos$¢ obrotéw.

Podatnik rozpoczynajacy dziatalnos¢ powinien mie¢ na uwadze mozliwo$¢ opodatkowa-
nia podatkiem od towaréw i ustug juz od poczatku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
gdyz wykonywanie niektérych czynnosci wyklucza prawo do skorzystania ze zwolnienia bez
wzgledu na wysokos¢ obrotéw.

Przedsiebiorczos¢

(freepik.com)
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3. Wyboér kodéw PKD.

Przy zaktadaniu wtasnej firmy nalezy okresli¢ jaki rodzaj dziatalnosci bedzie wykonywa-
ny. Postuza do tego kody PKD. Polska Klasyfikacja Dziatalnosci Gospodarczej (PKD) to zbi6r
rodzajow dziatalnosci spoteczno-gospodarczej, ktére wystepuja w gospodarce narodowej.
PKD wprowadzono do stosowania w statystyce, ewidencji, dokumentacji, rachunkowosci
oraz urzedowych rejestrach i systemach informacyjnych administracji publicznej. Kody PKD
stuza takze klasyfikacji podmiotéw gospodarczych dla potrzeb rejestru jednostek gospo-
darki narodowej (REGON) zgodnie z rodzajem prowadzonej przez nie dziatalno$ci gospo-
darczej. Do wyboru jest. ok. 400 kodéw PKD, ktére podzielone sa na 21 sekgji i 99 dziatéw.
Przy wyborze kodoéw dla firmy nalezy zacza¢ od wyboru tzw. rodzaju dziatalnosci przewaza-
jacej w zaktadanej firmie.

Od 1 grudnia 2014 roku we wniosku CEIDG-1 mozna podac nie wiecej niz dziesie¢ pozy-
cji zgodnie z rodzajem dziatalnosci wg PKD, w tym jeden przedmiot przewazajacej dziatal-
nosci na poziomie podklasy.

4. Ksiegowosé.

Ksiegowos¢ w firmie wiaze sie z prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscia gospodarcza a rodzaj tej dokumentacji uzalezniony jest od formy opodat-
kowania dziatalnosci. Dokumentacja prowadzona w dziatalnosci gospodarczej ma na celu
rejestrowanie wszystkich przychodoéw, kosztéw ponoszonych przez firme, wynagrodzen pra-
cownikéw oraz rozliczen podatkow.

Ksiegowos¢ moze by¢ prowadzona samodzielnie, zlecona do biura rachunkowego lub
w przypadku wigkszych firm rozwiazaniem moze by¢ zatrudnienie ksiegowego.

5. Rejestracja firmy.

Jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza podlega rejestracji w Centralnej Ewidencji i Infor-
macji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG).

Rejestracja firmy w CEIDG jest bezptatna i aby uzyska¢ wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej nalezy wypetni¢ formularz CEIDG-1 i ztozy¢ we wtasciwym organie rejestro-
wym. Druk CEIDG nalezy ztozy¢ przy zaktadaniu nowej firmy, jak rowniez w przypadku zmia-
ny wpisu do ewidencji, zawieszenia, wznowienia czy zaprzestania dziatalnosci gospodarczej.
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Formularz CEIDG-1 mozna ztozy¢:

osobiscie, w siedzibie urzedu miasta lub gminy,

listem poleconym,

elektronicznie, z uzyciem bezpiecznego podpisu kwalifikowanego,

elektronicznie, bez uzycia bezpiecznego podpisu kwalifikowanego.

Ztozony formularz CEIDG-1 dla oséb fizycznych wykonujacych dziatalnos$¢ gospodarcza
jest jednoczesnie:

wnioskiem o uzyskanie, zmiane albo skreslenie wpisu w rejestrze REGON,

zgtoszeniem identyfikacyjnym albo aktualizacyjnym do Naczelnika Urzedu Skarbowego
(NIP),

oswiadczeniem o wyborze formy opodatkowaniem podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych,

zgtoszeniem albo zmiang zgtoszenia ptatnika do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
oswiadczeniem o kontynuowaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

A\ A A A4

A\ A 4 v vv

Jesli w momencie zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej przyszty przedsie-
biorca miat nadany numer NIP, nie ulega on zmianie. Jesli w chwili rejestracji nie posiada
numeru NIP zostanie on nadany po rejestracji. NIP jest niezbedny do celéw podatkowych.

6. Konto bankowe i pieczatka.

Dla jednoosobowej dziatalnosci nie ma obowiazku zaktadania nowego konta firmowego.
Wystarczy posiadanie rachunku prywatnego za pomoca ktérego moga by¢ dokonywane
transakcje zwigzane z prowadzeniem firmy. Do petnego funkcjonowania firmy potrzebne
moze byc¢ firmowe konto bankowe, a takze pieczatka firmowa. Na koncie firmowym beda
przebiegaty rézne transakcje od kupna i sprzedazy, poprzez rozliczenia podatkowe i opta-
ty sktadek ZUS.

W przypadku pieczatki firmowej nie istnieja zadne regulacje prawne dotyczace wymogu
jej posiadania. Jednak pieczatka firmowa moze okazac sie bardzo przydatna i postuzy¢ do
zatatwiania réznych formalnosci, np. podpisywanie umoéw czy dokumentow.

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie miasta Ptocka w latach
2005, 2010, 2016 na dzieri 31 grudnia danego roku.

Spotki osobowe Spotki kapitatowe
Jed n_oosobowa Spotki
;Z'Sf;’;‘r’jfa cywilne Spotki Spotki SECIE) Spotki | Spotki
Partnerskie | Komandytowe Korgincc:/}/:ce)wo z 0.0. | akcyjne
2005 4866 543 135 487
2010 7703 539 142 1 20 2 603 45
2016 8936 452 152 1 51 1 926 44

Opracowat: Piotr Ruskowalski, Kierownik Dziatu Identyfikacji i Weryfikacji Poprawnosci Rejestracji Podatnikéw

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t,j. Dz.U. z 2017 roku poz.201 ze zmianami)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. z 2016 r. poz.1829 ze zmianami).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikdw (tj. Dz.U. z 2016 roku poz.476 ze zmianami).
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2016 roku poz.2032 ze zmianami).

Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodoéw osigganych przez osoby fizyczne
(Dz.U. z 2016 r. poz.2180 ze zmianami).

6 Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 roku poz.710 ze zmianami).
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Dziatalnos¢ gospodarcza
a ubezpieczenia spoteczne
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ALEKSANDRA StUPSKA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o/Ptock

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej jeszcze nigdy
nie byto tak proste. Co nalezy zrobi¢?

Nalezy ztozy¢ wniosek CEIDG-1 w swojej gminie tj. Urzedzie Miasta/Urzedzie
Gminy. Cata rejestracja firmy odbywa sie w ,jednym okienku”. CEIDG to Centralna
Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej.

Ztozenie wniosku CEIDG-1 to jednoczesne zgtoszenie firmy w gminie, Urzedzie
Skarbowym, Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i Gtéwnym Urzedzie Statystycz-
nym.

Nalezy pamietac, ze poprzez ztozenie wniosku CEIDG-1 nastepuje rejestracja ptat-
nika sktadek w ZUS. Dodatkowo w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci nalezy zgtosic sie do ZUS jako osoba ubezpieczona.

Jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg podlegasz obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym i obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnego. Mozesz zgto-
si¢ sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Twoje ubezpieczenia wygladaja na-
stepujaco:

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA PRZEDSIEBIORCY:
ubezpieczenia spoteczne:

P emerytalne,

P rentowe,

> wypadkowe.

ubezpieczenie zdrowotne.

DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE PRZEDSIEBIORCY:
ubezpieczenie chorobowe.

Na kazde z tych ubezpieczen co miesiac nalezy odprowadzac okreslong wysokos¢ sktadek:
ubezpieczenie emerytalne - 19,52%

ubezpieczenie rentowe - 8%

ubezpieczenie chorobowe - 2,45%

ubezpieczenie wypadkowe - 1,8%

ubezpieczenie zdrowotne - 9%.

Procent sktadki obliczamy od podstawy wymiaru sktadek. Podstawa wymiaru sktadek dla
0s6b prowadzacych dziatalnosc jest taka sama dla wszystkich przedsiebiorcéw.

PRACA i ROZWOJ >



Podstawa wymiaru sktadek dla osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza
Wynosi:

60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

30% wynagrodzenia minimalnego przez pierwsze dwa lata prowadzenia firmy.

Sktadki od preferencyjnej podstawy (30% minimalnego wynagrodzenia) mogq optacac

przedsiebiorcy, ktérzy:

> po raz pierwszy otworzyli dziatalno$¢ gospodarcza,

> w ostatnich pieciu latach nie prowadzili innej dziatalnosci,

P nie $wiadcza pracy w ramach wykonywanej dziatalnosci na rzecz swojego bytego pra-
codawcy.

W 2017 roku podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosza:
w przypadku 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego - 2 557,80 zt
w przypadku 30% wynagrodzenia minimalnego - 600 zt.

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2017 roku wynosi 3 303,13 zt.

W pierwszych dwoéch latach dziatalnosci, jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatal-
no$¢ gospodarcza podlegasz do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 0570 00 i mo-
zesz skorzystac z preferencyjnych sktadek. W pozostatym okresie rozliczasz sie z kodem
0510 00. Piaty i szésty znak kodu moze by¢ inny: 5 dotyczy prawa do emerytury (1) lub ren-
ty (2), 6 odpowiada stopniowi niepetnosprawnosci (od 0 do 4).

Jesli odprowadzasz sktadki od podstawy wymiaru sktadek réwnej lub wyzszej
od minimalnego wynagrodzenia za prace dodatkowo odprowadzasz sktadki na
Fundusz Pracy (2,45%) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(0,10%).

Jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza masz obowiazek raz w mie-
sigcu rozliczy¢ sktadki oraz ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe. Jesli prowadzisz jednoosobo-
wa dziatalnos¢ gospodarcza sktadasz tylko deklaracje ZUS DRA. Jesli zatrudniasz pracowni-
kéw sktadasz komplet dokumentéw rozliczeniowych:

ZUS DRA - zbiorcza deklaracja rozliczeniowa,

ZUS RCA - miesieczny raport rozliczeniowy za osoby zgtoszone do ubezpieczen spo-
tecznych,

ZUS RZA - miesieczny raport rozliczeniowy za osoby zgtoszone tylko do ubezpieczenia
zdrowotnego,

ZUS RSA - miesieczny raport rozliczeniowy, w ktérym wykazujemy wyptacone $wiad-
czenia i przerwy w optacaniu sktadek.

Dokumenty rozliczeniowe nalezy ztozy¢ w okreslonym terminie, to samo dotyczy ptatnosci
sktadek. Terminy obowiazujace osobe prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza to:

P> do 10-go dnia kazdego miesiaca, jesli przedsiebiorca rozlicza sktadki tylko za siebie,

P do 15-go dnia kazdego miesiaca, jesli przedsiebiorca zatrudnia pracownikow.
Dokumenty rozliczeniowe mozesz ztozyc:

P na Salach Obstugi Klientow,

P za pomoca Programu Ptatnik, niezbedny jest podpis kwalifikowany, ktory jest ptatny,

P za pomoca ePtatnika, ktory jest bezptatny i dostepny na indywidualnym koncie na PUE.

Przedsiebiorczos¢



Minimalne sktadki ZUS dla oséb poczynajacych dziatalnosé gospodarcza?

(preferencyjne sktadki ZUS dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
nie dtuzej, niz od 25 sierpnia 2005)

Fundusz

Zdrowotne Emerytalne | Rentowe | Chorobowe | Wypadkowe Pracy

Sktadka ZUS dla rozpo-
czynajacych dziatalnosé¢ 297,28

P (do odliczenia
gtOSpocfarCZa Za .m!e;gl(;e 255,99) Razem spoteczne z chorobowym = 190,62
styczen - grudzien

Razem spoteczne bez chorobowego = 175,92

tacznie miesieczne sktadki

ZUS dla rozpoczynajacych

dziatalno$¢ gospodarczay 487990
styczen - grudzien 2017

Podstawa wymiaru
sktadek preferencyjnych 3303,13 600,00
styczen - grudzien 2017

Minimalne sktadki ZUS dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

Fundusz

Zdrowotne Emerytalne | Rentowe | Chorobowe | Wypadkowe Pracy

Sktadka ZUS dla rozpo-
czynajacych dziatalnosé 297,28

faci (do odliczenia
gtOSpocfarCZa Za .m!ezsloa“‘l(;e 255,99) Razem spoteczne z chorobowym = 812,61
styczen - grudzien

Razem spoteczne bez chorobowego = 749,94
I ———————————————

62,67

tacznie miesieczne sktadki
ZUS dla rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczay 1172,56

styczen - grudzien 2017

Podstawa wymiaru
sktadek preferencyjnych 3303,13 2557,80
styczen - grudzien 2017

1 Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe dla osdéb samodzielnie prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (zgtaszajacych nie wiecej niz 9
0s6b ubezpieczonych) wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej, czyli od 1.01.2003 - 31.03.2006 - 1,93%, 01.04.2006 - 31.03.2009 - 1,80%,
01.04.2009 - 31.03.2012 - 1,67%, 01.04.2012 - 31.03.2015 - 1,93% a od 01.04.2015 - 1,80% podstawy wymiaru.

2 W rozumieniu Ustawy Nowymi Przedsiebiorcami sa osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza ktére:

- rozpoczety wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej nie wczesniej niz 25 sierpnia 2005 r.,

- nie prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej nie pro-
wadzity pozarolniczej dziatalnosci,

- nie wykonuja dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnoéci wchodza-
ce w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze).

- maksymalny okres wykorzystania ulgi to 24 miesigce kalendarzowe, liczone od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

Nr 2/2017 PRACA i ROZWOJ >



STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock’

Marzec 2017 r.
' NINA OBREBSKA MUP w Ptocku

Marzec charakteryzuje sie, jak co roku, nizsza liczbg zarejestrowanych bezrobotnych po
wzroscie tej populacji w miesigcach zimowych. Nie inaczej jest obecnie, kiedy to sytuacje
na ptockim rynku pracy charakteryzuje:

) liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
5.389 0s6b, tj. 0 1185 0s6b mniej niz przed rokiem (marzec 2016 1. - 6.574 0s.) i 0 296 0s6b mniej
niz w ubiegtym miesiacu (luty 2017 r. - 5.685 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na po-
ziomie 3135 0s6b, tj. 0 557 kobiet mniej niz przed rokiem (marzec 2016 r. - 3.692 0s.) i 0 120
kobiet mniej niz w ubiegtym miesiacu (luty 2017 r. - 3.255 0s.),

P przewaga w ogole bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (90%)2, po-
przednio pracujacych (89,8%)3, dtugotrwale bezrobotnych (59,6%), kobiet (58,2%)4,

P wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesia-
cu w stosunku do danych za marzec 2016 r. (o 76 ofert) oraz w stosunku do danych za luty
2017 r. (0 261 ofert). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w miesiacu wyniosta 605 ofert.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczeri — marzec 2017 r.
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1 Informacja opracowana na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za dany miesiac.

2 Bezrobotni z prawem do zasitku — 10,0%.

3 Dotychczas niepracujacy - 10,2%.

4  Mezczyzni - 41,8%. . . L.
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Chcesz zatozy¢ wtasng firme?
Wez udziat w projekcie.

LIDIA AUGUSTYN, EWA BULASINSKA
MUP w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat realizacje kolejnego projektu poza-
konkursowego pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych
bez pracy w Miescie Ptocku (Il)” w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 - 2020, Os priorytetowa VIl Rozwéj
rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez

PUP - projekty pozakonkursowe.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. - 31.12.2018 r.

Catkowita wartos¢ projektu w 2017 r.
to 1328 889,89 zt, w tym: Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS) w wysokosci 1063 111,92 zt oraz
wktad krajowy (FP) w wysoko$ci 265 777,97 zt.
Zgodnie z zatozeniami, uczestnikami projektu
w 2017 r. bedzie 139 0s6b w wieku 30 lat i powy-
zej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku, jako bezrobotne dla ktérych ustalono
I lub 1l profil pomocy (w przypadku profilu | tylko
w uzasadnionych przypadkach) oraz nalezacych
minimum do jednej z grup defaworyzowanych, tj.:
P 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,
P 0s6b z niepetnosprawnosciami,
P 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
Jedna z form wsparcia skierowana do 20 os6b
bezrobotnych w 2017r. jest przyznanie jedno-
razowo $rodkow na podjecie dziatalnosci go-

spodarczej (wysokos$¢ Srodkéw dla 1 uczestni-

ka projektu nie moze przekroczy¢ 20 000,00 zt).

Wsparcie finansowe uzyskane dzieki uczest-
nictwu w ww. projekcie wptynie na poprawe sytu-
acji ekonomicznej tych osoéb i ich rodzin.

Nowopowstate firmy przyczynia sie do rozwo-
ju mikroprzedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy
i tym samym beda mogty wzmocni¢ branze, kté-
re w przysztosci wygeneruja nowe miejsca pracy.

Dotychczasowa efektywnos¢ zatrudnieniowa
po programie przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, realizo-
wanym w latach 2015-2016 w ramach projektu
pozakonkursowego RPO WM 2014-2020, wyniosta
100%. Po zakonczeniu wymaganego 12-miesiecz-
nego okresu prowadzenia firmy, wiekszos$¢ nadal
funkcjonuje na rynku pracy.

Doswiadczenie urzedu w realizacji ww. pro-
gramu potwierdza jego skutecznos¢ w reaktywa-
cji zawodowej 0séb pozostajacych w najtrudniej-
szej sytuacji na rynku pracy.

Szczegotowe informacje dotyczace programu mozna uzyska¢ w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku,

ul. 3 Maja 16: Il pietro pok. 211, tel. (24) 367-18-37.

ZAPRASZAMY OSOBY ZAINTERESOWANE DO UDZIALU W PROJEKCIE!

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Nr 2/2017

Mazowsze.

serce Polski

Unia Europejska [IEESeS
Europejski Fundusz Spoteczny P
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WYDARZENIA MUP

Punkt Wspierania
Sta rt Przedsiebiorczosci
i Samozatrudnienia

0d poczatku marca 2017 roku w Staromiejskim Centrum Biznesu PRZETWORNIA w budyn-
ku przy ul. Synagogalnej 4 lok. 2 swoja dziatalno$¢ prowadzi ,START+"” Punkt Wspierania
Przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia, koordynowany przez Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku. Jest to 6-miesieczny pilotazowy program wspar-
cia 0séb pragnacych utworzy¢ lub rozwija¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Idea jaka przyswiecata stworzeniu punktu informacyjno-konsultacyjnego poza siedzi-
ba MUP byto swiadczenie ustug zgodnie z potrzebami klientéw. Zaréwno przedsiebiorcy jak
i osoby dopiero rozpoczynajace wtasna dziatalnos¢ gospodarcza beda mogli uzyskac infor-
macje o programach i dziataniach MUP bez koniecznosci przybycia do urzedu, w miejscu
prowadzenia swej dziatalnosci lub przy okazji konferencji, szkolen i warsztatow.

Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, w kwietniu i maju br. beda dyzurowac
w PRZETWORNI w poniedziatki, srody i piatki w godzinach 11.00-13.00.

Wszystkich zainteresowanych serdecznie zapraszamy.

Przedsiebiorczos¢



WYDARZENIA MUP

Wspdbtpraca MUP z ptockim ZDZ

- Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku jest jedna z wiodacych i od lat wspot-
pracujacq z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku instytucjq szkoleniowa w zakresie
organizacji szkolen dla os6b bezrobotnych.

ZDZ w Ptocku w ramach szkolen grupowych i indywidualnych najczesciej realizowat
kursy w zakresie: operatora koparko-tadowarki, sprzedawcy, matej przedsiebiorczosci,
kierowca wézkéw jezdniowych, spawania metoda TIG, MAG. Osoby bezrobotne podczas
szkolen nabywaja umiejetnosci i uprawnienia zawodowe, ktére zwiekszaja ich szanse na
podjecie zatrudnienia.

Ponadto we wspétpracy z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku realizowane byty projekty
unijne: ,Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy”, ,Zielony potencjat subre-
gionu ptockiego szansa rozwoju rynku pracy”, ,Akademia Aktywizacji Zawodowej”, kto-
rych gtéwnym celem byta aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych m.in. poprzez:
szkolenia, staze u pracodawcow oraz doradztwo zawodowe.

/D7

INFORMACJE:

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku
09-402 Ptock, ul. Utanska 1
(osiedle Wyszogrodzka),
tel. 24 264 22 77
www.zdz-plock.com.pl
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JAKO STAZYSTA MAM OBOWIAZEK:

przestrzegania ustalonego rozktadu czasu pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadan i stosowa-
nia sie do polecen organizatora stazu i opiekuna o ile nie sa one sprzeczne z prawem.

przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujacych u organizatora stazu (tj. regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, przepiséw BHP i ppoz).

pisemnego poinformowania urzedu pracy o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stazu, a w szczegdlnosci
realizowania stazu niezgodnie z harmonogramem.

sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach,
uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych.

zawiadamiania urzedu pracy o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem
rodziny w terminie 2 dni od daty wystawienia zwolnienia lekarskiego i jego przedtozenia w urzedzie pracy
w terminie 7 dni oraz niezwtocznego i skutecznego poinformowania o tym fakcie organizatora stazu.

przedtozenia w urzedzie pracy po zakonczonym stazu sprawozdania wraz z opinig w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania opinii od organizatora stazu.

przyjecia po zakohczeniu stazu przedstawionej przez organizatora stazu oferty pracy spetniajacej definicje
odpowiedniej pracy oraz dostarczenia kopii umowy do urzedu pracy w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia
(w przypadku podjecia pracy u innego pracodawcy po zakonczeniu stazu dostarczenia kopii umowy do
urzedu w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia).

JAKO STAZYSTA MAM PRAWO DO:

zapoznania sie z programem stazu, obowigzkami, uprawnieniami i regulaminem obowigzujacym u organiza-
tora stazu.

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach przy pomocy opiekuna, ktéry przez caty okres trwania
stazu bedzie udzielat mi wskazéwek i pomocy w realizacji powierzonych mi zadan.

réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

profilaktycznej ochrony zdrowia, przydziatu odziezy, obuwia, sSrodkdéw ochrony indywidualnej, niezbednych
Srodkdw higieny osobistej, bezptatnych positkdw i napojoéw — w zakresie przewidzianym dla pracownikow.

nieprzekraczajgcego 8 godzinnego dnia pracy, 40 godzinnego tygodnia pracy (co oznacza prace przez
5 dni w tygodniu) chyba, ze jestem osobg niepetnosprawng w stopniu znacznym i umiarkowanym - do
7 godzinnego dnia pracy i 35 godzinnego tygodnia pracy.

odmowy odbywania stazu w niedziele, Swieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, w godzinach nad-
liczbowych, chyba, ze urzad pracy wyrazit zgode na odbywanie stazu w niedziele, $wieta, w porze nocnej
lub w systemie zmianowym zawierajac umowe z organizatorem stazu.

stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku, tj. 997,40 zt brutto, po uprzednim dostarczeniu przez orga-
nizatora stazu do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci za miesigc poprzedni.

dwodch ptatnych dni wolnych (na méj pisemny wniosek dotgczony do listy obecnosci) po 30 dniach kalen-
darzowych odbywania stazu (wyjatek stanowi ostatni miesiac, w ktérym organizator stazu jest zobowigzany
udzieli¢ mi dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu) nie przystuguje mi prawo do urlopu
bezptatnego ani okoliczno$ciowego.

wyptaty stypendium za dzien nieobecnosci spowodowany oddaniem krwi (zaswiadczenie ze stacji krwio-
dawstwa zobowigzany jestem dotaczy¢ do listy obecnosci).

wyptaty stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy zwolnieniem lekarskim na druku
ZUS ZLA.

wyptaty stypendium za czas wyjscia w godzinach stuzbowych w celu stawiennictwa przed sadem lub innym
organem administracji publicznej (wezwanie zobowigzany jestem dotgczy¢ do listy obecnosci).

zachowania prawa do wyptaty stypendium za dodatkowe dni wolne ustanowione przez organizatora stazu
wyhnikajgce z przyjetego rozktadu czasu pracy pod warunkiem dotaczenia do listy obecnosci zarzadzenia
lub oficjalnego pisma firmy.

ztozenia wniosku o przerwanie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

otrzymania po zakonczeniu stazu zaswiadczenia o odbytym stazu wraz ze sprawozdaniem, opinig organiza-
tora o realizowanych zadaniach i pozyskanych umiejetnosciach oraz harmonogramem.




PROCES ORGANIZACJI | REALIZACJI STAZU

SCIEZKA
ORGANIZATORA STAZU
(PRACODAWCY)

informacja o naborze wnioskéw w sprawie

zorganizowania stazu zamieszczona
na stronie internetowej MUP w Ptocku

v

pobranie formularza wniosku:
1) www.mupplock.praca.gov.pl
2) osobiscie MUP pok.209

v

ztozenie wniosku w sekretariacie MUP
pok. 102 po wczesniejszej weryfikacji
przez pracownikéw w pok. 209

v

rozpatrzenie kompletnego wniosku
w terminie 30 dni od dnia ztozenia

A 4
rozpatrzenie wniosku
A 4 A 4
pozytywne negatywne
dobdér kandydatéw, koniec procesu
skierowanie
zaakceptowanego

kandydata na
badania lekarskie

v

zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

v

realizacja umowy zgodnie
z harmonogramem

v

comiesieczne dostarczanie
list obecnosci stazysty

do 5 dnia kazdego miesigca
do pok. 105 lub pok. 106

v

zakonczenie umowy:

» wystawienie opinii o stazyscie,
» potwierdzenie sprawozdania
Z przebiegu stazu,

» zatrudnienie stazysty zgodnie
» warunkami umowy stazowej
(pok.209)

SCIEZKA OSOBY
BEZROBOTNEJ

zgtoszenie do posrednika pracy,
weryfikacja i wydanie skierowania

v

kontakt z pracodawca,
rozmowa kwalifikacyjna

v

zwrot skierowania do MUP
z decyzjg pracodawcy

v

decyzja pracodawcy

v v

pozytywna negatywna
wykonania badan  koniec procesu
lekarskich lub kolejny nabor

v

spotkanie informacyjne
i podpisanie dokumentéw
dotyczacych stazu

v

realizacja programu zgodnie
z harmonogramem stazu

v

comiesieczne otrzymywanie
stypendium stazowego
na podstawie listy obecnosci

v

zakonczenie stazu
i rozliczenie dokumentéw:
» sprawozdanie z przebiegu stazu,
» opinia pracodawcy,
» inne dokumenty wskazane przez MUP,
» dokument potwierdzajacy
zatrudnienie

v

otrzymanie zaswiadczenia
o odbytym stazu oraz
deklaracji rozliczeniowej
PIT 11*

*nie dotyczy stazy wspétfinansowanych z UE w ramach EFS.




