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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku jest czescig publicznych stuzb zatrudnienia od 2007 roku, kie-
dy to Rada Miasta Ptocka podjeta uchwate o powotaniu nowej jednostki w strukturze insty-
tucji samorzadowych (Uchwata nr 212/XV/07 z dnia 30 pazdziernika 2007 r.). Uchwata roz-
poczeta proces podziatu zasobow Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku i organizacji MUP
w Ptocku, ktéry faktyczna obstuge mieszkancow Ptocka rozpoczat od stycznia 2008 roku.
Na przestrzeni juz blisko 10 lat dziatalnosci, miejski urzad aktywnie wtgcza sie w kreowanie
lokalnego rynku pracy, bedac waznym ogniwem minimalizowania negatywnych skutkow
bezrobocia, wszak praca zawodowa petni wiele istotnych rél: jest dla cztowieka szansa na
rozwéj osobowosci, jest tez wyznacznikiem pozycji spotecznej. Ponadto chroni przed mar-
ginalizacja spoteczna zagrazajaca ludziom pozostajagcym poza strukturami zatrudnienia.

Poza najbardziej widocznymi efektami dziatalnosci MUP, jakimi jest np. malejaca w pra-
wie catym roku 2016 liczba 0s6b bezrobotnych (na dzien 31 grudnia byto to 5314 0séb) czy
organizacja Ptockich Targéw Pracy i Kariery 2016, pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy co-
dziennie wspieraja zaréwno osoby poszukujace pracy, jak i przedsiebiorcéw planujacych
swoj rozwdj w oparciu o programy i instrumenty rynku pracy. Zmniejszajaca sie liczba oséb
bezrobotnych jest jednym z dowoddw na poprawiajaca sie sytuacje spoteczno-gospodar-
cza, jednak determinuje pojawienie sie innych, nowych zjawisk, jak np. wzrastajacy odse-
tek oséb dtugotrwale bezrobotnych z brakiem motywacji do podjecia pracy, a takze lawi-
nowo rosnaca liczba sktadanych przez pracodawcédw oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi (rok 2016 — 7329 w stosunku do 3379 w roku 2015). W roku
2016 ogromny sukces frekwencyjny odnidst takze program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej pn. Krajowy Fundusz Szkoleniowy oferujacy mozliwos¢ doksztatcania sie
i podnoszenia kompetencji osobom pracujacym. Na rok 2017 Ministerstwo przygotowato
kilka zmian, ktore naktadaja na powiatowe (w tym miejskie) urzedy pracy nowe obowiazki.

Majac na wzgledzie wszystkie powyzej wspomniane kwestie oddajemy do Panstwa rak,
pierwszy numer biuletynu Praca i Rozwdj. Jego zadaniem bedzie prezentowanie najwaz-
niejszych kwestii dotyczacych lokalnego rynku pracy, zaréwno dla os6b bezrobotnych, pra-
codawcdw, ale takze potencjalnych inwestoréw czy decydentéw ksztattujacych lokalna rze-
czywistos¢ spoteczno-gospodarcza. Zapraszam do lektury.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
— cel: doskonalenie pracownikéw

>

MALGORZATA OLENDER, MARIA KLAS
MUP w Ptocku

Rzeczywistos$¢ spoteczno-gospodarcza XXl wieku wymaga od pracownikéw juz nie tylko cig-
gtego doskonalenia, ale niejednokrotnie nabywania zupetnie nowych kwalifikacji. Potrze-
by rynku niejako wymuszaja na pracodawcach i ich pracownikach doksztatcanie, by zapo-
biec utracie zatrudnienia. W tym celu powstat Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry daje
szanse na inwestycje w potencjat kadrowy firm, a tym samym na sfinansowanie ksztatce-
nia umozliwiajacego dopasowanie kompetencji pracodawcow i pracownikéw do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki, wspomagajac procesy przekwalifikowania lub
aktualizacji wiedzy i umiejetnosci.

Na dzien 31.12.2016r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpatrzyt pozytywnie
whnioski 48 pracodawcéw dla 1373 pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy
skorzystali z dofinansowania kosztéw szkolen lub studiéw podyplomowych
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1. Wydatkowanie $rodkéw KFS w 2016 roku

Limit (suma kwot z decyzji Wydatkowanie na

wydanych w 2016 r.) 31 grudnia 2016 r.
limit podstawowy 920 000,00 889 637,45
rezerwa 700 000,00 692 486,00

1620 000,00 1582 123,45

2. Wydatkowanie srodkéw KFS z uwzglednieniem liczby przedsie-
biorcow oraz przeszkolonych pracownikéw (razem: limit podstawowy

+ rezerwa)
liczba pracodawcoéw liczba przeszkolonych

pracodawca objetych wsparciem KFS pracownikéw
przedsiebiorca zatrudniajacy
do 10 pracownikéw 26 67
przedsigebiorca zatrudniajacy 17 91
od 10 do 49 pracownikéw
przedsiebiorca zatrudniajacy

S L 8 790
powyzej 50 pracownikéw
jednostki sektora finanséw
publicznych 2 425

Priorytety rozdysponowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2017 r.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku informuje, iz Rada Rynku Pracy w porozumieniu z Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalita nowe priorytety wydatkowania srodkéw Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego na 2017 rok.

} Priorytety rozdysponowania srodkéw KFS z puli podstawowej w 2017 r. przezna-
czone beda na wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego:

1. w sektorach: przetwérstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
2. w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
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3. o0so6b, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

Po wyczerpaniu srodkéw przyznanych w ramach limitu KFS Miejski Urzad Pracy moze wysta-
pi¢ do MRPiPS o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS.

Foto: EIf+11 (www.sto

} Priorytety rozdysponowania $srodkéw z rezerwy KFS przeznaczone beda na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

Nr 1/2017

1. osoéb, ktore nie posiadaja kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji (nie maja matury);

2. 0s6b po 45 roku zycia;

0s6b niepetnosprawnych;

4. w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy
z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne.

w

Pracodawcy zainteresowani dofinansowaniem z KFS powinni ztozy¢ wniosek w urzedzie pra-
cy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
wterminie ogtoszenia naboru wnioskéw. Wyzej wymieniony termin zostanie podany po uzys-
kaniu informacji o przyznanej kwocie na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodaw-
cow i pracownikéw w ramach KFS.

Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska w dniu 16 grud-
nia 2016 r. podpisata rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawa-
nia srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Znowelizowane przepisy weszty w zycie
z dniem 1 stycznia 2017 r. Wiecej informacji na ostatnich stronach biuletynu.
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Aktywizacja oséb

w wieku 30 lat i powyzej
z pomoca Europejskiego
Funduszu Spotecznego

P> LIDIA AUGUSTYN, EWA BULASINSKA
MUP w Ptocku

Z dniem 31.12.2016 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zakonczyt realizacje dwu-
letniego projektu pt. “Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (I)” w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Mazowieckiego 2014-2020, OS prio-
rytetowa VIl Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku 30 lat i powyzej nalezacych do grup defaworyzowanych
pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku.

Uczestnikami projektu byty osoby w wieku 30 lat i powyzej, zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil pomocy oraz na-
lezaty minimum do jednej z grup defaworyzowanych, tj.. osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne. Przy kierowaniu oséb do
projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowano kobiety i osoby o niskich
kwalifikacjach.

Na realizacje projektu w okresie od 01.01.2015 . do 3112.2016 r. MUP w Ptocku pozyskat srod-
ki finansowe w wysokosci 2 313 093,59 PLN, w tym dofinansowanie ze $rodkéw wspdélnoto-

wych (Europejski Fundusz Spoteczny): 1 850 474,87 PLN i dofinansowanie z wktadu krajo-
wego: 462 618,72 PLN.

Dzieki pozyskanym srodkom w projekcie:

> w roku budzetowym 2015 zorganizowano
- staz dla 60 o0sdb,
- szkolenie grupowe Spawanie metodg TIG 141/111 dla 15 0s
oraz 38 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo srod
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

> w roku budzetowym 2016 zorganizowano
- staz dla 118 oséb,
- szkolenie grupowe Sprzedawca dla 15 0s6b.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy



tacznie w projekcie uczestniczyto 246 osdob, wsréd ww. bezrobotnych znalazty sie m.in.
102 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 200 os6b o niskich kwalifikacjach.

S3 to niewatpliwie dwie grupy, ktore ze wzgledu na swoja trudna sytuacje na rynku pracy
zastuguja na pomoc instytucjonalna w znalezieniu zatrudnienia.

Grupa os6b o niskich kwalifikacjach przynalezy jednoczesnie do innych grup defaworyzo-
wanych, dlatego tez ich aktywizacja zawodowa wymaga wzmozonych dziatan. Osoby te sa
rzadziej zatrudniane ze wzgledu na niedopasowanie kwalifikacji do wymagan nowoczesnej
gospodarki. Najczesciej wykonujg one prace fizyczne, otrzymujac niskie wynagrodzenia, co
powoduje ich nieche¢ do poszukiwania oraz podejmowania zatrudnienia.

Réwniez sytuacja oséb starszych na rynku pracy, pomimo optymistycznych prognoz, iz staja
sie coraz bardziej konkurencyjni z uwagi na posiadane doswiadczenie zawodowe i poten-
cjat, ktérego nie maja osoby mtode, w dalszym ciagu wymaga wielokierunkowych dziatan.

W zwiazku z powyzszym udzielenie wsparcia uczestnikom projektu, zostato poprzedzone
pogtebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji, probleméw zawodowych poprzez m.in.
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania. Analiza ta pozwolita na dopa-
sowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego
uczestnika.

W ramach projektu zaréwno osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, jak i o niskich kwalifika-
cjach uczestniczyty w programie stazu, szkoleh oraz przyznania jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia uczestniczace w projekcie

W programie stazu osoby 50+ stanowity 40,4%
wszystkich uczestnikow

w programie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej osoby 50+ stanowity 52,6%
wszystkich uczestnikow

w programie szkolen osoby 50+ stanowity 33,3%
wszystkich uczestnikow

0 10 20 30 40 50 60 70 80
liczba osob

Osoby o niskich kwalifikacjach uczestniczace w projekcie

w programie stazu osoby o niskich kwalifikacjach
stanowity 82,6% wszystkich uczestnikdw

w programie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej osoby o niskich kwalifikacjach
stanowity 76,3% wszystkich uczestnikow

w programie szkoler osoby o niskich kwalifikacjach
stanowity 80% wszystkich uczestnikéw

0 20 40 60 80 100 120 140 160
liczba osob
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Dzieki dobrej wspotpracy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku z pracodawcami lokalnego ryn-
ku pracy w ramach projektu zorganizowano 178 miejsc stazu. Pracownicy MUP zachecali
przedsiebiorcow do wyboru stazystéw znajdujacych sie w najmniej korzystnej sytuacji na
rynku pracy, zwtaszcza podkreslajac zalety oséb 50+ wbrew panujagcym w spoteczenstwie
krzywdzacym stereotypom. W wyniku podjetych dziatan w programie stazu uczestniczy-
ty 72 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia; 88,9% z tej grupy posiadato niskie kwalifikacje.

Ponizej diagram przedstawiajgcy przyktadowe stanowiska stazu, na ktére zostaty skierowane
0soby 50+.

STANOWISKA STAZU

pomoc cukiernika | dozorca | opiekun | barmanka - pomoc kuchenna | pomocnik malarza

pracownik magazynowy | sprzedawca | ogrodnik | krojcza | kucharz | podinspektor

mtodszy referent ds. logistyki i sprzedazy | pracownik kancelaryjny | administrator baz danych
referent dziatu kadrowo-organizacyjnego | pomoc w przedszkolu | konserwator maszyn i urzadzen
pomoc elektryka | monter instalacji wentylacji i klimatyzacji | zaopatrzeniowiec | pomocnik dekarza

instruktor sportéw sitowych

O sukcesie programu stazu Swiadczy m.in. liczba podjec zatrudnienia, ktéra wynosi 99, co
stanowi 67,3% o0sob konczacych ten program. Na uwage zastuguje fakt, iz z 62 oséb w wie-
ku powyzej 50 roku zycia, ktére zakonczyty staz, 37 oséb znalazto prace, co niewatpliwie po-
twierdza, ze ta forma wsparcia pozytywnie wptyneta na aktywnos¢ zawodowa 0séb bezro-
botnych.

Wszystkie realizowane programy w ramach projektu byty istotnym wsparciem w aktywi-
zacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia i o niskich kwalifika-
cjach.

Udziat w projekcie przyczynit sie do:

> nabycia lub uzupetnienia do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, a takze nauki zachowan w miejscu pracy
i zasad funkcjonowania réznego rodzaju instytucji,

> nabycia, podwyzszenia lub dostosowania kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku

pracy,
P rozwoju przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy.

W ramach projektu zostaty osiqgniete wszystkie zatozone wskazniki
produktu i rezultatu. Pomoc finansowa z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego umozliwita realizacje projektu,
a to przyczynito sie do powrotu na rynek pracy oséb bezrobotnych
nalezqcych do grup defaworyzowanych.

Dziatania podejmowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku maja istotne znaczenie w pro-
cesie aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkdéw bezrobocia na terenie miasta Ptocka,
w zwiazku z tym w roku 2017 urzad bedzie aplikowat o srodki unijne na realizacje projektu
dla oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w ramach RPO WM 2014-2020.
Zainteresowane osoby zapraszamy do kontaktu z urzedem.
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JOANNA LEéNIEWSKA, KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
MUP w Ptocku

ighwayStarz (www.stock.chroma.pl)

Na przestrzeni ostatnich lat polscy pracodawcy diametralnie zmienili nastawienie do kwe-
stii zatrudniania obcokrajowcow. Wptyw na to miata zaréwno liberalizacja przepisoéw, jak
réwniez odptyw polskich pracownikéw w kierunku zachodnich rynkéw pracy. O wzrosScie
zainteresowania na prace cudzoziemcéw moze $wiadczy¢ liczba rejestrowanych w urze-
dach pracy oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Jed-
nakze ich tylko deklaratywny charakter nie odzwierciedla faktycznej skali zatrudnienia ob-
cokrajowcdw. Rzeczywista liczba cudzoziemcdw, ktorzy podjeli zatrudnienie na podstawie
oswiadczenia jest nizsza. Cze$¢ cudzoziemcdw, dla ktorych rejestrowane jest oswiadczenie,
przebywa juz w Polsce na podstawie oswiadczenia innego pracodawcy, czesci odmowiono
wydania wizy z prawem do pracy. Kolejna grupe stanowia cudzoziemcy, ktorzy rezygnuja
z podjecia zatrudnienia na terenie Polski lub decyduja sie na prace w szarej strefie na zacho-
dzie Europy. Tym samym wzrost liczby zarejestrowanych oswiadczen, nie przektada sie
w sposob istotny na sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz nie powoduje wzrostu bez-
robocia. Wynika to réwniez z faktu, iz obcokrajowcy najczesciej zatrudniani s3 na nisko
optacanych stanowiskach i przy pracach nieatrakcyjnych dla polskich pracownikéw.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 .
w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace (Dz. U. z 2015 r, poz. 588) powiatowe urzedy pracy wtasciwe ze wzgledu na miej-
sce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy rejestru-
ja oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Arme-
nii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy.
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W ostatnim czasie nastapit znaczny wzrost zainteresowania pracownikami ze Wschodu,
gtéwnie z Ukrainy. Przeglad sytuacji w zakresie zainteresowania zatrudnieniem cudzoziem-
ca przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 1. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowa-
ne przez MUP w Ptocku w roku 2015

Biatorus  Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Armenia  RAZEM
styczen 0 0 48 0 0 6] 48
luty 0 0 32 0] 0] 1 23
marzec 0 2 173 0] 0] 0 175
kwiecien (] 0 67 0] 0 0 67
maj 0 0 18 0] 0] 2 120
czerwiec 0 1 170 0 (] (] 171
lipiec 1 (] 151 (] (] 1 153
sierpien 0 1 331 o o 1 333
wrzesien 0 (] 654 16 (6] 1 671
pazdziernik 2 1 817 (] (6] (6] 820
listopad 3 0 338 0 0 0 341
grudzien 1 1 319 126 0] 0] 447

Tabela 2. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowa-
ne przez MUP w Ptocku w roku 2016

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad

Biatorus

=

W= WN =0 Wwwo-—=N

Gruzja

Rosja Ukraina Motdawia

2 550 170 0
1 491 149 0]
1 678 78 0
O 506 100 (0}
1 430 116 (0}
(6} 623 200 O
O 248 122 O
0 393 162 0
0 392 102 0
4 443 14 0
1 435 133 0
0 0

(0}

Armenia

=

‘9O O O —=00O0O0O0 =0

RAZEM
724
643
758
607
550
826
370
556
497
564
570

grudzien 572 89 664
RAZEM plo] 10 5761 1535 7329

W 2015 roku rejestrowane o$wiadczenia najczesciej dotyczyty stanowisk: pomocniczy

robotnik w gospodarstwie sadowniczym (1440 o$wiadczen), pracownik wykonujacy proste
prace w przemysle (854), pakowacz (121), $lusarz/slusarz-spawacz (154), murarz (73), po-
mocniczy robotnik polowy (71), monter izolacji przemystowych (71), tynkarz (61), sprzatacz-
ka (53), spawacz (50), glazurnik (48), pracownik myjni (41), pracownik fizyczny (37), malarz
budowlany (34), pomocniczy robotnik budowlany (31). Podobnie byto w roku 2016. Praco-
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Tabela 3.
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dawcy najczesciej deklarowali zamiar powierzenia pracy cudzoziemcowi na stanowiskach:
pracownik wykonujacy proste prace w przemysle (1660 oswiadczen), pomocniczy robotnik
w gospodarstwie sadowniczym (1579), pakowacz (921), zbieracz owocow, warzyw i zit (515),
sortowacz (491), pracownik produkcji (358), murarz (178), pomocniczy robotnik budowlany
(170), malarz/malarz budowlany (162), tynkarz (154), robotnik rolny (137), glazurnik (114), $lu-
sarz/slusarz-spawacz (85), pokojowa (83), barman (81).

O wzroscie zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowcéw $Swiadczy rowniez liczba wy-
danych informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmio-
tu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Informacja starosty, tzw. test rynku pracy, na temat braku mozliwosci zaspokojenia po-
trzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry 0séb bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy jest sporzadzana
z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cu-
dzoziemcdw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy. W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym
bedzie zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na
gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. Jezeli specyfika pracy wykonywanej
przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtownego miejsca jej wykonywania, informa-
cje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Zestawienie ilosci wnioskoéw dotyczacych wydania informacji starosty na temat moz-
liwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych ztozonych przez pracodawcéw w Miejskim Urze-
dzie Pracy w Ptocku oraz ilosci miejsc pracy, ktérych te wnioski dotyczyty przedstawia po-
nizsza tabela.

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi wydane przez Miejski Urzgd Pracy
w Ptocku.

Liczba wnioskow

Liczba miejsc pracy

2015 2016 2015 2016

styczen 2 5 6 8

luty 2 13 2 78
marzec 0 7 0 n

kwiecien 4 9 18 85
maj 1 9 3 12
czerwiec 1 9 1 27
lipiec 3 8 8 B2
sierpien 3 14 8 70
wrzesien 'S 8 " 95
pazdziernik 1 'S 1 43
listopad 5 6 8 37

3

grudzien 4 6 12
RAZEM 30 97 72 531
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Nie taki staz straszny,
jak go maluja

MALGORZATA ZIEMBICKA
MUP w Ptocku

lle razy w zyciu zadawates$ sobie py-
tania: jaka praca databy Ci najwiecej
satysfakcji? Jak opracowaé¢ plan na
witasny rozwéj zawodowy? W ktérym
kierunku dazy¢ by zrealizowa¢ swoje
marzenia o pracy?

Z pewnoscia tak wiele jak ja, poniewaz wiek-
szo$¢ z nas pomimo checi i staran, zwtaszcza na
poczatku swej zawodowej drogi, nie potrafi spre-
cyzowac jakiej szuka pracy, a przede wszystkim co
chciataby w niej robic.

Ale czy to oznacza by pozosta¢ biernym na
rynku pracy? Ponizej moja historia.

To byta wczesna jesien, gdy zadzwonit tele-
fon z tzw. ,posredniaka”. Zostatam zaproszona na
rozmowe o propozycji pracy. Jednak juz podczas
wizyty w urzedzie dowiedziatam sig, ze owa pro-
pozycja wcale nie byta propozycja pracy a sta-
zu, w dodatku w tym wtasnie Urzedzie Pracy. Nie-
co zawiedziona przedstawiong oferta, po krdtkim
namysle, postanowitam wzia¢ udziat w ,wyscigu
o staz”. Oczywiscie za silniejszych i blizszych osia-
gniecia sukcesu zawodowego uwazatam pozosta-
tych uczestnikoéw, cho¢by z uwagi na ich przygo-
towanie do rozmowy, ktérego nie dato sie nie
zauwazy¢, a ktérego ja niestety nie miatam. Po-
wodem byt zbyt krotki czas, ktéry minat od roz-
mowy telefonicznej z urzedniczka do mojego
bezposredniego stawiennictwa w urzedzie.

Nadszedt moment sprawdzenia stanu mojej
wiedzy. Na zadane pytania odpowiadatam z pew-
nym trudem i niepewnoscia. Pomimo rozczaro-
wania wtasnymi wypowiedziami dostatam szan-
se. Rozpoczetam staz.

Ambicja potqgczona z pracowitosciq,
gotowos¢é i olbrzymia cheé¢ do dalszej
nauki daty mi przepustke do swiata
pracownikow...

Poczatkowo moja nieco buntownicza postawa
wobec zakresu przydzielonych mi obowiazkdw,
dosc¢ szybko przerodzita sie w postawe o silnym
poczuciu wtasnej godnosci i wartosci. Postawi-
tam sobie nowe cele i konsekwentnie dazytam do
ich realizacji. Od tego czasu mineto 13 lat...

Dzi$, juz jako wieloletni etatowy pracownik
urzedu pracy, majacy w swoim zakresie obowiaz-
kéw m.in. kwestie rozpatrywania odwotan od de-
cyzji administracyjnych, zaczetam zastanawiac
sie, dlaczego osoby bezrobotne coraz czesciej
odmawiaja przyjecia propozycji stazu juz na eta-
pie jej przedtozenia? Jakie sa najczestsze powo-
dy ztozenia pisemnych wyjasnien w kwestii nie
przyjecia oferty stazowej? Czy wedtug nich staz
jest forma pomocy, z ktérej nie warto skorzystac?

Zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r,, poz. 645
z pdzn. zm.) staz to nabywanie przez bezrobot-
nego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pra-
cy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Praca stazysty nie jest wiec pracg wykonywa-
ng w ramach stosunku pracy, jednak uprawnie-
nia i obowigzki zaréwno organizatora stazu, jak
i stazysty zblizone sa do obowigzkoéw stron sto-
sunku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy



Powodem odmowy przez bezrobotnego przy-
jecia propozycji stazu w 2016 r. na etapie odwo-
tawczym byt stan jego zdrowia, zobowiazania
wobec cztonkdéw rodziny, gtownie dzieci, aktywi-
zowanie sie na rynku pracy poprzez udziat w kur-
sach czy szkoleniach, chec skorzystania z innych
form pomocy urzedu pracy, np. $rodkéw na roz-
poczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej, czy odbyty staz na innym stanowisku
pracy.

Niemniej jednak najczestszym powodem od-
mow byt brak kwalifikacji niezbednych do wyko-
nywania pracy na zaproponowanym stanowisku
oraz brak doswiadczenia zawodowego.

Czym sa kwalifikacje zawodowe? Ot6z niczym
innym jak zestawem wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do wykonywania zadan na danym sta-
nowisku pracy. Z kolei czym jest doswiadczenie
zawodowe? Przebiegiem pracy zawodowej.

Zatem STAZ to niepowtarzalna szansa na zdo-
bycie kwalifikacji zawodowych, a przede wszyst-
kim doswiadczenia zawodowego. Na poznanie
,Zycia” danej organizacji, panujacych w niej pro-
cedur i zasad funkcjonowania oraz relacji z inny-
mi wspotpracownikami.

Ponadto to doskonata okazja do przekona-
nia sie, jak wyglada praca oraz czy nadal chcemy
rozwija¢ swoje umiejetnosci w tej dziedzinie.
Dla organizatora stazu to szansa na poznanie da-
nej osoby, a przede wszystkim poznanie jej umie-
jetnosci.

Doskonale pamietam, jak w trakcie trwania
stazu uczono mnie wydawatoby sie prozaicznych
czynnosci: jak poprawnie zaadresowac koperte,
jak obstugiwac¢ sprzet komputerowy i urzadze-
nia biurowe, jak ze zrozumieniem czytac¢ ustawy
i stosowac je w praktyce, jak rzetelnie i kompe-
tentnie pisac¢ pisma i udziela¢ klientom informa-
cji. I mozna by tak wymienia¢ i wymieniac...

Mimo, iz nie zawsze byto tatwo wiem, czemu
to miato stuzy¢... By przygotowac¢ mnie do samo-
dzielnej pracy w przysztosci.

Zestaw wiedzy i umiejetnosci, ktére otrzyma-
tam od wspoétpracownikow na etapie trwania sta-
zu, ambicja potaczona z pracowitoscia, gotowosc
i olbrzymia chec¢ do dalszej nauki daty mi prze-
pustke do $wiata pracownikow...

Przed rozpoczeciem stazu zastanawiatam sie,
jaka praca databy mi satysfakcje, i w ktérym kie-

Nr 1/2017

runku powinnam dazy¢ by zrealizowa¢ marzenia
0 pracy.

Dzi$ mam catkiem spory bagaz doswiadcze-
nia, zadowolenie z pracy i do rozwazania ewen-
tualng niewiadoma, jak potoczytoby sie moje
zycie zawodowe gdybym 13 lat temu odmowita
przyjecia zaproponowanej oferty stazu...

Staz to nabywanie przez bez-
robotnego umiejetnosci prak-
tycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez
nawiqzania stosunku pracy

Z pracodawcqg

Przyczyny odmowy przyjecia
propozycji stazu w 2016 r. -
- etap odwotawczy

29 2% 2%

\

® brak kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

@ stan zdrowia

® zobowiazania wobec rodziny

@ udziat w kursach, szkoleniach

® ched skorzystania z innej formy pomocy urzedu

® powody osobiste

® odbycie w przeszosci stazu na innym stanowisku
koszty dojazdu

®inne
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Barometr Zawodoéw 2017

dla miasta Ptocka
|

KRZYSZTOF BUCZKOWSKI — MUP w Ptocku

Zgodnie z zatozeniami skandynawskich tworcow ,Barometr zawodoéw” oparty jest na meto-
dologii wypracowanej w latach dziewigc¢dziesiatych dwudziestego wieku jako element szer-
szego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. Po stosownej adaptacji, ,Barometr
zawoddw” realizowany byt pilotazowo w Matopolsce, a w 2015 roku zalety ,Barometru..” do-
cenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, podejmujac decyzje o realizacji badania
w catej Polsce. Koordynatorem krajowym zostat Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Za
koordynacje badania w regionach odpowiadaja poszczegdlne wojewddzkie urzedy pracy.

Warto podkresli¢, iz ,Barometr zawodéw” to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwali-
fikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrébwnowaza sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniaja-
cych wymagania pracodawcow.

Zataczony na wykresie podziat dla miasta Ptocka jest wynikiem spotkan specjalistow
w ramach paneléw eksperckich. Biorg w nich udziat pracownicy Miejskiego Urzedu Pra-
cy, przedstawiciele szkét wyzszych, osoby pracujace w agencjach pracy, posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, branzowe organizacje pozarzadowe takie jak np. Zaktad Doskonalenia
Zawodowego. Eksperci korzystaja z bazy danych MUP, analizujg biezace statystyki doty-
czace kwalifikacji zarejestrowanych osob, a takze sprawdzaja, ile osdb wyksztatcito sie
w danym zawodzie w ostatnim czasie i poréwnuja dane z ofertami od pracodawcéw z tego
samego sektora. Jesli ich wnioski sie pokrywaja, dany zawod jest wpisywany do jednej z po-
wyzej opisanych trzech grup. Na tej podstawie mozemy wnioskowac, reprezentanci ktérych
zawodow znajdg prace bez problemu, a ktérzy moga mie¢ z tym problem. Np. fryzjerzy zna-
lezli sie w grupie zawodéw deficytowych, zatem w 2017 r,, beda tymi pracownikami, ktérych
bedzie brakowato na rynku, a tym samym fryzjerom bedzie tatwiej znalez¢ zatrudnienie.
Z kolei w trudniejszej sytuacji beda ekonomisci, ktérych jest na rynku zbyt wielu w stosun-
ku do adekwatnych ofert pracy. To poktosie intensywnego ksztatcenia w tym kierunku na
poziomie ponadgimnazjalnym, a takze na poziomie szkolnictwa wyzszego.

Niniejsza prognoza z pewnoscia bedzie przydatna pracodawcom, tak obecnym planuja-
cym rozwoj, jak i przysztym, ktérzy dopiero zastanawiaja sie nad sektorem, w ktérym chca
dziata¢, a takze szkotom i uczelniom przygotowujacym nowe kierunki ksztatcenia. Ponad-
to uczniowie ostatnich klas szkét srednich moga wspomac sie wynikami ,Barometru” przy
wyborze sciezki dalszego ksztatcenia.
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Barometr zawodoéw 2017 - miasto PLOCK

DEFICYT

Architekci krajobrazu

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw ciezarowych
Kierowcy ciagnikdw siodtowych
Kosmetyczki

Kucharze
Lakiernicy
Lekarze

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodo-
wych

Operatorzy i mechanicy sprzetu

do robét ziemnych

Operatorzy maszyn wtékienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-
-transportowych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy
protezy

Pielegniarki i potozne
Pracownicy ochrony fizycznej

Projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marke-
tingu i sprzedazy

Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Terapeuci zajeciowi

NADWYZKA

Ekonomisci
Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

Geodeci i kartografowie
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Nauczyciele jezykéw obcych i lek-
torzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélno-
ksztatcacych

Nauczyciele przedszkoli

Wiecej na www.barometrzawodow.pl

Operatorzy maszyn do produkgji
wyrobéw chemicznych

Pedagodzy
Pracownicy biur podrdzy i organiza-
torzy obstugi turystycznej

Pracownicy ds. ochrony srodowiska
i BHP

Pracownicy fizyczni w produkcji
i pracach prostych

Prawnicy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci
i zywienia

Technicy budownictwa
Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placdwkach oswia-
towych i opiekunczych

»Barometr zawoddéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato prze-
prowadzone przez ekspertow w drugiej potowie 2016 r. Sytuacja w niektérych zawodach moze sie
zmienic¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

REALIZATOR BADANIA

MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU
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KOORDYNATOR WOJEWODZKI

Mazowsze.

serce Polski

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WARSZAWIE
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Dziatania MUP w Ptocku
w zakresie wspierania
lokalnej przedsiebiorczosci

>

DANUTA LEWANDOWSKA
MUP w Ptocku

Wspoétczesne urzedy pracy to nie tylko rejestracja i zbiory ewiden-
cji oséb bezrobotnych niezbednych do wyptaty okreslonych swiad-
czen, ale takze szereg dziatan wspomagajacych przedsiebiorcéw

w procesach rozwoju ich bizneséw. Ponizej znajduje sie syntetyczne
podsumowanie aktywnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

w zakresie wspierania lokalnej przedsiebiorczosci w 2016 roku.

1. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 147 umow
z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej, z tego:
80 w ramach algorytmu (sposéb ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy),
39 w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy,
15 w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, okreslonych w art. 49 ustawy,
10 w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptoc-
ku (I1)" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Os$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 11 Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddzia-
tanie 111 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3 w ramach srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

taczna kwota wydatkow na dzien 3112.2016 r. wyniosta 3.009.738,79 zt.
2. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

W ramach programu, MUP w Ptocku do dnia 3112.2016 r. zorganizowat 161 miejsc pra-
cy. Zatrudnienie w ramach programu podjety tagcznie 204 osoby z tego 43 osoby w ramach

uzupetnienia wakujacych stanowisk pracy.

taczna kwota wydatkéw na dzien 3112.2016 r. wyniosta 1.410.628,01 zt.
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3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W okresie od 01.01.2016 r. do 3112.2016 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego i zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej dla
40 stanowisk pracy, z tego:

37 w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy,

3 w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W wyniku realizacji programu zatrudnienie podjety 82 osoby, w tym 42 osoby w ramach
uzupetnienia wakujacych stanowisk pracy.

taczna kwota wydatkéw na dzien 3112.2016 r. wyniosta 879.453,63 zt.

4. Prace interwencyjne.

W ramach programu prac interwencyjnych MUP w Ptocku do dnia 3112.2016 r. zorganizo-
wat 53 miejsca.

Zatrudnienie w ramach programu podjeto tacznie 65 oséb, z tego 12 oséb w ramach uzu-
petnienia wakujacych stanowisk pracy. taczna kwota wydatkow na dzien 3112.2016 r. wynio-
sta 246.793,42 zt.
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5. Staz.

W omawianym okresie Miejski Urzad Pracy w Ptocku zorganizowat tacznie 563 miejsc od-
bywania stazu, z tego:

184 w ramach algorytmu,

51 w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, okreslonych w art. 49 ustawy,

118 w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pra-
cy w Miescie Ptocku (1)” wspdtiinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020, O$
priorytetowa VIII - Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 81 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobot-
nych przez PUP - projekty pozakonkursowe,

207 w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptoc-
ku ()" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Os$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 11 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddzia-
tanie 111 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3 w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

taczna kwota wydatkéw na ten cel do dnia 3112.2016 r. wyniosta 4.009.983,21 zt.
6. Posrednictwo pracy.

Pracownicy MUP w Ptocku udzielali pomocy pracodawcom w rekrutacji pracownikéw o po-
szukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwali i upowszechniali oferty pracy, udzie-
lali pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona oferta pracy
oraz promowali ustugi $wiadczone przez tutejszy urzad.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. posrednicy pracy nawiazali wspoétprace z 307
nowymi pracodawcami oraz utrzymywali kontakty z pracodawcami dotychczas wspotpra-
cujacymi.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy rekrutowali pracownikéw dla pracodawcow z lo-
kalnego rynku pracy w zwigzku ze zgtoszonymi 4190 wolnymi miejscami pracy, w tym 2666
miejscami niesubsydiowanymi.

W omawianym okresie posrednicy pracy odbyli 419 wizyt u pracodawcéw, w trakcie kto-
rych pozyskali miejsca pracy, promowali ustugi Swiadczone przez MUP w Ptocku oraz infor-
mowali o realizowanych programach.

Jednocze$nie na terenie tutejszego urzedu zorganizowano 7 gietd pracy w zwiazku ze
zgtoszonymi przez pracodawcédw ofertami pracy. W spotkaniach tych udziat wziety tacznie
124 osoby bezrobotne.

6 pazdziernika 2016 r. w Centrum Widowiskowo-Sportowym ORLEN ARENA odbyty sie
Ptockie Targi Pracy i Kariery 2016. Targi Pracy stanowity doskonata ptaszczyzne komunika-
¢ji, pozwalajaca na poznanie oczekiwan i potrzeb zaréwno pracownikéw, jak i pracodaw-
cow. Dla odwiedzajacych byta to okazja do zaczerpniecia informacji na temat firmy u sa-
mego zrodta oraz nawiazania pierwszego kontaktu z przysztym pracodawca. Z kolei dla firm
byta to szansa na pozyskanie pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach oraz stworze-
nia baz pod przyszte rekrutacje. Targi daty takze mozliwos¢ dialogu miedzy partnerami ryn-
ku pracy.

Informacja sporzadzona na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o rynku pracy.
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Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock’

Grudzien 2016 r.
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NINA OBREBSKA
MUP w Ptocku

W grudniu 2016 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

wzrost ogdélnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku o 47 os. w poréwnaniu z danymi za listopad 2016 r,, ale jednoczes$nie spadek o
1.069 os. w poréwnaniu z danymi za grudzien 2015 r. Liczba bezrobotnych na koniec mie-
sigca wyniosta 5.314 osob,

wzrost liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
0 11 0s. w poréwnaniu z danymi za listopad 2016 r,, ale jednoczesnie spadek o 508 os.

w poréwnaniu z danymi za grudzien 2015 . Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesia-
ca wyniosta 3.092 osoby,

przewaga w ogdle bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (89,7%)2,
poprzednio pracujacych (88,4%)3, dtugotrwale bezrobotnych (611%), kobiet (58,2%)4.
spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesiacu
w stosunku do danych za listopad 2016 r. (o 124 oferty) oraz w stosunku do danych za gru-
dzien 2015 r. (0 94 oferty). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej zgtoszonych w miesigcu wyniosta 225 ofert, w tym 95 ofert dotyczacych pracy sub-
sydiowanej i 12 ofert dotyczacych pracy z sektora publicznego.

stopa bezrobocia na poziomie 8,6%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wy-
niosta 8,3%, a w wojewddztwie — 7,2%.

W grudniu 2016 r. zarejestrowato sig tacznie 745 oséb bezrobotnych, z czego 49,3% sta-
nowity kobiety (367 0s.). W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku ogélna
liczba rejestracji w miesiacu spadta o 156 os. ogdtem (i 0 64 os. wsrod kobiet). Gtownym
sktadnikiem naptywu byty rejestracje po raz kolejny (694 0s.). Po raz pierwszy zarejestro-
wato sie 51 0sob.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytaczono tacznie, w okresie sprawozdawczym, 698
0sdb, w tym 356 kobiet. W grudniu 2015 r. wytaczonych z ewidencji byto o 135 os. wiecej
(ogotem) i 0 76 os. wiecej wsréd kobiet.

Nalezy przy tym pamietac, ze zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, w sprawozdaniu MPiPS-01 o rynku pracy w wierszu dotyczacym oséb wy-
taczonych z ewidencji bezrobotnych w miesiagcu sprawozdawczym ujete sa zaréwno osoby,
ktore faktycznie utracity status osoby bezrobotnej, jak i te, ktére rozpoczety szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne lub zostaty skierowane do
agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

1 Informacja opracowana na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01 za dany miesigc.
2 Bezrobotni z prawem do zasitku - 10,3%.

3 Dotychczas niepracujacy - 11,6%.

4 Mezczyzni - 41,8%.

PRACA i ROZWOJ >



Z ogoblnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie 455
0s6b podjeto prace. Kobiety stanowity w tym gronie 54,5% ogotu (248 o0s.). Prace niesubsy-
diowana podjeto 359 0séb, w tym 216 kobiet, prace subsydiowana (tj. zgodnie z MPiPS-01 -
prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach bonu zatrudnie-
niowego, podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego, podjecia pracy w ramach
grantu na teleprace, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowa-
nego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, inne = m.in. PFRON, art. 150f ustawy) — 96 0s6b,
w tym 32 kobiety.

Pozostate przyczyny wytaczenia z ewidencji, to:
niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy (135 0s.), odmowy bez uzasadnionej przyczyny przy-
jecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI (27 os.),
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (26 0s.), osiagniecie wieku emerytalne-
go (10 0s.), nabycie praw emerytalnych lub rentowych (9 os.), nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego (8 0s.), rozpoczecie szkolenia (5 0s.), rozpoczecie stazu (4 0s.), rozpo-
czecie prac spotecznie uzytecznych (1 0s.).

Z innych przyczyn wytaczono z ewidencji w grudniu 2016 r. 18 oséb.

84,85% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2016 r. stanowity
osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4.509 osob, w tym 2.712 kobiet).

W grudniu 2016 r. tylko w jednej kategorii 0s6b tj. posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzro-
sta nieznacznie w poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 r. (0 2 0s.). W pozostatych ka-
tegoriach odnotowano spadek, przy czym wsréd osob: dtugotrwale bezrobotnych (o 576
0s.), do 30 roku zycia (o 478 0s.), w tym do 25 roku zycia (0 206 0s.), powyzej 50 roku zycia
(0 252 0s.), posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 67 0s.), niepetno-
sprawnych (o 108 0s.) oraz wsréd 0séb korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecz-
nej (0 10s.).

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2016 r. zarejestrowanych byto 1.366 0s6b bezrobot-
nych (w tym 702 kobiety) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (25,7% ogotu bezrobot-
nych), nieco mniej (1.324 osoby, w tym 851 kobiet) z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym (25% ogotu bezrobotnych) oraz 1.239 0séb - z czego 562 kobiety — z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym (23,3% ogo6tu bezrobotnych). Wyksztatceniem wyzszym
legitymowaty sie 863 osoby bezrobotne, w tym 592 kobiety (tj. 16,2% ogdtu bezrobotnych),
z kolei wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym 522 osoby, w tym 385 kobiet (9,8% 0g6-
tu bezrobotnych).

W grudniu 2016 r. posrednicy pracy pozyskali do wspétpracy 10 zaktadéw pracy. Ogotem
pozyskano 225 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 130 niesubsy-
diowanych i 95 subsydiowanych miejsc pracy. W miesiacu anulowano 6 miejsc pracy.
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Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczer — grudzier 2016 r.

WYSZCZEGOLNIENIE

0

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej
(W.02+w.03)*

zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa

miejsca aktywizacji

zawodowej
staze
£
2
S ; przygotowanie
g ; zawodowe dorostych

prace spotecznie
uzyteczne

dla oséb w okresie do 12
miesiecy od dnia ukoncze-
nia nauki

01

02

03

04

05

06

07

razem

4190

3084

1106

782

324

Zgtoszone w okresie sprawozdawczym

(styczen - grudzien 2016 r.)

z rubr. 1 dotyczace pracy

subsydiowanej

1524

418

1106

782

324

z sektora
publicznego

545

65

480

156

324

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

sezonowej

176

176

razem

137

107

30

30

W koncu

grudnia 2016 r.

w tym
niewykorzys-
tane dtuzej niz
30 dni

* Wiersz 01 Ogotem wolne miejsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez pracodaw-
céw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

Do 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w okresie styczen - grudzien 2016 r. skiero-
wanych zostato tacznie 129 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej - miej-
sca te ujete sg w liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w ww. okresie (wiersz 01). W koricu grudnia 2016 r. w dyspozycji MUP w Ptocku pozostawa-
to 12 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla 0séb niepetnosprawnych.

otographee.eu (
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WYDARZENIA MUP

Mini Targi Pracy

W dniu 19.12.2016 r. w Zespole Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci przy
ul. Padlewskiego 2 w Ptocku, w godzinach 10:00-13:00 odbyty sie Mini Targi
Pracy organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Ptocku.

W Targach Pracy wzieli udziat pracodawcy oraz jednostki zwigzane z rynkiem pracy:
Promedica24 Sp. z o0.0., Adecco Poland Sp. z o.0., Miejski Urzad Pracy w Ptocku,
Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy
w Ptocku, Work Service.

>
=
)
42
o
o
=}
=
2

Oferta Mini Targéw Pracy byta skierowana do mtodziezy tutejszej szkoty. W trakcie trwania
targéw istniata mozliwo$¢ porozmawiania z pracownikami Miejskiego Urzedu Pracy w Ptoc-
ku, ktérzy chetnie stuzyli rada i wsparciem. Kazda osoba mogta uzyska¢ informacje na te-
mat rynku pracy, w tym dowiedzie¢ sie o aktualnych ofertach pracy dostepnych w urzedzie,
a takze o formach pomocy dla 0s6b bezrobotnych, m.in. o szkoleniach zawodowych, dota-
cjach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, czy tez stazach.

MUP w Ptocku podczas Mini Targdw Pracy promowat projekt pozakonkursowy pn. ,Akty-
wizacja 0séb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (11)” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa |, Dziatanie 11,
Poddziatanie 111. Uczniowie odwiedzajacy stoisko uzyskali informacje m.in., na temat gtow-
nego celu projektu, ktérym jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Ptocku. Przedstawione zostaty formy wsparcia
tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze i szkolenia, w tym korzysci wynikajace
z udziatu w projekcie. Podkreslano, jakie sa zalety uczestnictwa w projekcie zaréwno finan-
sowe w postaci np. stypendiow, jak rowniez w zakresie rozwoju osobistego poprzez zdo-
bycie doswiadczenia zawodowego, nabycie umiejetnosci praktycznych oraz kwalifikacji za-
wodowych.

Informacje przekazane przez pracownikéw MUP mogg okazac sie szczegdlnie istotne dla
ucznidéw ostatnich klas, ktorzy stoja na progu waznych decyzji zyciowych, w tym takze zawo-
dowych. Wszystkim uczestnikom Targdw zostaty przekazane materiaty informacyjno - pro-
mocyjne przyblizajace oferte Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.
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WYDARZENIA MUP

Obchody Swiatowego Dnia
Oséb Niepetnosprawnych

Nr 1/2017

W piatek, 2 grudnia 2016 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestniczyli
w obchodach Swiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych — dyzurowali w ptockim oddziale
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz udzielali porad specjalistycznych podczas gtow-
nych obchodéw SDON w ,Galerii Wista” w Ptocku.

Idea spotkan, w ktérych poza urzednikami MUP, osoby niepetnosprawne moga spotkac
sie z przedstawicielami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, czy Warsztatéw Terapii Zajeciowej dla oséb niewi-
domych i niedowidzacych, jest szansa zapoznania sie w sposéb kompleksowy z ofertg in-
stytucji publicznych.

Pracownicy wyzej wymienionych instytucji udzielali informacji dotyczacych m.in.
Swiadczen z zakresu ubezpieczen spotecznych, orzecznictwa lekarskiego czy rehabilitaci
leczniczej w ramach prewencji rentowe;.

Na stoisku MUP w Ptocku mozna byto uzyskac informacje dotyczace posrednictwa pracy

i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszy-
ty sie programy oferujace wsparcie przy podejmowaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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INFORMACJE CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

4 Programy aktywizacji zawodowej:

W REALIZACJI:

1. Staz w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
(PO WER 2014-2020).

P planowana do zorganizowania w 2017 roku liczba miejsc stazu - 163,

b okres stazu od 3 do 8,5 miesiaca.
2. Prace interwencyjne.

P planowana do zorganizowania w 2017 roku liczba miejsc pracy - 35,

P refundacja pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres 6 miesiecy,

P wysokoé¢ refundacji: 800,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nej czesci wynagrodzenia,

P okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego: 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu

pracy.

3.Refundacja czesci poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

P planowana do zorganizowania w 2017 roku liczba miejsc pracy - 30,

P refundacja pracodawcy czesci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy,

P wysokos¢ refundacji: 1.950,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nej czesci wynagrodzenia,

P okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego: 25 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy.

4. Bon na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w wieku do 30 roku zycia.

P planowana do przyznania w 2017 roku liczba bonéw - 30,
> wysokoé¢ wsparcia finansowego - 8.000,00 zt.

PLANOWANE NABORY DO URUCHOMIENIA W MIESIACACH LUTY-MARZEC 2017:

1. Staz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Mazowieckiego
(RPO WM 2014-2020).

P planowana do zorganizowania w 2017 roku liczba miejsc stazu - 119,
> okres stazu od 3 do 6 miesiecy.

2. Prace spotecznie uzyteczne.

P planowana do zorganizowania w 2017 roku liczba miejsc - 280,
P termin realizacji: | tura - w okresie od dnia 01.03.2017 r. do dnia 31.07.2017 r. - dla 140 0s6b;
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INFORMACJE CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Il tura - w okresie od dnia 01.08.2017 r. do dnia 3112.2017 r. — dla 140 osdb.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego.

P planowana do zrefundowania w 2017 roku liczba stanowisk pracy - 20,

P wysokoé¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pra-
cy: 20.000,00 zt,

> okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego: 24 miesigce w petnym wymiarze czasu
pracy.

4. Organizacja szkolen.

P planowana do zorganizowania w 2017 roku liczba szkolen oraz finansowania egzaminéw
i licencji - dla 211 oséb,

> maksymalna kwota dofinansowania - 7.000,00 zt.

5. Finasowanie kosztéw studiéw podyplomowych, egzaminéw, licencji.

P planowana do sfinansowania w 2017 roku liczba studiéw podyplomowych - dla 5 0séb,
> maksymalna kwota dofinansowania: 300% przecietnego wynagrodzenia.

6. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

> planowane do sfinansowania w 2017 roku ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow - dla 100 oséb,
» maksymalna kwota dofinansowania: 300% przecietnego wynagrodzenia.

=
o
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Nowe zasady korzystania

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2017 r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pracodawcéw, ktérzy beda ubiegac sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego swo-
jego lub pracownikéw w 2017 r. czekajg zmiany. Znowelizowane rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. poz. 639, z p6zn. zm.) okresla bardziej szczegétowo niz dotychczas zasady
przyznawania srodkéw, ktére majg stosowac urzedy pracy. Zostaty rowniez zwiekszone wymagania

stawiane pracodawcom przy sktadaniu wniosku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dziatania, na ktére mozna

Wysokos¢ dofinansowania

przeznaczyc Srodki z KFS

w MUP w Ptocku L Do 100% kosztéw szkolenia/studiéw dla mikroprzedsie-
biorcy (podmiotu zatrudniajgcego mniej niz 10 oséb).
Ksztatcenie ustawiczne p Do 80% kosztow szkolenia/studiéw (pozostatg czes¢
pracownikéw i pracodawow: stanowi wktad wiasny pracodawcy).
* kursy

* studia podyplomowe

uczestnika.

P 300% przecietnego wynagrodzenia - to maksymalna
kwota doptaty, ktérg mozna otrzymac na jednego

NABOR WNIOSKOW

SRODKI | CELE

1 z tyle wynosi pula Srodkéw
[

w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
min z} (imit podstawowy)

Priorytety KFS na 2017 r.

Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego:

P w sektorach: przetwérstwo przemystowe, trans-
port i gospodarka magazynowa oraz opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna;

P w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-
wodztwie zawodach deficytowych;

P 0s6b, ktére mogg udokumentowad wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych wa-
runkach lub o szczeg6inym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

REZERWA FUNDUSZU

Priorytety rezerwy KFS
na 2017 r.

Wsparcie zawodowe ksztatcenia
ustawicznego:

P osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji
petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (nie majg matury);

P 0s6b po 45 roku zycia;
P 0s6b niepetnosprawnych;

P w zaktadach pracy, w ktorych wszcze-
to proces restrukturyzacji w rozumie-
niu ustawy z dnia 15 maja 2015 .
Prawo restrukturyzacyjne.



ROZPATRYWANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

TRYB ROZPATRZENIA

0Od 2017 roku rozpatrywane
beda wszystkie wnioski ztozone
w wyznaczonym terminie. Tym
samym Srodki z KFS nie beda
juz przyznawane wg kolejnosci
wptywu wnioskéw do urzedu.

P W przypadku nieprawidtowo
wypetnionego wniosku podmiot
bedzie miat czas na jego uzupet-
nienie od 7 do 14 dni;

P Nieuzupetnione, niekompletne
whnioski pozostang bez rozpa-
trzenia.

P Zgodnos¢ dofinansowywanych
dziatan z ustalonymi prioryteta-
mi na dany rok.

P Zgodnos¢ nabywanych kompe-
tencji z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

p Koszty ksztatcenia wskazanego
we wniosku z cenami podobnych
ustug dostepnych na rynku.

) Certyfikaty jakosci posiadane
przez realizatora ustugi.

) Dokumenty stanowigce podsta-
we do prowadzenia pozaszkol-
nych form ksztatcenia ustawicz-

NEGOCJACJE STRON

Wedtug nowych przepiséw
MUP i Pracodawca moga
negocjowac tres¢ wniosku
w celu ustalenia:

P ceny ustugi ksztatcenia ustawicz-
nego,

P liczby oséb nim objetych,
P realizatora ustugi,

P programu ksztatcenia lub zakre-
Su egzaminu.

Celem negocjacji jest
zapewnienie:

P najwyzszej jakosci ustugi,

nego.

) Plany dotyczace dalszego
zatrudnienia os6b, objetych

wsparciem KFS.

P racjonalnego wydatkowania
Srodkéw publicznych.

P Limit przyznanych érodkéw na
realizacje dofinansowan z KFS.

I ELEMENTY WNIOSKU

Najwazniejsze kwestie we wniosku:
dane pracodawcy,

liczba oséb bioragca udziat w ksztatceniu,
przewidziane dziatania,

wysokos$¢ dofinansowania, o jakie ubiega sie
pracodawca,

} Pracodawca uzasadnia wybér realizatora
ustugi.

Dane realizatora ksztatcenia, ktére nalezy
podac we wniosku:

nazwa i siedziba,

posiadane certyfikaty jakosci oferowanych ustug,
aw przypadku kurséw - posiadanie dokumentu,
na podstawie ktérego jednostka prowadzi poza-
szkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

nazwa i liczba godzin ksztatcenia,

cena ustugi w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug oferowanych na rynku.

P Pracodawca od 2017 roku zobowigzany jest
tez podac informacje o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete
ksztatceniem finansowanym ze srodkéw KFS.

WIECEJ INFORMAC]I }

I ZAt ACZNIKI DO WNIOSKU

1. Dotychczas wymagane:

zaswiadczenie lub oSwiadczenie o pomocy de mi-
nimis,

formularz informacji przedstawianych przy ubie-
ganiu sie o pomoc de minimis.

2. Nowe - wymagane od 2017 r.

kopia dokumentu poswiadczajgcego forme praw-
na funkcjonowania Pracodawcy tj. wydruk z CEI-
DG lub KRS, w przypadku spotki cywilnej kopie
umowy spofki, statut itp.

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu, harmonogram zaje¢, preliminarz kosz-
téw oraz wskazane miejsce odbywania ksztatce-
nia,

wzér dokumentu potwierdzajgcego nabyte kom-
petencje przez uczestnikow - wystawiany przez
realizatora ustugi, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Dziat Poradnictwa i Szkolen

ul. 3 Maja 16 /Il pietro/ pok. 216, 217

tel.: (24) 367 18 66, (24) 367 18 11

e-mail: szkolenia@mup.plock.eu | www.mup.plock.eu




