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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Ptocku jest jednostkg organizacyjng Gminy - Miasta Ptock,
wchodzgca w sktad powiatowej administracji zespolonej i dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zniejszymi zmianami).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, wykonywanych przez
Miejski Urzad Pracy w Ptocku, nalezy:

e opracowanie i realizacja programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

¢ udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

¢ kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatah aktywizacyjnych, ktéremu
marszatek wojewoddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

e realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy,

e rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

¢ inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

¢ inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleh i przygotowania zawodowego
dorostych,

e opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia,

¢ inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
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e wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promoc;ji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

e wspoétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.
62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym,

e wspOtpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informaciji
zawodowych,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

e wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy swiadczenh niewynikajgcych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytutu zwrotu refundac;ji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w
art. 46, oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w
art. 76 ust. 7a,
¢ realizowanie zadan wynikajgcych z koordynaciji systemdw zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z

ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o

zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym

realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a,

¢ realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegolnosci
przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,
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e realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajgcych z odrebnych przepisow, umow miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

¢ badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

¢ realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

e opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

¢ realizowanie projektow w zakresie promociji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i 0s6b poszukujgcych pracy, wynikajgcych z programdéw operacyjnych
finansowanych z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
programoéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy,

¢ inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

e organizacja i realizowanie programow specjalnych,

¢ realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewodzkim urzedem pracy,

e przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywacé lub wykonujgcych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

e wspoOtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego,

¢ inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

¢ inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu dotarcie z informacjg o
mozliwosciach skorzystania z form aktywizaciji, o ktérych mowa w ustawie, do
0s6b niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy.
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Dziat 1. Ogolna sytuacja na rynku pracy w miescie
Ptocku w 2023 r.

Opracowanie: Samodzielne Stanowisko ds. Statystyk i Analiz

W 2023 r. na terenie miasta Ptocka w obszarze bezrobocia rejestrowanego
obserwowano typowy, dla bezrobocia sezonowego, wzrost liczby zarejestrowanych i
stopy bezrobocia w pierwszych miesigcach roku (styczen, luty) oraz sukcesywny
spadek ww. wartosci w miesigcach kolejnych.

W dalszym ciggu obserwowano rowniez staty naptyw — do ewidencji bezrobotnych —
cudzoziemcow, zwtaszcza obywateli Ukrainy, jednakze dynamika tego procesu nie
byta tak gwattowna, jak rok wczesniej.

Struktura i bilans bezrobotnych

Struktura bezrobotnych

Populacja bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2023 r. w Ptocku
wyniosta 3.172 osoby, a stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 5,4%. Byta to
najnizsza warto$¢ liczbowa (i procentowa) odnotowana dotychczas dla miasta®.
Wartosc ponizej 4 tys. zarejestrowanych oséb bezrobotnych dla grudnia odnotowano
co prawda najpierw w koncu 2019 r., a nastepnie w latach 2021-2022, ale byly one i
tak znacznie wyzsze (odpowiednio 3.823 osoby w koncu 2019 r. oraz 3.756 os6b w
koncu 2021 r. i 3.551 os6b w koncu 2022 r.).

W koncu grudnia 2023 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali:
bezrobotni bez prawa do zasitku: 2.901 o0séb (91,5% ogétu bezrobotnych)?,
bezrobotni poprzednio pracujgcy: 2.835 0sdb (89,4% ogoétu bezrobotnych)?,
bezrobotni dtugotrwale: 1.918 osbb (60,5% ogétu bezrobotnych),

bezrobotne kobiety: 1.895 oséb (59,7% ogotu bezrobotnych)*.

1 Przy czym nalezy mie¢ na uwadze, iz stopa bezrobocia moze ulec zmianie (po korekcie Gtéwnego Urzedu
Statystycznego).

2 Bezrobotni z prawem do zasitku: 271 0séb (8,5% ogdtu bezrobotnych),

3 Bezrobotni dotychczas niepracujgcy: 337 0s6b (10,6% ogotu bezrobotnych),

4 Bezrobotni mezczyzni: 1.277 osob (40,3% ogdtu bezrobotnych).
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Za

83,6% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2023 r. stanowity
osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2.653 osoby, z tego 1.640
kobiet i 1.013 mezczyzn), w tym przede wszystkim dtugotrwale bezrobotni (72,3%).
Spory udziat miaty rowniez osoby powyzej 50. roku zycia (35,5%) oraz bezrobotni do
30. roku zycia (21,4%).

Strukture bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy prezentuje

tabela:

Tabela 1: Struktura os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w 2023 r. (stan w
koncu miesigca)

Bezrobotni w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien

Ogotem, w tym:

3.136
3.193
3.089
3.008
2.960
2.883

2.846
2.813
2.794
2.771
2.672
2.653

do 30. roku zycia, w tym:

680
721
686
634
608
555

559
571
602
613
580
568

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

do 25. roku zycia

285
309
292
266
256
235

238
252
275
282
269
253

dtugotrwale bezrobotni

2.284
2.307
2.206
2.177
2.157
2.134

2.109
2.070
2.012
1.997
1.926
1.918

powyzej 50. roku zycia

1.076
1.088
1.065
1.041
1.023
1.010

985
969
954
946
944
942

korzystajgcy ze Swiadczen z
pomocy spotecznej

(€3]
o ©

NNWDKSOOWO O© W o

posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko do 6. roku zycia

a1

67
575
559
564
549
540

531
518
506
497
469
458

posiadajgcy co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do

A DWW hroo 01 010N O1

18. roku zycia

niepetnosprawni

279
290
279
271
268
260

257
252
250
241
236
235

Najwiekszg zbiorowosc bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2023 r.
stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy (49,4%). Srednio co
czwarty bezrobotny pozostawat bez pracy od 3 do 12 miesiecy (26,9%), a pozostate

23,7% — do 3 miesiecy. Szczegdty prezentuje tabela:
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Tabela 2: Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy i pici zarejestrowani w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku w konicu grudnia 2023 r.

Bezrobotni weditug czasu pozostawania Ogotem, . . -
bez pracy w miesigcach Z tego: kobiety mezczyzni
do 1 miesigca 222 111 111
1-3 miesigce 530 264 266
3-6 miesiecy 393 234 159
6-12 miesiecy 459 247 212
12-24 miesigce 472 293 179
powyzej 24 miesiecy 1.096 746 350
Ogotem: 3.172 1.895 1.277

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

Analizujgc strukture bezrobotnych pod katem wieku zauwazymy, ze najliczniej
reprezentowana byfa grupa wiekowa 35-44 lata (27,2%), ktdra w potgczeniu

z kolejng grupg wiekowg (45-54 lata) stanowita ponad potowe wszystkich
zarejestrowanych (53,9%). Kolejng pod wzgledem liczebnosci byta populacja
mtodych bezrobotnych (wiek 18-34 lata) — 28,9%, a pozostate 17,2% stanowity osoby
powyzej 55. roku zycia. Szczegoty prezentuje tabela:

Tabela 3: Bezrobotni wedtug wieku i pici zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w
koncu grudnia 2023 r.

Ogotem,

Bezrobotni wedtug wieku 7 tego: kobiety mezczyzni
18-24 lata 253 160 93
25-34 lata 663 458 205
35-44 |ata 862 573 289
45-54 |ata 847 490 357
55-59 lat 369 214 155
60 lat i wiecej 178 O* 178
Ogétem: 3.172 1.895 1.277

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

*UWAGA: W zwigzku z mozliwoscig rejestracji w urzedach pracy, jako osoby bezrobotne, obywateli
Ukrainy w wieku powyzej 60/65 lat Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zaktualizowato
(poczawszy od marca 2022 r.) formularz sprawozdania MRiPS-01, tak by ww. osoby mogty by¢
wykazane w odpowiednich jego wierszach (pismo MRiPS, znak DRP-VI1.0331.2.2022.BCh).

W koncu grudnia 2023 r. dominujgcym typem wyksztatcenia, jakim legitymowali sie
zarejestrowani w urzedzie bezrobotni, byto wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i
ponizej (27,1%). Najmniejszg z kolei zbiorowos¢ stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym (12,2%). Zdecydowanie nizszy (w
porownaniu z innymi typami wyksztatcenia) udziat procentowy tej grupy
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bezrobotnych w ogodle zarejestrowanych jest cechg powtarzalng na ptockim rynku
pracy. Kobiety przewazaty nad mezczyznami we wszystkich typach wyksztatcenia z
wyjatkiem wyksztatcenia zasadniczego zawodowego/branzowego, gdzie odnotowano

przewage mezczyzn. Szczegoty prezentuje tabela:

Tabela 4: Bezrobotni wedtug wyksztalcenia i pici zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w
Ptocku w koncu grudnia 2023 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia Ozgtz*ge?’ kobiety mezczyzni
wyzsze 546 357 189
policealne i sred.me 809 543 266
zawodowe/branzowe
Srednie ogolnoksztatcace 387 265 122
zasadnicze zawodowe/branzowe 572 268 304
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 858 462 396

Ogétem: 3.172 1.895 1.277

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

Analizujgc dane o wyksztatceniu osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku w koncu grudnia 2023 r. warto réwniez zwrdoci¢ uwage na
tzw. absolwentéw, czyli osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Duzy udziat procentowy tej populacji w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych moze
Swiadczy¢ o pewnej dysproporcji pomiedzy ofertg ksztatcenia a zapotrzebowaniem
na rynku pracy. W koncu grudnia 2023 r. byt on jednak raczej niewielki i wynosit
2,4%. Szczegobty prezentuje tabela:

Tabela 5: Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug wyksztalcenia
i plci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w koicu grudnia 2023 r.
Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki wedtug
wyksztatcenia
wyzsze 23 11 12

policealne i srednie

Ogotem,

2 tego: kobiety mezczyzni

zawodowe/branzowe, z tego: 28 21 !
policealne/pomaturalne 7 6 1

srednie zawodowe/branzowe 3 1 2

srednie zawodowe 4-letnie 18 14 4

Srednie ogodlnoksztatcgce 15 12 3
zasadnicze zawodowe/branzowe 9 3 6
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 0 0 0
Ogotem: 75 47 28

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy
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Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
bezrobotnych legitymuje sie stazem pracy (89,4%). W tej grupie najliczniej wystepuja
osoby, ktore przepracowaty nie wiecej niz 5 lat (53,4%).

Bez stazu pracy pozostaje natomiast co dziesigty zarejestrowany (10,6%). Szczegoty
prezentuje tabela:

Tabela 6: Bezrobotni wedtug stazu pracy i plci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w
Ptocku w koncu grudnia 2023 r.

Bezrobotni wedtug stazu pracy Ogo}err'\, kobiety mezczyzni
z tego:
do 1 roku 771 501 270
1-5 lat 743 474 269
5-10 lat 503 300 203
10-20 lat 471 252 219
20-30 lat 264 119 145
30 lat i wiecej 83 21 62
ze stazem pracy tagcznie: 2.835 1.667 1.168
bez stazu 337 228 109
Ogétem: 3.172 1.895 1.277

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy
Bilans bezrobotnych

W 2023 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zarejestrowano 4.300 osob
bezrobotnych, z tego 2.305 kobiet (53,6%) i 1.995 mezczyzn (46,4%). Tym samym,
w poréwnaniu z analogicznym okresem 2022 r., odnotowano spadek w naptywie
0s6b bezrobotnych do ewidencji (fgcznie o 221 oséb).

Najwyzszy miesieczny naptyw bezrobotnych odnotowano w styczniu (468 oséb),
najnizszy — w grudniu (253 osoby).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu roku 88,6% stanowity osoby poprzednio
pracujgce (3.809 osob), pozostate 11,4% - osoby dotychczas niepracujace (tgcznie
491 oso6b). Gtéwnym sktadnikiem naptywu byly rejestracje po raz kolejny (tgcznie
3.452 osoby, tj. 80,3%). Po raz pierwszy zarejestrowano w tym czasie 848 osob, tj.
19,7%.

Jak juz wspomniano na wstepie, w 2023 r. w dalszym ciggu obserwowano staty
naptyw do ewidencji cudzoziemcéw, w tym obywateli Ukrainy. W okresie od stycznia
do konca grudnia zarejestrowano tgcznie 160 bezrobotnych obcokrajowcow (w tym
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145 obywateli Ukrainy, z tego 121 kobiet i 24 mezczyzn®), co stanowito 3,7% catego
naptywu bezrobotnych w tym okresie.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytgczono tgcznie, w okresie sprawozdawczym,
4.679 0sob, z tego 2.549 kobiet (54,5%) i 2.130 mezczyzn (45,5%)8. Tym samym,
odptyw bezrobotnych przewyzszyt naptyw o 379 oséb. Odptyw bezrobotnych z
ewidencji urzedu w 2023 r. byt jednak nizszy od wartosci notowanej w analogicznym
okresie 2022 r. (fgcznie o 47 osdb).

Najwyzszy miesieczny odptyw bezrobotnych odnotowano w marcu (543 osoby),
najnizszy — w grudniu (286 osoéb).

Szczegotowe dane dotyczgce naptywu i odptywu bezrobotnych, w tym podjec pracy
w poszczegolnych miesigcach 2023 r. prezentuje tabela:

Tabela 7: Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w 2023 r.

Plynnos¢ bezrobocia w 2023 r. Naptyw Odptyw, w tym: Podjecia pracy
styczen 468 302 171
luty 405 320 198
marzec 429 543 247
kwiecieh 302 434 235
maj 307 386 180
czerwiec 287 376 183
lipiec 351 368 171
sierpien 355 375 180
wrzesien 396 429 223
pazdziernik 420 424 235
listopad 327 436 226
grudzien 253 286 138

Ogétem: 4.300 4.679 2.387

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

5W tym 111 osdb (97 kobiet i 14 mezczyzn), o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz.
583 ze zm.), z tym ze wartos¢ ta nie uwzglednia 1 kobiety, ktéra pierwotnie nie byta zarejestrowana jako
cudzoziemiec.

6 Odptyw bezrobotnych cudzoziemcdw w 2023 r. wynidst odpowiednio 177 osob (143 kobiety i 34 mezczyzn), w
tym 165 obywateli Ukrainy (136 kobiet i 29 mezczyzn), w tym 131 oséb (113 kobiet i 18 mezczyzn), o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.), z tym ze wartos¢ ta uwzglednia
réwniez: 1 osobe (kobieta), ktéra nie byta ujeta przez system w naptywie, ale zostata wytgczona z ewidencji na
poczatku 2023 r. oraz 1 osobe (kobieta), ktdra byta ujeta przez system w naptywie oséb bezrobotnych (ogétem),
ale nie jako cudzoziemiec (patrz przypis powyzej), natomiast zostata wytgczona z ewidencji juz po zmianie
obywatelstwa.

Najczestszg przyczyng wytgczenia cudzoziemcédw z ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku byto podjecie
pracy (89 oséb), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (47 oséb), dobrowolna rezygnacja (19 oséb) oraz
rozpoczecie stazu (14 osob). Z innych przyczyn, w 2023 r. wytgczono tgcznie 8 obcokrajowcow (w tym
rozpoczecie szkolenia — 2 osoby).
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S
2
Z 0golnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tgcznie w omawianym okresie 2.387

0s6b podjeto prace (51%). Kobiety stanowity w tym gronie 56,1% (1.340 osdb),
mezczyzni odpowiednio — 43,9% (1.047 osob).

Prace niesubsydiowang podjety 2.162 osoby, z tego 1.216 kobiet i 946 mezczyzn,
prace subsydiowang — 225 osob, z tego 124 kobiety i 101 mezczyzn. Szczegodtowe
dane prezentuje tabela:

Tabela 8: Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. z tytutu podjecia pracy

Podjecia pracy C;ggg(;r:l, kobiety mezczyzni
prace interwencyjne 56 40 16
roboty publiczne 0 0 0
podjecie dziatalnosci gospodarczej 92 53 39
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
S 51 21 30
zatrudnienia bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w
. . 25 9 16
ramach bonu na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0
podjecie pracy w ramach $wiadczenia 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0
podjecie pracy w ramach refundacji sktadek na 0 0 0
ubezpieczenie spoteczne
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia
inne 1 1 0
podjecia pracy subsydiowanej tgcznie: 225 124 101
podjecia pracy niesubsydiowane; 2.162 1.216 946
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 71 39 32
oraz podjecie pracy sezonowej 842 473 369
Ogotem: 2.387 1.340 1.047

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy
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Z innych przyczyn wyfgczono — w okresie sprawozdawczym — 2.292 osoby
bezrobotne, z tego 1.209 kobiet i 1.083 mezczyzn, tj. 49% catego odptywu.
Najczesciej byto to niepotwierdzenie gotowosci do pracy (1.126 osob). Szczegdtowe
dane prezentuje tabela:

Tabela 9: Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. z przyczyn innych niz podjecie
pracy*
Ogotem,

Pozostate przyczyny wytgczenia z ewidencji bezrobotnych 7 tego: kobiety mezczyzni
rozpoczecie szkolenia 159 100 59
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0
rozpoczecie stazu 219 158 61
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 78 45 33
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 0 0 0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
. L, . . 0 0 0
zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
T 88 48 40
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1.126 514 612
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 229 139 90
podjecie nauki 10 6 4
osiggniecie wieku emerytalnego 92 50 42
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 28 14 14
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 19 17 2
inne przyczyny 244 118 126
Ogotem: 2.292 1.209 1.083

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

*UWAGA: Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa w sprawozdaniu MRiPS-01 o rynku pracy w wierszach
dotyczacych os6b wytagczonych z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym ujete sg
zaréwno osoby, ktére faktycznie utracity status osoby bezrobotnej, jak i te, ktére rozpoczety szkolenie,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne lub zostaty skierowane do
agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatah aktywizacyjnych.
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Struktura i bilans poszukujgcych pracy

Struktura poszukujgcych pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku figurowato 97 os6b poszukujgcych pracy, z tego 37 kobiet i 60 mezczyzn.
Ponad potowe tej grupy stanowity osoby niepetnosprawne niepozostajgce w
zatrudnieniu — 51 oso6b (52,6%), z tego 19 kobiet i 32 mezczyzn.

W poroéwnaniu z analogicznym okresem 2022 r. liczba poszukujgcych pracy spadta
zaréwno wsrod kobiet (o 1 osobe), jak i wsréd mezczyzn (o 7 oséb), co tgcznie dato
spadek na poziomie 8 osob.

Najwiekszg zbiorowos¢ poszukujgcych pracy zarejestrowanych w koncu grudnia
2023 r. (podobnie jak w przypadku bezrobotnych) stanowity osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 12 miesiecy (50,5%). Od 3 do 12 miesiecy bez pracy pozostaje 18,6%
poszukujgcych pracy, a do 3 miesiecy - pozostate 30,9%. Szczegdty prezentuje
tabela:

Tabela 10: Poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy i pici zarejestrowani w
Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku w koncu grudnia 2023 r.

Poszukujzlzlcy pracy Wed’rug. czgsu Ogé’fen?, kobiety mezczyzni
pozostawania bez pracy w miesigcach z tego:

do 1 miesigca 12 4 8
1-3 miesigce 18 5 13
3-6 miesiecy 7 1 6
6-12 miesiecy 11 5 6
12-24 miesigce 5 1 4
powyzej 24 miesiecy 44 21 23

Ogétem: 97 37 60

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

Analizujgc strukture poszukujgcych pracy pod wzgledem wieku zauwazymy, ze
najliczniej reprezentowana byta grupa wiekowa 45-54 lata (37,1%), ktéra w
potgczeniu z mtodszg grupg wiekowa, tj. 35-44 lata stanowita ponad potowe
zarejestrowanych (63,9%). Kolejng pod katem liczebnosci byta zbiorowosé
najstarszych poszukujgcych pracy (wiek 55 lat i wiecej) — 18,6%, a pozostate 17,5%
stanowili poszukujgcy pracy w wieku 25-34 lata. W najmtodszej grupie wiekowej, tj.
18-24 lata, w koncu grudnia 2023 r. nie byto zarejestrowanych poszukujgcych pracy.
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Tabela 11: Poszukujacy pracy wedtug wieku i pici zarejestrowani w Miejskim Urzedzie Pracy w
Ptocku w koncu grudnia 2023 r.

Poszukujgcy pracy wedtug wieku Ozgggz' kobiety mezczyzni
18-24 lata 0 0 0
25-34 lata 17 8 9
35-44 lata 26 7 19
45-54 lata 36 17 19
55-59 lat 9 3 6
60 lat i wiecej 9 2 7

Ogétem: 97 37 60

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

W koncu grudnia 2023 r. dominujgcym typem wyksztatcenia, jakim legitymowali sie
zarejestrowani w urzedzie poszukujgcy pracy, byto wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe (25,8%) oraz — w rownej mierze — wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej (25,8%). Najmniejszg zbiorowos¢ stanowili z kolei
poszukujgcy pracy z wyksztatceniem wyzszym (10,3%).

Przewage mezczyzn odnotowano w grupie poszukujgcych pracy z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcgcym, zasadniczym zawodowym/branzowym oraz z
wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. W pozostatych dwoch
kategoriach dominowaty kobiety. Szczegdty prezentuje tabela:

Tabela 12: Poszukujacy pracy wedtug wyksztatcenia i ptci zarejestrowani w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku w koiicu grudnia 2023 r.
Poszukujgcy pracy wedtug Ogotem,

wyksztatcenia Z tego: kobiety mezczyzni

wyzsze 10 6 4
policealne i sred.me 19 13 6
zawodowe/branzowe
Srednie ogodlnoksztatcgce 18 8 10
zasadnicze zawodowe/branzowe 25 4 21
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 25 6 19

Ogétem: 97 37 60

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
poszukujgcych pracy legitymuje sie stazem pracy (85,6%). W tej grupie najliczniej
wystepujg osoby, ktére przepracowaty nie wiecej niz 5 lat (62,7%).

Bez stazu pracy pozostaje natomiast 14,4% populacji poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w ewidencji urzedu. Szczegoty prezentuje tabela:
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Tabela 13: Poszukujacy pracy wedtug stazu pracy i pici zarejestrowani w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku w koncu grudnia 2023 r.

Poszukujgcy pracy wedtug stazu pracy Ozgggz' kobiety mezczyzni
do 1 roku 26 9 17
1-5 lat 26 6 20
5-10 lat 11 7 4
10-20 lat 12 3 9
20-30 lat 6 2 4
30 lat i wiecej 2 1 1

ze stazem pracy tagcznie: 83 28 55
bez stazu 14 9 5
Ogétem: 97 37 60

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy
Bilans poszukujgcych pracy

W 2023 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zarejestrowano tgcznie 103 osoby
poszukujgce pracy, z tego 31 kobiet (30,1%)’ i 72 mezczyzn (69,9%). Tym samym, w
porownaniu z analogicznym okresem 2022 r., odnotowano wzrost (o0 30 oséb) w
naptywie do ewidencji os6b poszukujgcych pracy.

Z uwagi na zmiane zakresu danych pozyskiwanych ze sprawozdawczosci urzedow
pracy poczgwszy od stycznia 2021 r., dane o liczbie oséb wytgczonych z ewidenciji
poszukujgcych pracy nie byly zbierane w ramach sprawozdania MRiPS-01 o rynku
pracy rowniez w 2023 r.

7 W tym 2 osoby (2 kobiety) bedgce obcokrajowcami (w tym 1 kobieta, obywatelka Ukrainy, o ktorej mowa w art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.). Obie ww. osoby zostaty wykreslone z ewidenc;ji
poszukujgcych pracy z tytutu niestawiennictwa odpowiednio w pierwszym i drugim pétroczu 2023 r.
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Dziat 2: Dziatalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Realizacja projektow w ramach Funduszy Europejskich

Opracowanie: Referat ds. Programéw i Pozyskiwania Funduszy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m‘ ‘ ws e
5 dla Mazowsza - Polska Unie Europejska z'o z‘ L4

serce Polsk

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w odpowiedzi na ogtoszony nabor przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie, w dniu 29 czerwca 2023 r. ztozyt wniosek

o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w Miescie
Ptocku (1)” ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych.

W sierpniu 2023 r. wniosek o dofinansowanie ww. projektu zostat pozytywnie
oceniony pod wzgledem formalno-merytorycznym przez Instytucje Posredniczgcg —
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie.

W zwigzku z powyzszym, Uchwatg nr 1378/428/23 z dnia 16.08.2023 r., Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit do realizacji projekt ,Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych w Miescie Ptocku (1)” o numerze FEMA.06.01-IP.02-
O0EL/23.

W dniu 13 pazdziernika 2023 r. zostata zawarta Umowa o dofinansowanie projektu
niekonkurencyjnego ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w Miescie Ptocku
(1)” pomiedzy MUP w Ptocku a WUP w Warszawie.

Zatozenia projektowe:

e Okres realizacji projektu: 01.07.2023 r. — 31.12.2024 r.

o Wartos¢ projektu: 3 633 801,49 PLN

¢ Wysokos¢ wkiadu Funduszy Europejskich: 3 088 731,20 PLN

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Grupg docelowg projektu jest 160 osob (97 kobiet, 63 mezczyzn) z utrudnionym
dostepem do rynku pracy, zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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jako osoby bezrobotne, nalezgce do jednej lub kilku grup w szczegdlnosci

znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:

e 0soby miode w wieku 18 - 29 lat,

e o0soby diugotrwale bezrobotne,

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e 0soby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

e 0soby z niepetnosprawnoscia,

¢ kobiety,

e migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Udzielenie wsparcia poprzedzone byto identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu,
m.in. poprzez diagnoze deficytow w zakresie umiejetnosci cyfrowych (a w razie
potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetencji zgodnie z Planem realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce), umiejetnosci kluczowych dla zielonegj
transformaciji tj. umiejetnosci ekologicznych, umiejetnosci niezbednych w zawodach
zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi oraz poprzez diagnoze potrzeb
szkoleniowych lub walidacyjnych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego
uczestnika projektu.

W ramach projektu w 2023 r. zrealizowano nastepujgce zadania:

1) Gwarancja dla mtodziezy (wytgcznie dla oséb mtodych w wieku 18-29 lat), w tym:
e Staze dla 5 osdb,

e Bony na zasiedlenie dla 11 os6b,

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 4 osob,

2) Staze dla 22 os6b w wieku 30 lat i wiecej,

3) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 23 oséb w wieku 30
lat i wiecej.

Uczestnicy korzystajgcy z ww. programoéw zostali objeci formami bezkosztowymi:
posrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym.

Rezultatem projektu w 2023 r. byto podjecie zatrudnienia (tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek) przez 53 osoby bezposrednio po opuszczeniu
projektu, tj. do czterech tygodni od zakonhczenia udziatu w projekcie.

Dziatania swiadczone w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku bedg odbywac sie

w budynku dostepnym architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in.
wyznaczone miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu gtbwnym, windy, porecze

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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zamontowane na schodach. Klatki schodowe, korytarze i drzwi sg szerokie, toaleta
przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku majg mozliwosc¢
skorzystania z tumacza jezyka migowego na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia
urzad zapewnia obstuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig wyznaczonym lub
Z nig uzgodnionym.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Ustugi i instrumenty rynku pracy

Opracowanie: Dziat Instrumentéw Rynku Pracy, Dziat Poradnictwa i Szkolen oraz Dziat Finansowo-Ksiggowy

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w biezgcym roku otrzymat srodki finansowe w tgcznej

wysokosci 10 507 108,35 PLN na realizacje zadan z zakresu:

a) promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe]
0s0Ob bezrobotnych — 8 293 991,71 PLN, z tego:

e 6451 446,28 PLN w ramach algorytmu,

e 1 507 987,38 PLN na realizacje programu wspoétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach Regionalnego
Programu 2021-2027,

e 334 558,05 PLN na aktywizacje zawodowg bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych,

b) aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, w tym poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu — 325 785,64 PLN,
c) Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1 887 331,00 PLN.

Realizacja zadan wskazanych w poszczegolnych podpunktach zostanie
przedstawiona w odrebnych cze$ciach sprawozdania.

Realizacja aktywnych programow rynku pracy finansowanych ze
srodkoéw Funduszu Pracy oraz ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na realizacje zadan zwigzanych z organizacjg programow wspierajgcych powrét
0s6b bezrobotnych na rynek pracy w 2023 r. MUP w Ptocku otrzymat srodki w
tgcznej wysokoséci 8 293 991,71 PLN.

Ponizsze tabele przedstawiajg odpowiednio Plan Finansowy Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku na 2023 r. (tabela 14) oraz wydatki Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. (tabela 15) z
podziatem na poszczegodlne programy:

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl
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Tabela 14: Plan Finansowy na 2023 r. z podzialem na poszczegélne programy

Nazwa programu

Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm
Stypendia szkoleniowe

Studia podyplomowe — optata

Studia podyplomowe — stypendium

Prace interwencyjne

Prace spotecznie uzyteczne

Stypendium za staz

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;
Finansowanie kosztow wynagrodzen dla spotdzielni
socjalnej

Bon na zasiedlenie

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow
spotdzielni socjalnej

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Limit ogdtem,
z tego:
495 500,00
173 058,05
45 000,00
36 000,00
301 100,00
111 000,00
2 348 245,22
3590 994,02
86 700,00
316 126,95
692 757,47

92 300,00

algorytm

452 500,00
157 300,00
45 000,00
36 000,00
301 100,00
111 000,00
1 886 304,79
2429 994,02
86 700,00
155 280,00
692 757,47

92 300,00

za 2023 r.

program wspoéifinansowany z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS (EFS+) w
ramach Regionalnego Programu
2021-2027

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

186 140,43
1161 000,00
0,00

160 846,95
0,00

0,00

program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych
Swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikaciji
zawodowych

43 000,00

15 758,05

0,00

0,00

0,00

0,00

275 800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Nazwa programu

Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng

Ogoétem:

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Limit ogdtem,

Z tego: algorytm
5210,00 5210,00
8293991,71 6 451 446,28

Zrodto: opracowanie wiasne

za 2023 r.

program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci) lub
bezrobotnych bez kwalifikaciji
zawodowych

program wspoéifinansowany z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS (EFS+) w
ramach Regionalnego Programu
2021-2027

0,00 0,00

1507 987,38 334 558,05
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Tabela 15: Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programéw w 2023 r.
program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami

program wspoétfinansowany z

Wydatki tgcznie na Europejskiego Funduszu

Nazwa programu dzien 31.12.2023 r., algorytm Spotecznego PLUS (EFS+)w . s -~
_ . (nieposiadajagcych swiadectwa
Z tego: ramach Regionalnego dojrzato$ci) lub bezrobotnych
Programu 2021-2027 o
bez kwalifikacji zawodowych

Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 490 040,56 450 134,96 0,00 39 905,60
Stypendia szkoleniowe 160 725,19 149 816,80 0,00 10 908,39
Studia podyplomowe - optata 42 147,00 42 147,00 0,00 0,00
Studia podyplomowe -stypendium 34 592,12 34 592,12 0,00 0,00
Prace interwencyjne 297 112,49 297 112,49 0,00 0,00
Prace spotecznie uzyteczne 110 892,72 110 892,72 0,00 0,00
Stypendium za staz 2 264 320,08 1855 651,84 157 262,79 251 405,45
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze; 3532 216,02 2 427 503,02 1104 713,00 0,00
Finansowanie kosztow wynagrodzen dla spotdzielni 85 920,72 85 920,72 0,00 0,00
socjalnej
Bon na zasiedlenie 309 280,00 155 280,00 154 000,00 0,00
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia = 692 037,47 692 037,47 0,00 0,00
stanowisk pracy
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow 75 323,65 75 323,65 0,00 0,00

spétdzielni socjalnej

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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e program aktywizacji zawodowej
program wspéifinansowany z b b h 7 niskimi
Wydatki tacznie na Europejskiego Funduszu ezrobotnych z niskimi
Nazwa programu dzien 31.12.2023 1., algorytm Spolecznego PLUS (EFS+)w , . Kwalifikacjami
_ . (nieposiadajgcych $wiadectwa
z tego: ramach Regionalnego doirzatosci 1ub b b h
Programu 2021-2027 ojrzatosci) lub bezrobotnyc
bez kwalifikacji zawodowych
Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 3 527,70 3 527,70 0,00 0,00
Ogoétem: 8 098 135,72 6 379 940,49 1415 975,79 302 219,44

Zrodto: opracowanie wiasne
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W omawianym okresie, w ramach posiadanych srodkéw, zorganizowanych zostato
659 miejsc w ramach aktywnych programow rynku pracy, co pozwolito zaktywizowac
zawodowo 714 osob®, w tym 23 osoby bezrobotne bedgce obywatelami Ukrainy (4
osoby rozpoczety zatrudnienie w ramach programu prac interwencyjnych, kolejnych
14 os6b skierowanych zostato do odbycia stazu, 4 osoby otrzymaty srodki z FP na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 1 osoba skierowana zostata na stanowisko
pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy).

Ponizsza tabela przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/
stazu/samozatrudnienia oraz liczbe osob uprawnionych objetych poszczegdlnymi
programami wedtug stanu na dzieh 31.12.2023 r.:

8 w tym 55 os6b w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych wczesniej stanowiskach pracy.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Tabela 16: Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrudnienia oraz liczba oséb objetych poszczegéIlnymi
programami
program aktywizacji
program wspoétfinansowany = zawodowej bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu z niskimi kwalifikacjami

Ogodtem, z tego: algorytm Spotecznego PLUS (EFS+) (nieposiadajgcych
w ramach Regionalnego  $wiadectwa dojrzatosci) lub
Programu 2021-2027 bezrobotnych bez

kwallifikacji zawodowych
Nazwa programu

@ e @ e @ e @
g8 23 3 8 25 3 82 25 = 2 28 =
2 g £E  gf 3 g £g gf 3 2 ¢ gz g g g &«
2 @ o8E =8 g @ 28E =8 ) 2 28E =8 g @ 28E =%
E c O x> 635 £ c o> 635 £ c O g> ©©F £ c O x> CT
s g 8oz g2 C g 8oz g2 g g 8oz g2 g g 8oz E£:2
= S 8 g 3 = S [ g = S [ g © = o o g ©
s < 8N N o £ g N LN o £ g N g X o < 8N 2N
£ 3E = g B: = £ BZ z £ BE =
- X - X - X - X
© © © ©
Szkolenia, egzaminy, licencje 162 162 162 0 154 154 154 0 0 0 0 0 8 8 8 0
Prace interwencyjne 45 45 56 11 45 45 56 11 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 60 60 78 18 60 60 78 18 0 0 0 0 0 0 0 0
Staz 222 219 219 0 165 162 162 0 27 27 27 0 30 30 30 0
Srodki na podjecie dziatalnosci 91 91 91 0 64 64 64 0 27 27 27 0 0 0 0 0
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 19 19 45 26 19 19 45 26 0 0 0 0 0 0 0 0

doposazenia stanowisk pracy
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program aktywizacji
program wspoffinansowany = zawodowej bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu z niskimi kwalifikacjami

Ogodtem, z tego: algorytm Spotecznego PLUS (EFS+) (nieposiadajgcych
w ramach Regionalnego  $wiadectwa dojrzatosci) lub
Programu 2021-2027 bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych
Nazwa programu

c ¢ c @ c @ c g
3 S8 = 3 S8 = 3 s 3 = 2 S8 =
o o) %8 3o o k) %8 ga o ko) %8 8 s o Ky %3 ga
o E8zg 25§ oy E 8z 25 T E 8%z 2§ T B 8%: 25
E 2 gl g5 | E ¢ gif g5 E ¢ gl g5 ¢ 2 g% 5%
c [ @ 8= [ c @ @ S = (] c ] @ O = (=] c ] g &= [T
kS c c gz E 5 K] = © Q= EE K| = Q= E 5 K| = o 2= € 5
o g 8 N e g o g 8N g8 g o g 8N 8 g o g 8 N S g
£ BF = s ¥E = £ ¥F = £ ¥E =
- X - X - X - X
@ © © @
Bon na zasiedlenie 24 24 24 0 13 13 13 0 11 11 11 0 0 0 0 0
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw 21 21 21 0 21 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spotdzielni socjalnej
Studia podyplomowe 9 9 9 0 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finansowanie kosztéw wynagrodzen dla 6 6 6 0 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spotdzielni socjalnej
Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg 3 3 3 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zalezng
Ogotem: 662 659 714 55 559 556 611 55 65 65 65 0 38 38 38 0

Zrodto: opracowanie wiasne
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Miejsca pracy w ramach aktywnych programow rynku pracy tworzone sg w

przypadku braku ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sg w szczegdlnosci do

0s6b bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023

r. poz. 735 z pOzniejszymi zmianami), tj.:

e bezrobotnych do 30. roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale,

e bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

e bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

e bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej, jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb bezrobotnych objetych programami (z
wytgczeniem oséb objetych refundacjg wynagrodzen i kosztow osobowych cztonkéw
spotdzielni socjalnej), z podziatem na wybrane kategorie:

Tabela 17: Osoby objete programami z podziatem na wybrane kategorie*

Liczba os6b
bezrobotnych osobhy osoby osoby
objetych kobiet bezrobotne bezrobotne bezrobotne osoby bezrobotne
Nazwa programu aktywizacja oY 4o 30. roku powyzej 50. niepetnosprawne
o L diugotrwale
zawodowa, zycia roku zycia
w tym:
Szkolenia, egzaminy, 162 100 93 13 46 9
licencje
Prace interwencyjne 56 40 17 12 13 4
Prace spotecznie 78 45 1 0 70 18
uzyteczne
Staz 219 158 100 19 75 14
Srodki na podjecie
dziatalno$ci o1 52 27 6 22 0
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 45 20 18 12 2 1
doposazenia stanowisk
pracy
Bon na zasiedlenie 24 10 24 0 0 1
Studia podyplomowe 9 8 2 1 4 1

Finansowanie kosztow
wynagrodzen dla 6 1 2 1 2 1
spotdzielni socjalnej
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Liczba oséb
bezrobotnych osoby osoby o0sob
objetych . bezrobotne bezrobotne y osoby bezrobotne
Nazwa programu o kobiety . bezrobotne .
aktywizacja do 30. roku powyzej 50. niepetnosprawne
. Lo dtugotrwale
zawodowa, zycia roku zycia
w tym:
Opieka nad d2|ecklgm do 3 3 1 0 1 0
lat 7 lub osobg zalezng
Ogotem: 693 437 285 64 235 49

Zrédio: opracowanie wiasne
*UWAGA: Wartosci w tabeli sumujg sie w kolumnach (na wiersz ogétem) i nie sumuja sie w wierszach.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli 17 (powyzej), aktywnymi programami
rynku pracy objete zostaty 693 osoby bezrobotne, w tym:

e 235 osbb diugotrwale bezrobotnych, tj. 33,9% rozpoczynajgcych aktywizacje,

e 437 kobiet, tj. 63,06%,

e 285 0sbb bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia, tj. 41,13%,

e 64 osoby bezrobotne w wieku powyzej 50. roku zycia, tj. 9,24%,

e 49 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 7,07 %.

W przypadku programu refundaciji kosztéw osobowych cztonkoéw spétdzielni
socjalnych, dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w stosunku do oséb
zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz w formach
okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 648 z pézn. zm.), ktdre przed przystgpieniem do
spotdzielni przynalezaty do jednej z ponizszych kategorii:

e bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z
pdzn. zm.),

e bezrobotny dlugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bez zatrudnienia w
wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e 0soba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.),
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e absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2241),

e o0soba spetniajgca kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 901),

e 0soba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 390 z p6zn. zm.),

e 0soba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz. U.z 2023 r. poz. 1426 z p6zn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

e 0soba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r.,
poz. 2123 z pézn. zm.),

e o0soba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia
osoba opuszczajgca zaktad poprawczy,

e osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
osobach starszych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1705),

e 0soba, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca.

Sposréd 21 oséb, ktore objete zostaty przez tutejszy urzad refundacjg kosztow
osobowych, 21 oséb przynalezato, przed przystgpieniem do spétdzielni socjalnej, do
grupy osob bezrobotnych.

Z uwagi na konstrukcje programu i fakt, ze osoby nim objete nie byty kierowane
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, nie sg ujmowane w danych zawartych w tabeli
17.
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Aktywizacja zawodowa o0sob niepetnosprawnych finansowana ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy rowniez realizacja zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, okreslonych ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z p6zn. zm.).

W ramach srodkow okreslonych w Planie finansowym podziatu srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na
rok 2023 na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad
Pracy w Ptocku otrzymat do dyspozycji kwote 325 785,64 PLN z przeznaczeniem na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;.

Ponizsza tabela przedstawia limit przyznanych srodkéw na poszczegdlne zadania,
wydatki poniesione do dnia 31.12.2023 r. oraz liczbe osbb niepetnosprawnych
objetych wsparciem:

Tabela 18: Limit Srodkéw PFRON przyznanych na realizacje zadan oraz wydatki poniesione w
2023 r.
_ . Plan na Wydatki na Liczba oséb
Rodzaj zadania 2023 dzieh objetych
' 31.12.2023 . wsparciem
Przyznawanie osobom niepetnosprawnym
Srodkoéw na podjecie dziatalnosci 158 485,64 158 485,64 3
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkiadu do spotdzielni socjalnej (art. 12a)
Dokonywanie zwrotu kosztoéw wyposazenia

stanowisk pracy osoby niepetnosprawnej (art. 106 000,00 97 302,22 2

26e) (wtym 1
osoba w
ramach

uzupetnienia
wakatujgcego
stanowiska
pracy)

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku

pracy na rzecz osob niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy i niepozostajgcych 61 300,00 60 374,57 8

w zatrudnieniu (art. 35a ust. 1 pkt 6a) —

program stazu

Ogélem: 325 785,64 316 162,43 13

Zrédto: opracowanie wiasne
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenc;ji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Ponizsze tabele przedstawiajg odpowiednio Plan finansowy na 2023 r. (tabela 19)
oraz wydatki Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. (tabela 20):

Tabela 19: Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.

Nazwa programu Limit Liczba miejsc

Limit podstawowy KFS:

Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — 1 706 850,00 680
optata dla instytucji szkoleniowej, uczelni

Rezerwa KFS:

Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — 180 481,00 58
optata dla instytucji szkoleniowej, uczelni
Ogotem: 1887 331,00 738

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 20: Wydatki na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.
Nazwa programu Wydatki na dzieh 31.12.2023 r.

Limit podstawowy KFS:

Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — 1 698 298,57
optata dla instytucji szkoleniowej, uczelni

Rezerwa KFS: 180 077,40
Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe —

optata dla instytucji szkoleniowej, uczelni

Ogélem: 1878 375,97

Zrodto: opracowanie wiasne

Na dzien 31.12.2023 r. zawarto 136 umow z pracodawcami na dofinansowanie
kosztow szkolen, egzaminow lub studiéw podyplomowych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla 694 pracownikéw/pracodawcéw.
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Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i EURES

Opracowanie: Dziat Poradnictwa i Szkolen oraz Dziat Posrednictwa Pracy

W ramach poradnictwa zawodowego w 2023 r. doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku zrealizowali nastepujgce formy pomocy:

¢ Indywidualna porada zawodowa — 78,

e Grupowa porada zawodowa — 1,

¢ Indywidualna informacja zawodowa — 477,

¢ Indywidualne Plany Dziatania — 1.604,

e Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) — 2,

e Monitoring sytuacji bezrobotnego i postepow realizacji IPD — 6.551,

e Wizyty u doradcy zawodowego — 2.730.

W okresie sprawozdawczym podjeto takze nastepujgce dziatania:

e w styczniu 2023 r. doradca zawodowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
przeprowadzit cykl spotkan dydaktyczno-informacyjnych dla mtodziezy ze
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Ptocku oraz na
zaproszenie Zespotu Szkot Ekonomiczno-Kupieckich im. Ludwika Krzywickiego w
Ptocku przeprowadzit spotkanie informacyjne dla uczniéw konczgcych edukacje w
tym roku szkolnym. Tematem spotkania byto zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
i mozliwos¢ pozyskania na ten cel srodkow z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku,

o w kwietniu 2023 r. odbyta sie 25. edycja Ptockich Targow Kariery i Aktywnosci
Zawodowej 2023, w ktorych udziat wzieli doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku,

e W maju 2023 r. doradca zawodowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
przeprowadzit spotkanie dydaktyczno-informacyjne dla mtodziezy ze Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Ptocku,

e w czerwcu 2023 r. doradca zawodowy przeprowadzit na terenie Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku dwa spotkania informacyjne dla uczniow Zespotu Szkot
Technicznych w Ptocku w zakresie doradztwa zawodowego - pierwsze kroki na
rynku pracy, a takze przeprowadzit spotkania informacyjne dla uczniéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w Ptocku w zakresie
doradztwa zawodowego - pierwsze kroki na rynku pracy,

e W listopadzie 2023 r. doradca zawodowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
przeprowadzit spotkanie dydaktyczno-informacyjne dla mtodziezy ze Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Ptocku;
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e w listopadzie 2023 r. doradca zawodowy uczestniczyt w Dniu Os6b z
Niepetnosprawnosciami, gdzie udzielat informacji na temat aktywizacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych,

e w grudniu 2023 r. doradca zawodowy przeprowadzit spotkania informacyjne dla
ucznidéw Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku w zakresie doradztwa
zawodowego - pierwsze kroki na rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego podejmowali wspotprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy,
udzielali pomocy w pozyskiwaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych oraz informowali o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong
krajowg ofertg pracy.

Pracownicy nawigzali wspotprace ze 137 nowymi pracodawcami oraz swiadczyli
ustugi dla pracodawcow dotychczas wspotpracujgcych. W wyniku kontaktow
bezposrednich, telefonicznych oraz drogg elektroniczng przyjeto do realizacji 3.545
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 3.084 miejsca
niesubsydiowane.

Jednoczesnie w catym 2023 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat z innych
urzedow pracy i upowszechnit 137 ofert pracy na tgczng liczbe 352 miejsc pracy oraz
na prosbe pracodawcow przekazat do upowszechnienia w innych urzedach pracy na
terenie kraju 112 ofert pracy na 235 miejsc pracy.

Posrednicy pracy realizowali takze zadania w ramach sieci EURES. Sie¢ EURES ma
na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw z panstw cztonkowskich UE na
europejskim rynku pracy. W praktyce sieé tworzg przedstawiciele ministerstw
wiasciwych ds. pracy, centralnych, regionalnych i lokalnych urzedéw pracy, a takze
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw. Ustugi sieci EURES sg
ogolnodostepne i skierowane zaréwno do oséb poszukujgcych zatrudnienia
zainteresowanych podjeciem pracy w innym panstwie cztonkowskim, jak

i pracodawcow chcgcych rekrutowacé pracownikow z terenu Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W ramach sieci EURES do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
przekazano 380 ofert pracy za granicg na tgczng liczbe 3.113 miejsc. Oferty te
najczesciej dotyczyty zatrudnienia na terenie Niemiec, Norwegii i Holandii.

Pracownicy dziatu posrednictwa pracy podejmowali rowniez dziatania w zakresie
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w powrocie na rynek pracy
poprzez przedstawienie propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
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zarobkowej lub ustalenia mozliwosci udzielenia innej formy pomocy oferowanej przez
Urzad. Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego przy
wspotudziale osob bezrobotnych opracowali dla swoich klientow 1.679
Indywidualnych Planow Dziatania. Przedtozyli osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy 5.572 propozycje (propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje

prac spotecznie uzytecznych), w wyniku czego wydano 1.511 skierowan na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcow. Jednoczesnie w przypadku braku propozycji
odpowiedniej pracy 9.813 razy bezrobotnym i poszukujgcym pracy udzielono
informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznano z ofertami
dostepnymi w Centralnej Bazie Ofert Pracy, poinformowano o innych formach
pomocy swiadczonych przez tutejszy urzgd oraz o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy.

Pracownicy dziatu posrednictwa pracy z roznych przyczyn wnioskowali réwniez

0 wytgczenie z ewidencji 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Miejskiego

Urzedu Pracy w Ptocku:

e z tytutu niezgtoszenia sie w tutejszym urzedzie w wyznaczonym terminie 631 razy,

e z tytulu odmowy przyjecia odpowiedniej propozyciji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad w przypadku 54 osob bezrobotnych.

Ponadto, na wniosek oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw
wydano 21 zaswiadczen dotyczgcych statusu i propozycji przedstawionych osobie
zarejestrowanej oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 2 do ZUS, 8 do
Kuratorium, 4 do MOPS, 4 do Sadu i 3 do pozostatych instytuciji.

Zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy takze obstuga pracodawcéw w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow, tj. wpisywanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, wydawanie zezwolen na prace
sezonowg cudzoziemca oraz wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym wpisano do ewidencji 2.024 oswiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydano 2 decyzje o odmowie
wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, natomiast 36 spraw zostato umorzonych. Przyjeto réwniez 18 wnioskéw
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, jednakze z uwagi na
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nieuzupetnienie w terminie brakéw formalnych wnioski pozostawiono bez
rozpoznania. Ponadto, pracodawcy zgtosili do tutejszego urzedu 163 oferty pracy na
1753 miejsca pracy w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie uchwalono specjalne zasady
zatrudniania obywateli tego panstwa. Przepisy zawarte w specustawie z dnia 12
marca 2022 r. majg pierwszenstwo przed innymi uregulowaniami w zakresie migraciji
oraz funkcjonowania cudzoziemcéw. W mys| przywotanego przepisu pracodawca, na
rzecz ktorego swiadczona bedzie praca przez obywatela Ukrainy, jest zobowigzany
do powiadomienia o tym fakcie wiasciwy powiatowy/miejski urzad pracy. Zgtoszenia
nalezy dokonac¢ w ciggu 14 dni od momentu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
za posrednictwem portalu https://praca.gov.pl. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku ztozono 1.630 powiadomien o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

W 2023 r. swojg dziatalnos¢ kontynuowat takze punkt informacyjny dla obywateli
Ukrainy obstugiwany przez pracownikow dziatu posrednictwa pracy. Klienci punktu
mogli uzyskac¢ informacje o ustugach swiadczonych przez tutejszy urzad i o
mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy oraz dostepnych ofertach pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wspotpracuje z mediami w zakresie promowania
swoich dziatan oraz upowszechniania aktualnych ofert pracy. W celu dotarcia do
wiekszej liczby potencjalnych kandydatéw do pracy, raz w tygodniu posrednicy pracy
przekazujg wykaz ofert pracy wraz z wymaganiami wskazanymi w ofercie do
lokalnych mediéw: Tygodnika Ptockiego, Radia Eska Ptock oraz Radia Dla Ciebie.
Wszystkie informacje o ofertach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej bedgcych
w dyspozycji tutejszego urzedu udostepniane sg poprzez strone internetowg
https://mupplock.praca.gov.pl oraz w aplikacji ePraca. Dodatkowo, od czerwca 2023
r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku posiada oficjalne profile w serwisach Facebook

i Instagram, ktére majg na celu w przystepny i przejrzysty sposob przybliza¢ aktualne
dziatania urzedu.

W dniu 29 marca 2023 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku uczestniczyli
w V edycji Mechanicznych Targow Branzowych zorganizowanych przez Zespot Szkot
Technicznych w Ptocku i Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP. Targi skierowane
byty do mtodziezy konczacej w tym roku nauke na kierunkach mechanicznych,
zaréwno na poziomie technikum, jak i szkoty branzowej. Na stoisku Miejskiego
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Urzedu Pracy zwiedzajgcy mieli mozliwos¢ porozmawiac¢ z pracownikami urzedu,
zapoznac sie z ustugami swiadczonymi przez urzad oraz uzyskac szczegotowe

informacje na temat programow wsparcia skierowanych do mtodych oséb.

W dniu 20 kwietnia 2023 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA Ptock, po
blisko czteroletniej przerwie spowodowanej pandemig COVID-19, odbyty sie Ptockie
Targi Kariery i Aktywnosci Zawodowej. Odwiedzajgcy mogli zapoznac sie z ofertg
blisko 80 wystawcow: pracodawcow o roznym profilu dziatalnosci, stuzb
mundurowych, szkot i uczelni wyzszych, instytucji szkoleniowych, publicznych stuzb
zatrudnienia oraz partneréw wspomagajgcych rynek pracy. Program Targéw
wzbogacity pokazy tematyczne przygotowane przez ucznidéw szkoét
ponadpodstawowych oraz przedstawicieli uczelni wyzszych. Na stoisku Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku pracownicy urzedu informowali o $wiadczonych ustugach
oraz realizowanych programach wsparcia. W trakcie Targow odbyto sie rowniez
spotkanie informacyjne ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg”.

W dniach 11-12 pazdziernika 2023 r. w gmachu Ptockiej Filii Politechniki
Warszawskiej odbyto sie Il Ptockie Forum Gospodarcze zorganizowane przez lzbe
Gospodarczg Regionu Ptockiego oraz Politechnike Warszawskg Filie w Ptocku.
Podczas dwdch dni trwania Forum dyskutowano na temat najwazniejszych wydarzen
gospodarczych w regionie, zmian w prawie pracy, wptywie polityki Swiatowej na stan
polskiej gospodarki, a takze o mozliwosciach wsparcia dla przedsiebiorcow. W
drugim dniu trwania Forum pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy dyzurowali w
specjalnie przygotowanej Strefie Eksperta, gdzie informowali o Swiadczonych
ustugach, programach wsparcia oraz 0 mozliwosciach wspotpracy z urzedem.

W ramach tegorocznej edycji Dni Pracodawcow, ktore odbyty sie miedzy 23 a 27
pazdziernika 2023 r. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, odbyty sie
indywidualne konsultacje dla pracodawcéw i przedsiebiorcow dziatajgcych na
lokalnym rynku pracy. Pracownicy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego,
prezentowali ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez tutejszy urzad, w tym
Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako kluczowy program stuzgcy podnoszeniu
kwalifikacji zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku wigczyt sie réwniez w obchody Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, ktore w 2023 r. odbyty sie w dniach 13-19 listopada. W siedzibie
urzedu zostat utworzony Punkt Konsultacyjny, w ktérym pracownicy petnigcy funkcje
doradcy instytucjonalnego udzielali informacji o aktualnej i przewidywanej na rok
2024 ofercie ustug i programéw, obejmujgcej m.in. kwestie zwigzane z mozliwoscig
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pozyskania z urzedu pracy srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne. Jednoczesnie przedsiebiorcy dziatajgcy juz na lokalnym rynku
pracy mogli uzyskaé¢ informacje z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ustug posrednictwa pracy oraz innych programéw wspierajgcych zatrudnienie.

W dniu 5 grudnia 2023 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wzieli udziat
w jednym z wydarzen zaplanowanych w ramach Miedzynarodowego Dnia Oséb

z Niepetnosprawnosciami. W godzinach 11:00 — 14:00 w siedzibie Centrum
Organizacji Pozarzadowych w Ptocku nasi eksperci udzielali porad indywidualnych
na temat mozliwosci wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Ewidencja i swiadczenia

Opracowanie: Dziat Ewidencji oraz Dziat Swiadczen

W 2023 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat:
4.300 decyzji przyznajgcych status bezrobotnego,

4.679 decyzji pozbawiajgcych statusu bezrobotnego,

103 decyzje dla poszukujgcych pracy oraz

1.183 zaswiadczenia.

W okresie sprawozdawczym udzielono 943 odpowiedzi na pisma réznych instytucji w
sprawie 0sob bezrobotnych figurujgcych w ewidenciji tut. urzedu oraz oséb nigdy nie
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Realizacja zadan zwigzanych z obstugg bezrobotnych z prawem do zasitku, przez
Dziat Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, polega na:
1) przyjmowaniu oswiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
2) przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczgcych zmian
w sytuacji bezrobotnego,
3) ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu bgdz utracie prawa do
zasitku lub dodatku aktywizacyjnego,
4) przekazywaniu dyspozycji o0 wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,
5) zakfadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkéw lub dodatkow,
6) wydawaniu zaswiadczen na zgadanie bezrobotnego,
7) gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
8) wspdtdziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:
e posrednictwa pracy,
e przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
e przygotowywania korespondencji,
e dokonywania potrgcen,
e wytgczania bezrobotnych z ewidenciji,
9) wspotpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majgcych
zobowigzania alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie ww. czynnosci, realizowali w okresie od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w stosunku do 897 osdb z prawem do zasitku oraz w
stosunku do 240 os6b uprawionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli oséb
ktére, w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych, samodzielnie znalazty
zatrudnienie. Ponadto, realizowano 3 refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.
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Realizacja zadan zwigzanych z obstugg finansowg oséb otrzymujgcych swiadczenia z
tytutu udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sg wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy,
polega na:
1) przyjmowaniu oswiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepisow ustawy,
2) przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczgcych zmian w sytuac;ji
bezrobotnego,
3) prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS,
4) ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu bgdz utracie prawa do:
e stypendium stazowego,
e stypendium szkoleniowego
5) zakfadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat w/w swiadczen,
6) wydawaniu zaswiadczen na zgadanie bezrobotnego,
7) gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;
8) wspdtdziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:
e posrednictwa pracy,
¢ kwalifikowalno$ci wydatkow,
9) wspdtpracy z pracodawcami w zakresie spraw 0osob bezrobotnych odbywajgcych
staz finansowany z roznych zrodet.

Wszystkie ww. czynnosci skierowane byly do:

e 219 osbéb odbywajgcych staz i dodatkowo 4 oséb z PFRON,
¢ 159 0sb6b odbywajgcych szkolenia,

e 9 0sbb realizujgcych studia podyplomowe.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji ze $rodkéw
Funduszu Pracy wydatkowano:

e 5828 211,11 PLN — na zasitki dla bezrobotnych tgcznie ze sktadkg ZUS,

e 2264 320,08 PLN — na stypendia z tytutu uczestnictwa w stazu,

e 160 725,19 PLN — na stypendia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

e 335 291,50 PLN — na dodatki aktywizacyjne,

e 34 592,12 PLN — na refundacje kosztéw studiow podyplomowych,

e 3527,70 PLN - na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.

Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu Platnik i wszystkie
czynnosci zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w
zakresie zgtaszania wszystkich rejestrujgcych sie w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania
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ich z przedmiotowych ubezpieczen, jak rowniez dokonywania zgtoszen wszystkich
zmian w danych osob bezrobotnych, w zakresie wspétpracy z ZUS, a takze czynnosci

zwigzane ze sporzgdzaniem tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Dziat Swiadczen w zakresie swoich obowigzkéw posiada m.in. obowigzek
sporzadzenia i wydania decyzji orzekajgcych o przyznaniu bgdz utracie prawa do
przedmiotowych swiadczen.

W okresie od stycznia 2023 r. do konica grudnia 2023 r. Dziat Swiadczen przygotowat i
wydat:

e 897 decyzji przyznajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

¢ 1.006 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,

e 358 decyzji przyznajgcych prawo do stypendiow,

e 420 decyzji o utracie prawa do stypendiow,

e 240 decyzji o przyznaniu prawa do dodatkow aktywizacyjnych,

e 199 decyzji o utracie prawa do dodatkéw aktywizacyjnych.

Podsumowujac ilo$¢ wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od
stycznia 2023 r. do grudnia 2023 r. wydat 3.120 decyzji fgcznie.

Pracownicy Dziatu Swiadczen udzielajg odpowiedzi na pisma i wnioski o
udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajgce do tutejszego urzedu,
np. z Policji, ZUS-u, MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. dotyczgce osob bezrobotnych z
prawem do zasitku dla bezrobotnych, a takze wydajg zaswiadczenia na zgdanie oséb
bezrobotnych. W przedmiotowym okresie udzielono odpowiedzi na 392 pisma i
whnioski oraz wydano 287 zaswiadczen.
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Procedura odwotawcza, egzekucyjna oraz kontrole zewnetrzne

Opracowanie: Dziat Organizacyjno-Prawny oraz Stanowisko ds. Kontroli Zewnetrznych

W okresie sprawozdawczym w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku ztozono 130

odwotan od decyzji organu | instancji — Prezydenta Miasta Ptocka, z czego:

¢ Organ | instancji — Prezydent Miasta Ptocka — uchylit w catosci w trybie
samokontroli 21 zaskarzonych decyzji Prezydenta Miasta Ptocka (art. 132 kpa),

e 109 odwotan zostato przekazanych do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie za
posrednictwem Prezydenta Miasta Ptocka. Wojewoda Mazowiecki:

e 86 decyzji utrzymat w mocy,

e 12 decyzji uchylit, z czego: 5 decyzji uchylit i orzekt na nowo, 3 decyzje uchylit
w catosci, 3 decyzje uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia, 1 decyzje
uchylit w czesci,

e wydat 1 postanowienie o odmowie przywrocenia terminu do wniesienia
odwotania, 3 postanowienia o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania
oraz 1 postanowienie o niedopuszczalno$ci wniesienia odwotania.

Pozostatych 6 odwotan od decyzji Prezydenta Miasta Ptocka jest w trakcie
rozpatrywania przez Wojewode.

W omawianym okresie wydano 104 decyzje administracyjne Prezydenta Miasta
Ptocka orzekajgce m.in. o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen, decyzje
wydane w trybie art. 154 i art. 145 kpa, decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie
pobranych swiadczen, decyzje wydane na skutek umorzenia postepowania
administracyjnego, decyzje po wznowieniu postepowania administracyjnego, decyzje
umarzajgce postepowanie administracyjne w kwestii ustalenia uprawnien
bezrobotnego do swiadczen przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, decyzje o umorzeniu nienaleznie pobranych swiadczen.

W 80 przypadkach wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145
kpa oraz zostaty wydane 2 postanowienia o omyice pisarskie;j.

Do organu egzekucyjnego przekazano 8 wnioskow egzekucyjnych w celu
przymusowego $ciggniecia naleznosci.
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W ciggu catego 2023 r. przeprowadzono 489 kontroli zewnetrznych, na ktore

sktadaty sie:

e whnioski o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

e umowy dotyczgce przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e whnioski oraz realizacja umow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

e kontrola oznakowania miejsca odbywania oraz realizacji umow stazowych,

e umowy zawarte w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pozostate informacje

Opracowanie: Dziat Organizacyjno-Prawny oraz Samodzielne Stanowisko ds. Statystyk i Analiz
Miejska Rada Rynku Pracy

W 2023 r. odbyty sie cztery posiedzenia Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku, tj. w

dniach: 23.03.2023 r., 22.06.2023 r., 07.09.2023 r. oraz 13.12.2023 r.

Na posiedzeniach:

1) zostat przyjety Plan Pracy Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku w 2023 roku,

2) zostato przyjete sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku za
2022 .,

3) zostaly przyjete zmiany w Planie Finansowym Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 r.,

4) zostaty przyjete zmiany w Planie Finansowym Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.,

5) zostat zaopiniowany i przyjety:

e Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.,

e Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego Rezerwa Ministra w 2023 r.,

e Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w 2023 r.,

e Plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia w
ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych form wsparcia do
realizacji przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2023 r.,
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e Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2023 r. oraz zmiany w tych Planach.

Ponadto, cztonkowie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku zaopiniowali 7 wnioskow
0 umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.

Biuletyn Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

W 2023 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku kontynuowat wydawanie wtasnego biuletynu
pod nazwg ,Praca i Rozwéj”. W magazynie prezentowane sg najwazniejsze kwestie
dotyczgce lokalnego rynku pracy zaréwno z perspektywy osob bezrobotnych, jak i
pracodawcoéw, potencjalnych inwestoréw czy osob ksztattujgcych lokalng
rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarczg.

W omawianym okresie ukazaty sie numery biuletynu, w ktorych tematem przewodnim
byty: Aktywizacja Zawodowa w 2023 roku [nr 1/2023 (24)], Ptockie Targi Kariery i
Aktywnosci Zawodowej 2023 [nr 2/2023 (25)], Dziatania Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku w pierwszym potroczu 2023 [nr 3-4/2023 (26)] oraz numer specjalny —
informator poswiecony targom.

Bezptatne egzemplarze magazynu dostepne sg dla zainteresowanych w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, w siedzibach instytucji wspotpracujgcych (i;.
ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad Miasta Ptocka) oraz na stronie internetowej
https://mupplock.praca.gov.pl

Inne (wybrane) dziatania

W okresie kwiecien-maj 2023 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku powtorzyt,
przeprowadzone po raz pierwszy w 2018 r., badanie sytuacji bezrobotnych kobiet na
lokalnym rynku pracy.

Badanie miato charakter krotkiej, anonimowej ankiety rozpowszechnionej przez
doradcow zawodowych i posrednikdéw pracy wsrod 50 zarejestrowanych kobiet.

Celem badania byfa diagnoza sytuacji bezrobotnych kobiet, w tym przede wszystkim
poznanie przyczyn utraty pracy (jezeli taka nastgpita) oraz motywdw, jakimi
ankietowane kobiety kierowaty sie rejestrujgc sie w tutejszym urzedzie pracy.
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W dniu 19 wrzesnia 2023 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku odbyto sie
spotkanie w ramach badania pn. Barometr Zawoddéw. Badanie jest krotkookresowg
(jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na pracownikdéw w okreslonych zawodach
w nadchodzgcym roku. Uczestnicy badania, positkujgc sie wtasnym doswiadczeniem
zawodowym, wiedzg na temat lokalnego rynku pracy oraz (posrednio) danymi
statystycznymi decydujg, do ktérej kategorii — deficyt, nadwyzka, rownowaga —
przypisa¢ konkretny zawdd.

Podczas kolejnej, dziewigtej juz edycji badania, oprécz jego koordynatorow —
pracownikow ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz
pracownikow Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku — w panelu ekspertdow uczestniczyli
réwniez zaproszeni goscie — przedstawiciele |zby Gospodarczej Regionu Ptockiego,
Ochotniczych Hufcow Pracy, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz
Stowarzyszenia Aeroklub Ziemi Mazowieckie;.

Efektem spotkania byto wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w
2024 r, na ktory — dla miasta Ptocka — przewiduje sie przewage zawodow w
réownowadze (154) nad zawodami deficytowymi (10). Po raz pierwszy w historii
badania w miescie Ptocku, prognoza na 2024 r. nie przewiduje zawoddéw
nadwyzkowych. Dodatkowo, z uwagi na znikomy wptyw na lokalny rynek pracy,
cztery grupy zawodow (tj. rybacy, robotnicy lesni, przetworcy migsa i ryb oraz gornicy
i operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych) pozostaty bez oceny.

Wiecej informacji zarowno o samym badaniu, jak i o jego wynikach mozna znalez¢
na dedykowanej temu stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl.

W okresie pazdziernik-grudzien 2023 r. przeprowadzono takze dwa cykliczne
badania, jedno dotyczgce potrzeb osdb bezrobotnych, drugie — dotyczgce potrzeb
pracodawcow.

Ww. badania miaty charakter anonimowych ankiet rozpowszechnionych przez
doradcéw zawodowych i posrednikdéw pracy wsrod 200 zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz 56 lokalnych pracodawcow.

Obecnie trwa analiza wynikéw obu badan.
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Badania wtasne prowadzone sg w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku od 2011 r.,
przy czym w pierwszych latach realizacji, prezentacja wynikdw miata charakter
opracowania wewnetrznego wykorzystywanego w biezgcej dziatalnosci urzedu (m.in.
przy przygotowywaniu analiz lokalnego rynku pracy). Poczgwszy od edycji za 2017 r.
wyniki badania udostepniane sg wszystkim zainteresowanym poprzez strone
internetowg https://mupplock.praca.gov.pl (zaktadka Rynek pracy - Statystyki i
analizy urzedu - Raporty i analizy - Badania wtasne MUP).
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