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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Plocku jest jednostka organizacyjng Gminy - Miasta Ptock, wchodzaca
w sklad powiatowej administracji zespolonej i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z poZn. zm.).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, wykonywanych przez Miejski Urzad Pracy
w Plocku, nalezy:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czesS¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach,

» pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

» udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie,

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

» kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewoOdztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

YV V VYV V

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia,
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» inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy,

» wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy,

» wspOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ushugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym,

» wspolpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

» przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

» wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy Swiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu spiaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a,

» realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a,

» realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspdlpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,

samorzadami wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
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b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie

dzialania tych partnerstw,

>

A\

realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programow operacyjnych wspdifinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach prowadzonych przez
urzedy pracy,

organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzedem pracy,

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wspoOltpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego,

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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Dzial I. Ogélna sytuacja na rynku pracy w miescie Plocku w 2022 r.

W 2022 r. sytuacje na plockim rynku pracy w obszarze bezrobocia rejestrowanego
charakteryzowaly m.in. procesy zwigzane z rozpoczetym pod koniec lutego 2022 r. konfliktem
zbrojnym na terytorium Ukrainy.

Odnotowano m.in. wzrost rejestracji — jako osoby bezrobotne — wsrdd cudzoziemcow, w tym
zwlaszcza obywateli Ukrainy, a ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z p6zn. zm.)
wprowadzila specjalne zasady zatrudniania obywateli tego kraju.

Jednoczesnie, na lokalnym rynku pracy dato sie zaobserwowac najpierw typowy, dla bezrobocia
sezonowego, wzrost liczby zarejestrowanych i stopy bezrobocia w pierwszych miesigcach roku,

a nastepnie sukcesywny spadek ww. warto$ci w miesiacach kolejnych'.

1. Struktura i bilans bezrobotnych

1.1. Struktura bezrobotnych

Populacja bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2022 r. w Plocku wyniosla
3.551 osé6b, a stopa bezrobocia ksztaltowala sie na poziomie 5,8%. Byla to najnizsza wartosc¢
liczbowa (i procentowa) w miesScie odnotowana dotychczas dla grudnia (warto$¢ ponizej 4 tys.
zarejestrowanych osob bezrobotnych, ale wciaz wyzsza od biezacej odnotowano tylko w grudniu
2019 1.1 2021 r. — odpowiednio 0 272 os. i 205 os. wiecej).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w MUP w Plocku
w grudniu w latach 2019-2021 i w calym 2022 r. (stan w koncu miesiaca)
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zrédlo: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

1 Oprécz pierwszych miesiecy 2022 r. (styczen, luty) niewielki wzrost liczby zarejestrowanych, w korcu miesigca
bezrobotnych, odnotowano réwniez w sierpniu 2022 r. (wzrost o 22 os. w stosunku do lipca). W pozostatych miesigcach roku
notowano spadki.
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W konicu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku dominowali:

» bezrobotni bez prawa do zasitku 3.275 os. (92,2% og6tu bezrobotnych)?,
» bezrobotni poprzednio pracujacy 3.174 os. (89,4% ogbtu bezrobotnych)?,
» bezrobotni dtugotrwale 2.226 os. (62,7% ogohu bezrobotnych),
» bezrobotne kobiety 2.139 os. (60,2% og6tu bezrobotnych)?,

85,1% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2022 r. stanowily osoby
bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (3.023 osoby, w tym 1.883 kobiety i 1.140

mezczyzn). Strukture tej grupy bezrobotnych prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 1. Struktura oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan w koncu miesiaca)

Z tego:
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2021 r.
grudzien ‘ 3.756 ‘ 3.228 ‘ 670 ‘ 277 ‘ 2.465 ‘ 1.019 ’ 0 ‘ 673 2 244
2022 r.
styczen 3.953 | 3.376 729 302 2.553 | 1.086 0 689 2 259
luty 3.979 | 3.410 747 306 2578 | 1.081 55 691 2 258
marzec 3.841 | 3.275 711 285 2480 | 1.027 23 672 2 252
kwiecien 3.833 | 3.255 692 275 2.448 | 1.026 17 664 3 254
maj 3.776 | 3.222 670 257 2405 | 1.023 8 654 3 251
czerwiec 3.730 | 3.179 632 247 2369 | 1.021 7 650 4 256
lipiec 3.690 | 3.149 617 228 2344 | 1.039 0 642 4 259
sierpien 3.712 | 3.170 652 251 2330 | 1.024 0 652 3 262
wrzesien 3.649 | 3.107 658 281 2285 | 1.016 0 612 3 263
paidziernik | 3.584 | 3.056 640 274 2266 | 1.023 0 590 4 263
listopad 3.558 | 3.026 654 280 2229 | 1.021 0 565 4 252
grudzien 3551 | 3.023 642 271 2226 | 1.031 0 560 5 259

zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

2 Bezrobotni z prawem do zasitku odpowiednio — 276 os., tj. 7,8% ogétu bezrobotnych.

3 Bezrobotni dotychczas niepracujacy odpowiednio — 377 os., tj. 10,6% ogétu bezrobotnych.

4 Bezrobotni mezczyzni odpowiednio — 1.412 os., tj. 39,8% og6hu bezrobotnych.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona71z51



e

M|EJSK|URZADPRACY Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku

W PLOCKU za 2022 r.

Jak wynika z powyzszej tabeli, w zbiorze zarejestrowanych w MUP w Plocku bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nadreprezentowane s osoby dlugotrwale pozostajace
bez pracy (73,6%). Spory udzial maja tez osoby powyzej 50 roku zycia (34,1%) oraz bezrobotni do
30 roku zycia (21,2%).

Najwiekszg zbiorowo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2022 r. stanowily
osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (51,1%). Jest to spadek w stosunku do danych
z konica 2021 r. (wowczas odsetek ten wynosit 57%). W pozostatych grupach, tj. wsréd bezrobotnych
pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy oraz tych pozostajacych bez pracy od 3 do 12 miesiecy,
odnotowano wzrost.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2021-2022

2021 2022
wyszczegolnienie bezrobotni z tego: bezrobotni z tego:
ogoélem kobiety | mezczyZni ogotem kobiety | meiczyzni

-g v do1 01 248 107 141 266 146 120
SE[ 13 | 456 240 216 517 253 264
2 ; 36 || 396 225 171 412 225 187
§y 6-12 04 514 303 211 541 322 219
g g 12-24 05 737 461 276 509 304 205
Ny © | pow.24 |06 1.405 1.006 399 1.306 889 417

OGOLEM: 07 3.756 2.342 1.414 3.551 2.139 1.412

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

Analizujac strukture bezrobotnych pod katem wieku zauwazymy, Ze najliczniej reprezentowana
byla grupa wiekowa 35-44 1. (27,5%), ktéra w polaczeniu z kolejna grupa wiekowa (45-54 1.)
stanowita ponad polowe wszystkich zarejestrowanych (53,7%). Kolejna pod wzgledem liczebnosci
byla populacja mtodych bezrobotnych (wiek 18-34 1.) — 29,2%, a pozostale 17,1% stanowity osoby
powyzej 55 roku zycia.
Udzial poszczegblnych grup wiekowych w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2022 r.
w stosunku do wartosci notowanych w analogicznym okresie 2021 r. zmniejszyl sie
w najmtodszej grupie wiekowej (18-34 1.) oraz w grupie 35-54 1. (w koncu grudnia 2021 r. wynosit
odpowiednio 30% i 54,2%), zwiekszyl natomiast w najstarszej grupie wiekowej, tj. bezrobotnych

w wieku 55 1. i wiecej (w koncu grudnia 2021 r. wynosit 15,7%).
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Tabela 3. Bezrobotni wedlug wieku i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2021-2022

2021 2022
wyszczegélnienie bezrobotni Z tego: bezrobotni Z tego:
ogotem | kobiety | meiczyini | ogolem | Kkobiety | meiczyZini

18-241. |01 277 173 104 271 163 108
25-341. | 02 851 633 218 765 548 217

5 35-441. | 03 1.095 742 353 977 647 330

E 45-54]. | 04 942 548 394 929 515 414
55-591. | 05 392 246 146 410 266 144
60Liw. |06 199 X 199 199 0* 199

OGOLEM: 07 3.756 2.342 1.414 3.551 2.139 1.412

zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

*UWAGA: W zwiazku z mozliwoscia rejestracji w urzedach pracy, jako osoby bezrobotne, obywateli Ukrainy w wieku
powyzej 60/65 lat Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zaktualizowato (poczawszy od marca 2022 r.) formularz
sprawozdania MRiPS-01, tak by ww. osoby mogly by¢ wykazane w odpowiednich jego wierszach (pismo MRIiPS, znak
DRP-VIIL.0331.2.2022.BCh).

W koncu grudnia 2022 r. dominujacym typem wyksztalcenia, jakim charakteryzowali sie
zarejestrowani w urzedzie bezrobotni, bylo wyksztatlcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej (27,8%
wobec 26,2% w koficu 2021 r1.). Najmniejsza z kolei zbiorowos$¢ stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem Srednim ogélnoksztalcacym (11,2% wobec 11,7% w koncu 2021 r.). Zdecydowanie
nizszy (w poréwnaniu z innymi typami wyksztatcenia) udzial procentowy tej grupy bezrobotnych
w ogole zarejestrowanych jest cechg powtarzalng na ptockim rynku pracy.

Kobiety przewazaja nad mezczyznami we wszystkich typach wyksztalcenia, z wyjatkiem
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego/branzowego, gdzie odnotowuje sie przewage mezczyzn
(analogicznie jak w koncu 2021 r.).

Tabela 4. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2021-2022

2021 2022
wyszczegolnienie bezrobotni Z tego: bezrobotni z tego:
ogoélem kobiety | mezczyzni ogolem kobiety | meZczyZni
wyzsze 01 658 464 194 588 403 185
& | policealne i rednie | g 945 658 287 896 603 293
g zawodowe/branzowe
S _$rednie 03 441 328 113 399 280 119
N ogolnoksztalcace
= zasadnicze 04 728 362 366 680 315 365
2 zawodowe/branzowe
gimnazjalne/ 05 984 530 454 988 538 450
podstawowe i ponizej
OGOLEM: 06 3.756 2.342 1.414 3.551 2.139 1.412

zrédlo: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy
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Sprawozdanie z

dziatalnos$ci
za

2022 r.

MUP w Ptocku

Analizujac dane o wyksztalceniu osob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku

w koncu 2022 r. warto rowniez zwroci€C uwage na tzw. absolwentow, czyli osoby w okresie do

12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki. Duzy udzial procentowy tej populacji w ogéle

zarejestrowanych bezrobotnych moze $wiadczy¢ o pewnej dysproporcji pomiedzy oferta ksztalcenia

a zapotrzebowaniem na rynku pracy. W konicu 2022 r. byt on jednak raczej niewielki i wynosit 2,5%

(wobec 2,3% w koncu 2021 r.).

zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2021-2022

Tabela 5. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedlug wyksztalcenia i plci

2021 2022
bezrobotni Z tego: bezrobotni Z tego:
e w okresie w okresie
wyszczegolnienie do 12 m-cy do 12 m-cy
od dnia kobiety | mezczyzni od dnia kobiety | mezczyzni
ukonczenia ukonczenia
nauki nauki
wyzsze 01 30 17 13 29 20 9
policealne i érednie | ¢ 22 14 8 21 14 7
zawodowe/branzowe
policealne/ | o3 8 8 0 3 3 0
.QE-’ pomaturalne
o §° $rednie zaw. | o4 4 2 2 5 4 1
= e /branzowe
§ Srednie zaw. | o5 10 4 6 13 7 6
—E, 4-letnie
= srednie 06 22 13 9 20 13 7
ogoblnoksztalcace
zasadnicze 07 12 5 7 19 7 12
zawodowe/branzowe
gimnazjalne/ 08 1 0 1 0 0 0
podstawowe i ponizej
OGOLEM 09 87 49 38 89 54 35
(w.01+02+06 do 08):

zrédlo: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

Zdecydowana wiekszos$¢ zarejestrowanych w MUP w Plocku bezrobotnych legitymuje sie

stazem pracy (89,4% wobec 89,7% w koncu grudnia 2021 r.). W tej grupie najliczniej wystepuja

osoby, ktére przepracowaty nie wiecej niz 5 lat (53,8% wobec 52,5% w koncu grudnia 2021 r.).

grudnia 2021 1.).

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Bez stazu pracy pozostaje natomiast co dziesiaty zarejestrowany (10,6% wobec 10,3% w konicu
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Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku

W PLOCKU za 2022 r.
Tabela 6. Bezrobotni wedlug stazu pracy i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2021-2022
2021 2022
wyszczegolnienie bezrobotni Z tego: bezrobotni Z tego:
ogotem | kobiety | meiczyzni ogolem | Kkobiety | meiczyZni
do 1 roku 01 877 587 290 877 582 295
> . 1-51. 02 891 596 295 832 513 319
g g 5-10 L. 03 644 414 230 563 340 223
N \go 10-20 1. 04 556 322 234 532 294 238
@ 20-30 1. 05 311 136 175 287 128 159
301 iw. 06 90 32 58 83 24 59
ze stazem lacznie (w.01+02 do 06) | 97 3.369 2.087 1.282 3.174 1.881 1.293
bez stazu 08 387 255 132 377 258 119
OGOLEM (w. 07+08): 09 3.756 2.342 1.414 3.551 2.139 1.412

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy
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1.2. Bilans bezrobotnych

W calym 2022 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowano 4.521 oséb
bezrobotnych, z tego 2.454 kobiety (54,3%) i 2.067 mezczyzn (45,7%). Tym samym, w porOwnaniu
z analogicznym okresem 2021 r., odnotowano przeszto 10% wzrost w naptywie osob bezrobotnych do
ewidencji (facznie o 468 os. wiecej, z tego o 357 kobiet i 111 mezczyzn wiecej).

Najwyzszy miesieczny naptyw bezrobotnych odnotowano w styczniu (477 0s.), najnizszy —
w lutym (302 os.).

Z ogdllnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2022 r. 86,8% stanowily osoby poprzednio
pracujace (3.923 os.), pozostate 13,2% - osoby dotychczas niepracujace (1acznie 598 os.). Glownym
skladnikiem naptywu byly rejestracje po raz kolejny (Yacznie 3.558 os., tj. 78,7%). Po raz pierwszy
zarejestrowano w tym czasie 963 os., tj. 21,3%.

Jak juz wspomniano na wstepie, wiekszy niz dotychczas udziat w naplywie bezrobotnych do
ewidencji mieli w 2022 r. cudzoziemcy, w tym obywatele Ukrainy. W okresie od stycznia do korica
grudnia 2022 r. zarejestrowano lgcznie 231 obcokrajowcéw (w tym 218 obywateli Ukrainy®), co
stanowito 5,1% calego naplywu w tym okresie. Dla poréwnania, naptyw bezrobotnych cudzoziemcéw
w 2021 r. wynosit 14 os6b i stanowil zaledwie 0,35% Owczesnego naptywu bezrobotnych do
ewidencji MUP w Plocku.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono tacznie, w okresie sprawozdawczym, 4.726 o0s6b,
z tego 2.657 kobiet (56,2%) i 2.069 mezczyzn (43,8%)°. Tym samym, odplyw bezrobotnych
przewyzszyt naptyw o 205 osob.

Najwyzszy miesieczny odptyw bezrobotnych odnotowano w marcu (515 o0s.), najnizszy —

w lutym (276 os.).

> W tym 200 oséb (187 kobiet i 13 mezczyzn), o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.), z tym
ze warto$¢ ta uwzglednia 2 kobiety zarejestrowane w I p. 2022 r., ktérych rejestracje zostaly pézniej anulowane i nie
uwzglednia 2 kobiet, ktérych system nie policzyt pierwotnie w naptywie za II p. 2022 r.

UWAGA: W pierwszych dniach rejestracji w ewidencji MUP w Plocku obywatele Ukrainy uzyskiwali prawo do statusu
bezrobotnego na podstawie ochrony czasowej w RP.

6 Odplyw cudzoziemcéw w 2022 r. wyniost odpowiednio 191 oséb (171 kobiet i 20 mezczyzn), w tym 174 obywateli
Ukrainy (161 kobiet i 13 mezczyzn), w tym 160 oséb (153 kobiety i 7 mezczyzn), o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.), z tym Ze warto$¢ ta uwzglednia réwniez: 1 osobe (kobieta) wylaczong z ewidencji MUP
w Plocku dwukrotnie (przy czym 1 umowe na rozpoczecie prac interwencyjnych anulowano), 2 osoby (kobiety), ktérym
anulowano rejestracje oraz 1 osobe (kobieta), ktéra nie byla ujeta przez system w naplywie, ale zostala wylaczona
z ewidencji w I p. 2022 1.

Najczestszq przyczyng wylaczenia cudzoziemcéw z ewidencji MUP w Plocku bylo podjecie pracy (65 os.), niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (54 os.), rozpoczecie stazu (29 os.) oraz dobrowolna rezygnacja (24 os.). Z innych przyczyn, w tym
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, wylaczono
w 2022 1. 19 obcokrajowcow.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 12z 51



e

MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU

Tabela 7. Naplyw i odplyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w latach 2021-2022

Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku

za 2022 r.

2021 2022
wyszczegolnienie SARE odplyw, podjecia vl odplyw, podjecia

w tym: pracy w tym: pracy
styczen 465 215 149 477 280 188
luty 324 333 198 302 276 190
marzec 360 534 224 377 515 252
kwiecien 272 405 243 386 394 196
maj 278 393 255 360 417 211
czerwiec 291 349 217 336 382 203
lipiec 321 362 208 337 377 182
sierpien 343 392 237 395 373 192
wrzesien 405 474 354 445 508 292
pazdziernik 340 445 286 382 447 249
listopad 328 424 284 394 420 234
grudzien 326 328 220 330 337 185

OGOLEM: 4.053 4.654 2.875 4.521 4.726 2.574

zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

Z ogdlnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie 2.574 osoby
podjely prace (54,5%). Kobiety stanowity w tym gronie 56,1% (1.445 os.), mezczyzni odpowiednio —
43,9% (1.129 os.). Prace niesubsydiowang podjeto 2.267 oséb, z tego 1.267 kobiet i 1.000 mezczyzn,
prace subsydiowana (tj. zgodnie z MRiPS-01 - prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia
dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie, podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach Swiadczenia
aktywizacyjnego, podjecia pracy w ramach grantu na teleprace, podjecia pracy w ramach refundacji
skladek na ubezpieczenia spoteczne, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, inne wyzej nie wymienione) —
307 os6b, z tego 178 kobiet i 129 mezczyzn.

Z innych przyczyn’ wylaczono — w okresie sprawozdawczym — 2.152 osoby bezrobotne, z tego
1.212 kobiet i 940 mezczyzn, tj. 45,5% calego odptywu. Szczegbtowy bilans bezrobotnych w 2022 r.

prezentuje ponizsza tabela:

7 Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa w sprawozdaniu MRIiPS-01 o rynku pracy w wierszach dotyczacych os6b
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym ujete sa zaréwno osoby, ktdre faktycznie utracity
status osoby bezrobotnej, jak i te, ktére rozpoczely szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne lub zostaty skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Tabela 8. Bilans bezrobotnych w 2022 r.

MUP w Ptocku

wyszczegollnienie ogélem | kobiety
bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym (w.02+03) 01 4.521 2.454
$ | po raz pierwszy 02 963 600
~ | po raz kolejny 03 3.558 1.854
bezrobotni wylaczeni w okresie sprawozdawczym
(W.05+22+24+26+27+29 do 37) 04| 4726 | 2.657
podjecia pracy (w.06+09) 05 2.574 1.445
niesubsydiowanej 06 2.267 1.267
£ | podjecie dzialalnosci gospodarczej 07 66 30
= pracy sezonowej 08 793 435
subsydiowanej (w.10+11+12+14 do 21) 09 307 178
prac interwencyjnych 10 47 32
robét publicznych 11 0 0
podjecia dzialalnosci gospodarczej 12 142 84
w tym w ramach bonu na zasiedlenie | 13 2 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
14 75 37
=X bezrobotnego
g podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
N . . 15 37 23
o bonu na zasiedlenie
3 | podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0 0
N | podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 17 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 18 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
= K . 19 0 0
> ubezpieczenie spoteczne
S podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
g za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 20 0 0
N 50 roku zycia
gcjo inne 21 6 2
< | rozpoczecia szkolenia 22 128 57
w tym w ramach bonu szkoleniowego | 23 0 0
rozpoczecia stazu 24 388 292
w tym w ramach bonu stazowego | 25 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 26 0 0
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 27 57 28
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) | 28 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 2 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
o R 30 144 85
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 31 872 414
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 32 188 124
podjecia nauki 33 15 10
osiggniecia wieku emerytalnego 34 81 46
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 35 35 23
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 36 19 14
innych 37 225 119
bezrobotni wedlug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 38 3.551 2.139
w tym zarejestrowani po raz pierwszy | 39 560 378

zrédlo: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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2. Struktura i bilans poszukujacych pracy
2.1. Struktura poszukujacych pracy

Wedlig stanu na koniec 2022 r. w ewidencji MUP w Plocku figurowalo 105 oséb
poszukujacych pracy, z tego 38 kobiet i 67 mezczyzn. Blisko polowe tej grupy stanowily osoby
niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu — 51 os. (48,6%), z tego 19 kobiet oraz
32 mezczyzn. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 r. ogélna liczba poszukujacych pracy
spadla o 12 oséb wsréd kobiet oraz o 13 os6b wsréd mezczyzn, co ostatecznie dato spadek na
poziomie 25 0s6b.

Wykres 2. Poszukujacy pracy zarejestrowani w MUP w Plocku
w grudniu w latach 2019-2021 i w calym 2022 r. (stan w koncu miesiaca)
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Zrédlo: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

Najwieksza zbiorowos¢ poszukujacych pracy zarejestrowanych w koficu grudnia 2022 r.
(podobnie jak w przypadku bezrobotnych) stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej
12 miesiecy (77,1%). Jest to wzrost w stosunku do danych za 2021 r. (wowczas odsetek ten wynosit
62,3%). Z kolei spadek zanotowano wsrod poszukujacych pracy pozostajacych bez pracy do
3 miesiecy oraz tych pozostajacych bez pracy od 3 do 12 miesiecy.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Tabela 9. Poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2021-2022

2021 2022
wyszczegolnienie p. pracy Z tego: p. pracy Z tego:
ogolem kobiety | meiczyini | ogolem | kobiety | meiczyini

g o[ doi [ 7 0 7 6 3 3
SE| 13 |0 10 5 5 7 2 5
2 ; 36 |0 16 4 12 7 1 6
N © 6-12 04 16 6 10 4 0 4
2 ; 12-24 05 20 6 14 17 5 12
§ | pow.24 |06 61 29 32 64 27 37

OGOLEM: 07 130 50 80 105 38 67

zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

Analizujac strukture poszukujacych pracy pod wzgledem wieku zauwazymy, ze najliczniej

reprezentowana byla grupa wiekowa 45-54 1. (32,4%), ktéra w polaczeniu z grupg wiekowa 35-44 1.
stanowila ponad potowe zarejestrowanych (56,2%). Zbiorowos¢ mtodych poszukujacych pracy (wiek
18-34 1.) oraz tych z najstarszej grupy wiekowej (55 1. i wiecej) ksztaltowaly sie na tym samym
poziomie (21,9%).
Udziat poszczegélnych grup wiekowych w ogole poszukujacych pracy zarejestrowanych w koncu
2022 r. r6znit sie w stosunku do warto$ci notowanych w analogicznym okresie 2021 r. — wowczas to
byl wyzszy w najmiodszej grupie wiekowej (18-34 1. — 24,6%) i nizszy w pozostatych grupach
(odpowiednio - 54,6% w grupie wiekowej 35-54 1. oraz 20,8% w grupie wiekowej 55 1. i wiecej).

Tabela 10. Poszukujacy pracy wedlug wieku i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2021-2022

2021 2022
wyszczegolnienie p. pracy z tego: p. pracy Z tego:
ogélem kobiety | meiczyzni ogotem kobiety | meiczyZni
18-241. | 01 3 1 2 2 1 1
25-341. | 02 29 10 19 21 6 15
& 35-441. | 03 29 14 15 25 7 18
E 45-541, | 04 42 17 25 34 15 19
55-591. | 05 13 4 9 10 5 5
601.iw. |06 14 4 10 13 4 9
OGOLEM: 07 130 50 80 105 38 67

zrédlo: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Wsrod poszukujacych pracy zarejestrowanych w MUP w Plocku w koncu 2022 r. dominujacym
typem wyksztalcenia bylo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (24,8%). Byla to zmiana
w stosunku do analogicznego okresu 2021 r., kiedy to dominowato wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe/branzowe (wowczas — 26,9%; obecnie — 22,9%). Najmniejszq zbiorowos¢ stanowili
natomiast, podobnie jak w przypadku oséb bezrobotnych, poszukujacy pracy z wyksztalceniem
$rednim ogdlnoksztalcacym (14,3% wobec 13,1% w koricu grudnia 2021 r.), podczas gdy w koncu
2021 r. najmniej liczng byla populacja poszukujacych pracy z wyksztalceniem wyzszym — 10%
(obecnie 15,2%).

Tabela 11. Poszukujacy pracy wedlug wyksztalcenia i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2021-2022

2021 2022
wyszczegdlnienie p. pracy z tego: p. pracy Z tego:
ogoélem kobiety | mezczyzni ogolem kobiety | meZczyZni
wyzsze 01 13 9 4 16 12 4
Y policealne i §rednie 02 35 21 14 24 12 12
S zawodowe/branzowe
= _ Srednie 03 17 5 12 15 5 10
] ogoblnoksztatcace
< zasadnicze 04 32 7 25 26 4 22
S zawodowe/branzowe
gimnazjalne/ 05 33 8 25 24 5 19
podstawowe i ponizej
OGOLEM: 06 130 50 80 105 38 67

zrédlo: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy
Zdecydowana wiekszo$¢ poszukujacych pracy zarejestrowanych w MUP w Plocku w koncu
2022 1. to osoby legitymujace sie stazem pracy (86,7% wobec 86,2% w koncu grudnia 2021 r.).
Podobnie, jak w przypadku bezrobotnych, w tej grupie najliczniej wystepuja osoby, ktdre
przepracowaty nie wiecej niz 5 lat (62,6% wobec 61,6% w koncu grudnia 2021 r.).

Bez stazu pracy pozostaje 13,3% poszukujacych pracy (wobec 13,8% w koncu grudnia 2021 r1.).

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Tabela 12. Poszukujacy pracy wedlug stazu pracy i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2021-2022

2021 2022
wyszczegolnienie p. pracy Z tego: p. pracy Z tego:
ogotem | kobiety | meiczyini | ogolem | kobiety | mezczyZni
do 1 roku 01 34 12 22 32 10 22
> 1-51L. 02 35 13 22 25 8 17
5 5-101. G| 18 8 10 13 6 7
N B 10-20 1. “l 17 4 13 15 4 11
o 20-30 1. 05 5 2 3 4 2 2
301 1iw. 06 3 1 2 2 1 1
ze stazem lacznie (w. 01+02 do 06) | 97 112 40 72 91 31 60
bez stazu 08 18 10 8 14 7 7
OGOLEM (w. 07+08): 09 130 50 80 105 38 67

zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy

2.2. Bilans poszukujacych pracy

W ciggu calego 2022 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowano lacznie
73 osoby poszukujace pracy, z tego 26 kobiet (35,6%) i 47 mezczyzn (64,4%)°. Tym samym,
w porownaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku, odnotowano spadek (o 16 0s.) w naptywie do
ewidencji oséb poszukujacych pracy.

Z uwagi na zmiane zakresu danych pozyskiwanych ze sprawozdawczosci urzedéw pracy
poczawszy od stycznia 2021 1., dane o liczbie os6b wylaczonych z ewidencji poszukujacych pracy nie
byly zbierane w ramach sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy réwniez w 2022 r., jednakze
z informacji pozyskanych bezposrednio z systemu SyriuszStd. wynika, ze — w okresie
sprawozdawczym — z ewidencji poszukujacych pracy wykreslono }gcznie 98 oséb, z tego 38 kobiet
(38,8%) i 60 mezczyzn (61,2%)°. Tym samym, w poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 r.,
odnotowano wzrost w odplywie poszukujacych pracy (facznie o 23 os. wiecej, z tego o 7 kobiet

i 16 mezczyzn wiecej).

8 W tym 2 poszukujacych pracy cudzoziemcéw (1 kobieta, 1 mezczyzna) — obywateli Ukrainy, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.).

9 W tym 2 poszukujacych pracy cudzoziemcéw (1 kobieta, 1 mezczyzna) — obywateli Ukrainy, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm.).
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Dzial II. Dzialalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
1. Realizacja projektow wspolfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

Miejski Urzad Pracy w Plocku w 2022 r.:

I. Kontynuowat realizacje projektu pozakonkursowego wspétfinansowanego przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa I
Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego pt. , Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Plocku (IV)”,

II. Kontynuowat realizacje projektu pozakonkursowego wspoétfinansowanego przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa VIII Rozwo6j rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19, pt. ,,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w Miescie Plocku (IV)”.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Fundusze . . : S,
ol Rzeczpospolita Unia Europejska AR

Tytul projektu:
»Aktywizacja oséb mlodych pozostajqcych bez pracy w Miescie Plocku (IV)”

MUP w Plocku w 2022 r. kontynuowat realizacje projektu.

W okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca PO WER - Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie zaakceptowala zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgloszone
w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskéw o dofinansowanie
byta konieczna w zwiazku z urealnieniem zgodnym ze stanem faktycznego poziomu wydatkowania
srodkéw w latach 2020-2021 oraz z zatwierdzeniem ustawy budzetowej na 2022 rok i nowym
podziatlem kwot Funduszu Pracy na realizacje Projektow EFS. Podpisany zostal Aneks
nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/20-04 z dnia 23 maja 2022 r. do umowy o dofinansowanie
projektu.

Ponadto, Instytucja Posredniczaca PO WER - Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
zaakceptowala zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgltoszone w zaktualizowanym
wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskow o dofinansowanie wynikata
z koniecznosci uwzglednienia nowego wskaznika, zaproponowanego przez KE, tj. , Liczba osob,
ktorym udzielono ochrony czasowej w zwiqzku z wojnqg w Ukrainie, objetych wsparciem

w programie”.

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 1.
Calkowita warto$¢ projektu w roku 2022: 2.343.561,22 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
1.975.153,39 zt i wkiad krajowy 368.407,83 zt.

Cel glowny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb milodych do 29 roku Zycia

pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako bezrobetne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowia
osoby, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
w tym osoby z niepelnosprawnosciami i osoby dlugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicja

przyjeta przez Komisje Europejska).

W ramach projektu w 2022 r. zrealizowano:

» program stazu dla 83 oséb,

» program przyznania bonu na zasiedlenie dla 29 o0séb,

» program przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 34 oséb,
» program refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 13 oséb,

» program szkolenia dla 3 os6b.

MUP w Plocku spehliajac obowiazek prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych,
informowal opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikéw o fakcie wspotfinansowania projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ww. projekt promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej tutejszego urzedu,
Urzedu Miasta Plocka oraz podczas biezacej obstugi klienta. Promocja projektu odbyla sie takze
poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materiatéw informacyjno-promocyjnych m.in. plakatéw
oraz rozpropagowanie ulotek. Materialy informacyjno-promocyjne oznakowane byly zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegala zgodnie z zasadq réwnosci szans i niedyskryminaciji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Miejski Urzad Pracy w Plocku z dniem 31.12.2022 r. zakonczy? realizacje projektu.
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E E‘d?ﬁ;‘é}fkie Rzeczpospolita mazO\wsze. Unia Europejska

R - Polska g Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski

Tytul projektu:
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w Miescie Plocku (IV)”

MUP w Plocku w 2022 r. kontynuowat realizacje projektu.

W okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca RPO WM 2014-2020 - Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie zaakceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym,
zgloszone w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskow
o dofinansowanie byla konieczna w zwiazku z zatwierdzeniem przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego dla samorzadéw powiatowych wojewo6dztwa mazowieckiego kwot Srodkéw Funduszu
Pracy na 2022 rok przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j oraz innych fakultatywnych zadan w roku
2022. Podpisany zostat Aneks nr UDA-RPMA.08.01.00-14-i427/21-01 z dnia 01 czerwca 2022 r. do
umowy o dofinansowanie projektu.

Instytucja Posredniczaca RPO WM 2014-2020 - Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
zaakceptowala zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgloszone w zaktualizowanym
wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskow o dofinansowanie wynikata
z konieczno$ci uwzglednienia nowego wskaznika, zaproponowanego przez KE tj. , Liczba oséb,
ktérym udzielono ochrony czasowej w zwiqzku z wojnq w Ukrainie, objetych wsparciem w programie”
oraz wprowadzenia zmian w budzecie projektu. Podpisany zostat Aneks nr UDA-RPMA.08.01.00-14-
i427/21-02 z dnia 08 lipca 2022 r. do umowy o dofinansowanie projektu.

Ponadto, Instytucja Posredniccaca RPO WM 2014-2020 - Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie zaakceptowala zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgloszone
w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskéw o dofinansowanie
polegala na urealnieniu zgodnie ze stanem faktycznym poziomu wydatkowania Srodkéw w latach
2021-2022. Podpisany zostat Aneks nr UDA-RPMA.08.01.00-14-i427/21-03 z dnia 20 wrze$nia

2022 r. do umowy o dofinansowanie projektu.
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Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 1.
Calkowita warto$¢ projektu w roku 2022: 2.151.898,09 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
1.721.518,47 z} i wklad krajowy 430.379,62 zt.

Cel realizacji projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej
zidentyfikowanych jako zagrozone na rynku pracy i ochrona istniejacych miejsc pracy w zwiazku

z epidemig COVID-19 w Miescie Plocku.

Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako
bezrobotne, ktérym do aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy wystarczy pomoc obejmujaca
gléwne ustugi i instrumenty rynku pracy, w wieku 30 lat i wiecej nalezace do co najmniej jednej
z grup defaworyzowanych, tj.: oséb w wieku 50 lat i wiecej, oséb z niepelnosprawno$ciami, os6b

dhugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu w 2022 r. zrealizowano:
» program stazu dla 80 oséb,
» program przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 34 oséb,

» program refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 9 os6b.

MUP w Plocku spehlniajac obowiazek prowadzenia dzialan informacyjno-promocyjnych,

informowal opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikéw o fakcie wspétfinansowania projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ww. projekt promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej tutejszego urzedu,
Urzedu Miasta Ptocka oraz podczas biezacej obstugi klienta. Promocja projektu odbyta sie takze
poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materiatow informacyjno-promocyjnych m.in. plakatéw
oraz poprzez rozpropagowanie ulotek. Materialy informacyjno-promocyjne oznakowane byty zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegala zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Miejski Urzad Pracy w Plocku z dniem 31.12.2022 r. zakonczy} realizacje projektu.
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2. Ushugi i instrumenty rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Plocku w 2022 r. otrzymat $rodki finansowe w lacznej wysokosci
12.894.976,87 z1 na realizacje zadan z zakresu:

a) promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

- 10.879.926,38 zl, z tego:

> 6.384.467,07 z} w ramach algorytmu,

» 2.151.898,09 zl na realizacje programu wspoéHinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
2014-2020, O$ priorytetowa VIII - Rozwdj rynku pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych przez PUP i przeciwdzialanie skutkom epidemii COVID-19, ,, Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)”,

» 2.343.561,22 z} na realizacje programu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w Miescie Plocku (IV)” — projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie
1.1.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) aktywizacji zawodowej 0sob niepetlnosprawnych, w tym poszukujacych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu - 322.000,00 zk;

¢) Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1.493.050,49 zi;

d) dziatan ostonowych okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach

zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych - 200.000,00 z1.

Realizacja zadan wskazanych w poszczego6lnych podpunktach zostanie przedstawiona w odrebnych

cze$ciach sprawozdania.
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Realizacja aktywnych programéw rynku pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Na realizacje zadan zwigzanych z organizacja programow wspierajagcych powrét oséb
bezrobotnych na rynek pracy w 2022 r. MUP w Plocku otrzymat Srodki w tacznej wysokoSci
10.879.926,38 zl.

Ponizsze tabele przedstawiaja odpowiednio Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
na 2022 r. (tabela 13) oraz wydatki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 r. (tabela 14)

z podzialem na poszczeg6lne programy.
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Tabela 13. Plan finansowy na 2022 r. z podzialem na poszczegblne programy

z tego
rosram program
_prog wspolfinansowany
wspolfinansowany ZEuropejakiegn
z Europejskiego Funduszu Rezerwa Ministra
N s a3 algorytm Funduszu Spolecznego
azwa programu Limit ogélem Spolecznego w ramach w ramach Programu COVID-19
Regionalnego Programu . Ere
Operacyinego Operacyjnego Wiedza
peracyjneg Edukacja Rozwéj

Szkolenia, egzaminy, licencje, oplata dla firm 632 400,00 618 000,00 0,00 14 400,00 0,00

Stypendia szkoleniowe 221 180,00 209 000,00 0,00 12 180,00 0,00

Studia podyplomowe - oplata 46 500,00 46 500,00 0,00 0,00 0,00

Studia podyplomowe - stypendium 11 500,00 11 500,00 0,00 0,00 0,00

Prace interwencyjne 285 000,00 285 000,00 0,00 0,00 0,00

Prace spolecznie uzyteczne 96 400,00 96 400,00 0,00 0,00 0,00

Stypendium za staz 3197 446,38 1503 067,07 923 398,09 770 981,22 0,00
8. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 4 406 500,00 2 347 000,00 1073 500,00 986 000,00 0,00
9. | Bon na zasiedlenie 479 100,00 209 100,00 0,00 270 000,00 0,00
10. Refund.aqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 1 455 700,00 1010 700,00 155 000,00 290 000,00 0,00

stanowisk pracy
11. | Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni

socjalnej 47 100,00 47 100,00 0,00 0,00 0,00
12. | Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna 1100,00 1 100,00 0,00 0,00 0,00
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Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00
i malemu przedsiebiorcy z okreslonych branz —
rozporzadzenie (art. 15zze4 ustawy COVID-19)

Ogolem 11 079 926,38 6 384 467,07 2 151 898,09 2 343 561,22 200 000,00

zrédto: opracowanie wiasne
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Tabela 14. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy w 2022 r.

Z tego
program
Wydatki lacznie program \.zvslfélfinansowany wsp()lfinan.sov.vany
Lp. Nazwa programu na dzien z Europejskiego Funduszu z Europejskiego Rezerwa Ministra
31.12.2022 r. algorytm Spolecznego w ramach Funduszu Spolecznego COVID-19
Regionalnego Programu w ramach Programu
Operacyjnego Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

1. Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 625 197.23 611 009.23 0,00 14 188,00 0,00
2. | Stypendia szkoleniowe 210 971,54 201 822,67 0,00 9 148,87 0,00
3. | Studia podyplomowe - optata 46 178,00 46 178,00 0,00 0,00 0,00
4, Studia podyplomowe - stypendium 8 440,27 8 440,27 0,00 0,00 0,00
5. Prace interwencyjne 267 920,66 267 920,66 0,00 0,00 0,00
6. Prace spotecznie uzyteczne 93 400,95 93 400,95 0,00 0,00 0,00
7. Stypendium za staz 3120 515,98 1492 980,10 871 314,61 756 221,27 0,00
8. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] 4384031,15 | 2344 785,15 1 060 900,00 978 346,00 0,00
9. Bon na zasiedlenie 441 900,00 172 200,00 0,00 269 700,00 0,00
10. | Refundacja koszté zenia lub d Zeni

efun .aCJa 0sztow wyposazenia lub doposazenia 1 440 437,56 1,000 900,00 155 000,00 284 537,56 0,00

stanowisk pracy
11. Wy'nagr(.)dzenia i koszty osobowe cztonkéw spoétdzielni 44 43421 44 434,21 0,00 0,00 0,00
socjalnej

12. | Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna 1 038.50 1 038.50 0.00 0,00 0,00
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Sprawozdanie z dziatalnosci

MUP w Ptocku

W PLOCKU za 2022 r.
13. | Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
iatalnodei : mike Iy i mat
dziata 'nos'c1 gospodar’cze] mi opr.zedsugblorcy i rna} emu 10 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00
przedsiebiorcy z okre$lonych branz — rozporzadzenie
(art. 15zze4 ustawy COVID-19)
Ogolem 10 694 466,05 | 6 285 109,74 2 087 214,61 2 312 141,70 10 000,00

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Zrédlo: opracowanie wilasne
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W wyniku zorganizowania 855 miejsc aktywizacji zawodowej, poszczegélnymi programami
rynku pracy objetych zostalo 898 oséb, z tego 43 osoby skierowane zostaly w ramach uzupelnienia
zatrudnienia na utworzonych wczesniej stanowiskach pracy. Wsréd 898 osob objetych aktywizacja
30 osob to bezrobotni obywatele Ukrainy (2 osoby rozpoczely zatrudnienie w ramach programu
prac interwencyjnych, 27 os6b skierowanych zostalo do odbycia stazu, 1 osoba otrzymata
jednorazowo $rodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej).

Tabela 15 przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/
samozatrudnienia oraz liczbe os6b uprawnionych objetych poszczegélnymi programami wedhig stanu

na dzien 31.12.2022 r.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Tabela 15. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrudnienia
oraz liczba oséb objetych poszczegolnymi programami

Z tego
program wspélfinansowany program wspélfinansowany
; z Europejskiego Funduszu z Europejskiego Funduszu
Ogolem algorytm Spolecznego w ramach Spolecznego w ramach Programu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Nazwa programu Operacyjnego Rozwéj
Z tego Z tego Z tego Z tego
: £, | 8557 5.2 |2 £, | 855 4.2 |2 £, | 3sfE| 5.2 2 £y | 35%F | 5.2
& S 5°% 8% 3EE | & S 5°% 9 3EE | = S 5°% 9 38| & ES 5° %8 > E
Szkolenia, egzaminy, licencje* 129 | 128 | 128 0 126 | 125 | 125 0 0 0 0 0 3 3 3
Prace interwencyjne 36 36 47 11 36 36 47 11 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 60 54 57 3 60 54 57 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Staz 388 | 388 | 388 0 225 | 225 | 225 0 80 80 80 0 83 83 83 0
Srodki na podjecie dziatalnosci 140 | 140 | 140 0 7 | 72| 72 0 34 | 34 | 34 0 34 | 34 34 0
gospodarczej
Refl_lndfleE.l kosztéw. wyposazenia lub 46 46 75 79 31 | 31 53 22 5 5 9 4 10 10 13 3
doposazenia stanowisk pracy
Bon na zasiedlenie 45 45 45 0 15 | 15 15 0 0 0 0 0 30 30 30 0
Wynagrodzenia i koszty osobowe czlonkéw 7 7 7 0 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spétdzielni socjalnej
Studia podyplomowe 10 10 10 0 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zalezng
Ogolem 862 | 855 | 898 43 583 | 576 | 612 36 119 | 119 123 4 160 | 160 163 3

zrédto: opracowanie wilasne
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*dotyczy szkolen indywidualnych w ramach srodkéw z Algorytmu (125 os.) oraz w ramach srodkéw PO WER (3 os.). Kierunki najczesciej
wybieranych szkolenn indywidualnych to: prawe jazdy kat. C, D rozszerzone o kwalifikacje wstepna w zakresie przewozu rzeczy lub oséb,
spawanie, stylizacja rzes oraz stylizacja paznokci.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Miejsca pracy w ramach aktywnych programdéw rynku pracy tworzone sa w przypadku braku
ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sa w szczeg6lnosci do os6b bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004 1. (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.), tj.:

» bezrobotnych do 30 roku zycia,

» bezrobotnych dlugotrwale,

» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

» bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej, jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

» bezrobotnych niepelnosprawnych.

Tabela 16 przedstawia osoby bezrobotne objete programami (z wylaczeniem oséb objetych
refundacja wynagrodzen i kosztéw osobowych czlonkéw spétdzielni socjalnej), z podziatem na
wybrane kategorie.

Tabela 16. Osoby objete programami z podzialem na wybrane kategorie

Liczba os6b W tym*
bezrobotnych osoby
Nazwa programu objetych . osoby bezrobotne osoby osoby bezrobotne
M kobiety | bezrobotne do powyzei bezrobotne niepelnosprawne
30 roku zycia L dhugotrwale
zawodowa 50 roku zycia
2 3 4 5 6 7 8
Szkolenia, egzaminy,
li - 128 57 57 13 31 8
icencje
Prace interwencyjne 47 32 17 7 13 1
Prace spotecznie uzyteczne 57 78 0 35 47 12
Staz 388 292 176 48 161 24
Srodki na podjecie . 140 84 59 8 26 3
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk 7> 37 37 8 12 4
pracy
Bon na ZaSie(ﬂenie 45 26 45 0 1 2
Studia podyplomowe 10 8 1 1 3 1
Opieka nad dzieckiem do
lat 7 lub osobg zalezng 1 1 0 0 1 0
Ogoélem 891 565 392 120 295 55

* UWAGA: wartos$ci sumuja sie w kolumnach (na wiersz ogétem) i nie sumuja sie w wierszach (na kol. 3)
zrédto: opracowanie wilasne
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Zgodnie z danymi przedstawionymi w powyzszej tabeli, aktywnymi programami rynku pracy
objetych zostato 891 osdb bezrobotnych, z tego:
» 295 os6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. 33,1% rozpoczynajacych aktywizacje,
» 565 kobiet, tj. 63,4%,
» 392 bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. 44%,
» 120 bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 13,5%,
» 55 o0sob niepelnosprawnych, tj. 6,2%.

W przypadku programu refundacji kosztéw osobowych czlonkéw spoldzielni socjalnych
dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w stosunku do os6b zatrudnionych na podstawie spotdzielczej
umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spoldzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 648), ktére przed przystapieniem do spétdzielni
przynalezaly do jednej z ponizszych kategorii:

» bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdZn. zm.);

» bezrobotny dhugotrwale, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracys;

» poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bez zatrudnienia w wieku do 30. roku zycia oraz
po ukonczeniu 50. roku zycia lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2
ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

» osoba niepelnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2023 r. poz. 100);

» absolwent centrum integracji spolecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2241);

» osoba speliajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 2268, z p6zn. zm.);

» osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekurniczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022r., poz. 615

z p6Zn. zm.);
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» osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 447
z p6zn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

» osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 1., poz. 2123);

» osoba pozbawiona wolnoSci, osoba opuszczajaca zaktad karny oraz pelnoletnia osoba opuszczajaca
zaklad poprawczy;

» osoba starsza, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o osobach starszych
(Dz.U. z 2015r., poz. 1705);

» osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca.

Sposréd 7 osob, ktére objete zostaly przez tutejszy urzad refundacja wynagrodzenia i kosztow
osobowych, 7 oséb przynalezalo, przed zatrudnieniem w spotdzielni socjalnej lub przystapieniem do
spotdzielni socjalnej, do grupy os6b bezrobotnych.

Z uwagi na konstrukcje programu i fakt, ze osoby nim objete nie byly kierowane przez MUP

w Plocku, nie sa uyymowane w danych zawartych w tabeli 16.
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Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych finansowana ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku nalezy réwniez realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych, okre$lonych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2023 r., poz. 100).

W ramach Srodkéw okreslonych w ,Planie finansowym podziatu $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych dla Miasta Ptocka na rok 2022 na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej”, Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymat do dyspozycji kwote
322.000,00 z z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej.

Ponizsza tabela obrazuje limit przyznanych Srodk6w na poszczegélne zadania, wydatki
poniesione do dnia 31.12.2022 r. oraz liczbe o0s6b niepelnosprawnych objetych wsparciem.

Tabela 17. Limit Srodkéw PFRON przyznanych na realizacje zadan oraz wydatki poniesione w 2022 r.

Plan na Wydatki na Liczba oséb
Lp. Rodzaj zadania 2022 r dzien objetych
) 31.12.2022 r. wsparciem
Przyznawania osobom niepelnosprawnym srodkéw
1 na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej 200 000,00 200 000,00 5
* | albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej
(art. 12a)
Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy osoby niepelnosprawnej (art. 26 e) 92 000,00 92 000,00 5
(w tym 4 osoby
2 w ramach
: uzupelnienia
wakatujacego
stanowiska
pracy)
Zwrot wydatkéw na instrumenty i ushugi rynku
3 | Pracy narzecz 0s6b niepelnosprawnych 30 000,00 29 797,70 4
" | poszukujacych pracy i niepozostajace w
zatrudnieniu (art. 35a ust. 1 pkt 6a) — program
stazu
Razem 322 000,00 321 797,70 14

zrédto: opracowanie wiasne
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zar6wno pozycje firm, jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Ponizsze tabele przestawiaja odpowiednio Plan Finansowy (tabela 18) oraz wydatki Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. (tabela 19).

Tabela 18. Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.

Lp. Nazwa programu Limit Liczba miejsc

Limit podstawowy KFS

1. Szk.olema, e.t.gzarmny 1 stuqla podyPlomowe — oplata 1366 100,00 592
dla instytucji szkoleniowej, uczelni
Rezerwa KFS

25 Szkolema,'egzaml?y i StudlE.l pod.yplomov.ve - 126 950.49 35
opfata dla instytucji szkoleniowej, uczelni

Ogolem 1 493 050,49 627

zrédto: opracowanie wiasne

Tabela 19. Wydatki na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.
Lp. Nazwa programu Rz ien
31.12.2022 r.

Limit podstawowy KFS

1. |Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe - optata dla instytucji 1 345 432,80
szkoleniowej, uczelni
Rezerwa KFS

2. |Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe - oplata dla instytucji 119 195,49
szkoleniowej, uczelni

Ogolem 1 464 628,29

Zrédlo: opracowanie wilasne

Na dzien 31.12.2022 r. zrealizowano 131 umow z pracodawcami na dofinansowanie kosztow
szkolen, egzaminow lub studiow podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego dla 627 pracownikéw/pracodawcéw.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 37 z 51



Vi)

MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU

Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku
za 2022 r.

Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

W zwiazku z trwajacym na terenie kraju stanem zagrozenia epidemia COVID-19, Miejski

Urzad Pracy w Plocku kontynuowatl realizacje dziatan ostonowych dla przedsiebiorcow w ramach
Tarczy Antykryzysowej. Zgodnie z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z p6zn. zm.)
realizowany byl nastepujacy program:
» dotacja na pokrycie Dbiezacych  kosztow  prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreslonych branz na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U.
z 2021 r., poz. 2371)

Tabela 20. Wnioski o dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malemu przedsiebiorcy z okreslonych branz,
o ktorej mowa w art. 15zze4 — rozp. za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Kwota Liczba Kwota dotacji Liczba Kwota dotacji
q - N - - . Kwota
Liczba dotacji whnioskow we wnioskach wnioskow we wnioskach
. . wyplaconych
whnioskéw w zlozonych | rozpatrzonych | rozpatrzonych rozpatrzonych rozpatrzonych dotacii
wnioskach negatywnie negatywnie pozytywnie pozytywnie L
3 15 000,00 1 5 000,00 2 10 000,00 10 000,00

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

zrédto: opracowanie wiasne
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3. Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i EURES

W 2022 r. w ramach poradnictwa zawodowego w MUP w Plocku zrealizowano nastepujace

formy pomocy:

>
>
>
>

>

Indywidualna porada zawodowa — 50,

Indywidualna informacja zawodowa — 814,

Indywidualne Plany Dziatania — 1.566,

Przeprowadzone badania testowe — Narzedzie do Badain Kompetencji (NBK) 10; Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ) - 3,

Monitoring sytuacji bezrobotnego i postepow realizacji IPD - 10.073.

Ponadto, doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku zrealizowali w ciagu roku

spotkania informacyjno - doradcze dla uczniéw ptockich szkot:

>

YV V.V VYV V V V

01.06.2022 r. - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6,

10.06.2022 r. - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6,

13 - 14.06.2022 1. - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6,

20.06.2022 r. - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6,

22.06.2022 1. - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6,

11.10.2022 r. — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Plocku,
09.11.2022 r. — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Plocku,
13.12.2022 r. — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Plocku.

Uczniom przyblizono zagadnienia zwigzane z rejestracja w urzedzie; przedstawiono prawa

i obowiazki osoby bezrobotnej — Indywidualny Plan Dzialania; ustugi i instrumenty rynku pracy

Swiadczone przez urzad; zawody przysztosci oraz Barometr Zawoddéw. Mtiodziez uzyskata wiele

cennych informacji, ktére pomoga w podjeciu decyzji zwigzanych z wyborem zawodu.

Dodatkowo, pracownicy Dziatu Poradnictwa i Szkolen, brali czynny udziat w:
kolejnej edycji badania pn. Barometr Zawoddw,
Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci - w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy Plocku zostal
utworzony punkt informacyjny,
Plockim Forum Gospodarczym, ktére odbylo sie w siedzibie Plockiej Filii Politechniki
Warszawskiej,
Dniu Os6b z Niepelnosprawnoscia ,,Praca i pasja” w siedzibie Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych

Oddzial w Ptocku'®.

10 Szerzej o wydarzeniach, w ktérych uczestniczyli pracownicy MUP w Plocku w dalszej cze$ci opracowania.
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Z kolei posrednicy pracy (peliacy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego) podejmowali
wspoOlprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, udzielali pomocy w pozyskiwaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz informowali o kandydatach do pracy w zwiazku
ze zgloszona krajowa ofertq pracy.

Pracownicy nawigzali wspolprace ze 195 nowymi pracodawcami oraz $wiadczyli ustugi dla
pracodawcow dotychczas wspotpracujacych. W wyniku kontaktéw bezposrednich, telefonicznych
oraz droga elektroniczna przyjeto do realizacji 3.481 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 2.822 miejsca niesubsydiowane.

Jednoczesnie w catym 2022 r. MUP w Plocku otrzymat z innych urzedéw pracy i upowszechnit
132 oferty pracy na }aczng liczbe 552 miejsc pracy oraz na prosbe pracodawcow przekazat do
upowszechnienia w innych urzedach pracy na terenie kraju 176 ofert pracy na 591 miejsc pracy.

Posrednicy pracy realizowali takze zadania w ramach sieci EURES. Sie¢ EURES zostala
powotana przez Komisje Europejska i ma na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw z panstw
cztonkowskich na europejskim rynku pracy. Ushugi sieci EURES sa ogolnodostepne i skierowane
zaréwno do os6b poszukujacych zatrudnienia zainteresowanych podjeciem pracy w innym panstwie
cztonkowskim, jak i pracodawcow chcacych rekrutowa¢ pracownikow z terenu Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. W ramach sieci EURES do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
przekazano 408 ofert pracy za granica na laczna liczbe 2.755 miejsc pracy. Oferty te najczesciej
dotyczyly zatrudnienia na terenie Niemiec i Norwegii.

Pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy podejmowali dzialania w zakresie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w powrocie na rynek pracy poprzez przedstawienie propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia mozliwos$ci udzielenia innej formy
pomocy oferowanej przez Urzad oraz informowania o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy. Posrednicy pracy pelniacy funkcje doradcy klienta indywidualnego
przy wspoludziale osob bezrobotnych opracowali dla swoich klientéow 1.657 Indywidualnych
Planéw Dzialania. Przedlozyli osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy 6.464 propozycje
(propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych), w wyniku czego
wydano 1.838 skierowan na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw. Jednoczes$nie w przypadku
braku propozycji odpowiedniej pracy 10.195 razy bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono
informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznano z ofertami dostepnymi

w Centralnej Bazie Ofert Pracy, poinformowano o innych formach pomocy $wiadczonych przez
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tutejszy urzad oraz o mozliwoSciach samodzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje
zatrudnienia.

Pracownicy Dziatlu Posrednictwa Pracy z réznych przyczyn wnioskowali réwniez o wylaczenie
z ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku:

» z tytuhu niezgloszenia sie w tutejszym urzedzie w wyznaczonym terminie 607 razy,
» z tytulu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy proponowanej
przez urzad w przypadku 116 os6b bezrobotnych.

Ponadto, na wniosek oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw wydano
15 zaswiadczen dotyczacych statusu i propozycji pracy przedstawionych osobie zarejestrowanej oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 2 do ZUS, 3 do Kuratorium, 5 do MOPS, 1 do Sadu i 4 do
pozostatych instytucji.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku nalezy takze obstuga pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw,
tj. wpisywanie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen, wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca oraz wydawanie informacji
starosty na temat mozliwoSci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym wpisano do ewidencji 5.726 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydano 36 odméw wpisania oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, natomiast 79 spraw zostalo
umorzonych. Wydano réowniez 3 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca oraz 3 zaswiadczenia
o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej.

Ponadto, pracodawcy zgloesili do tutejszego urzedu 120 ofert pracy na 1.091 miejsc pracy
w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W zwiazku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie uchwalono specjalne zasady
zatrudniania obywateli tego panstwa. Przepisy zawarte w specustawie z dnia 12 marca 2022 r. maja
pierwszenistwo przed innymi uregulowaniami w zakresie migracji oraz funkcjonowania
cudzoziemcéw. W mysl przywolanego przepisu pracodawca, na rzecz ktorego Swiadczona bedzie
praca przez obywatela Ukrainy, jest zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie wiasciwy
powiatowy/miejski urzad pracy. Zgloszenia nalezy dokona¢ w ciggu 14 dni od momentu podjecia

pracy przez obywatela Ukrainy za poSrednictwem portalu praca.gov.pl. W okresie od 16 marca do
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31 grudnia 2022 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku zlozono 2.352 powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Od 07 marca 2022 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
funkcjonuje punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy obslugiwany przez pracownikéw Dzialu
Posrednictwa Pracy. Pracownicy udzielajq informacji o ustugach swiadczonych przez tutejszy urzad
i 0 mozliwos$ciach samodzielnego poszukiwania pracy oraz przedstawiajg dostepne oferty pracy.

Miejski Urzad Pracy w Plocku wspélpracuje z mediami w zakresie promowania swoich dziatan
oraz upowszechniania aktualnych ofert pracy. W celu dotarcia do wiekszej liczby potencjalnych
kandydatéw do pracy, raz w tygodniu posrednicy pracy przekazuja wykaz ofert pracy wraz
z wymaganiami wskazanymi w ofercie do lokalnych mediéw: Tygodnika Ptockiego, Radia Eska Ptock
oraz Radia Dla Ciebie. Ponadto, raz w miesigcu do Radia Eska Ptock przekazywane jest sprawozdanie
dotyczace realizacji ofert pracy.

W dniach 16 — 20 maja 2022 r. odby} sie Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych,
w ramach ktérego zorganizowano Europejskie Dni Pracodawcow. Podczas wydarzenia w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy przeprowadzali
indywidualne konsultacje dla pracodawcéw i korzystajacych z punktu informacyjnego obywateli
Ukrainy. Kontakty te miaty na celu promocje oferty urzedu oraz podniesienie poziomu wiedzy
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez tutejszy urzad.

10 czerwca 2022 r. odbyla sie XVI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Wspdiczesne
problemy ekonomii, zarzqdzania, finanséw, ubezpieczen i bankowosci edycja VI zorganizowana przez
Wydzial Nauk Spotecznych Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku, nad ktérg patronat objat
miedzy innymi Miejski Urzad Pracy w Plocku. Konferencja odbyla sie w formule on-line
i poswiecona byla problematyce spoleczno-gospodarczej oraz funkcjonowaniu przedsiebiorstw,
bankéw i zaktadow ubezpieczen. Podczas wydarzenia praktycy, teoretycy oraz badacze tematyki mieli
szanse zaprezentowac swoje poglady i wyniki badan naukowych.

22 wrzeSnia 2022 r. pracownicy MUP w Plocku uczestniczyli w Plockim Forum
Gospodarczym, ktére odbylo sie w budynku Ptockiej Filii Politechniki Warszawskiej. Wydarzenie
zostalo zorganizowane przez Izbe Gospodarcza Regionu Plockiego przy wspéipracy Politechniki
Warszawskiej Filia w Plocku. Do dyspozycji uczestnikow oddano trzy strefy: Wystawiennicza,
Eksperta i Merytoryczng. Wydarzenie byto okazja do nawiazania dlugofalowych relacji i pozyskania
klientow oraz dzielenia sie wiedza, doSwiadczeniami i dobrymi praktykami. Pracownicy tutejszego
urzedu w ramach Strefy Eksperta udzielali informacji o $wiadczonych ustugach i realizowanych

programach oraz udzielali indywidualnych konsultacji.
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W siedzibie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Plocku 27 wrzesnia 2022 r. odbyt sie
Dzien Oséb z Niepelnosprawnoscia ,Praca i pasja”, ktorego celem byla aktywizacja spoteczna
i zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami. Na stoisku wystawienniczym Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku uczestnicy wydarzenia mogli uzyska¢ informacje na temat ustug i réznych form wsparcia
$wiadczonych przez MUP. W ramach panelu merytorycznego odbyly sie wyklady z zakresu wsparcia
i aktywizacji oséb z niepelnosprawno$ciami. Jednym z prelegentow panelu byt Dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku Pan Daniel Olender, ktéry zaprezentowat wyklad ,, Aktywizacja zawodowa
0s6b z niepelnosprawnosciq”.

W dniach 13 i 14 pazdziernika 2022 r. na terenie MUP zorganizowano spotkania
informacyjne przedstawicieli Regionalnego Os$rodka Wsparcia i Integracji Spolecznej w Plocku
z obywatelami Ukrainy, figurujacymi w ewidencji tutejszego urzedu ze statusem osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy. Zaproszonym obywatelom Ukrainy zaproponowano wsparcie asystenta
rodziny, mozliwos¢ bezptatnego udzialu w kursach jezyka polskiego, w kursach zawodowych, pomaoc
finansowa dla os6b majacych dzieci w ztobkach i przedszkolach oraz profesjonalne doradztwo

zawodowe, a takze pomoc prawna, psychologicznag i psychoterapeutyczna.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 43z 51



e

M|EJSK|URZADPRACY Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku

W PLOCKU za 2022 r.

4. Ewidencja i Swiadczenia

W 2022 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat:
» 4.521 decyzji przyznajacych status bezrobotnego,
» 4.726 decyzji pozbawiajgcych statusu bezrobotnego,
» 73 decyzje dla poszukujacych pracy oraz
» 972 zaswiadczenia.
Dodatkowo, w okresie sprawozdawczym, udzielono 864 odpowiedzi na pisma réznych
instytucji w sprawie os6b bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego urzedu oraz oséb nigdy

nie zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku.

Realizacja zadan zwiazanych z obstugg bezrobotnych z prawem do zasitku, przez Dziat
Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, polega na:
» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego,
» ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badZ utracie prawa do zasitku lub
dodatku aktywizacyjnego,
przekazywaniu dyspozycji o wyplacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,
zakladaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkéw lub dodatkdw,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V V V

wspotdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:
e posrednictwa pracy,
e przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
e przygotowywania korespondencji,
e dokonywania potracen,
e wylaczania bezrobotnych z ewidencji;
» wspolpracy z organami egzekucyjnymi odno$nie bezrobotnych majacych zobowigzania
alimentacyjne.
Pracownicy Dzialu Swiadczen wszystkie ww. czynnosci, realizowali w okresie od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. w stosunku do 912 os6b z prawem do zasitku oraz do 298 oséb uprawionych do
pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli osob, ktére w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych,

samodzielnie znalazty zatrudnienie. Ponadto realizowano 1 refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.
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Realizacja zadan zwiazanych z obstuga finansowa os6b otrzymujacych $wiadczenia z tytutu
udzialu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sa wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego,

prowadzeniu akcji promocyjnej zwiazanej z obstuga EFS,

YV V V

ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:
e stypendium stazowego,
e stypendium szkoleniowego;

zakladaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyplat ww. $wiadczen,

wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V VY

wspoldziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:
e posrednictwa pracy,
e kwalifikowalnosci wydatkow,
e wspolpracy z pracodawcami w zakresie spraw o0sob bezrobotnych odbywajacych staz —
finansowanych z réznych zZrédet.
Wszystkie ww. czynnosci skierowane byty do:
» 388 o0séb odbywajacych staz (i dodatkowo 4 osoby z PFRON),
» 128 oséb odbywajacych szkolenia,
» 10 os6b realizujacych studia podyplomowe.

W wyniku realizacji zadan Dzialu Swiadczeni oraz Dzialu Ewidencji — ze $rodkéw Funduszu Pracy
wydatkowano:

> 4.042.682,17 z} — na skladki na ubezpieczenie zdrowotne od o0séb bezrobotnych bez prawa do
zasitku,

5.550.950,61 z} - na zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadka ZUS,

3.120.515,98 zl — na stypendia z tytulu uczestnictwa w stazu,

210.971,54 z} — na stypendia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

385.680,70 z! - na dodatki aktywizacyjne,

YV V V V V

1.038,50 zI - na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.
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Ponadto, do zadan Dzialu Swiadczen nalezy obstuga programu ,,Platnik” i wszystkie czynnosci
zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zglaszania wszystkich
rejestrujgcych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz
wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen, jak rowniez dokonywania zgloszen wszystkich
zmian w danych os6b bezrobotnych, w zakresie wspélpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem
tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Dzial Swiadczenn w zakresie swoich obowiazkéw posiada m.in. obowiazek sporzadzenia
i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badz utracie prawa do przedmiotowych swiadczen.
W okresie od stycznia 2022 r. do korica grudnia 2022 r. Dziat Swiadczen przygotowal i wydat:
» 912 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,
» 953 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,
» 498 decyzji przyznajacych prawo do stypendiow,
» 397 decyzji o utracie prawa do stypendiow,
»> 298 decyzji o przyznaniu prawa do dodatkow aktywizacyjnych,
» 281 decyzji o utracie prawa do dodatkow aktywizacyjnych.
Podsumowujac ilo$¢ wszystkich decyzji wynika, ze Dzial Swiadczer w okresie od stycznia 2022 r. do
grudnia 2022 r. wydat 3.339 decyzji lacznie.

Ponadto, od 03.09.2022 1. do 31.12.2022 r. zostalo wszczetych 141 postepowan
administracyjnych w przedmiocie utraty statusu osoby bezrobotnej, z uwagi na doreczenie pisma na
podstawie art. 44 KPA (awizo).

Pracownicy Dzialu Swiadczen udzielaja takze odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie
danych ze zbioru danych osobowych wplywajace do tutejszego urzedu, np. z Policji, ZUS-u,
MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. — dotyczace oséb bezrobotnych z prawem do zasitku dla
bezrobotnych, a takze wydaja zaswiadczenia na zadanie osob bezrobotnych. W przedmiotowym

okresie udzielono odpowiedzi na 340 pism i wnioskéw i wydano 273 zaswiadczenia.
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5. Procedura odwolawcza, egzekucyjna oraz kontrole zewnetrzne
W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wplyneto 108 odwotan od
decyzji organu I instancji — Prezydenta Miasta Ptocka, z czego:
» Organ I instancji — Prezydent Miasta Ptocka — uchylit w catosci 33 zaskarzone decyzje Prezydenta
Miasta Plocka art. 132 kpa,
» 75 odwolan zostato przekazanych do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie za posrednictwem
Prezydenta Miasta Plocka. Wojewoda Mazowiecki:
e 57 decyzji Prezydenta Miasta Plocka utrzymal w mocy,
e 1 odwolanie pozostawit bez rozpatrzenia, z uwagi na nieuzupelienie brakéw formalnych
przez wnoszacego odwolanie,
e 4 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia,
e wydal 2 postanowienia o odmowie przywrdcenia terminu do wniesienia odwotlania,
e wydat 4 postanowienia o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania.
Pozostale 7 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.
W omawianym okresie zostalty wydane 242 decyzje Prezydenta Miasta Plocka orzekajace m.in.
o0 zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen; wydanych w trybie art. 154 i art. 145 kpa; o roztozeniu
na raty nienaleznie pobranych $wiadczen; o odmowie rozlozeniu na raty nienaleznie pobranych
Swiadczen;; o odmowie umorzenia nienaleznie pobranych Swiadczen; decyzje wydane na skutek
umorzenia  postepowania  administracyjnego;  decyzje po  wznowieniu  postepowania
administracyjnego; decyzje umarzajace postepowanie administracyjne w kwestii ustalenia uprawnien
bezrobotnego do Swiadczenn przewidzianych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Od 01.01.2022 r. do 02.09.2022 r. zostalo wszczetych 239 postepowan administracyjnych
w przedmiocie utraty statusu osoby bezrobotnej z uwagi na doreczenie pisma na podstawie art. 44 kpa
(awizo).
W okresie sprawozdawczym wystawiono réwniez:
» 3 upomnienia zwigzane ze zwrotem nienaleznie pobranych swiadczen,
» 27 tytuléw egzekucyjnych celem podjecia czynnosci egzekucyjnych.
W 2022 1. przeprowadzono }acznie 569 kontroli zewnetrznych, na ktore skladaty sie: wnioski
o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, umowy
dotyczgce przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wnioski
dotyczace doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, kontrola oznakowania miejsca odbywania
stazu, wnioski stazowe, umowy zawarte w ramach programéw COVID.
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6. Pozostale informacje
Miejska Rada Rynku Pracy
W omawianym okresie odbyly sie cztery posiedzenia Miejskiej Rady Rynku Pracy w Plocku

(w dniach: 24.03.2022 r., 23.06.2022 1., 20.09.2022 1. oraz 15.12.2022 r.), na ktérych:

» zostal przyjety: Plan Pracy Miejskiej Rady Rynku Pracy w Plocku w 2022 r. oraz Sprawozdanie
z dzialalno$ci Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku za rok 2021,

» zostaly przyjete zmiany: w Planie Finansowym Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2021 r.; w Planie organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen
i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych form wsparcia do
realizacji przez Miejski Urzad Pracy w Plocku w 2021 r. oraz zmiany w Planie Finansowym
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w2021 r.,

» zostat przyjety: Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2022 r. oraz zmiany w Planie;

» zostal przyjety: Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na finansowanie programéow
na rzecz promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 r.
oraz zmiany w Planie;

» zostat przyjety: Plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia
w ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych form wsparcia do realizacji przez
Miejski Urzad Pracy w Plocku w 2022 1. oraz zmiany w Planie;

» zostal przyjety: Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.;

» zostaly zaopiniowane cztery wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych Swiadczen.

Biuletyn Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
W 2022 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku kontynuowat wydawanie wlasnego biuletynu pn.
»Praca i Rozwdj”. W magazynie prezentowane sa najwazniejsze kwestie dotyczace lokalnego rynku
pracy zaréwno z perspektywy oséb bezrobotnych, jak i pracodawcéw, potencjalnych inwestorow czy
0s6b ksztattujacych lokalng rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarcza. W biezacym okresie ukazaly sie
trzy numery (w tym jeden podwdjny), ktoérych tematami przewodnimi byly odpowiednio Formy
wsparcia w 2022 r., Rynek pracy — pomoc dla obywateli Ukrainy oraz Wsparcie dla osob

Z niepetnosprawnosciami.
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Bezplatne egzemplarze magazynu dostepne sg dla zainteresowanych w siedzibie Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku, w siedzibach instytucji wspotpracujacych (tj. ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad

Miasta Plocka) oraz na stronie internetowej http://mupplock.praca.gov.pl (zakladka > Biuletyn

Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku).

Inne (wybrane) dzialania

W dniu 10 pazdziernika 2022 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku odbylo sie spotkanie
w ramach badania pn. Barometr Zawodow. Badanie jest krétkookresowa (jednoroczng) prognoza
zapotrzebowania na pracownikow w okres§lonych zawodach w nadchodzacym roku. Uczestnicy
badania positkujac sie wlasnym do$wiadczeniem zawodowym, wiedza na temat lokalnego rynku pracy
oraz (posrednio) danymi statystycznymi decyduja, do ktérej kategorii - deficyt, nadwyzka, rownowaga
- przypisac konkretny zawéd.

Podczas kolejnej, 6smej juz edycji badania', oprécz jego koordynatoréw — pracownikéw
plockiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz pracownikbw MUP w Plocku —
w panelu ekspertéw uczestniczyli réwniez zaproszeni goscie — przedstawiciele Izby Gospodarczej
Regionu Plockiego, Ochotniczych Hufcow Pracy, Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz
Konfederacji Lewiatan.

Efektem spotkania bylo wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w 2023 r., na ktéry - dla miasta Plocka - przewiduje sie przewage zawodéw w réwnowadze (144) nad
zawodami deficytowymi (11) i nadwyzkowymi (1).

Wiecej informacji zar6wno o samym badaniu, jak i o jego wynikach mozna znalez¢ na dedykowanej

temu stronie internetowej: http://barometrzawodow.pl

W 2022 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku powtoérzyl takze coroczne badania ankietowe oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszej placéwce (200 o0s.) oraz wspolpracujacych z urzedem
pracodawcow (53 podmioty). Badania wlasne prowadzone s w MUP w Plocku poczawszy od 2011 r.
przy czym w pierwszych latach realizacji, prezentacja wynikow miata charakter opracowania
wewnetrznego wykorzystywanego w biezacej dziatalno$ci urzedu, m.in. przy przygotowywaniu analiz
lokalnego rynku pracy. Poczawszy od edycji za 2017 r. wyniki badania udostepniane sa wszystkim

zainteresowanym poprzez strone internetowq http://mupplock.praca.gov.pl (zakltadka Rynek pracy >

Statystyki i analizy urzedu > Raporty i analizy > Badania wlasne MUP).

Na chwile obecng trwaja prace nad opracowaniem wynikow ankiet za 2022 r.

11 Badanie pn. Barometr Zawodéw prowadzone jest od 2015 r. (prognoza na 2016).
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