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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Plocku jest jednostka organizacyjng Gminy - Miasta Ptock, wchodzaca
w sklad powiatowej administracji zespolonej i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100
z poZn. zm.).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, wykonywanych przez Miejski Urzad Pracy
w Plocku, nalezy:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czesS¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach,

» pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

» udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie,

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

» kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewoOdztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez

finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

YV V VYV V

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia,
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» inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy,

» wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy,

» wspOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ushugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym,

» wspolpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

» przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

» wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowiagzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu spiaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo Srodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a,

» realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a,

» realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspdlpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,

samorzadami wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,
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b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie

dzialania tych partnerstw,

>

A\

realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumienn zawartych z partnerami
zagranicznymi,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programow operacyjnych wspétinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy,

organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzedem pracy,

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wspoOltpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego,

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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Dzial I. Ogélna sytuacja na rynku pracy w miescie Plocku w 2021 r.

W 2021 r. sytuacje na ptockim rynku pracy w obszarze bezrobocia rejestrowanego w dalszym
ciagu charakteryzowaly procesy zwiazane z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, ale
dynamika zmian nie byla juz tak zréznicowana, jak w analogicznym okresie 2020 r.

Przede wszystkim, po raz kolejny odnotowano wzrost liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia
na poczatku roku (odpowiednio o 250 os. i 0,4' punktu procentowego w stosunku do grudnia roku
poprzedniego), ale jest to zjawisko powtarzalne nie tylko w dobie pandemii. Poczawszy od lutego (do

grudnia wlacznie) wskazniki sukcesywnie zmniejszaly sie, podczas gdy w analogicznym okresie

2020 r. to zmniejszaly sie, to rosty.

1. Struktura i bilans bezrobotnych

1.1. Struktura bezrobotnych

Populacja bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2021 r. w Plocku wyniosla
3.756 o0sob, a stopa bezrobocia ksztaltowala si¢ na poziomie 6,0%. Byla to najnizsza warto$¢

liczbowa odnotowana dotychczas w tym roku i najnizsza z notowanych w grudniu w latach
2008-2020".

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w MUP w Plocku
w grudniu w latach 2019-2020 i w calym 2021 r. (stan w koncu miesigca)
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zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy

! Dane zmienione przez GUS/korekta stopy bezrobocia.

2 Zblizona, ale nadal jednak wyzsza warto$¢ dla grudnia odnotowano w Plocku jeszcze tylko w 2019 r. (liczba
zarejestrowanych - 3.823 os.). Z kolei jesli wzig¢é pod uwage wszystkie miesigce roku, to nizsza warto$¢ odnotowano
w pazdzierniku 2019 r. — wéwczas liczba zarejestrowanych w koncu miesigca bezrobotnych wyniosta 3.718 os. Pod
wzgledem stopy bezrobocia poréwnywalne wyniki miasto osiagnelo w listopadzie 2021 r. oraz we wrzesniu i w listopadzie

2019 r. (stopa bezrobocia na poziomie 6,0%), a nieco nizsze — w pazdzierniku 2019 r. (stopa bezrobocia na poziomie 5,9%).
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W konicu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku dominowali:

» bezrobotni bez prawa do zasitku 3.444 os. (91,7% og6tu bezrobotnych)?,
» bezrobotni poprzednio pracujacy 3.369 os. (89,7% ogbtu bezrobotnych)?,
» bezrobotni dtugotrwale 2.465 os. (65,6% ogotu bezrobotnych),
» bezrobotne kobiety 2.342 os. (62,4% ogbtu bezrobotnych)®,

85,9% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2021 r. stanowily osoby
bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (3.228 oséb, z tego 2.073 kobiety

i 1.155 mezczyzn). Strukture tej grupy bezrobotnych prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 1. Struktura oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan w koncu miesiaca)

Z tego:
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2020 r.
grudzien ‘ 4357 ‘ 3.602 ‘ 893 ‘ 354 ‘ 2.497 ‘ 1.163 ’ 12 ‘ 718 6 219
2021 r.
styczen 4607 | 3.821 973 395 2654 | 1.223 0 741 5 232
luty 4598 | 3.851 963 385 2694 | 1.222 114 744 5 226
marzec 4.424 | 3.720 938 379 2613 | 1.179 49 733 5 213
kwiecien 4291 | 3.624 884 350 2609 | 1.120 34 732 5 212
maj 4176 | 3.564 849 338 2602 | 1.087 28 719 6 220
czerwiec 4118 | 3511 810 318 2.603 | 1.083 22 709 6 223
lipiec 4077 | 3.477 794 313 2603 | 1.061 17 707 6 213
sierpien 4028 | 3.417 780 316 2.553 | 1.043 19 706 4 208
wrzesien 3.959 | 3.391 766 322 2514 | 1.042 10 693 3 244
paidziernik | 3.854 | 3.302 732 298 2490 | 1.032 3 676 2 241
listopad 3.758 | 3.235 701 288 2447 | 1.014 1 673 2 233
grudzien 3.756 | 3.228 670 277 2465 | 1.019 0 673 2 244

zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy

3 Bezrobotni z prawem do zasitku odpowiednio — 312 os., tj. 8,3% ogétu bezrobotnych.

4 Bezrobotni dotychczas niepracujacy odpowiednio — 387 os., tj. 10,3% og6tu bezrobotnych.

5 Bezrobotni mezczyzni odpowiednio — 1.414 os., tj. 37,6% og6tu bezrobotnych.
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Jak wynika z powyzszej tabeli, w zbiorze zarejestrowanych w MUP w Plocku bezrobotnych

bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nadreprezentowane s osoby dlugotrwale pozostajace
bez pracy (76,4%). Spory udziat majq tez osoby powyzej 50 roku zycia (31,6%), osoby posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (20,8%) oraz bezrobotni do 30 roku zycia (20,7%).
Najwiekszg zbiorowo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2021 r. stanowily
osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (57%). Jest to wzrost w stosunku do danych
z konca 2020 r. (wowczas odsetek ten wynosit 47,3%). Spadek odnotowano z kolei wsréd
bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 3 do 12 miesiecy (wowczas — 33,8%; obecnie — 24,2%) oraz
wsrod bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy (wéwczas — 18,9%; obecnie — 18,7%).

Tabela 2. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2020-2021°

2020 2021
wyszczegolnienie bezrobotni z tego: bezrobotni z tego:
ogoélem kobiety | mezczyZni ogotem kobiety | meiczyzni

-g v do1 01 230 105 125 248 107 141
SE[ 13 | 593 286 307 456 240 216
2 ; 36 || 562 329 233 396 225 171
N ® 6-12 04 909 511 398 514 303 211
g g 12-24 05 820 511 309 737 461 276
Ny 2| pow.24 |06 1.243 926 317 1.405 1.006 399

OGOLEM: 07 4.357 2.668 1.689 3.756 2.342 1.414

Zrédlo: Zalacznik 1/Sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy

Analizujac strukture bezrobotnych pod katem wieku zauwazymy, Ze najliczniej reprezentowana
byla grupa wiekowa 35-44 1. (29,2%), ktéra w polaczeniu z kolejna grupa wiekowa (45-54 1.)
stanowita ponad polowe wszystkich zarejestrowanych (54,2%). Kolejna pod wzgledem liczebnosci
byla populacja mtodych bezrobotnych (wiek 18-34 1.) — 30%, a pozostate 15,7% stanowily osoby
powyzej 55 roku zycia.
Udziat poszczegolnych grup wiekowych w ogole zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2021 r. byt
porownywalny do warto$ci notowanych w analogicznym okresie 2020 r. (wowczas odpowiednio: 51%
dla grupy wiekowej 35-54 1.; 33,6% dla grupy wiekowej 18-34 1. oraz 15,4% dla grupy wiekowej 55 1.

i powyzej).

6 UWAGA: W 2021 r. zmienil sie znaczaco zakres danych pozyskiwanych ze sprawozdawczos$ci urzedéw pracy
w ramach sprawozdania MRPiT-01 o rynku pracy. Zrezygnowano z cze$ci zalacznikéw zawartych dotychczas w programie
badan statystyki publicznej (m.in. z kwartalnego Zalacznika 1 Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy), a sam formularz ww. sprawozdania rozszerzono m.in.
o dane na temat struktury bezrobotnych/poszukujacych pracy wedtug wybranych kategorii.
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W PLOCKU za 2021 r.
Tabela 3. Bezrobotni wedlug wieku i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2020-2021
2020 2021
wyszczegélnienie bezrobotni Z tego: bezrobotni Z tego:
ogotem | kobiety | meiczyini | ogolem | Kkobiety | meiczyZni
18-241. | 01 354 212 142 277 173 104
25-341. | 02 1.112 771 341 851 633 218
5 35-441. | 03 1.207 781 426 1.095 742 353
E 45-541. | 04 1.013 612 401 942 548 394
55-591. | 05 454 292 162 392 246 146
601.iw. |06 217 X 217 199 X 199
OGOLEM: 07 4.357 2.668 1.689 3.756 2.342 1.414

zrédlo: Zatacznik 1/Sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy

Podobnie jak rok wczesniej, w koficu 2021 r. dominujacym typem wyksztalcenia, jakim

charakteryzowali sie zarejestrowani w urzedzie bezrobotni, bylo wyksztalcenie gimnazjalne/

podstawowe i ponizej (26,2% wobec 26% w koncu 2020 r.). Jednocze$nie byla to zmiana w stosunku

do danych z konica I pétrocza, kiedy to dominowalo wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe/

branzowe (obecnie na drugim miejscu — 25,2% wobec 24,8% w konicu 2020 r.). Najmniejsza z kolei

zbiorowos¢ stanowili bezrobotni z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym (11,7% wobec 11,7%

w konicu 2020 r.). Zdecydowanie nizszy (w poréwnaniu z innymi typami wyksztalcenia) udziat

procentowy tej grupy bezrobotnych w ogole zarejestrowanych jest cecha powtarzalng na ptockim

rynku pracy.

Obecnie, kobiety przewazaja nad mezczyznami we wszystkich typach wyksztalcenia,

z wyjatkiem wyksztalcenia zasadniczego zawodowego/branzowego, gdzie notuje sie niewielka

przewage mezczyzn (analogicznie jak w konicu 2020 r.)

Tabela 4. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2020-2021

2020 2021
wyszczegolnienie bezrobotni Z tego: bezrobotni Z tego:
ogoélem kobiety | mezczyzni ogolem kobiety | meiczyZni
wyzsze 01 776 553 223 658 464 194
°E’ policealne i Srednie | ¢ 1.080 717 363 945 658 287
g zawodowe/branzowe
| srednie 03 509 376 133 441 328 113
N ogdlnoksztatcace
=S zasadnicze 04 860 423 437 728 362 366
2 zawodowe/branzowe
gimnazjalne/ 05 1.132 599 533 984 530 454
podstawowe i ponizej
OGOLEM: 06 4.357 2.668 1.689 3.756 2.342 1.414

zrédto: Zalacznik 1/Sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy
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Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku

za 2021 r.

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w MUP w Plocku bezrobotnych legitymuje sie

stazem pracy (89,7% wobec 89,5% w koncu 2020 r.). W tej grupie najliczniej wystepuja osoby, ktére

przepracowaly nie wiecej niz 5 lat (52,5% wobec 53,3% w koricu 2020 r.).

Bez stazu pracy pozostaje natomiast co dziesiaty zarejestrowany (10,3% wobec 10,5% w koricu

2020 r.) — co znamienne gidwnie ludzie mtodzi, tj. do 30 roku zycia (54% wobec 56,6% w koricu

2020 1.).
Tabela 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2020-2021
2020 2021
wyszczegolnienie bezrobotni Z tego: bezrobotni Z tego:
ogolem | kobiety | mezczyzni ogolem | kobiety | mezczyzni
. do1roku |01 1.028 663 365 877 587 290
% 1-51. 02 1.048 674 374 891 596 295
0 5-10 1. 03 707 452 255 644 414 230
& 10-20 1. 04 642 365 277 556 322 234
E 20-30 1. 05 374 183 191 311 136 175
ks 30L.iw. |06 99 32 67 90 32 58
y bez stazu | 97 459 299 160 387 255 132
OGOLEM: 08 4.357 2.668 1.689 3.756 2.342 1.414

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

zrédlo: Zatacznik 1/Sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy
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1.2. Bilans bezrobotnych

W ciggu calego 2021 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowano 4.053 osoby
bezrobotne, z tego 2.097 kobiet (51,7%) i 1.956 mezczyzn (48,3%). Tym samym, w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2020 r., odnotowano przeszto 16% spadek w naptywie 0s6b bezrobotnych do
ewidencji (facznie o 790 os. mniej, z tego o 310 kobiet i 480 meZzczyzn mniej).

Najwyzszy miesieczny naptyw bezrobotnych odnotowano w styczniu (465 o0s.), najnizszy —
w kwietniu (272 os.).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu roku 90,3% stanowity osoby poprzednio pracujace
(3.661 o0s.), pozostate 9,7% - osoby dotychczas niepracujace (facznie 392 o0s.). Gléwnym skladnikiem
naplywu byly rejestracje po raz kolejny (facznie 3.307 os., tj. 81,6%). Po raz pierwszy zarejestrowano
w tym czasie 746 os., tj. 18,4%.

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono acznie, w okresie sprawozdawczym, 4.654 osoby,
z tego 2.423 kobiety (52,1%) i 2.231 mezczyzn (47,9%). Tym samym, inaczej niz w analogicznym
okresie 2020 r., odptyw bezrobotnych znéw przewyzszyt naptyw (Yacznie o 601 os.).

Najwyzszy miesieczny odptyw bezrobotnych odnotowano w marcu (534 o0s.), najnizszy —
w styczniu (215 os.).

Tabela 6. Naplyw i odplyw bezrebotnych, w tym podjecia pracy, w latach 2020-2021

2020 2021
wyszczegolnienie T odplyw, podjecia il odplyw, podjecia

w tym: pracy w tym: pracy
styczen 694 342 178 465 215 149
luty 426 441 222 324 333 198
marzec 364 470 228 360 534 224
kwiecien 358 133 102 272 405 243
maj 376 223 147 278 393 255
czerwiec 350 301 230 291 349 217
lipiec 393 394 268 321 362 208
sierpien 381 398 261 343 392 237
wrzesien 444 483 356 405 474 354
pazdziernik 373 453 309 340 445 286
listopad 321 349 269 328 424 284
grudzien 363 322 270 326 328 220

OGOLEM: 4.843 4.309 2.840 4.053 4.654 2.875

zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 11z 53




Vi)

M|EJSK|URZADPRACY Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku
W PLOCKU za 2021 r.

Z ogdlnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych lacznie w omawianym okresie 2.875 os6b
podjelo prace (61,8%). Kobiety stanowily w tym gronie 53,6% (1.542 os.), mezczyzni odpowiednio —
46,4% (1.333 o0s.). Prace niesubsydiowang podjeto 2.589 oséb, z tego 1.389 kobiet i 1.200 mezczyzn,
prace subsydiowang (tj. zgodnie z MRPiT-01 - prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia
dzialalnosci gospodarczej, w tym w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie, podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach $wiadczenia
aktywizacyjnego, podjecia pracy w ramach grantu na teleprace, podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, inne wyZej nie wymienione) —
286 0s6b, z tego 153 kobiety i 133 mezczyzn.

Z innych przyczyn’ wylaczono — w okresie sprawozdawczym — 1.779 o0séb bezrobotnych,
z tego 881 kobiet i 898 mezczyzn, tj. 38,2% calego odptywu. Szczegdlowy bilans bezrobotnych

w 2021 1. prezentuje ponizsza tabela:

7 Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa w sprawozdaniu MRPiT-01 o rynku pracy w wierszach dotyczacych os6b
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym ujete sa zaréwno osoby, ktdre faktycznie utracity
status osoby bezrobotnej, jak i te, ktére rozpoczely szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne lub zostaly skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Tabela 7. Bilans bezrobotnych w 2021 r.

wyszczegollnienie ogélem | kobiety
bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym (w.02+03) 01 4.053 2.097
$ | po raz pierwszy 02 746 431
~ | po raz kolejny 03 3.307 1.666
bezrobotni wylaczeni w okresie sprawozdawczym
(W.05+22+24+26+27+29 do 37) 04| 4654 | 2423
podjecia pracy (w.06+09) 05 2.875 1.542
niesubsydiowanej 06 2.589 1.389
£ | podjecie dzialalnosci gospodarczej 07 76 32
= pracy sezonowej 08 927 467
subsydiowanej (w.10+11+12+14 do 21) 09 286 153
prac interwencyjnych 10 59 39
robét publicznych 11 0 0
podjecia dzialalnosci gospodarczej 12 136 69
w tym w ramach bonu na zasiedlenie | 13 1 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
14 60 28
S bezrobotnego
g podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
N s . 15 27 15
o bonu na zasiedlenie*
3 | podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0 0
N | podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 17 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 18 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
= K . 19 0 0
> ubezpieczenie spoteczne
S podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
g za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 20 0 0
N 50 roku zycia
gcjo inne 21 4 2
< | rozpoczecia szkolenia 22 94 41
w tym w ramach bonu szkoleniowego | 23 0 0
rozpoczecia stazu 24 262 192
w tym w ramach bonu stazowego | 25 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 26 0 0
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 27 85 39
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) | 28 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 2 0 0
aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
o Lo 30 95 32
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 31 638 215
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 32 164 91
podjecia nauki 33 11 8
osiggniecia wieku emerytalnego 34 87 60
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 35 40 26
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 36 28 23
innych 37 275 154
bezrobotni wedlug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 38 3.756 2.342
w tym zarejestrowani po raz pierwszy | 39 550 370

*W tym wierszu wykazywane sa rzeczywiste podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie, a nie sam fakt jego otrzymania, stad — jesli
otrzymanie bonu/podjecie pracy mialo miejsce na przelomie roku albo osoba po otrzymaniu bonu nie podjeta zatrudnienia - moga zachodzi¢
réznice wzgledem danych wykazanych w tabeli 14 i/lub tabeli 15.

zrédto: Sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy
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2. Struktura i bilans poszukujacych pracy
2.1. Struktura poszukujacych pracy

Wedlug stanu na koniec 2021 r. w ewidencji MUP w Plocku figurowalo 130 oséb
poszukujacych pracy, z tego 50 kobiet i 80 mezczyzn. Ponad potowe tej grupy stanowily osoby
niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu — 68 os. (52,3%), z tego 26 kobiet oraz 42 mezczyzn.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2020 r. ogdélna liczba poszukujacych pracy wzrosta
0 14 0s6b wsréd mezczyzn (liczba kobiet pozostata na tym samym poziomie).

Wykres 2. Poszukujacy pracy zarejestrowani w MUP w Plocku
w grudniu w latach 2019-2020 i w calym 2021 r. (stan w koncu miesiaca)
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Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy

Najwieksza zbiorowos¢ poszukujacych pracy zarejestrowanych w koncu 2021 r. (podobnie jak
w przypadku bezrobotnych) stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (62,3%). Jest
to nieznaczny spadek w stosunku do danych z konca 2020 r. (wéwczas odsetek ten wynosit 62,9%,
cho¢ liczbowo warto$¢ ta byla nizsza). Spadek odnotowano takze ws$réd poszukujacych pracy
pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy (wéwczas — 14,7%; obecnie — 13,1%), a wzrost wsrod
poszukujacych pracy pozostajacych bez pracy od 3 do 12 miesiecy (wéwczas 22,4%; obecnie —
24,6%).

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Tabela 8. Poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2020-2021
2020 2021
wyszczegolnienie p. pracy Z tego: p. pracy Z tego:
ogolem kobiety | meiczyini | ogélem | kobiety | meiczyini

-g Y do1 01 5 3 2 7 0 7
$E| 13 |0 12 4 8 10 5 5
2 ; 36 || 14 7 7 16 4 12
Ny 6-12 04 12 3 9 16 6 10
2 ; 12-24 05 17 6 11 20 6 14
§ | pow.24 |06 56 27 29 61 29 32
OGOLEM: 07 116 50 66 130 50 80

zrédlo: Zalacznik 1/Sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy

Analizujac strukture poszukujacych pracy pod wzgledem wieku zauwazymy, ze najliczniej

w wieku 55 lat i wiecej (20,8%).

W najstarszej grupie wiekowej byl wéwczas o 5 pp. wyzszy (25,8%).

Tabela 9. Poszukujacy pracy wedlug wieku i plci

zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2020-2021

reprezentowana byla grupa wiekowa 45-54 1. (32,3%), ktéra w polaczeniu z grupa wiekowa 35-44 1.
stanowila ponad potowe zarejestrowanych (54,6%). Kolejng pod katem liczebnosci byta zbiorowos¢

milodych poszukujacych pracy (wiek 18-34 1.) — 24,6%, a Srednio co piaty poszukujacy pracy byt

Udzial poszczegélnych grup wiekowych w ogole poszukujacych pracy zarejestrowanych w koncu

2021 r. roznit sie w stosunku do warto$ci notowanych w analogicznym okresie 2020 r. — np.

2020 2021
wyszczegolnienie p. pracy z tego: p. pracy Z tego:
ogélem kobiety | meiczyzni ogotem kobiety | meiczyZni
18-241. |01 9 4 5 3 1 2
25-341. | 02 18 8 10 29 10 19
& 35-441. | 03 21 12 9 29 14 15
% | 45541 |04 38 15 23 42 17 25
55-591. | 05 15 7 8 13 4 9
60Liw. |06 15 4 11 14 4 10
OGOLEM: 07 116 50 66 130 50 80

zrédlo: Zalacznik 1/Sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy
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Inaczej niz w przypadku os6b bezrobotnych, wsrdd poszukujacych pracy zarejestrowanych
w MUP w Plocku w koncu 2021 r. dominujacym typem wyksztalcenia byto wyksztalcenie policealne
i Srednie zawodowe/branzowe (26,9%). Byla to zmiana w stosunku do analogicznego okresu
ubieglego roku, kiedy to dominowalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (wdwczas —
25,9%; obecnie na trzecim miejscu — 24,6%). Najmniejsza zbiorowo$¢ stanowili natomiast
poszukujacy pracy z wyksztalceniem wyzszym (10% wobec 13,8% w koncu 2020 1.).

Tabela 10. Poszukujacy pracy wedlug wyksztalcenia i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2020-2021

2020 2021
wyszczegllnienie p. pracy z tego: p. pracy Z tego:
ogélem | kobiety | mezczyzni ogolem kobiety | mezczyzni
wyzsze 01 16 10 6 13 9 4
Y policealne i $rednie 02 28 17 11 35 21 14
5 zawodowe/branzowe
%  érednie 03 16 8 8 17 5 12
] ogolnoksztalcace
< zasadnicze 04 30 8 22 32 7 25
S zawodowe/branzowe
gimnazjalne/ 05 26 7 19 33 8 25
podstawowe i ponizej
OGOLEM: 06 116 50 66 130 50 80

Zrédlo: Zalacznik 1/Sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy
Zdecydowana wiekszo$¢ poszukujacych pracy zarejestrowanych w MUP w Plocku w koncu
2021 r. to osoby legitymujace sie stazem pracy (86,2% waobec 83,6% w konicu 2020 r.). Podobnie, jak
w przypadku bezrobotnych, w tej grupie najliczniej wystepuja osoby, ktére przepracowaly nie wiecej
niz 5 lat (61,6% wobec 55,7% w koncu 2020 1.).
Bez stazu pracy pozostaje 13,8% poszukujacych pracy (wobec 16,4% w kornicu 2020 r.).

Tabela 11. Poszukujacy pracy wedlug stazu pracy i plci
zarejestrowani w MUP w Plocku w koncu grudnia w latach 2020-2021

2020 2021
wyszczegolnienie p. pracy Z tego: p.- pracy Z tego:
ogolem | kobiety | mezczyzni ogotem kobiety | mezczyZni
c | do1roku 01 29 11 18 34 12 22
£ 1-51. 02 25 11 14 35 13 22
| 5101 | 13 7 6 18 8 10
> | 10-201. |04 19 5 14 17 4 13
| 20301 [0 8 3 5 5 2 3
® | 30Liw. |9 3 1 2 3 1 2
” | bezstazu |97 19 12 7 18 10 8
OGOLEM: 08 116 50 66 130 50 80

zrédlo: Zalacznik 1/Sprawozdanie MRPiT-01 o rynku pracy
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2.2. Bilans poszukujacych pracy

W 2021 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowano tacznie 89 oséb poszukujacych
pracy, z tego 31 kobiet (34,8%) i 58 mezczyzn (65,2%). Tym samym, w porOwnaniu z analogicznym
okresem 2020 r., odnotowano niewielki wzrost w naptywie oséb do ewidencji poszukujacych pracy
(tacznie o 5 os. wiecej, z tego o 1 kobiete i 4 mezczyzn wiecej).

Z uwagi na zmiane zakresu danych pozyskiwanych ze sprawozdawczosci urzedow pracy
(por. przypis 6), poczawszy od stycznia 2021 r. dane o liczbie os6b wylaczonych z ewidencji
poszukujacych pracy nie sg juz zbierane w ramach sprawozdania MRPiT-01 o rynku pracy, jednakze
z informacji pozyskanych bezposrednio z systemu SyriuszStd. wynika, ze — w okresie
sprawozdawczym — z ewidencji poszukujacych pracy wykreslono acznie 75 oséb, z tego 31 kobiet
(41,3%) i 44 mezczyzn (58,7%). Tym samym, w poréwnaniu z analogicznym okresem 2020 r.,
odnotowano spadek w odptywie poszukujacych pracy (lacznie o 18 os. mniej, z tego o 2 kobiety

i 16 mezczyzn mniej).

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Dzial II. Dzialalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

1. Realizacja projektow wspolfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

Miejski Urzad Pracy w Plocku w 2021 r.:

I. Kontynuowal realizacje projektu pozakonkursowego wspélfinansowanego przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spoelecznego:

» projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa I
Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego pt. ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez pracy w Miescie Plocku (IV)”,

I1. Kontynuowal realizacje projektu konkursowego wspoélfinansowanego przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spelecznego:

» projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubéstwem, Dzialanie
9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu, pt. ,, Wspélpraca miedzysektorowa na rzecz aktywnej integracji mieszkaricow Miasta
Ptocka”,

III. Rozpoczal realizacje projektu pozakonkursowego wspolfinansowanego przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spoelecznego:

» projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa VIII Rozwo6j rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych przez PUP i przeciwdzialanie skutkom epidemii COVID-19, pt. ,,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)”.
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Fundusze | . ; : o

ki Rzeczpospolita Unia Europejska S

Tytul projektu:
»Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bez pracy w Miescie Plocku (IV)”

MUP w Plocku w 2021 r. kontynuowat realizacje projektu.

W okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca PO WER - Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Warszawie zaakceptowala zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgloszone
w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskow o dofinansowanie
byla konieczna w zwiagzku z zatwierdzeniem przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego dla
samorzadow powiatowych wojewddztwa mazowieckiego podziatu kwot Srodkéw Funduszu Pracy na
2021 rok przeznaczonych na realizacje zadan w ramach projektow pozakonkursowych. Podpisany
zostat Aneks nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/20-02 z dnia 9 czerwca 2021 r.

W okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca PO WER - Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie zaakceptowala zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgloszone
w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskéw o dofinansowanie
wynikala z koniecznodci urealnienia wydatkowania S$rodkéw w ramach zadania Instrumenty
dofinansowania w latach 2020-2021 (zadania dotyczacego wsparcia okreslonego w art. 15zzb, 15zzc
i 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych). Podpisany zostal Aneks nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/20-03 z dnia
13 grudnia 2021 r.

» Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2021: 2.471.335,96 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
2.082.841,95 z1 i wkiad krajowy 388.494,01 zl.

Cel glowny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku.
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Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Plocku jake bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowia osoby, ktdre
nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami i osoby dlugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicja przyjeta przez

Komisje Europejska).

W ramach projektu w 2021 r. zrealizowano:

» program stazu dla 91 oséb,

» program przyznania bonu na zasiedlenie dla 26 o0sdb,

» program przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 41 oséb,
» program refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 10 oséb,

» program szkolenia dla 3 os6b.

W projekcie realizowany byt takze instrument dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 oraz instrument
dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego
osobg fizyczna niezatrudniajacego pracownikdéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19 . Instrumenty te zostaly zawarte w ustawie z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw, w artykule 15zzb i artykule 15zzc.

Liczba osob objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdzialania skutkom pandemii
COVID-19 - 42 osoby.

MUP w Plocku speliajac obowiazek prowadzenia dziatann informacyjno-promocyjnych,
informowal opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikow o fakcie wspdHinansowania projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ww. projekt promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej tutejszego urzedu,
Urzedu Miasta Plocka oraz podczas biezacej obshugi klienta. Promocja projektu odbyla sie takze
poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materiatéw informacyjno-promocyjnych m.in. plakatéw
oraz rozpropagowanie ulotek. Materialy informacyjno-promocyjne oznakowane byly zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi w tym zakresie.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Realizacja ww. projektu przebiegala zgodnie z zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

MUP w Plocku w 2022 r. kontynuuje realizacje ww. projektu.
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Fundusze : - :
curopeske repoves - QHAZOWSZE, | oo [
Program Regionalny - serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny

Tytul projektu:

» Wspolpraca miedzysektorowa na rzecz aktywnej integracji mieszkaricow Miasta Plocka”

MUP w Plocku w 2021 r. kontynuowat realizacje ww. projektu.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020 O$ priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka
z ubdstwem Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu.

Realizatorami projektu sa Gmina Miasto Ptock (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku
oraz Miejski Urzad Pracy w Plocku) w partnerstwie z Instytutem Dziatann Obywatelskich.

Grupa docelowa ww. projektu jest 45 o0s6b zamieszkujacych na terenie miasta Plocka
spehiajacych tacznie kryteria: osoba w wieku aktywnos$ci zawodowej, bierna zawodowo, korzystajaca

z pomocy spolecznej, z niepetnosprawnoscia.
Okres realizacji projektu: 01.09.2020 r. — 31.08.2021 r.

Glownym celem projektu jest nabycie/podniesienie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci spotecznych adekwatnych do potrzeb rynku pracy przez 45 o0séb
z niepelnosprawnosciami doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia poprzez objecie ich
kompleksowym wsparciem w ramach instrumentéw aktywnej integracji w okresie 12 m-cy realizacji

projektu.

Miejski Urzad Pracy w Plocku odpowiedzialny jest w projekcie za realizacje Aktywizacji
zawodowej dla 45 uczestnikéw projektu.
W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Plocku odpowiedzialny byt w projekcie za
realizacje:
1. Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy: pomoc w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, nauka poszukiwania zatrudnienia.
2. Prébnego Stazu: kilkudziesieciominutowy staz pracy na okreslnym stanowisku w wybranym

przedsiebiorstwie, zainteresowanym zatrudnianiem oséb z niepelnosprawnosciami.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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W styczniu 2021 r. powierzono 6 doradcom zawodowym - pracownikom MUP w Plocku
dodatkowe obowiazki: Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. Zajecia odbyly sie w Auli
Urzedu Miasta Plocka w 3 grupach po 15 oséb. To umozliwito w czasie pandemii COVID-19
zachowa¢ zasady bezpieczerfistwa m.in. obowiazek utrzymania co najmniej 1,5 metrowej odleglosci
pomiedzy uczestnikami Warsztatow. Rezultatem warsztatdéw jest poznanie zasad przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz poznanie form
i metod poszukiwania zatrudnienia.

W styczniu i lutym 2021 r. powierzono 6 doradcom zawodowym - pracownikom MUP
w Plocku dodatkowe obowiazki: Prébny staz. 45 uczestnikoéw projektu zostato podzielonych na mate
grupy pod wzgledem przyszitego zdobywania kwalifikacji zawodowych i kazdy z uczestnikow odby?t
kilkudziesieciominutowy staz pracy u pracodawcy. Rezultatem stazu jest $wiadome podjecie decyzji,

przez kazdego uczestnika projektu, odnosnie zdobywania kwalifikacji zawodowych.

MUP w Plocku spehliajac obowiazek prowadzenia dzialan informacyjno-promocyjnych,
informowal opinie publiczna, w tym m.in. uczestnikow o fakcie wspoétfinansowania projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Promocja projektu odbyla sie takze poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materialow
informacyjno-promocyjnych, tj. plakatéw. Materialy informacyjno-promocyjne oznakowane byty
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegala zgodnie z zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

MUP w Plocku w I kwartale 2021 r. zakoniczyt realizacje ww. projektu.
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ﬁ Eﬂ?g,l,’:jzsiie Rzeczpospolita vazowsz e. Unia Europejska

E jski Fundusz Spot
Program Regionalny - Polska serce Polski uropejski Fundusz Spoteczny

Tytul projektu:
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w Miescie Plocku (IV)”

MUP w Plocku rozpoczat w 2021 r. realizacje projektu.

W I kwartale 2021 r. tutejszy urzad przygotowat i przekazat do Instytucji Posredniczacej RPO
WM 2014-2020 - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wniosek o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w MiesScie
Plocku (IV)”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020.

W kwietniu 2021 r. ztozony, przez Miejski Urzad Pracy w Plocku, wniosek o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Plocku (IV)”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, zostat pozytywnie zweryfikowany przez Instytucje Posredniczaca
RPO WM 2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. W dniu 01 czerwca 2021 r. zostala
zawarta Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Dzialania 8.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 pomiedzy MUP w Plocku a WUP

w Warszawie.

» Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.
» Caltkowita warto$¢ projektu w roku 2021: 1.862.984,27 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
1.490.387,42 PLN i wktad krajowy 372.596,85 zl.

Cel realizacji projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej
zidentyfikowanych jako zagrozone na rynku pracy i ochrona istniejacych miejsc pracy w zwigzku

z epidemig COVID-19 w Miescie Plocku.
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Grupa docelowa: Uczestnikami projektu sa osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku jako bezrobotne, ktérym do aktywizacji zawodowej i powrotu na rynek pracy wystarczy
pomoc obejmujaca gltéwne ustugi i instrumenty rynku pracy, w wieku 30 lat i wiecej nalezace do co
najmniej jednej z grup defaworyzowanych, tj.: oséb w wieku 50 lat i wiecej, o0sob

z niepelnosprawnos$ciami, os6b dlugotrwale bezrobotnych, 0s6b o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu w 2021 r. zrealizowano:
» program stazu dla 80 oséb,
» program przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 38 oséb,

» program refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 oséb.

MUP w Plocku spehlniajac obowiazek prowadzenia dzialan informacyjno-promocyjnych,

informowal opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikéw o fakcie wspoétfinansowania projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Ww. projekt promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej tutejszego urzedu,
Urzedu Miasta Plocka oraz podczas biezacej obstugi klienta. Promocja projektu odbyla sie takze
poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materiatéw informacyjno-promocyjnych m.in. plakatow
oraz poprzez rozpropagowanie ulotek. Materialy informacyjno-promocyjne oznakowane byty zgodnie
z obowiazujacymi wytycznymi w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegala zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn.

MUP w Plocku w 2022 r. kontynuuje realizacje ww. projektu.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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2. Ushugi i instrumenty rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Plocku w biezacym roku otrzymal srodki finansowe w lacznej

wysokosci 23.681.187,60 zl na realizacje zadan z zakresu:

a) promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

- 8.239.587,60 zl, z tego:

> 3.898.800,03 zl w ramach algorytmu,

> 1.862.984,27 7z} na realizacje programu wspoHinansowanego z FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
2014-2020, Os priorytetowa VIII - Rozwoj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych przez PUP i przeciwdzialanie skutkom epidemii COVID-19, ,, Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)”,

> 2.477.803,30 zI} na realizacje programu wspoHinansowanego z FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,,Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IV)” — projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa I Osoby mlode na rynku
pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb milodych naregionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1.;

b) aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, w tym poszukujacych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu - 227.000,00 zi;

¢) Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 1.594.600,00 zi;

d) dziatan ostonowych okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach

zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych - 13.620.000,00 z}.

Realizacja zadan wskazanych w poszczego6lnych podpunktach zostanie przedstawiona w odrebnych

czesSciach sprawozdania.
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Realizacja aktywnych programéw rynku pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

oraz ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Na realizacje zadan zwigzanych z organizacja programow wspierajacych powr6t osob
bezrobotnych na rynek pracy w 2021 r. MUP w Plocku otrzymatl srodki w tacznej wysokoSci
8.239.587,60 zl.

Ponize tabele przedstawiaja odpowiednio - Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
(tabela 12) oraz wydatki Funduszu Pracy (tabela 13) na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 r. z podzialem

na poszczegoblne programy:

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Tabela 12. Plan finansowy na 2021 r. z podzialem na poszczegoélne programy

MUP w Ptocku

Z tego
program rogram wspolfinansowany
Lp. Nazwa programu Limit ogélem wspolfinansowany P Ay
Ay z Europejskiego Funduszu ac
alsorvim z Europejskiego Funduszu Spoleczneso w ramach Rezerwa Ministra
gory Spolecznego w ramach P g . COVID-19
Regionalnego Programu LT IR G D
S Wiedza Edukacja Rozwdj
L Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 426 500,00 410 000,00 0,00 16 500,00 0,00
2. Stypendia szkoleniowe 144 600,00 135 600,00 0,00 9 000,00 0,00
3. Prace interwencyjne 339 800,00 339 800,00 0,00 0,00 0,00
4. Prace spotecznie uzyteczne 108 400,00 108 400,00 0,00 0,00 0,00
5. Stypendium za staz 2544 711,60 838 000,03 811 408,27 895 303,30 0,00
6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3273 576,00 1 400 000,00 930 576,00 943 000,00 0,00
7. Bon na zasiedlenie 261 000,00 27 000,00 0,00 234 000,00 0,00
8. ll;{rtzfél;daqa kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 923 500,00 572 500,00 121 000,00 230 000,00 0,00
9. Wypagrgdzema i koszty osobowe cztonkéw spoétdzielni 67 500,00 67 500,00 0,00 0,00 0,00
socjalnej
Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw na
10. pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci 135 000,00 0,00 0,00 0,00 135 000,00
gospodarczej (art. 15zzd i art. 15zzda ustawy COVID-19)
Dofinansowanie przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna
niezatrudniajacego pracownikow czesci kosztow
11. prowadzenia dziatalno$ci w przypadku spadku obrotéw 711 960,00 0,00 0,00 36 960,00 675 000,00
gospodarczych w nastepstwie wystagpienia COVID-19
(art. 15zzc ustawy COVID-19)
Dofinansowanie dla mikro-, matych i $rednich
12. | przedsigbiorcéw czesci kosztow wynagrodzen pracownik6w 1723 040,00 0,00 0,00 113 040,00 1610 000,00

oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 28z 53




“

MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU

Sprawozdanie z dziatalnosci

za 2021 r.

MUP w Ptocku

gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19
(art. 15zzb ustawy COVID-19)

13.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu
przedsiebiorcy z okre$lonych branz (art. 15zze4 ustawy
COVID-19)

1410 000,00

0,00

0,00

0,00

1410 000,00

14.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu
przedsiebiorcy z okre$lonych branz — rozporzadzenie (art.
15zze4 ustawy COVID-19)

9 290 000,00

0,00

0,00

0,00

9 290 000,00

15.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcom i matym
przedsiebiorcom, ktérzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza
polegajaca na sprzedazy srodk6w spozywczych,
papierniczych i piSmienniczych na terenie jednostek systemu
o$wiaty (art. 15zzeda ustawy COVID-19)

500 000,00

0,00

0,00

0,00

500 000,00

Ogolem

21 859 587,60

3 898 800,03

1 862 984,27

2 477 803,30

13 620 000,00
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Tabela 13. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy w 2021 r.

z tego
27 program
X X program wspoélfinansowany wspoHinansowan
Lp. Razeapibstan wyd? thi laczie na 72 TS D LT e z Europ ejskiego Fun(}iluszu Rezerwa Ministra
dzien 31.12.2021 r. algorytm Spolecznego w ramach pejskieg
i Spolecznego w ramach COVID-19
Regionalnego .Programu Programu Operacyjnego
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj
L Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 418 673,35 404 243,35 0,00 14 430,00 0,00
2. Stypendia szkoleniowe 115 493,30 106 930,66 0,00 8 562,64 0,00
3. | Prace interwencyjne 329 435,56 329 435,56 0,00 0,00 0,00
4. Prace spotecznie uzyteczne 106 922,88 106 922,88 0,00 0,00 0,00
5. Stypendium za staz 2487 144,98 795 293,77 798 953,76 892 897,45 0,00
6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 255 609,61 1394 233,61 930 576,00 930 800,00 0,00
7. | Bon na zasiedlenie 234 868,00 9 868,00 0,00 225 000,00 0,00
8. E;fél;daqa kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk 881 699,89 532 095,40 121 000,00 228 604,49 0,00
9. Wypagrgdzema i koszty osobowe cztonkéw spoétdzielni 58 587,98 58 587,98 0,00 0,00 0,00
socjalnej
Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw na pokrycie
10. biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 134 211,62 0,00 0,00 0,00 134 211,62
(art. 15zzd i art. 15zzda ustawy COVID-19)
11. Dofinansowanie przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng
niezatrudniajacego pracownikow cze$ci kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci w przypadku spadku obrotéw gospodarczych 696 680,00 0,00 0,00 36 960,00 659 720,00
w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art. 15zzc ustawy
COVID-19)
12. Dofinansowanie dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéw
cze$ci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 556 836,74 0,00 0,00 106 572,66 1 450 264,08
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (art. 15zzb ustawy COVID-19)
13. Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia 1 410 000,00 0,00 0,00 0,00 1 410 000,00
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dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu
przedsiebiorcy z okre$lonych branz (art. 15zze4 ustawy
COVID-19)

14.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu
przedsiebiorcy z okre$lonych branz — rozporzadzenie (art.
15zze4 ustawy COVID-19)

8647 321,44

0,00

0,00

0,00

8 647 321,44

15.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcom i matym
przedsiebiorcom, ktérzy prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza
polegajaca na sprzedazy Srodkow spozywczych, papierniczych
i piSmienniczych na terenie jednostek systemu o$wiaty

(art. 15zzeda ustawy COVID-19)

25 000,00

0,00

0,00

0,00

25 000,00

Ogolem

20 358 485,35

3737 611,21

1 850 529,76

2 443 827,24

12 326 517,14
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W omawianym okresie, w ramach posiadanych Srodkéw, zorganizowanych zostalo 686 miejsc
w ramach aktywnych programéw rynku pracy, co pozwolito zaktywizowa¢ zawodowo 732 osoby
(w tym 46 oséb skierowanych w ramach uzupelnienia zatrudnienia na utworzonych wcze$niej
stanowiskach pracy).
Tabela 14 przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrudnienia
oraz liczbe os6b uprawnionych objetych poszczegélnymi programami wedlug stanu na dzien
31.12.2021 r.
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Tabela 14. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrudnienia
oraz liczba oséb objetych poszczegolnymi programami

Z tego
program wspolfinansowany program wspolfinansowany
Ogélem z Europejskiego Funduszu z Europejskiego Funduszu
algorytm Spolecznego w ramach Spolecznego w ramach Programu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Operacyjnego Rozwoéj
Nazwa programu > = Z tego y 5 7 tego . 5 Z tego . 5 Z tego
2 2 o -2 2 = 2 2 = -2, Iy =
o K 2= 5 9 k7 2 i g 2 oy o) g K e 2
: : i3 53| : TEs 95| s g 223 2% : £2: %
) £ .;—:N E5| & 2 T:;_:N % El 2 ;;-:N g & & £ éﬁ“éﬁ
Szkolenia, egzaminy, licencje 94 94 94 91 91 91 0 0 0 0 3 3 3 0
Prace interwencyjne 57 56 59 3 57 56 59 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace spolecznie uzyteczne 65 65 85 20 65 65 85 20 0 0 0 0 0 0 0 0
Staz 264 262 262 0 93 91 91 0 80 80 80 0 91 91 91 0
Srodki na podjecie dziatalnosci 135 | 135 | 135 0 56 56 56 0 38 38 38 0 S| 41 41 0
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia 39 37 60 23 24 22 42 20 5 5 5 0 10 10 13 3
lub doposazenia stanowisk pracy
Bon na zasiedlenie 30 28 28 0 4 2 2 0 0 0 0 0 26 26 26 0
Wynag’rodzel’lia i koszty Qsobgwe 9 9 9 0 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cztonkéw spotdzielni socjalnej
Ogélem 693 686 732 46 399 392 435 43 123 123 123 0 171 171 174 3

Zrédto: opracowanie wilasne
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Miejsca pracy w ramach aktywnych programdéw rynku pracy tworzone sa w przypadku braku
ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sa w szczeg6lnosci do os6b bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 1. (Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.), tj.:

» bezrobotnych do 30 roku zycia,

» bezrobotnych dlugotrwale,

» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

» bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

» bezrobotnych niepelnosprawnych.

Tabela 15 przedstawia osoby bezrobotne objete programami (z wylaczeniem oséb objetych
refundacja wynagrodzen i kosztéw osobowych czlonkéw spétdzielni socjalnej), z podziatem na

wybrane kategorie.

Tabela 15. Osoby objete programami z podzialem na wybrane kategorie

Liczba osob w tym*
bezrobotnych osoby
Lp A osoby osoby
o Nazwa programu objetych . bezrobotne osoby bezrobotne
K T kobiety bezrobotne do powyzej 50 bezrobotne niepelnosprawne
aktyw J 30 roku zycia L dlugotrwale
zawodowa roku zycia

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Szkolenia, egzaminy, 94 41 37 8 29 )
licencje

2. Prace interwencyjne 59 39 23 13 16 0

3. | Prace spolecznie 85 39 4 46 71 117
uzyteczne

4. | Staz 262 192 136 26 102 9

5. | Srodkina podjecie 135 69 49 14 30 3
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow

6. wyposazenia lub 60 28 37 3 15 0
doposazenia stanowisk
pracy

7. Bon na zasiedlenie 28 14 28 0 2 0

Ogélem 723 422 314 110 265 25

* UWAGA: wartos$ci sumuja sie w kolumnach (na wiersz ogétem) i nie sumuja sie w wierszach (na kol. 3)
**W tym osoby, podlegajace zmienionemu sposobowi wyznaczania statusu bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w trakcie trwania
pandemii COVID-19.

zrédto: opracowanie wilasne
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Zgodnie z danymi przedstawionymi w powyzszej tabeli, aktywnymi programami rynku pracy
objete zostaly 723 osoby bezrobotne, w tym:
» 265 oséb dlugotrwale bezrobotnych, tj. 36,7% rozpoczynajacych aktywizacje,
» 422 kobiety, tj. 58,4%,
» 314 oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. 43,4%,
» 110 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 15,2%,
» 25 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 3,5%.

W przypadku programu refundacji kosztéw osobowych cztonkéw spotdzielni socjalnych,
dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w stosunku do os6b zatrudnionych na podstawie spotdzielczej
umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo
spoldzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 648 z p6zn. zm.), ktore przed przystgpieniem do
spotdzielni przynalezaly do jednej z ponizszych kategorii:

» osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6Zn. zm.),

» osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 1., poz. 176), tj. absolwent Centrum Integracji Spotecznej
lub absolwent Klubu Integracji Spotecznej,

» osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 573
z poZn. zm.),

» osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.1100 z p6Zn. zm.),

» osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.1100 z p6zn. zm.), tj. poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepelnosprawnej,

» osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej,

» osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 821
z p6Zn. zm.).
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Sposréd 9 osdb, ktore objete zostaty przez tutejszy urzad refundacja kosztéw osobowych,
9 0sbb przynalezato - przed przystapieniem do spéldzielni socjalnej - do grupy os6b bezrobotnych.
Z uwagi na konstrukcje programu i fakt, ze osoby nim objete nie byly kierowane przez MUP

w Plocku, nie sa uyymowane w danych zawartych w tabeli 15.

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych finansowana ze Srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku nalezy réwniez realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych, okreslonych ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z p6zn. zm.).

W ramach $rodkéw okre§lonych w Planie finansowym podziatu srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na rok 2021 na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymat do dyspozycji kwote

227.000,00 z1 z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej.

Ponizsza tabela obrazuje limit przyznanych srodkéw na poszczegolne zadania, wydatki poniesione do

dnia 31.12.2021 r. oraz liczbe os6b niepelnosprawnych objetych wsparciem:

Tabela 16. Limit Srodkéw PFRON przyznanych na realizacje zadan
oraz wydatki poniesione w 2021 r.

Plan na 2021 r Wydatki na dzien Liczba oséb
P Rodzaj zadania - 31.12.2021 r. objetych
(zd) wsparciem

Przyznawania osobom niepelnosprawnym $rodkéw na
1. | podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na 84 000,00 84 000,00 2
wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej (art. 12a)

Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk 3
2. | pracy osoby niepelnosprawnej (art. 26 e) 143 000,00 142 447,09 (w tym
uzupehienie
wakatu 0)
Razem 227 000,00 226 447,09 5

zrédto: opracowanie wilasne
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zar6wno pozycje firm, jak i samych

pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Ponizsze tabele przedstawiaja odpowiednio - Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

(tabela 17) oraz wydatki (tabela 18) na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r.:

Tabela 17. Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r.

Lp. Nazwa programu Limit Liczba miejsc
1 Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — optata dla 1 594 600,00 700
| instytucji szkoleniowej, uczelni
Ogolem 1 594 600,00 700

zrédto: opracowanie wiasne

Tabela 18. Wydatki na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r.

Lp. Nazwa programu Wydatki na dzien 31.12.2021 r.

Szkolenia, egzaminy i studia podyplomowe — oplata dla instytucji 1575 833,40
szkoleniowej, uczelni

Ogélem 1575 833,40

Zrédlo: opracowanie wilasne

Na dzien 31.12.2021 r. zawarto 141 umow z pracodawcami na dofinansowanie kosztéw
szkolen, egzamin6éw lub studiéw podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla

676 pracownikéw/pracodawcow.
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Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z péZn. zm.)

W zwiazku z ogloszonym na terenie kraju stanem epidemii COVID-19, Miejski Urzad Pracy

w Plocku od kwietnia 2020 r. realizuje pakiet dziatan ostonowych dla przedsiebiorcéw w ramach

Tarczy Antykryzysowej. Zgodnie z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.)
realizowane sg nastepujace programy:

» dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i S$rednich przedsiebiorcow
(art. 15zzb),

» dofinansowanie cze$ci kosztébw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc),

» niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd
i art. 15zzda),

» dotacje na pokrycie biezacych  kosztow  prowadzenia  dzialalnoSci  gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreslonych branz (art. 15zze4, art. 15zze4 —

rozporzadzenie, art. zzed4a ustawy COVID-19).
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Tabela 19. Whnioski o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne,
o ktorych mowa w art. 15zzb — za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
taczna liczba
t.aczna liczba Whnioskowana . zatrudnionych Kwota . Laczna liczba Kwota
. Liczba gt . . Liczba . . .
. zatrudnionych kwota L pracownikow dofinansowania o zatrudnionych dofinansowania
Liczba g . . whnioskow . . whnioskéw L. . Kwota wyptaconych

. pracownikéw dofinansowania ujeta we wnioskach pracownikéw ujeta we | we wnioskach . ,

whnioskdow . . . rozpatrzonych . rozpatrzonych . dofinansowan
ujeta w ztozonych w ztozonych negatywnie we wnioskach rozpatrzonych ozvtvwnie whnioskach rozpatrzonych | rozpatrzonych
wnioskach wnioskach gatyw rozpatrzonych negatywnie pozytyw pozytywnie pozytywnie
negatywnie
86 455 2 324 146,36 26 106 557 000,99 60 339 1 645 651,69 1623 697,54
zrédto: opracowanie wiasne
Tabela 20. Wnioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
o ktorej mowa w art. 15zzd i art. 15zzda — za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
Liczb ioské Kwota poz k
Liczba Kwota pozyczek 16253 WIIOSKOW Kwota pozyczek we wnioskach Liczba wnioskow . wola pozyczex we Kwota udzielonych
wnioskéw w ztozonych wnioskach rozpatrzonych rozpatrzonych negatywnie rozpatrzonych poz nie wioskach rozpatrzonych ozyczek
v negatywnie P y gatywn P ych pozytyw pozytywnie pozy
127 632 520,00 107 532 520,00 29 145 000,00 134 211,62*

*w tym: kwota 121 900,00 zt wyptacona na podstawie wnioskdw ztozonych w 2021 r.,
kwota 12 311,62 z} wyplacona na podstawie wnioskéw ztozonych w 2020 r.
zrédto: opracowanie wiasne
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MUP w Ptocku

W PLOCKU
Tabela 21. Wnioski o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w art. 15zzc — za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

. . Kwota . Liczba wnioskéw Kwota dofl.nansowama Liczba wnioskéw Kwota dofinansowania we LICZbé Kwota wyptaconych
Liczba dofinansowania we wnioskach . samozatrudnionych, . ,

L . rozpatrzonych rozpatrzonych whnioskach rozpatrzonych , dofinansowan

wnioskow w ztozonych negatywnie rozpatrzonych ozvtvwnie ozvtvwnie ktérym wyptacono
wnioskach gatyw negatywnie pozytyw pozytyw dofinansowanie
208 1 047 940,00 71 387 000,00 144 698 080,00 144 696 680,00*

*w tym: kwota 686 840,00 z} wyptacona na podstawie wnioskéw ztozonych w 2021 r.,
kwota 9 840,00 zt wyptacona na podstawie wnioskéw ztozonych w 2020 r.
Zrédlo: opracowanie wlasne

o ktérej mowa w art. 15zze4, art. 15zze4 — rozp. oraz art. 15zze4a— za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

Tabela 22. Wnioski o dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malemu przedsiebiorcy z okreslonych branz,

Liczba Kwota dotacji Liczba wnioskéw Kwota dotacji we wnioskach Liczba wnioskow Kwota dotacji we wnioskach | Kwota wyptaconych dotacji
wnioskow w ztozonych wnioskach | rozpatrzonych negatywnie rozpatrzonych negatywnie rozpatrzonych pozytywnie rozpatrzonych pozytywnie
2167 10 830 500,00 230 1 145 500,00 2017 10 085 000,00 10 085 000,00*

*w tym: kwota 9 785 000,00 zt wyptacona na podstawie wnioskéw ztozonych w 2021 r.,
kwota 300 000,00 zt wyptacona na podstawie wnioskow zlozonych w 2020 r.
zrédto: opracowanie wilasne

*UWAGA: Ewentualne réznice w stosunku do danych prezentowanych wczesniej, w tym w stosunku do danych wykazanych w Sprawozdaniu z wykorzystania rozwiqzan
zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy (tzw. sprawozdanie COVID-19), moga
wynika¢ m.in. ze zmian zapotrzebowania na $rodki dokonywanych na wniosek oséb ubiegajacych sie o dofinansowanie.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 40z 53



e

M|EJSK|URZADPRACY Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku

W PLOCKU za 2021 r.

3. Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i EURES

W 2021 r. w ramach poradnictwa zawodowego Miejski Urzad Pracy w Plocku zrealizowat
nastepujace formy pomocy:
» Indywidualna porada zawodowa — 46,
» Indywidualna informacja zawodowa — 524,
» Indywidualne Plany Dziatania — 3.095,
» Przeprowadzone badania testowe — Narzedzie do Badann Kompetencji (NBK) - 12; Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ) - 2,
» Monitoring sytuacji bezrobotnego i postepéw realizacji IPD - 10.166
Poradnictwo zawodowe prowadzone bylo rowniez w ramach realizacji projektu ,, Wspélpraca
miedzysektorowa na rzecz aktywnej integracji mieszkaricow Miasta Plocka”. W zwiazku
z powyzszym, w styczniu 2021 r. zostaly przeprowadzone przez doradcow zawodowych warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy, ktorych efektem byto:
» poznanie przez uczestnikbw zasad i uksztaltowanie umiejetnosci pisania dokumentéw
aplikacyjnych,
» przygotowanie uczestnikow do prezentowania wiasnych umiejetnosci i wiedzy, poznanie zasad
ulatwiajacych poszukiwanie pracy, a takze prowadzenie rozméw z pracodawca.
W styczniu oraz w lutym 2021 r. uczestnicy projektu odbyli probny staz, w ramach ktorego wraz
z doradca zawodowym odwiedzili przedsiebiorstwo zainteresowane zatrudnieniem o0séb
niepelnosprawnych, co przyblizylo im specyfike pracy na danym stanowisku.
W listopadzie 2021 r. na terenie Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku odbylo sie spotkanie
z doradcg zawodowym dla uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Plocku.
Uczniom przyblizono zagadnienia zwigzane z rejestracja w urzedzie, przedstawiono prawa
i obowiazki osoby bezrobotnej — Indywidualny Plan Dzialania, ustugi i instrumenty rynku pracy
Swiadczone przez urzad, zawody przysztosci oraz Barometr Zawodéw. Mtiodziez uzyskata wiele

cennych informacji, ktére pomoga w podjeciu decyzji zwigzanych z wyborem zawodu.
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Z kolei posrednicy pracy podejmowali wspélprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy,
udzielali pomocy w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz
informowali o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgloszona krajowa oferta pracy.

Pracownicy nawigzali wspélprace ze 186 nowymi pracodawcami oraz Swiadczyli ustugi dla
pracodawcow dotychczas wspdlpracujacych. W wyniku kontaktow bezposrednich, telefonicznych
oraz droga elektroniczng przyjeto do realizacji 2.626 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 2.099 miejsc niesubsydiowanych.

Jednoczesnie w 2021 r, MUP w Plocku otrzymat z innych urzedéw pracy i upowszechnit
129 ofert pracy na laczng liczbe 547 miejsc pracy oraz na prosbe pracodawcow przekazal do
upowszechnienia w innych urzedach pracy na terenie kraju 106 ofert pracy na 307 miejsc pracy.

Posrednicy pracy realizowali takze zadania w ramach sieci EURES. Sie¢ EURES zostala
powotana przez Komisje Europejska i ma na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw z panstw
cztonkowskich na europejskim rynku pracy. Ushugi sieci EURES sa ogdlnodostepne i skierowane
zar6wno do 0séb poszukujacych zatrudnienia zainteresowanych podjeciem pracy w innym panstwie
cztonkowskim jak i pracodawcow chcacych rekrutowac pracownikéw z terenu Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W ramach sieci EURES do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku przekazano
171 ofert pracy za granica na lacznag liczbe 945 miejsc pracy. Oferty te najczesciej dotyczyly
zatrudnienia na terenie Niemiec, Norwegii, Holandii i Irlandii.

Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy wywolanej pandemia COVID-19 w okresie
sprawozdawczym do tutejszego urzedu pracy nie wplynely zawiadomienia o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych w ptockich firmach.

Pracownicy dzialu posrednictwa pracy podejmowali réwniez dzialania w zakresie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w powrocie na rynek pracy poprzez przedstawienie
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ustalenia mozliwosci udzielenia
innej formy pomocy oferowanej przez Urzad oraz informowania o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. Wprowadzenie stanu epidemii spowodowato
znaczne ograniczenie kontaktéw osobistych z klientami tutejszego urzedu. Konieczne stalo sie
udzielanie wsparcia gléwnie w sposéb zdalny, tj. za posrednictwem kontaktu telefonicznego lub
poczty elektronicznej. Posrednicy pracy pekligcy funkcje doradcy klienta indywidualnego
przedlozyli osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy 5.836 propozycji (propozycje pracy,
propozycje stazu, propozycje pracspolecznie uzytecznych), w wyniku czego wydano
1.473 skierowania na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow. Jednoczesnie w przypadku braku
propozycji odpowiedniej pracy 10.689 razy bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono informacji
na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznano z ofertami dostepnymi w Centralnej
Bazie Ofert Pracy, poinformowano o innych formach pomocy $wiadczonych przez tutejszy urzad oraz

o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.
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Posrednicy pracy z réznych przyczyn wnioskowali o wylaczenie z ewidencji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

» z tytutu niezgloszenia sie celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad - 554 razy,

» z tytulu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy proponowanej
przez urzad - w przypadku 61 os6b bezrobotnych.

Ponadto, na wniosek 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow wydano
lacznie 57 zaswiadczen dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej oraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy, z czego 5 do Sadu, 35 do MOPS, 4 do Kuratorium i 13 do pozostatych instytucji.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku nalezy takze obstuga pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw,
tj. wpisywanie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca oraz wydawanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym wpisano do ewidencji 16.804 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydano 49 odméw wpisania o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, natomiast 495 spraw zostalo
umorzonych. Wydano rowniez 14 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca oraz
90 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Ponadto,
pracodawcy zglosili do tutejszego urzedu 121 ofert pracy na 847 miejsc pracy w celu uzyskania
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Miejski Urzad Pracy w Plocku wspélpracuje z mediami w zakresie promowania swoich dziatan
oraz upowszechniania aktualnych ofert pracy. W celu dotarcia do wiekszej liczby potencjalnych
kandydatéw do pracy, raz w tygodniu posrednicy pracy przekazuja wykaz ofert pracy zawierajacych
dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy wraz z wymaganiami wskazanymi w ofercie do
lokalnych mediow: Tygodnika Plockiego, Radia Eska Plock oraz Radia Dla Ciebie. Dodatkowo, raz
w miesigcu do Radia Eska Ptock przekazywane jest sprawozdanie dotyczace realizacji ofert pracy oraz

programéw w ramach Tarczy Antykryzysowej.
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11 czerwca 2021 r. odbyta sie Ogolnopolska Konferencja Naukowa pn. ,, Wspétczesne problemy
ekonomii, zarzqdzania, finansow, ubezpieczen i bankowosci”, nad ktéra patronat objat m.in. Miejski
Urzad Pracy w Plocku. Konferencja odbyla sie w formule wirtualnej i poSwiecona byta zagadnieniom
funkcjonowania przedsiebiorstw, administracji publicznej i bankéw, wspéHinansowania inwestycji ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz proceséw zachodzacych we wspélczesnej gospodarce. Wydarzenie
zostato zorganizowane przez Wydzial Nauk Spotecznych Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.

23 wrze$nia 2021 r. na terenie Zespolu Szkdét Uslug i Przedsiebiorczosci im. Abpa A.J.
Nowowiejskiego w Ptocku przy ul. Zygmunta Padlewskiego 2, odbyly sie Targi pn. ,,Aktywni Mlodzi
20217 zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Plocku oraz Hufiec Pracy
7-11 w Plocku skierowane do, uczacej sie i poszukujacej dodatkowego zatrudnienia, mtodziezy.
Podczas wydarzenia pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku informowali o ustugach
i dziataniach skierowanych do os6b miodych, mozliwosciach wsparcia takich jak szkolenia, staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, prezentowali rowniez aktualne oferty pracy
bedace w dyspozycji tutejszego urzedu.

Z kolei w pazdzierniku 2021 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku wiaczyl sie w organizacje
14 edycji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Polsce. W siedzibie MUP uruchomiono punkt
informacyjny, w ktérym dyzurowali pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej. Odwiedzajacy
punkt mogli uzyska¢ informacje o zasadach imozliwosciach programu skierowanego do os6b
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez informacje
z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ustug posrednictwa pracy oraz innych programoéow

wspierajacych zatrudnienie.
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4. Ewidencja i Swiadczenia

W 2021 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wydat:
» 4.053 decyzje przyznajace status bezrobotnego,
» 4.654 decyzje pozbawiajace statusu bezrobotnego,
» 89 decyzji dla poszukujacych pracy oraz
» 1.016 zaswiadczen.
Dodatkowo, w okresie sprawozdawczym udzielono 1.055 odpowiedzi na pisma réznych
instytucji w sprawie os6b bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego urzedu oraz oséb nigdy

nie zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku.

Realizacja zadan zwiazanych z obstluga bezrobotnych z prawem do zasitku, przez Dziat
Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, polega na:
» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego,
» ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badZz utracie prawa do zasitku lub
dodatku aktywizacyjnego,
przekazywaniu dyspozycji o wyplacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,
zakladaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkéw lub dodatkow,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V V V

wspotdziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:
v posrednictwa pracy,
v’ przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
v przygotowywania korespondencji,
v dokonywania potrgcen,
v wylaczania bezrobotnych z ewidencji;
» wspolpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majacych zobowiazania

alimentacyjne.

Pracownicy Dzialu Swiadczeri wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali w okresie od
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. - lacznie w stosunku do 955 oséb z prawem do zasilku oraz do 299
0s6b uprawionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli osob, ktore w trakcie pobierania
zasitku dla bezrobotnych, samodzielnie znalazly zatrudnienie.
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Realizacja zadan zwiazanych z obstliga finansowa osob otrzymujacych $wiadczenia z tytutu
udzialu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sa wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepisow ustawy,
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego,
» prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS,
» ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:
v’ stypendium stazowego,

v’ stypendium szkoleniowego;

A\

rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie przedmiotowej refundacji,
zakladaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat ww. §wiadczen,

wydawaniu zaswiadczen na zZadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V V

wspotdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:
v’ posérednictwa pracy,
v kwalifikowalno$ci wydatkéw,
v' wspdtpracy z pracodawcami w zakresie spraw o0s6b bezrobotnych odbywajacych staz —
finansowanych z r6znych zrédet.
Wszystkie ww. czynnosci skierowane byly do:
» 262 0s6b odbywajacych staz,
» 94 os6b odbywajacych szkolenia.

W wyniku realizacji zadan Dzialu Swiadczer oraz Dzialu Ewidencji — ze $rodkéw Funduszu
Pracy wydatkowano:
» 4.042.682,17 z1 — na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku,
» 6.259.916,21 zI - na zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadka ZUS,
» 2.487.144,98 7} — na stypendia z tytutu uczestnictwa w stazu,
» 115.493,30 zI — na stypendia z tytulu uczestnictwa w szkoleniu,

» 367.655,50 zI - na dodatki aktywizacyjne.
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Ponadto, do zadan Dzialu Swiadczeni nalezy obshiga programu ,,Platnik” i wszystkie czynnosci
zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS w zakresie zglaszania wszystkich
rejestrujgcych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz
wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen, jak rowniez dokonywania zgloszen wszystkich
zmian w danych oséb bezrobotnych, w zakresie wspélpracy z ZUS, a takze czynnosci zwigzane ze
sporzadzaniem tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Dzial Swiadczen w zakresie swoich obowiazkéw posiada réwniez m.in. obowigzek
sporzadzenia i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badz utracie prawa do
przedmiotowych Swiadczen.

W okresie od stycznia 2021 r. do korica grudnia 2021 r. Dzial Swiadczen przygotowal i wydat:

» 855 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

» 1.079 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,
» 350 decyzji przyznajacych prawo do stypendiow,

» 323 decyzje o utracie prawa do stypendiow,

» 272 decyzje o przyznaniu prawa do dodatkéw aktywizacyjnych oraz
» 276 decyzji o utracie prawa do dodatkéw aktywizacyjnych.

Podsumowujac ilo$é wszystkich decyzji wynika, ze Dzial Swiadczern w okresie od stycznia
2021 r. do grudnia 2021 r. wydat 3.155 decyzji tacznie.

Pracownicy Dzialu Swiadczen udzielaja ponadto odpowiedzi na pisma i wnioski
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego urzedu, np. z Policji,
ZUS-u, MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. — dotyczace osob bezrobotnych z prawem do zasitku dla
bezrobotnych, a takze wydaja zaswiadczenia na zadanie osob bezrobotnych. W przedmiotowym

okresie udzielono odpowiedzi na 411 pism i wnioskow oraz wydano 383 zaswiadczenia.
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5. Procedura odwolawcza, egzekucyjna oraz kontrole zewnetrzne
W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wplynely 64 odwotania od
decyzji organu I instancji — Prezydenta Miasta Ptocka, z czego:
» Organ I instancji — Prezydent Miasta Plocka — uchylit w catosci 26 zaskarzonych decyzji
Prezydenta Miasta Ptocka (art. 132 kpa),
» 38 odwolan zostato przekazanych do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie za posrednictwem
Prezydenta Miasta Plocka. Wojewoda Mazowiecki:
v 30 decyzji Prezydenta Miasta Ptocka utrzymat w mocy,
v" 5 decyzji Prezydenta Miasta Plocka uchylit, w tym: 1 uchylit i przywrécilt status osoby
bezrobotnej; 3 uchylit i przekazal do ponownego rozpatrzenia, 1 uchylit i orzek},
v" wydat 1 postanowienia o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
v" wydat 1 postanowienie o pozostawieniu pisma bez rozpoznania z powodu niesprecyzowania
zadania,
v' 1 odwolanie od decyzji organu I instancji — Prezydenta Miasta Ptocka jest w trakcie

rozpatrywania przez organ II instancji - Wojewode Mazowieckiego w Warszawie.

Zostalo wydanych:

» 179 decyzji Prezydenta Miasta Plocka orzekajacych m.in. o zwrocie nienaleznie pobranych
Swiadczen, wydanych w trybie art. 154 i art. 145 kpa, o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych
Swiadczen, decyzje wydane na skutek umorzenia postepowania administracyjnego, decyzje po
wznowieniu postepowania administracyjnego, decyzje umarzajgce postepowanie administracyjne
w kwestii ustalenia uprawnien bezrobotnego do $wiadczen przewidzianych ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

19 zawiadomien o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen,

121 zawiadomien o wznowieniu postepowania administracyjnego,

4 postanowienia w trybie art. 113 kpa,

YV V V V

352 zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie utraty statusu osoby
bezrobotnej z uwagi na doreczenie pisma na podstawie art. 44 kodeksu postepowania

administracyjnego,

A\

11 upomnien zwigzanych ze zwrotem nienaleznie pobranych $wiadczen,
» 19 tytutdw wykonawczych celem podjecia czynnosci egzekucyjnych w postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

» 3 wnioski egzekucyjne,
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» 9 zawiadomien o domniemaniu popelnienia przestepstwa o znamionach okreslonych w art. 286 § 1

kodeksu karnego.

Przeprowadzono:

» 445 kontroli zewnetrznych, na ktére skladaty sie: wnioski o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej; umowy dotyczace przyznania
jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej; wnioski dotyczace
doposazenia/wyposazenie stanowiska pracy; kontrola oznakowania miejsca odbywania stazu;
wnioski stazowe; umowy zawarte w ramach programéw COVID; umowy w sprawie
dofinansowania kosztdw szkolenia wskazanego przez osobe uprawniona oraz umowy
o finansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne pracownikdw i pracodawcy.
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6. Pozostale informacje
Miejska Rada Rynku Pracy
W omawianym okresie odbyty sie cztery posiedzenia Miejskiej Rady Rynku Pracy w Plocku:
v" w dniu 30.03.2021 1.,
v" w dniu 15.06.2021 r.,
v" w dniu 27.09.2021 r. oraz
v" w dniu 09.12.2021 r., na ktérych:

» przedstawiono i oméwiono: sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz Sprawozdanie z dziatalnosci
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku za rok 2020,

» zostaly przyjete zmiany: w Planie Finansowym Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2020 roku oraz w Planie organizacji nowych miejsc pracy, stazu,
szkolenn i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych form
wsparcia do realizacji przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2020 roku,

» zostaly przyjete: Plan Pracy Miejskiej Rady Rynku Pracy w Plocku w 2021 roku oraz Regulamin
Miejskiej Rady Rynku Pracy w Plocku,

» zostaly przyjete: Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2021 roku oraz zmiany w Planie, Plan Finansowy Miejskiego Urzedu
Pracy w Plocku na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 roku, Plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu,
szkolefi i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy oraz innych form
wsparcia do realizacji przez Miejski Urzad Pracy w Plocku w 2021 roku oraz zmiany
w Planie, Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na finansowanie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku,

» zostaly zaopiniowane wnioski dotyczace umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen.

Biuletyn Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
W 2021 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku kontynuowat wydawanie wlasnego biuletynu pn.
»Praca i Rozwdj” (nr ISSN 2543-7968). W magazynie prezentowane sa najwazniejsze kwestie
dotyczace lokalnego rynku pracy zaréwno z perspektywy oséb bezrobotnych, jak i pracodawcéow,
potencjalnych inwestoréw czy oséb ksztaltujacych lokalng rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza.

W omawianym okresie ukazaly sie tacznie trzy numery biuletynu (w tym dwa podwojne), ktérych
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tematem przewodnim byly: Dziatalnos¢ gospodarcza w czasie pandemii, Aktywizacja zawodowa
w I pétroczu 2021 r. oraz Tarcza Antykryzysowa.

Bezplatne egzemplarze magazynu dostepne sg dla zainteresowanych w siedzibie Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku, w siedzibach instytucji wspotpracujacych (tj. ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad

Miasta Ptocka) oraz na stronie internetowej http://mupplock.praca.gov.pl

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

W I péhroczu 2021 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpoczat prace nad Programem Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla nowej perspektywy czasowej, do czego
zobowigzuje art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.). Na mocy ww. przepisu
Program... jest czeScia miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych.

Dokument zostal przyjety Uchwala nr 606/XXXV/2021 Rady Miasta Plocka z dnia
28 pazdziernika 2021 r. w sprawie przyjecia Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Ptocka na lata 2021-2026.
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