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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Plocku jest jednostka organizacyjng Gminy - Miasta Plock,
wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej i dziata na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2020 r. poz. 1409 z pdZn. zm.).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, wykonywanych przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku, nalezy:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$S¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

» pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

» udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

» kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy pracodawcom

poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

vV V V V

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia,
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» inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

» wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy,

» wspoétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

» wspétpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

» przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

» wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen
niewynikajgcych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czeSci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych
$Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a,

» realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa
w art. 8a,

» realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-¢, w szczeg6lnosci przez:
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a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspo6tpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw,

» realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikéw,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

» badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach,

» realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

» organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

» opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

» realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

» inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy,

» organizacja i realizowanie programow specjalnych,

» realizowanie programdéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojew6dzkim urzedem pracy,

» przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

» wspétpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego,

» inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
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Dzial I. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w miescie Plocku w 2020 r.

Poczawszy od 2004 r. az do korica 2008 r. w Ptocku obserwowany byt staty spadek stopy
bezrobocia. R6znica miedzy najwyzszym wskaznikiem, jaki miasto odnotowato w lutym 2004 r.
(21,4%), a najnizszym z grudnia 2008 r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktéw procentowych.
Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009 kiedy to (réwniez lokalnie) zaczeto
odczuwac skutki $wiatowego kryzysu gospodarczego. Wowczas po pewnych wahaniach w ciggu
roku wskaznik ostatecznie zatrzymat sie na 10,9% w grudniu. W latach 2010-2013 notowano
kolejne wzrosty liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia w konicu roku. W tym
czasie liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o ponad 1 tys. 0séb (z 7.207 os. w grudniu 2010 r. do
8.338 o0s. w grudniu 2013 r.), a stopa bezrobocia wzrosta o 2 punkty procentowe (z 11,0%
w grudniu 2010 r. do 13,0% w grudniu 2013 r.), jednak od 2014 r. obserwowana jest ponownie
tendencja spadkowa tgcznie z tym, Ze pod koniec 2019 r. miasto osiggneto rekordowo niskie
wskazniki bezrobocia rejestrowanego - odpowiednio 3.718 os. zarejestrowanych i stopa
bezrobocia na poziomie 5,9% w pazdzierniku 2019 r.

Trend ten utrzymywat sie jeszcze w pierwszych miesigcach 2020 r. Co prawda na
przetomie roku liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wzrosty (odpowiednio o 352 os.
i 0,5 punktu procentowego w stosunku do grudnia roku poprzedniego), ale juz w lutym
wskazniki zaczety zmniejszac sie. Niestety, od potowy marca sytuacje na rynku pracy (nie
tylko lokalnie) zaczely charakteryzowa¢ zmiany zwigzane z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2. Zdecydowanie mniejszy odplyw przy poréwnywalnym, jak przed
rokiem, naplywie przelozyl sie ostatecznie na zwiekszong liczbe osdb zarejestrowanych
w Kkoncu I pétrocza 2020 r. W drugiej polowie roku sytuacja poprawila sie na tyle, ze
pomimo trudnej sytuacji gospodarczej, liczba osdéb zarejestrowanych w MUP w koncu
okresu znow zaczela spadac (do listopada wlacznie), jednak ostatecznie, ogdlny bilans

bezrobotnych w 2020 r. byl raczej niekorzystny.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 6z 54



M|EJSK|URZADPRACY Sprawozdanie z dziatalnosSci MUP w Ptocku

W PLOCKU za 2020 r.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku
i stopa bezrobocia w Ptocku w latach 2008-2020
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1. Struktura i bilans bezrobotnych

1.1. Struktura bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2020 r. w Plocku wyniosta
4.357 os0b. Byta to warto$¢ wyzsza od notowanej zaréwno w grudniu 2019, jak i w grudniu
2018 roku (odpowiednio o 534 os. i 88 0s.).

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani w MUP w Plocku
w grudniu w latach 2018-2019 i w calym 2020 r. (stan w koncu miesigca)
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Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy
W koricu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali:
» bezrobotni bez prawa do zasitku 3.899 os. (89,5 % ogotu bezrobotnych)?,
» bezrobotni poprzednio pracujgcy 3.898 os. (89,5% og6tu bezrobotnych)z?,
» Dbezrobotne kobiety 2.668 0s. (61,2% ogdtu bezrobotnych)3,
» bezrobotni dtugotrwale 2.497 os. (57,3% ogdtu bezrobotnych).

82,7% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w konicu 2020 r. stanowily osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (3.602 osoby, w tym 2.295 kobiet

i 1.307 mezZczyzn). Strukture tej grupy bezrobotnych prezentuje ponizsza tabela:

1 Bezrobotni z prawem do zasitku odpowiednio - 458 os., tj. 10,5% ogdétu bezrobotnych.

2 Bezrobotni dotychczas niepracujacy odpowiednio - 459 os., tj. 10,5% ogétu bezrobotnych.

3 Bezrobotni mezczyzni odpowiednio - 1.689 os., tj. 38,8% ogdétu bezrobotnych.
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Tabela 1. Struktura os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(stan w koncu okresu)
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2019r.
grudzien | 3823 ‘ 3163 ‘ 687 ‘ 288 ‘ 2165 ‘ 1124 ‘ 7 ‘ 679 5 220
2020r.

styczen 4175 | 3430 795 335 2278 | 1211 0 727 6 238
luty 4160 | 3429 855 363 2233 | 1190 66 724 6 240
marzec 4054 3330 850 358 2185 1134 12 716 6 232
kwiecief 4279 | 3485 904 383 2259 | 1182 7 737 6 231
maj 4432 | 3594 965 409 2305 | 1208 4 738 6 227
czerwiec 4481 | 3639 985 418 2340 | 1193 7 748 6 237
lipiec 4480 | 3646 987 414 2367 | 1194 4 750 5 231
sierpien 4463 | 3645 980 401 2405 | 1164 7 750 6 225
wrzesien 4424 | 3623 990 409 2424 | 1137 22 743 7 214
pazdziernik | 4344 | 3608 951 392 2451 | 1151 20 729 6 216
listopad 4316 | 3574 903 365 2475 | 1155 14 715 6 218
grudzien 4357 | 3602 893 354 2497 | 1163 12 718 6 219

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

W okresie sprawozdawczym, w poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. tylko
w jednej kategorii os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, tj. wsrod
niepelnosprawnych odnotowano nieznaczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(0 1 0s.). W pozostatych kategoriach liczba ta wzrosta, przy czym wsréd oséb: do 30 roku zycia
(o 206 o0s.), w tym do 25 roku zycia (o 66 os.), dlugotrwale bezrobotnych (o 332 os.),
powyzej 50 roku zycia (o 39 os.), korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej
(o 5 os.), posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 39 os.) oraz
posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia (o 1 os.).

Wiecej niz co czwarty bezrobotny zarejestrowany w MUP w Plocku w koncu 2020 r.
pozostawat bez pracy powyzej 24 miesiecy (1.243 os., tj. 28,5%). Procentowo i liczbowo to
wiecej niz w analogicznym okresie 2019 r. (wéwczas 1.047 os., tj. 27,4%).

Czas pozostawania bez pracy jest $cisle skorelowany z wiekiem - co do zasady, mtodzi
bezrobotni szybciej znajduja zatrudnienie, starsi pozostaja w ewidencji znacznie dtuzej, chociaz

akurat w koncu 2020 r. granica, od ktoérej czas pozostawania bez pracy wydtuzat sie ponad
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6 miesiecy przesuneta sie wyraZnie na mtodsza grupe wiekowa, tj. osoby miedzy 25 a 34 rokiem
zycia. Stad - w rezultacie - odsetek bezrobotnych pozostajagcych bez pracy maksymalnie
6 miesiecy (w grupie wiekowej 18-34 1.) zmniejszyt sie z 52,2% w grudniu 2019 r. do 40,5%
w grudniu 2020 r. Mimo to i tak pozostawat na wyzszym niz w pozostatych grupach wiekowych
poziomie (odpowiednio 29,4% w grupie wiekowej 35-44 1. oraz 25,9% w grupie wiekowej 45+).
Jesli chodzi o wiek zarejestrowanych bezrobotnych, to w koricu 2020 r. najwiecej byto tych
w przedziale wiekowym od 35 do 54 roku Zycia (1acznie 2.220 os., tj. 51% wobec 1.914 os,,
tj. 50,1% w analogicznym okresie 2019 r.). Mtodzi bezrobotni, tj. osoby w wieku 18-34 1.
stanowili 33,6% ogo6tu bezrobotnych (1acznie 1.466 os. wobec 1.210 os., t. 31,6%
w analogicznym okresie 2019 r.), a bezrobotni powyzej 55 roku zycia - 15,4% ogo6tu
bezrobotnych (1acznie 671 os. wobec 699 os,, tj. 18,3% w analogicznym okresie 2019 r.).
Tabela 2. Bezrobotni wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy (w miesigacach)
w koncu 2019i 2020 r.
Rl Koniec z tego wg. czasu pozostawania bez pracy Koniec z tego wg. czasu pozostawania bez pracy
nie 2019r. |dol | 13 | 3-6 | 612 | 1224 | P7V" | 2020r. | do1 | 13 | 36 | 612 | 12:24 | P
18-24 288 35 | 90 66 30 43 24 354 31 84 72 80 55 32
25-34 922 104 | 188 | 149 140 172 169 1112 77 | 171 | 159 272 209 224
. 35-44 1053 103 | 147 | 133 179 218 273 1207 55 | 149 [ 151 240 250 362
3]
E 45-54 861 60 | 119 | 102 132 143 305 1013 38 | 129 | 120 208 177 341
55-59 493 32 | 54 47 61 85 214 454 13 43 44 68 79 207
60+ 206 22 | 37 22 33 30 62 217 16 17 16 41 50 77
Ogotem 3823 356 | 635 | 519 | 575 691 | 1047 4357 230 | 593 | 562 909 820 | 1243

Zrédto: Zatqgcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

W dwéch ostatnich kwartatlach 2020 r. zaobserwowano odwrodcenie tendencji
zwigzanej z profilem wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych. Po tym jak od potowy
2017 r. do potowy 2020 r. (z drobnym odstepstwem w I kwartale 2018 i 2019 r.)
przewazajagcym typem wyksztalcenia, jakim legitymowali sie ptoccy bezrobotni byto
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe/branzowe, w III i IV kwartale 2020 r. znéw
dominowata populacja bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej.

Wedtug stanu na koniec 2020 r. zarejestrowanych byto 776 os6b (w tym 553 kobiety)
z wyksztalceniem wyzszym (17,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych), 1.080 oséb (w tym
717 kobiet) z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym (24,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz 509 oséb - z czego 376 kobiet - z wyksztalceniem
$rednim ogdlnoksztatcagcym (11,7% og6étu zarejestrowanych bezrobotnych). Wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym/branzowym legitymowato sie 860 oséb, w tym 423 kobiety (19,7%
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ogbétu zarejestrowanych bezrobotnych), a wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej - 1.132 osoby, w tym 599 kobiet (26% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych).

W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. wzrost liczby bezrobotnych nastgpit we
wszystkich typach wyksztatcenia, przy czym najwiekszy (o 207 os.) w przypadku wyksztatcenia

gimnazjalnego/podstawowego i ponizej, najmniejszy za$ (o 71 os.) w przypadku wyksztatcenia

WYZSZego.
Tabela 3. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w koncu 2019 i 2020 r.
koniec 2019 r. koniec 2020 r.
wyszczegllnienie bezrobotni bezrobotne bezrobotni bezrobotne
ogbtem kobiety ogbtem kobiety
wyzsze 705 502 776 553
'g policealne i Srednie 990 668 1080 717
& | zawodowe/branzowe
g $rednie ogo6lnoksztatcace 415 294 509 376
%]
’§, zasadnicze zawodowe /branzowe 788 380 860 423
gimnazjalne /podstawowe i ponizej 925 488 1132 599
Ogotem 3823 2332 4357 2668

Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

Dtugoletni staz pracy (tj. powyzej 1 roku) ma 65,9% bezrobotnych mieszkancéw miasta
zarejestrowanych w MUP w Plocku w koncu 2020 r. (wobec 69,3% w koncu 2019 r.). Co
dziesiaty (10,5%) nie posiada go w ogole (wobec 9,9% w koncu 2019 r.), a Srednio co czwarty
zarejestrowany (23,6%) przepracowat maksymalnie 12 miesiecy (wobec 20,8% w koncu
2019 r.). Podobnie jak czas pozostawania bez pracy, tak i staz pracy jest wciaz niewatpliwie
zwigzany z wiekiem z tym, Ze w tym przypadku zdecydowanie na korzy$¢ os6b starszych, ktére
z oczywistych wzgledow legitymuja sie zazwyczaj dtuzszym stazem pracy.

Tabela 4. Bezrobotni wedltug stazu pracy w koncu 2019i 2020 r.

koniec 2019 r. koniec 2020 r.
wyszczegdlnienie bezrobotni bezrobotne bezrobotni bezrobotne
ogbtem kobiety ogb6tem kobiety
do 1 roku 795 522 1028 663
g | 1-5 867 558 1048 674
(]
S | 5-10 665 419 707 452
o
> | 10-20 608 354 642 365
]
5 |20-30 385 183 374 183
N
S [7301ati wiecej 123 40 99 32
bez stazu 380 256 459 299
Ogotem 3823 2332 4357 2668

Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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1.2. Bilans bezrobotnych

Jak juz wspomniano na wstepie, w 2020 r. nastgpitly zmiany w strukturze i bilansie

bezrobotnych spowodowane rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2. Z uwagi na sytuacje
epidemiczng na terenie kraju, od potowy marca 2020 r. MUP w Plocku wstrzymat na pewien
czas nabory wnioskéw i kierowanie bezrobotnych do programéw (tj. staze, prace interwencyjne,
szkolenia indywidualne, $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, bony na zasiedlenie itp.),
a takze zgodnie z intencjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uznawat stan
epidemiczny za uzasadniong przyczyne niestawiennictwa bezrobotnego w powiatowym
urzedzie pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym
z ustawy i okreSlonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
a takze uzasadniong przyczyne odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie* (stad chociazby mniejszy niz dotychczas odptyw oséb
z ewidencji z tego tytutu).
Najtrudniejsza sytuacja miata miejsce w kwietniu 2020 r. kiedy to naptyw bezrobotnych
w miesigcu (358 o0s.) blisko trzykrotnie przewyzszat liczbe oséb wylaczonych (133 os.).
Co prawda w II péiroczu, poczawszy od lipca az do listopada wiacznie, odptyw znéw
przewyzszal naptyw, ale wartosci te nie zniwelowaty istniejacej juz réznicy, co zaowocowato
tym, Ze po raz pierwszy od lat, tgczny naptyw bezrobotnych w roku przerdst odptyw (o 534 os.,
tj. 11,03%). Ostatni raz taka sytuacja miata miejsce w 2013 r.

Podsumowujac, w ciagu 2020 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowaty
sie lacznie 4.843 osoby bezrobotne, z czego 49,7% stanowily kobiety (2.407 o0s.), a 50,3%
- mezczyzni (2.436 0s.). W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. odnotowano spadek
w ogdlnej liczbie rejestracji (o 770 os,, tj. 13,7%), w tym zaré6wno wsréd kobiet (o 288 os.), jak
i wérod mezczyzn (o 482 os.).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu roku 90,8% stanowily osoby poprzednio
pracujgce (4.398 os.), pozostate 9,2% - osoby dotychczas nie pracujgce (tacznie 445 os.).
Gtownym sktadnikiem naptywu byty rejestracje po raz kolejny (tgcznie 3.980 os., tj. 82,2%).

Po raz pierwszy zarejestrowato sie 17,8% bezrobotnych (863 os.).

4 Pismo MRPIPS, znak DRP- 070.9.3.2020.SK, z dnia 17 marca 2020 r.
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Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono lacznie, w okresie sprawozdawczym,
4.309 oséb, w tym 2.071 kobiet (48,1%) oraz 2.238 mezczyzn (51,9%). W 2019 r.
wytaczonych z ewidencji byto 6.059 os. ogétem (w tym 2.965 kobiet i 3.094 mezczyzn), co daje
znaczacy spadek w ogolnej liczbie wylaczonych z ewidencji (o 1.750 os., tj. 28,88%), w tym
zarowno wsrod kobiet (o0 894 o0s.), jak i wsréd mezczyzn (o 856 os.).

Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w 2020 r.

800
700 \
600 \
500 \
400 7*__’\/—/%?
300 <
200 <
100
0
| | ] v \'} VI vl | vl IX X Xl X1l
—> Naptyw 694 | 426 | 364 | 358 376 | 350 393 381 444 373 321 363
Odptyw 342 | 441 | 470 | 133 223 | 301 394 398 483 453 349 322
w tym podjecia pracy| 178 | 222 | 228 | 102 | 147 | 230 268 | 261 356 309 269 270

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

Z ogoélnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych lacznie w omawianym okresie
2.840 osob podjelo prace (65,9%). Kobiety stanowity w tym gronie 47,7% (1.356 os.),
mezczyzni odpowiednio - 52,3% (1.484 os.). Prace niesubsydiowang podjeto 2.651 os6b, w tym
1.260 kobiet i 1.391 mezczyzn, prace subsydiowana (tj. zgodnie z MRPiPS-01 - prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach bonu na
zasiedlenie, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia
pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach
bonu zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, podjecia pracy
w ramach grantu na teleprace, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za =zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, inne wyzej nie wymienione) - 189 osoéb,
w tym 96 kobiet i 93 mezczyzn.

Szczegblowy bilans bezrobotnych w 2020 r. prezentuje ponizsza tabela:

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Tabela 5. Bilans bezrobotnych w 2020 r.

MUP w Ptocku

Z ogétem
A , . z prawem do
Wyszczegdlnienie Ogotem | Kobiety Jasitku
razem | kobiety
0 1 2 3 4
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym (w. 02+03) - NAPLYW 01 4843 2407 1118 656
% po raz pierwszy 02 863 467 183 129
. | po raz kolejny 03 3980 1940 935 527
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym
(W.05+22+24+26+27+29 do 38) - ODPLYW G poamie
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym (w. 06+09) 05 2840 1356
niesubsydiowane;j 06 2651 1260
s E podjecie dziatalnosci gospodarczej 07 73 26
* | pracy sezonowej 08 924 425
subsydiowanej (w.10+11+12+14 do 21) 09 189 96
prac interwencyjnych 10 27 11
robét publicznych 11 0 0
podjecia dziatalnosci gospodarczej* 12 98 56
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 1 0
gn podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 14 37 12
i podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
o : -k 15 25 17
@ zasiedlenie
*. | podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0 0
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 17 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 18 0 0
- podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 19 0 0
E podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 20 0 0
= skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
E inne 21 2 0
| rozpoczecia szkolenia 22 39 13
*E w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 0 0
rozpoczecia stazu 24 225 151
w tym w ramach bonu stazowego 25 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 26 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 27 81 45
w tym w ramach PAI 28 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 29 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
30 75 31
formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 31 X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 32 470 155
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 33 156 90
podjecia nauki 34 21 12
osiggniecia wieku emerytalnego 35 107 70
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 36 38 23
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 37 36 24
innych 38 221 101
Bezrobotni wedtug stanu w korcu okresu sprawozdawczego 39 4357 2668
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 40 633 412

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

*w tym 1 osoba (K), ktéra zwrdécita otrzymane $rodki, stad réznica z tab. 13.

** bez tzw. os6b przechodzacych, ktére podpisaty umowy jeszcze w grudniu 2020 r., ale w statystyce wykazane zostana dopiero

w styczniu 2021 r. (podjecie pracy), stad réznica z tab. 13.
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Nalezy przy tym pamieta¢, Ze zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, w sprawozdaniu MRPiPS-01 o rynku pracy w wierszach dotyczacych oso6b
wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym ujete sg zar6wno osoby,
ktére faktycznie utracily status osoby bezrobotnej, jak i te, ktére rozpoczety szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne lub zostaty skierowane do

agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.
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2. Struktura i bilans poszukujacych pracy
2.1. Struktura poszukujacych pracy

Wedlug stanu na koniec 2020 r. w ewidencji MUP w Plocku figurowato 116 os6b
poszukujacych pracy, w tym 50 kobiet i 66 mezZczyzn. Ponad polowe tej grupy stanowity
osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu - 60 os. (51,7%), w tym 22 kobiety oraz
38 mezczyzn. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. ogoélna liczba poszukujacych
pracy spadta o 9 osob, tj. 7,2%, w tym zaréwno wsrod kobiet (o 3 os.), jak i wsrdéd mezczyzn
(0 6 0s.).

Wykres 4. Poszukujacy pracy zarejestrowani w MUP w Plocku
w grudniu w latach 2018-2019 i w calym 2020 r. (stan w koncu miesigca)
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Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

Blisko potowa poszukujacych pracy zarejestrowanych w korncu 2020 r. pozostawata bez
pracy powyzej 24 miesiecy (48,3%). Procentowo i liczbowo to nieco wiecej niz w analogicznym
okresie 2019 r.

Tabela 6. Poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu 20191 2020 r.

koniec 2019 r. koniec 2020 r.
wyszczegdlnienie poszukujacy pracy poszukujacy pracy poszukujacy pracy | poszukujgcy pracy
ogbétem kobiety ogb6tem kobiety
do1l 15 6 5 3
8
= < 1-3 19 5 12 4
2 >a
Ss g |3-6 8 3 14 7
0N ==
S an
N o~ 2 6-12 13 6 12 3
g E
Qo
2 2 12 -24 15 7 17 6
N
° pow. 24 55 26 56 27
Ogotem 125 53 116 50

Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Jesli chodzi o wiek poszukujacych pracy, to podobnie jak w przypadku bezrobotnych s3g to
najczesciej osoby w wieku od 35 do 54 lat (tgcznie 59 os., tj. 50,86% wobec 65 os., tj. 52%
w analogicznym okresie 2019 r.). Inaczej niz w przypadku bezrobotnych ksztattuje sie natomiast
rozktad ilo$ciowy pozostatych grup wiekowych - druga pod wzgledem wielkosci grupe stanowig
poszukujacy pracy powyzej 55 roku zycia (30 os., tj. 2586% wobec 41 os., tj. 32,8%
w analogicznym okresie 2019 r.), trzecig — osoby miedzy 18 a 34 rokiem Zycia (27 os., tj. 23,28%
wobec 19 os,, tj. 15,2% w analogicznym okresie 2019 r.).

Tabela 7. Poszukujacy pracy wedlug wieku w koncu 2019i 2020 r.

koniec 2019 r. koniec 2020 r.
wyszczegllnienie poszukujacy pracy poszukujacy pracy poszukujacy pracy | poszukujacy pracy
ogbtem kobiety ogbtem kobiety

18-24 3 2 9 4
25-34 16 8 18 8

x 35-44 28 14 21 12
2 | 45-54 37 18 38 15
55-59 17 7 15 7

60+ 24 4 15 4
Ogotem 125 53 116 50

Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

Wedtug stanu na koniec 2020 r. zarejestrowanych bylo 16 os6b poszukujacych pracy
(w tym 10 kobiet) z wyksztatceniem wyzszym (13,8% ogo6tu poszukujacych pracy), 28 oséb
(w tym 17 kobiet) z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym /branzowym (24,1%
ogétu poszukujacych pracy) oraz 16 oséb - w tym 8 kobiet - z wyksztatceniem Srednim
ogoblnoksztalcacym (13,8% ogoétu poszukujacych pracy). Wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym legitymowato sie 30 osdéb poszukujgcych pracy (w tym 8 kobiet),
tj. 25,9% ogdtu poszukujacych pracy, a wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym
- 26 0s6b (w tym 7 kobiet), tj. 22,4%.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. spadek liczby poszukujacych pracy
nastgpit we wszystkich typach wyksztalcenia z wyjgtkiem wyksztatcenia Sredniego

ogolnoksztatcacego, gdzie liczba poszukujgcych pracy wzrosta.
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Tabela 8. Poszukujacy pracy wedlug wyksztalcenia w koncu 2019i 2020 r.

koniec 2019 r. koniec 2020 r.
wyszczegoblnienie poszukujacy pracy poszukujacy pracy poszukujacy pracy | poszukujacy pracy
ogbtem kobiety ogbtem kobiety
wyzZsze 21 14 16 10
o | policealne i Srednie 30 18 28 17
S | zawodowe/branzowe
'E;; $rednie ogodlnoksztatcace 10 7 16 8
E zasadnicze zawodowe/ 34 8 30 3
E’ branzowe
gimnazjalne/podstawowe 30 6 26 7
i ponizej
Ogotem 125 53 116 50
Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01
Dtugoletni staz pracy (tj. powyzej 1 roku) ma 58,6% poszukujacych pracy

zarejestrowanych w MUP w Ptocku w koricu 2020 r. (wobec 66,4% w koncu 2019 r.). Co czwarty

(25%) przepracowat maksymalnie 12 miesiecy (wobec 20% w konicu 2019 r.), a pozostate

16,4% nie posiadato w ogdle stazu pracy (wobec 13,6% w koncu 2019 r.).

Tabela 9. Poszukujacy pracy wedlug stazu pracy w koncu 2019i 2020 r.

koniec 2019 . koniec 2020 r.
wyszczegllnienie poszukujacy pracy poszukujacy pracy | poszukujacy pracy poszukujacy pracy
ogbtem kobiety ogbtem kobiety

do 1 roku 25 11 29 11

= 1-5 31 12 25 11
5

?;:‘D 5-10 14 7 13 7

> [ 10-20 20 7 19 5

_% 20-30 13 5 8 3

& [301ati wiecej 5 1 3 1

bez stazu 17 10 19 12

ogbétem 125 53 116 50

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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2.2. Bilans poszukujacych pracy

MUP w Ptocku

W ciggu 2020 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowaly sie lacznie

84 osoby poszukujace pracy, z czego 35,7% stanowily kobiety (30 os.), a mezczyZni

odpowiednio 64,3% (54 o0s.). W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. odnotowano

spadek w ogdlnej liczbie rejestracji (o 32 os,, tj. 27,6%), zar6wno wsrod kobiet (o 10 os.), jak

i wéréd mezczyzn (o 22 os.).

Z kolei z ewidencji poszukujacych pracy wylaczono - w okresie sprawozdawczym -

93 osoby, w tym 33 kobiety i 60 mezczyzn. W 2019 r. wylaczonych z ewidencji byto

odpowiednio 117 os. (ogétem), w tym 36 kobiet i 81 mezczyzn, co daje spadek w ogdlnej liczbie

wytaczonych z ewidencji (o 24 os., tj. 20,5%), zaréwno wsrod kobiet (o 3 os.), jak i wsrod

mezczyzn (o 21 o0s.).

Szczegbdtowy bilans poszukujgcych pracy w 2020 r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 10. Bilans poszukujacych pracy w 2020 r.

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety

0 1 2

Poszukujacy pracy zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 01 84 30
Osoby wytgczone z ewidencji poszukujacych pracy w okresie sprawozdawczym (w.03+04 do 09) 02 93 33
podjecia pracy 03 1 0

% rozpoczecia szkolenia 04 0 0
;,>’~ rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 05 0 0
2 | niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 06 42 10

% niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 07 0 0

*, | dobrowolnej rezygnacji 08 26 14
innych 09 24 9
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 10 116 50
w tym niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu 11 60 22

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy
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Dziat 1. Dzialalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

1. Projekty pozakonkursowe wspoélfinansowane ze Srodkow Unii
Europejskiej

W 2020 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku:

[. Kontynuowat realizacje projektu pozakonkursowego wspéifinansowanego przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020, 0§ priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe, pt. ,,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku (III)”,

II. Rozpoczal realizacje projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé6j 2014-2020,
0$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 2z Europejskiego Funduszu Spotecznego
pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Plocku (1V)”,

[11. Rozpoczat realizacje projektu konkursowego wspotfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spolecznego i walka z ubdstwem,
Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, pt. ,, Wspétpraca miedzysektorowa na rzecz aktywnej integracji

mieszkaricow Miasta Ptocka”.
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E Eﬁrr‘g;:jzs?(ie Rzeczpospolita ma zowsze. Unia Europejska

. - Polska A Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski

Tytul projektu
~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqgcych bez pracy w Miescie Ptocku (III)”

MUP w Ptocku kontynuowat w 2020 r. realizacje projektu.

» Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. - 31.12.2020 .

» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2020: 2.899.883,90 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
2.319.907,12 zt i wktad krajowy 579.976,78 zt.

Cel realizacji projektu:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej nalezacych do grup

defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku.

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku jako bezrobotne oraz nalezace minimum do jednej z grup defaworyzowanych,
tj.: os6b w wieku 50 lat i wiecej, 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
0s06b o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu oséb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowane

s3 kobiety.

W III kw. 2020 r. Instytucja Posredniczagca RPO WM 2014-2020 - Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie zaakceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgtoszone
w  zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskow
o dofinansowanie byta konieczna w zwiazku z zatwierdzeniem przez Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego Uchwaly w sprawie ustalenia dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
mazowieckiego $rodkéw Funduszu Pracy na 2020 rok przeznaczonych na finansowanie
Dziatania 8.1 RPO WM na rok 2020 oraz w zwiazku z zatwierdzeniem przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa mazowieckiego

dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na 2020 r. przeznaczonych na dofinansowania
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w zwigzku z epidemig COVID - 19. Podpisany zostat Aneks nr UDA-RPMA.08.01.00-14-c290/19-

02 z dnia 04 wrze$nia 2020 r. do umowy o dofinansowanie ww. projektu.

W ramach projektu w 2020 r. zrealizowano:

» program stazu dla 95 o0sob,

» program prac interwencyjnych dla 6 oséb,

» program przyznania jednorazowo S$rodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla
56 oséb,

» program refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 6 oséb.

W projekcie realizowany byl takze instrument dofinansowania czeSci kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna
niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19. Instrument ten zostat zawarty w ustawie z dnia
2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw, w artykule 15zzc. Liczba os6b objetych wsparciem

w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 to 139 osaéb.

MUP w Plocku spetniajac obowigzek prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych,

informowat opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikow o fakcie wspoétfinansowania projektu ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ww. projekt promowano poprzez =zamieszczenie informacji na stronie internetowej
tutejszego urzedu, Urzedu Miasta Ptocka oraz podczas biezacej obstugi klienta. Promocja
projektu odbyta sie takze poprzez wywieszenie w urzedzie materiatéw informacyjno-
promocyjnych m.in. plakatéw oraz poprzez rozpropagowanie ulotek. Materiaty informacyjno-
promocyjne oznakowane byly zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegata zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

MUP w Ptocku w 2020 r. zakonczyt realizacje ww. projektu.
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Fundusze . . : S,
ol Rzeczpospolita Unia Europejska AR

Tytutl projektu
»~Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)”

MUP w Ptocku w 2020 r. rozpoczat realizacje projektu.

W kwietniu br. zloZony, przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, wniosek o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, O$ Priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego zostal pozytywnie oceniony pod wzgledem
merytorycznym przez Instytucje Posredniczagca PO WER - Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie.

W zwiagzku z powyzszym wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
pt. ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (IV)” zostat
zarekomendowany do udzielenia wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
PO WER 2014-2020 i zatwierdzony do realizacji.

W dniu 16 czerwca 2020 r. zostata zawarta Umowa o dofinansowanie projektu
w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014 - 2020
pomiedzy MUP w Ptocku a WUP w Warszawie.

W III kw. 2020 r. Instytucja Posredniczaca PO WER - Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie zaakceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgtoszone
w  zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskow
o dofinansowanie byta konieczna w zwigzku z zatwierdzeniem przez Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego dla samorzadéw powiatowych wojewo6dztwa mazowieckiego podziatu
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na 2020 rok przeznaczonych na dofinansowania
w zwigzku z epidemig COVID - 19. Podpisany zostal Aneks nr UDA-POWR.01.01.01-14-
0021/20-01 z dnia 18 sierpnia 2020 r. do umowy o dofinansowanie projektu.
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» Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. - 31.12.2022 r.
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2020: 4.387.055,29 zt, w tym dofinansowanie (EFS)
3.697.410,20 zt i wktad krajowy 689.645,09 zl.

Cel gtléwny projektu:
Zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy

w MiesScie Plocku.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60%
stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, w tym osoby z niepelnosprawnosciami i osoby dlugotrwale bezrobotne

(zgodnie z definicjg przyjeta przez Komisje Europejska).

W ramach projektu w 2020 r. zrealizowano:

» program stazu dla 95 osob,

» program przyznania bonu na zasiedlenie dla 28 osdb,

» program przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej dla
37 oséb,

» program refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 oséb.

W projekcie realizowany byl takie instrument dofinansowania czeSci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19. Instrument ten zostat zawarty w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegollnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chor6éb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw, w artykule 15zzb. Liczba oséb pracujacych objetych wsparciem

w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 to 623 osoby.
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MUP w Plocku spetniajgc obowigzek prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych,

informowat opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikow o fakcie wspétfinansowania projektu ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ww. projekt promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowe;j
tutejszego urzedu, Urzedu Miasta Plocka oraz podczas biezacej obstugi klienta. Promocja
projektu odbyla sie takze poprzez wywieszenie w urzedzie materialéw informacyjno-
promocyjnych m.in. plakatéw oraz rozpropagowanie ulotek. Materiaty informacyjno-
promocyjne oznakowane byly zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegata zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

MUP w Ptocku w 2021 r. bedzie kontynuowat realizacje ww. projektu.
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Fundusze . . :
curopei fegeves QQazOWSZE, | oo [
Program Regionalny - sarce Polski uropejski Fundusz Spoteczny

Tytutl projektu

»Wspotpraca miedzysektorowa na rzecz aktywnej integracji mieszkaricéw Miasta Plocka”

MUP w Ptocku w IV kw. 2020 roku rozpoczat realizacje ww. projektu.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014-2020 O$ priorytetowa IX Wspieranie wilgczenia spotecznego i walka
z ubdéstwem Dzialanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Realizatorami projektu s3 Gmina Miasto Plock (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Plocku oraz Miejski Urzad Pracy w Plocku) w partnerstwie z Instytutem Dziatan

Obywatelskich.

Grupa docelowa ww. projektu jest 45 os6b zamieszkujacych na terenie miasta Plocka
spetiajacych tacznie kryteria: osoba w wieku aktywnos$ci zawodowej, bierna zawodowo,

korzystajgca z pomocy spotecznej, z niepetnosprawnoscia.
OKkres realizacji projektu: 01.09.2020 r. - 31.08.2021 r.

Gléwnym celem projektu jest nabycie/podniesienie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
i umiejetnos$ci spotecznych adekwatnych do potrzeb rynku pracy przez 45 o0s6b
Z niepetnosprawno$ciami doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia poprzez objecie ich
kompleksowym wsparciem w ramach instrumentéw aktywnej integracji w okresie 12 m-cy

realizacji projektu.

Miejski Urzad Pracy w Plocku odpowiedzialny jest w projekcie za realizacje aktywizacji
zawodowej dla 45 uczestnikéw projektu.
W listopadzie i grudniu 2020 r. powierzono 6 doradcom zawodowym - pracownikom MUP

w Plocku dodatkowe obowigzki: Doradztwo Zawodowe - Etap indywidualny. Ww. doradcy
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zawodowi odbyli spotkania z uczestnikami projektu. Efektem tych spotkan byto stworzenie

Profilu Kompetencyjnego oraz Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika.

MUP w Plocku spetniajagc obowigzek prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych,
informowat opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikow o fakcie wspotfinansowania projektu ze
$srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Promocja projektu odbyla sie takze poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materiatow
informacyjno-promocyjnych tj. plakatow. Materiaty informacyjno-promocyjne oznakowane byty
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegata zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasadga réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

MUP w Ptocku w 2021 r. bedzie kontynuowat realizacje ww. projektu.
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2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

W 2020 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymat $rodki finansowe w tacznej wysokosci

58.607.900,00 zt na realizacje zadan z zakresu:

a) promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych - 8.458.894,72 zl, 7 tego:

» 1.171.955,53 zt w ramach algorytmu,

» 2.899.883,90 zl na realizacje programu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020, O$ priorytetowa VIII - Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych przez PUP, ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w Miescie Ptocku (II1)”,

» 4.387.055,29 zl na realizacje programu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Plocku (IV)” - projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1.;

b) aktywizacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, w tym poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu - 70.000,00 zt;

c) Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 1.164.800,00 z1;

d) dziatan ostonowych okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych - 48.914.205,28 zl.

Realizacja zadan wskazanych w poszczegélnych podpunktach zostanie przedstawiona

w odrebnych czesciach sprawozdania.
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Realizacja aktywnych programéw rynku pracy
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy oraz ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na realizacje zadan zwigzanych z organizacjg programéw wspierajacych powrdt osob
bezrobotnych na rynek pracy w 2020 r. MUP w Plocku otrzymat $rodki w tacznej wysokosci
8.458.894,72 zl.

Ponizsze tabele przedstawiajg odpowiednio Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku (tabela 11) oraz wydatki Funduszu Pracy (tabela 12) na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku

2020 z podzialem na poszczegdlne programy:
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Tabela 11. Plan Finansowy na 2020 r. z podzialem na poszczego6lne programy

MUP w Ptocku

z tego
algorytm program program Rezerwa
L Nazwa programu Limit ogélem wspolfinansowany wspoélfinansowany Ministra
p- prog g z Europejskiego z Europejskiego COVID-19
Funduszu Spotecznego | Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego | w ramach Programu
Programu Operacyjnego | Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj
1. | Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 168 000.00 168 000.00 0.00 000 000
2. | Stypendia szkoleniowe 54 000.00 54 000.00 0,00 000 0,00
3. | Prace interwencyjne 131 412,36 101 400,00 30 012,36 0,00 0,00
4. | Prace spotecznie uzyteczne 113 800,00 113 800,00 0,00 0,00 0,00
5. | Stypendium za staz 1654 087,64 24195553 705 276,05 706 856,06 0,00
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2294 800,00 86 800,00 1288 000,00 920 000,00 0,00
7. | Bonnazasiedlenie 270 000,00 0,00 0,00 270 000,00 0,00
8. Refundgqa kosztow wyposazenia lub doposazenia 607 000,00 354 000,00 138 000,00 115 000,00 0,00
stanowisk pracy
9. | Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw 0,00
spotdzielni socjalne; 52 000,00 52 000,00 0,00 0,00
10. | Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow 28400 000,00 0,00 0,00 0,00 28400 000,00
na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzd i art. 15zzda
ustawy COVID-19)
11. | Dofinansowanie przedsiebiorcy bedacego osoba 5695 000,00 0,00 738 595,49 0,00 4956 404,51

fizyczna niezatrudniajacego pracownikéw czeSci
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kosztéw prowadzenia dziatalnosci w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (art. 15zzc ustawy COVID-
19)

12.

Dofinansowanie organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, koScielnej osobie
prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do
innych ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania oraz jej
jednostce organizacyjnej czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 15zze i art. 15 zze2 ustawy COVID-19)

1856 700,00

0,00

0,00

0,00

1856 700,00

13.

Dofinansowanie dla mikro-, matych i §rednich
przedsiebiorcéw czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (art. 15zzb ustawy COVID-
19)

15576 300,00

0,00

0,00

2375199,23

13201 100,77

14.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z
okreslonych branz (art. 15zze4 ustawy COVID-19)

500 000,00

0,00

0,00

0,00

500 000,00

Ogodtem

57 373 100,00

1171 955,53

2899 883,90

4 387 055,29

48914 205,28
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Tabela 12. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2020 r.

z tego
algorytm program program Rezerwa
Wydatki facznie wspotfinansowany wspotfinansowany Ministra
Lp. Nazwa programu na dzien z Europejskiego Funduszu z Europejskiego COVID-19
31.12.2020 . Spotecznego w ramach | Funduszu Spotecznego
Regionalnego Programu | w ramach Programu
Operacyjnego Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj
1. Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 165 083,17 165 083,17 0,00 0,00 0,00
2. Stypendia szkoleniowe 4457317 4457317 0.00 000 0,00
3. | Prace interwencyjne 130 158,44 100 146,71 30 011,73 0,00 0,00
4, Prace spotecznie uzyteczne 104 853,69 104 853,69 0,00 0,00 0,00
5. | Stypendiumza staz 1637 554,34 232 881,73 703 433,65 701 238,96 0,00
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2200 849,00 69 000,00 1280 849,00 851 000,00 0,00
7. | Bonnazasiedlenie 252 000,00 0,00 0,00 252 000,00 0.00
8. Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia 573 900.00 322 000.00 137 200.00 114 700.00 0,00
stanowisk pracy g ’ ) )
9. Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw 50 025.74 50 025.74 0.00 000 0,00
spoétdzielni socjalnej ’ ’ y ’
10. | Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw na
pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia 28336 433,26
dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zzd i art. 15zzda 28336 433,26 0,00 0,00 0,00
ustawy COVID-19)
11. | Dofinansowanie przedsiebiorcy bedacego osobg
fizyczna niezatrudniajgcego pracownikow czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci w przypadku >618860,00 0,00 737 620,00 0,00 4881 240,00

spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
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wystgpienia COVID-19 (art. 15zzc ustawy COVID-19)

12.

Dofinansowanie organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ko$cielnej osobie
prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do
innych ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania oraz jej
jednostce organizacyjnej czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 15zzeiart. 15 zze2 ustawy COVID-19)

1856 596,43

0,00

0,00

0,00

1856 596,43

13.

Dofinansowanie dla mikro-, matych i §rednich
przedsiebiorcéw czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19 (art. 15zzb ustawy COVID-19)

15510 146,40

0,00

0,00

2372 114,10

13138032,30

14.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

i matemu przedsiebiorcy z okre$lonych branz

(art. 15zze4 ustawy COVID-19)

150 00,00

0,00

0,00

0,00

150 000,00

Ogodtem

56 631 033,64

1088 564,21

2889 114,38

4291 053,06

48 362 301,99
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W omawianym okresie, w ramach posiadanych $rodkéw, zorganizowanych zostato
519 miejsc w ramach aktywnych programoéw rynku pracy, co pozwolito na zaktywizowanie
zawodowe 558 o0sd6b (z tego 39 os6b w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych
wcze$niej stanowiskach pracy).

Tabela 13 przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy /szkolenia/stazu/
samozatrudnienia oraz liczbe oséb uprawnionych objetych poszczeg6lnymi programami wedtug

stanu na dzien 31.12.2020 r.:
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Tabela 13. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrudnienia
oraz liczba bezrobotnych objetych poszczegdélnymi programami

Nazwa programu z tego
Ogoétem algorytm program wspoétfinansowany program wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Programu Operacyjnego
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
9 z tego 9 z tego 9 z tego 9 z tego
) o) T T
£ |F | 8sfEF| s_g|% |: |%siE| s %% |: |%s%f| s_f|% | |$s%f|s_ ¢
= 2 °CER 3 Swm= 8 [ g O °cEpR 3 S=8 | § 2 °c N3 S=98 | & 2 °cxN 3 S = 8
E g 2833 | £3%| 2 g S2:3| £E3E| 2 g £E5%| ERE| 2 g SEEE| £33
E g 38| sEE| & g 3823 | £8%| £ g 382z | 8% B g 3823 £83
= 2 53° %8 s~ 5| & £ 53° %8 s E| & 2 5° %S 3 -5 | = 2 3% N8| =5
T E 2 E 2 g 2 g
Szkolenia, egzaminy, licencje 39 39 39 0 39 39 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace interwencyjne 19 19 27 8 13 13 21 8 6 6 6 0 0 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 69 63 81 18 69 63 81 18 0 0 0 0 0 0 0 0
Staz 226 225 225 0 36 35 35 0 95 95 95 0 95 95 95 0
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 99 96 96 0 3 3 3 0 56 56 56 0 40 37 37 0
Refundf:lcla kosztéw wyposazenia lub doposazenia 26 25 37 12 " 14 26 12 6 6 6 0 5 5 5 0
stanowisk pracy
Bon na zasiedlenie 30 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 28 28 0
Refundacja kosztoéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw 24 24 24 0 24 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spotdzielni socjalnej
Ogotem 532 | 519 558 39 199 | 191 230 39 163 | 163 163 0 170 | 165 165 0
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Miejsca pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy tworzone sg w przypadku
braku ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sa w szczeg6lnosci do oséb bedacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tekst jednolity: Dz. U.z 2020 r. poz. 1409 z p6Zn. zm.), tj.:

» bezrobotnych do 30 roku zycia,

» bezrobotnych dlugotrwale,

» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

» bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

» bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela 14 przedstawia osoby bezrobotne objete programami (z wylaczeniem oséb
objetych refundacja wynagrodzen i kosztéw osobowych cztonkéw spéidzielni socjalnej),
z podziatem na wybrane kategorie.

Tabela 14. Osoby objete programami z podzialem na wybrane kategorie

Lp. Nazwa programu Liczba os6b w tym *
bezrobotnych
objetych kobiety osoby osoby osoby osoby bezrobotne
aktywizacja bezrobotne bezrobotne bezrobotne niepetnosprawne
zawodowa do 30 roku powyzej dtugotrwale
zycia 50 roku
zycia
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Szkolenia, 39 13 12 3 12 0
egzaminy, licencje
2. | Prace 27 11 8 5 5 1
interwencyjne
3. Prace spotecznie
. 81 45 2 42 66 8
uzyteczne
4. | Staz 225 151 114 29 81 12
5. Srodki na podjecie
dziatalnosci 96 55 37 8 32 2
gospodarczej
6. Refundacja
kosztow
wyposazenia lub 37 12 18 6 11 2
doposazenia
stanowisk pracy
7. Bon na zasiedlenie 28 18 28 0 2 2
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8. Refundacja
kosztow

poniesionych na
wynagrodzenia,
nagrody oraz
sktadki na 1 0 1 0 0 0
ubezpieczenia
spoteczne
skierowanych
bezrobotnych do
30 roku zycia

Ogotem 534 305 220 93 209 27

* UWAGA: wartosci sumuja sie w kolumnach (na wiersz ogétem) i nie sumuja sie w wierszach
(na kol. 3)
Zrédto: opracowanie wtasne

Zgodnie z danymi przedstawionymi w powyzszej tabeli, aktywnymi programami rynku
pracy objete zostaty 534 osoby bezrobotne, z tego:
» 209 oso6b diugotrwale bezrobotnych, tj. 39,1% rozpoczynajacych aktywizacje,
» 305 kobiet, tj. 57,1%,
» 220 os6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. 41,2%,
» 93 osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 17,4%,
» 27 0s6b niepetnosprawnych, tj. 5,1%.

W przypadku programu refundacji kosztow osobowych cztonkéw spétdzielni socjalnych,
dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w stosunku do os6b zatrudnionych na podstawie
spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spoétdzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 275 z p6Zn. zm.), ktdére przed
przystapieniem do spoétdzielni przynalezaty do jednej z ponizszych kategorii:

+ osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (teks jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
z pézn. zm.),

s osoby, o ktéorych mowa w art. 2 pkt la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 176), tj. absolwent Centrum
Integracji Spotecznej lub absolwent Klubu Integracji Spotecznej,

+ 0soby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.),
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osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 1409
Z p6zn. zm.),

osoby, o ktéorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzZn.
zm.), tj. poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej,

osoby poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej,

osoby usamodzielniane, o ktéorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.

poz. 821 z pdézn. zm.).

Sposréd 24 osoéb, ktore objete zostaty przez tutejszy urzad refundacjg kosztéw

osobowych, 18 0séb przynalezato przed przystapieniem do spétdzielni socjalnej do grupy oséb

bezrobotnych, 5 0s6b zaliczato sie do 0s6b posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez

zatrudnienia w wieku do 30 roku zycia lub po ukoniczeniu 50 roku zycia, 1 osoba przynalezata

przed przystapieniem do spétdzielni socjalnej do grupy os6b niepeinosprawnych.

Z uwagi na konstrukcje programu i fakt, Ze osoby nim objete nie byly kierowane

przez MUP w Plocku, nie s3 uyymowane w danych zawartych w tabeli 14.
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Aktywizacja zawodowa osdb niepelnosprawnych finansowana ze $rodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku nalezy réwniez realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, okre$lonych ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 426 z p6Zn. zm.).

W ramach srodkéw okreslonych w ,Planie finansowym podziatu Srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na rok 2020 na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej”, Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymat do
dyspozycji kwote 70.000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowe;.

Ponizsza tabela obrazuje limit przyznanych $rodkéw, wydatki poniesione do dnia

31.12.2020 r. oraz liczbe 0s6b niepelnosprawnych objetych wsparciem.

Tabela 15. Limit Srodkéw PFRON przyznanych na realizacje zadan
oraz wydatki poniesione w 2020 r.

Lp. Rodzaj zadania Plan na Wydatki na Liczba oséb
2020r. dzien objetych
31.12.2020 . wsparciem

1. | Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia

stanowisk pracy osoby niepetnosprawnej 70.000,00 40.991,00 2
(art. 26 €)
Razem 70.000,00 40.991,00 2(wtym1
uzupeinienie)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Ponizsze tabele przedstawiaja odpowiednio Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tabela 16) oraz wydatki na

finansowanie KFS w 2020 r. (tabela 17):

Tabela 16. Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.

Lp. Nazwa programu Limit Liczba miejsc
1. |Szkolenia i studia podyplomowe - optata dla 1.164.800,00 925
instytucji szkoleniowej, uczelni
Ogotem 1.164.800,00 925

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 17. Wydatki na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.

Lp. Nazwa programu Wydatki na dzien
31.12.2020
1. Szkolenia i studia podyplomowe - optata dla instytucji 1.038.089,10
szkoleniowej, uczelni

Ogodtem 1.038.089,10

Zrédto: opracowanie wtasne

Na dzien 31.12.2020 r. zawarto 104 umowy z 88 pracodawcami na dofinansowanie
kosztow szkolen, egzaminéw lub studiéow podyplomowych w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego dla 885 pracownikéw/pracodawcéow.
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Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegollnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych (Dz.U.z 2020 r., poz. 374 z p6Zn. zm.)

W zwigzku z ogtoszonym na terenie kraju stanem epidemii COVID - 19, Miejski Urzad

Pracy w Plocku od kwietnia 2020 r. realizuje pakiet dziatann ostonowych dla przedsiebiorcow

w ramach Tarczy Antykryzysowej. Zgodnie z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn.

zm.) realizowane sg nastepujgce programy:

» dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek

na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow
(art. 15zzb),

dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc),

niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd
iart. 15zzda),

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych lub podmiotowoéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, koScielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do KoSciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznania oraz
jej jednostki organizacyjnej (art. 15zze i art. 15 zze2 ustawy COVID-19),

dotacja na pokrycie biezacych Kkosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreslonych branz (art. 15zze4 ustawy

COVID-19).

Ponizsze tabele przedstawiaja stan realizacji poszczeg6lnych programéw wedtug stanu na

dzient 31.12.2020 r.:

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 41z 54


https://losice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://losice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://losice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://losice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://losice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzc-samozatrudnieni
https://losice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzd-pozyczka
https://losice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzd-pozyczka
https://losice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://losice.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje

dziatalnosci MUP w Ptocku

za 2020 r.

Sprawozdanie z

MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Tabela 18. Wnioski o dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktérych mowa w art. 15zzb - stan na dzien 31.12.2020 r.
Liczba Laczna liczba Whnioskowana Liczba wnioskow taczna liczba Kwota Liczba Laczna liczba Kwota Kwota Kwota
whnioskow zatrudnionych kwota rozpatrzonych zatrudnionych dofinansowania wnioskow zatrudnionych dofinansowania wyplaconych dofinansowania
pracownikow dofinansowania negatywnie pracownikéw we wnioskach rozpatrzonych pracownikéw we wnioskach dofinansowan zwrdcona
ujeta w w zloZonych ujeta we rozpatrzonych pozytywnie ujeta we rozpatrzonych z uwagi na
ztoZonych wnioskach wnioskach negatywnie whnioskach pozytywnie niedotrzymanie
wnioskach rozpatrzonych rozpatrzonych warunkow
negatywnie pozytywnie umowy
887 6176 22740 621,31 239 1661 5985 441,72 648 4489 16 641 521,33 15607 978,48 97 832,08
Zrédto: opracowanie wiasne
Tabela 19. Wnioski o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktérych mowa w art. 15zze i art. 15zze2 - stan na dzien 31.12.2020 r.
Liczba Laczna liczba Wnioskowana Liczba wnioskow taczna liczba Kwota Liczba Laczna liczba Kwota Kwota Kwota
wnioskow zatrudnionych kwota rozpatrzonych zatrudnionych dofinansowania wnioskow zatrudnionych dofinansowania wyptaconych dofinansowania
pracownikow dofinansowania negatywnie pracownikow we wnioskach rozpatrzonych pracownikow we wnioskach dofinansowan zwrocona
ujeta w w zloZonych ujeta we rozpatrzonych pozytywnie ujeta we rozpatrzonych z uwagi na
ztoZonych whnioskach whnioskach negatywnie whnioskach pozytywnie niedotrzymanie
wnioskach rozpatrzonych rozpatrzonych warunkow
negatywnie pozytywnie umowy
35 589 2464 468,10 10 189 517 277,62 25 395 194011991 1865 052,36 8455,93

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela 20. Wnioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
o ktorej mowa w art. 15zzd i art. 15zzda - stan na dzien 31.12.2020 r.
Liczba Kwota pozyczek w Liczba wnioskow Kwota pozyczek we Liczba wnioskéw Kwota pozyczek we Kwota udzielonych Kwota dofinansowania
whnioskow ztozonych rozpatrzonych whnioskach rozpatrzonych rozpatrzonych pozytywnie whnioskach rozpatrzonych pozyczek zwrocona z uwagi na
wnioskach negatywnie negatywnie pozytywnie niedotrzymanie warunkow
umowy/nienaleznie
pobranego dofinansowania
6134 30 651 959,00 444 2210 200,00 5681 28376 433,26 28376 433,26 40 000,00
Zrédto: opracowanie wtasne
Tabela 21. Wnioski o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
o ktorych mowa w art. 15zzc - stan na dzien 31.12.2020 r.
Liczba Kwota Liczba wnioskow Kwota dofinansowania Liczba wnioskow Kwota Liczba Kwota Kwota
wnioskow dofinansowania w rozpatrzonych we wnioskach rozpatrzonych dofinansowania we samozatrudnionych, wyptaconych dofinansowania
ztozonych wnioskach negatywnie rozpatrzonych pozytywnie wnioskach ktérym wyptacono dofinansowan zwrocona z uwagi na
negatywnie rozpatrzonych dofinansowanie niedotrzymanie
pozytywnie warunkéw umowy
1254 6449 275,00 183 766 455,00 1064 5646 160,00 1064 5624 580,00 5720,00

Zrédto: opracowanie wtasne
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o ktorej mowa w art. 15zze4 - stan na dzien 31.12.2020 r.

Tabela 22. Wnioski o dotacje na poKkrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z okreslonych branz,

Liczba Kwota dotacji Liczba wnioskow Kwota dotacji we Liczba wnioskéw Kwota dotacji we Kwota wyptaconych dotacji Kwota dofinansowania
wnioskow w zlozonych rozpatrzonych whnioskach rozpatrzonych rozpatrzonych wnioskach rozpatrzonych zwrocona z uwagi na
wnioskach negatywnie negatywnie pozytywnie pozytywnie niedotrzymanie warunkéw
umowy
121 605 000,00 11 55 000,00 30 150 000,00 150 000,00 0

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

Zrédto: opracowanie wiasne
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3. Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i EURES

W okresie sprawozdawczym pracownicy tutejszego urzedu podejmowali dziatania
w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia poprzez informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy oraz inicjowania i organizowania kontaktow bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami (posrednicy pracy), a takze udzielali pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej i przygotowaniu do lepszego radzenia sobie na rynku pracy (doradcy zawodowi).
Ponadto, podejmowali wspotprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, udzielali pomocy
w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz informowali
o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy.

W 2020 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku w ramach poradnictwa zawodowego
zrealizowal nastepujace formy pomocy:

» indywidualna porada zawodowa - 16,
» indywidualna informacja zawodowa - 568,
» Indywidualne Plany Dziatania - 2.534.

Posrednicy pracy pethigcy funkcje doradcy instytucjonalnego nawigzali wspotprace
z 273 nowymi pracodawcami oraz $wiadczyli ustugi dla pracodawcéw dotychczas
wspotpracujacych. W wyniku kontaktow bezposrednich, telefonicznych oraz droga
elektroniczng przyjeto do realizacji 1.945 wolnych miejsc pracy, w tym 1.504 miejsca
niesubsydiowane.

Jednocze$nie w catym 2020 r. MUP w Ptocku otrzymat z innych urzedéw i upowszechnit
132 oferty pracy na tgczng liczbe 407 miejsc pracy oraz na prosbe pracodawcéw przekazat do
upowszechnienia w innych urzedach pracy na terenie kraju 111 ofert pracy na 167 miejsc pracy.

W ramach sieci EURES do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wptyneto 155 ofert
pracy za granica na laczna liczbe 1.334 miejsc pracy. Oferty te najczeSciej dotyczyty
zatrudnienia na terenie Belgii, Holandii, Niemiec i Norwegii.

Posrednicy pracy przedlozyli klientom tutejszego urzedu 4.056 propozycji
(propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych), w wyniku
czego wydano 1.223 skierowania na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw.
Jednoczes$nie w przypadku braku propozycji odpowiedniej pracy 12.629 razy bezrobotnym

i poszukujacym pracy udzielono informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 45z 54



e

M|EJSK|URZADPRACY Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku

W PLOCKU za 2020 r.

zapoznano z ofertami dostepnymi w Centralnej Bazie Ofert Pracy, poinformowano o innych
formach pomocy $wiadczonych przez tutejszy urzad oraz o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.

Na wniosek 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw wydano tacznie
18 zaswiadczen dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 10 do Kuratorium, 3 do
MOPS i 5 do pozostatych instytucji.

Posrednicy pracy z réznych przyczyn wnioskowali o wylaczenie z ewidencji oso6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

» 7z tytulu niezgloszenia celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad 429 razy,

» z tytulu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad w przypadku 48 oséb bezrobotnych.

W oparciu o analize rejestrow osob bezrobotnych i poszukujacych pracy tutejszego
urzedu oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy
wydali 557 informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W oKkresie sprawozdawczym
wpisano do ewidencji 8.885 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, 294 sprawy zostaly umorzone na wniosek strony. Jednoczesnie
rozpatrzono 31 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

W omawianym okresie posrednicy pracy zorganizowali 1 spotkanie informacyjne
z przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupeinien w Ptocku dotyczace stuzby wojskowe;j,
stuzby przygotowawczej, Narodowych Sit Rezerwowych oraz Obrony Terytorialne;j.

W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw pracownicy dziatu posrednictwa pracy
nawigzywali kontakty z firmami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy. Jednocze$nie w siedzibie
MUP odbywaty sie indywidualne konsultacje dla pracodawcéw z terenu miasta Ptocka. Kontakty
te mialy na celu promocje oferty urzedu oraz podniesienie poziomu wiedzy w zakresie ustug

i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez tutejszy urzad.
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4. Ewidencja i Swiadczenia

W 2020 r. Dzial Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat:
» 4.843 decyzje przyznajace status bezrobotnego,
» 4.309 decyzji pozbawiajacych statusu bezrobotnego,
» 84 decyzje dla poszukujacych pracy oraz
» 1.028 zaswiadczen.

Dodatkowo, w okresie sprawozdawczym, pracownicy Dzialu Ewidencji udzielili
1.065 odpowiedzi na pisma réznych instytucji w sprawie osdéb bezrobotnych figurujacych
w ewidencji tutejszego urzedu oraz osob nigdy nie zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie

Pracy w Plocku.

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku przez Dziat
Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku polega na:
» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego
» ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badZ utracie prawa do zasitku lub
dodatku aktywizacyjnego,
przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow lub dodatkéw,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

V V V V V

wspétdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:

v' posrednictwa pracy,

v przekazywania akt z archiwum i do archiwum,

v' przygotowywania korespondencji,

v dokonywania potracen,

v' wylgczania bezrobotnych z ewidencji,

» wspétpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majgcych zobowigzania

alimentacyjne.
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Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnoéci, realizowali w okresie
od 01.01.2020 r.do 31.12.2020 r. - miesiecznie w stosunku do 1.118 osdb z prawem do zasitku
oraz do 385 os6b uprawionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego czyli osob, ktore
w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych, samodzielnie znalazty zatrudnienie.

Realizacja zadan zwigzanych z obstugg finansowa oséb otrzymujgcych $wiadczenia
z tytutu udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sg wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:
» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczenn i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego,

» prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS,
» ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:

v stypendium stazowego,

v stypendium szkoleniowego,
» rozpatrzeniu mozliwosci refundacji osobie bezrobotnej kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie
przedmiotowej refundacji,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat ww. §wiadczen,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V V

wspétdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie:
v' posrednictwa pracy,
v kwalifikowalno$ci wydatkéw,
v wspdtpracy z pracodawcami w zakresie spraw osdb bezrobotnych odbywajacych staz -
finansowanych z réznych zrédet.
Wszystkie ww. czynno$ci skierowane byty do:
» 225 0s6b odbywajacych staz,
» 39 o0s6b odbywajacych szkolenia.
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W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji - ze $rodkéw Funduszu
Pracy wydatkowano:

» 2.935.303,11 zI - na skladki na ubezpieczenie zdrowotne od oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku,

» 6.145.142,01 zl - na zasilki dla bezrobotnych tgcznie ze skladka ZUS,

» 1.637.554,34 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w stazu - w tym bon stazowy,

» 44.573,17 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w szkoleniu,

» 365.700,40 z1 - na dodatki aktywizacyjne.

Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Platnik” i wszystkie
czynnosci zwigzane ze sporzgdzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zgtaszania
wszystkich rejestrujacych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen, jak réwniez dokonywanie zgtoszen
wszystkich zmian w danych oséb bezrobotnych, w zakresie wspotpracy z ZUS, a takze
sporzadzanie tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Dziat Swiadczen w zakresie swoich obowigzkéw posiada m.in. obowiazek sporzadzenia
i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badz utracie prawa do przedmiotowych $wiadczen.
W okresie od stycznia 2020 r. do konca grudnia 2020 r. Dziat Swiadczen przygotowat i wydat:
» 1.219 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,
» 1.210 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,
» 231 decyzji przyznajacych prawo do stypendiow,
» 237 decyzji o utracie prawa do stypendiow,
» 351 decyzji o przyznaniu prawa do dodatkow aktywizacyjnych,
» 356 decyzji o utracie prawa do dodatkéw aktywizacyjnych.

Podsumowujac ilo$¢ wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od stycznia
2020 r. do grudnia 2020 r. wydat 3.604 decyzje 1acznie.

Pracownicy Dziatu Swiadczenn udzielajg odpowiedzi na pisma i wnioski
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego urzedu,
np. z Policji, ZUS-u, MOPS-6w, Komornika, Sgdu itp. - dotyczace 0séb bezrobotnych z prawem do
zasitku dla bezrobotnych, a takze wydaja zaswiadczenia na zadanie os6b bezrobotnych.
W przedmiotowym okresie udzielono odpowiedzi na 679 pism i wnioskéw i wydano

349 zasSwiadczen.
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5. Procedura odwotawcza, egzekucyjna oraz kontrole zewnetrzne

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 71 odwotan
od decyzji organu I instancji - Prezydenta Miasta Ptocka, z czego:
» organ | instancji - Prezydent Miasta Ptocka - uchylit w catosci badZ zmienit w trybie
samokontroli 26 zaskarzonych decyzji Prezydenta Miasta Ptocka (art. 132 kpa),
» 45 odwotan zostato przekazanych do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie za
posrednictwem Prezydenta Miasta Ptocka. Wojewoda Mazowiecki:
v utrzymat w mocy 30 decyzji Prezydenta Miasta Ptocka,
v uchylit 7 decyzji Prezydenta Miasta Ptocka,
v' wydat 1 postanowienia o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
Pozostate 7 odwotan od decyzji organu I instancji - Prezydenta Miasta Plocka jest w trakcie

rozpatrywania.

W ww. okresie zostaty wydane 1acznie 204 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka, w tym m.in.:
decyzje o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen,
decyzje wydane w trybie art. 154 i art. 145 kpa,
decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych $wiadczen,
decyzje wydane na skutek umorzenia postepowania administracyjnego,

decyzje po wznowieniu postepowania administracyjnego,

YV V V V VYV VY

decyzje umarzajace postepowanie administracyjne w kwestii ustalenia uprawnien
bezrobotnego do $wiadczen przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Prezydent Miasta Ptocka w 128 przypadkach wszczat postepowanie w sprawie utraty
statusu osoby bezrobotnej z uwagi na doreczenie pisma na podstawie art. 44 kpa (awizo).
W okresie sprawozdawczym wystawiono:
» 13 upomnien zwigzanych ze zwrotem nienaleznie pobranych swiadczen,
» 9 tytutéw wykonawczych celem podjecia czynnos$ci egzekucyjnych w postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

» 4 wnioski egzekucyjne.
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Ww. okresie przeprowadzono 307 kontroli zewnetrznych, na ktére sktadaty sie:
kontrole wnioskéw o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, kontrole uméw dotyczacych przyznania jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, kontrole wnioskbw na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy, kontrole umoéw zawartych na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,
kontrole oznakowania miejsca odbywania stazu, kontrole dotyczace realizacji uméw stazowych,
kontrole uméw dotyczacych prac interwencyjnych oraz wnioskéw dotyczacych organizacji prac

interwencyjnych.
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6. Pozostate informacje

Miejska Rada Rynku Pracy

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 3 posiedzenia Miejskiej Rady Rynku Pracy
w Ptocku (w dniach: 18.06.2020 r., 25.09.2020 r. oraz 16.12.2020 r.), na ktérych m.in.:
» przyjeto plan pracy Rady,
» przedstawiono i oméwiono sytuacje na lokalnym rynku pracy,
» zaopiniowano sprawozdanie z dziatalnos$ci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku,
» zaopiniowano zmiany w Planie Finansowym Funduszu Pracy na rok 2019 oraz Plany
Finansowe Funduszu Pracy na rok 2020,
» wreczono nowe powotania cztonkom MRRP w Plocku (na inauguracyjnym posiedzeniu

w dniu 16.12.2020 r.) - kadencja Rady trwa 4 lata.

Biuletyn Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

W 2020 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku kontynuowat wydawanie wtasnego biuletynu pn.
JPraca i Rozwdj” (nr ISSN 2543-7968). W magazynie prezentowane sg najwazniejsze kwestie
dotyczace lokalnego rynku pracy zaréwno z perspektywy os6b bezrobotnych, jak
i pracodawcoéw, potencjalnych inwestoréw czy oséb ksztattujacych lokalng rzeczywisto$¢
spoteczno-gospodarcza. W biezagcym roku ukazaty sie nastepujace numery biuletynu: Zacznij od
wolontariatu [nr 1/2020 (13)] oraz Wsparcie anty-covidowe [nr 2-3/2020 (14-15)].

Bezptatne egzemplarze magazynu dostepne s3a dla zainteresowanych w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, w siedzibach instytucji wspotpracujacych (tj. ZUS, Urzad

Skarbowy, Urzad Miasta Ptocka) oraz na stronie internetowej http://mupplock.praca.gov.pl
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