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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Plocku jest jednostka organizacyjng Gminy - Miasta Plock,
wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej i dziata na podstawie przepiséow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U.z 2019 r. poz. 1482 z p6Zn. zm.).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, wykonywanych przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku, nalezy:

» opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

» pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

» udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

» udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

» udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

» kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

» realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy pracodawcom

poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

vV V V V

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia,

» inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy,
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» wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania $srodkéw Funduszu Pracy,

» wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

» wspétpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

» przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

» wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen
niewynikajgcych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienalezZnie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozltozeniu na raty lub umorzeniu czeSci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a,

» realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa
w art. 8a,

» realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-¢, w szczeg6lnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspo6tpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewo6dztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci

EURES,
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b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw,

» realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikdéw,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

» badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach,

» realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

» organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

A\

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

» realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

» inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy,

» organizacja i realizowanie programow specjalnych,

» realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewo6dzkim urzedem pracy,

» przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

» wspétpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru

centralnego,

» inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
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Dzial I. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w miescie Plocku w 2019 r.

Poczawszy od 2004 r. az do korica 2008 r. w Ptocku obserwowany byt staty spadek stopy
bezrobocia. R6znica miedzy najwyzszym wskaznikiem, jaki miasto odnotowato w lutym 2004 r.
(21,4%), a najnizszym z grudnia 2008 r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktéw procentowych.
Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009 kiedy to (réwniez lokalnie) zaczeto
odczuwac skutki $wiatowego kryzysu gospodarczego. Wowczas po pewnych wahaniach w ciggu
roku wskaznik ostatecznie zatrzymat sie na 10,9% w grudniu. W latach 2010-2013 notowano
kolejne wzrosty liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia w koncu roku. W tym
czasie liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o ponad 1 tys. 0s6b (z 7.207 os. w grudniu 2010 r. do
8.338 o0s. w grudniu 2013 r.), a stopa bezrobocia wzrosta o 2 punkty procentowe (z 11,0%
w grudniu 2010 r. do 13,0% w grudniu 2013 r.), jednak od 2014 r. obserwowana jest ponownie
tendencja spadkowa.

W 2019 r. miasto notowato wyjatkowo niskie wskazniki bezrobocia rejestrowanego.
Co prawda jeszcze na przetomie roku liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wzrosty
(odpowiednio o 356 os. i 0,5 punktu procentowego w stosunku do grudnia roku poprzedniego),
ale juz w lutym wskazniki zaczety znéw sukcesywnie zmniejszac sie, osiggajac - w pazdzierniku
2019 r. - kolejne rekordowo niskie wartosci (3.718 os. zarejestrowanych i stopa bezrobocia na
poziomie 5,9%). Ostatecznie w koncu roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych ponownie
zwiekszyla sie (odpowiednio do 3.759 os. w listopadzie i 3.823 os. w grudniu), ale jest to
zjawisko okresowe, obserwowane na przestrzeni catego kraju.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku
i stopa bezrobocia w Plocku w koncu grudnia w latach 2008-2019
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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Na wahania stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
czasookresie lub/i zawodzie wplywa wiele czynnikéw. W dalszym ciagu duze znaczenie ma
sezonowo$¢ pracy w niektérych obszarach dziatalno$ci podmiotow gospodarczych
(np. w budownictwie) czy duza fluktuacja sily roboczej w innych (np. w handlu), ale
jednoczes$nie coraz czesciej lokalny rynek pracy Kksztattowany jest takze przez procesy
naturalne, charakterystyczne dla rozwinietych gospodarek, zwigzane np. ze zmiang miejsca
pracy (bezrobocie frykcyjne) czy z niedopasowaniem struktury podazy i popytu na prace np.

w konsekwencji postepu technologicznego (bezrobocie strukturalne)?.

1 Marek Gora, Urszula Sztanderska ,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik”, Warszawa 2006,
str. 23 in.
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1. Struktura i bilans bezrobotnych

1.1. Struktura bezrobotnych

Jak juz wspomniano na wstepie, liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu
grudnia 2019 r. w Plocku wyniosta 3.823 osoby, w tym 2.332 kobiety (61%)
i 1.491 mezczyzn (39%). W skali roku byt to spadek o 802 osoby (17,34%), w tym 426 kobiet
i 376 mezczyzn.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug pici zarejestrowani w MUP w Plocku w 2019 r.
(stan w koncu miesigca)
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Zrédto: sprawozdanie MRPIiPS-01 o rynku pracy
W koricu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku dominowali:
» bezrobotni bez prawa do zasitku 3.397 os. (88,9% og6tu bezrobotnych)z?,
» bezrobotni poprzednio pracujgcy 3.443 o0s. (90,1% ogdtu bezrobotnych)3,
» bezrobotni dtugotrwale 2.165 os. (56,6% og6tu bezrobotnych).

82,7% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2019 r. stanowily osoby
bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (3.163 osoby, w tym 2.021 kobiet). Strukture

tej grupy bezrobotnych prezentuje ponizsza tabela:

2 Bezrobotni z prawem do zasitku odpowiednio - 426 os,, tj. 11,1% ogdtu bezrobotnych.

3 Bezrobotni dotychczas niepracujacy odpowiednio - 380 os,, tj. 9,9% og6tu bezrobotnych.
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Tabela 1. Struktura os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(stan w koncu okresu)

ztego:

= g

z 3
= 5= | 28 L v E . 2 | .
2 g@ | $2&El ¢ o oo s| 8.8 458 | o5 ggl £
8 2o gz & S g = 2| 885 828 &=g 258 &
< 5O BE X 2 2 ] N N N8| Foocs| TTo2EN .
N PRS) S S & = N 52 <] TS a| S =908 SS9 as @
] a8 5 © 2 o © E 2 S S o> sES ok 2
N o g K o & ] <] 22 B 7 EE N 7 ES oS £
w Q ) = £ o 2 N \E S (oINS s =m©° £ )
g 8 ° 5 5 8 2| 5&| 2888 | &8 g=| &
z ° S = 2 83 g8 =2 2

el N =1
2018r.
grudzien | 4269 ‘ 3520 ‘ 795 ‘ 371 ‘ 2388 ‘ 1212 ‘ 18 ‘ 734 7 261
2019r.

styczen 4625 | 3804 929 430 2519 | 1291 0 767 7 266
luty 4576 | 3747 886 386 2508 | 1282 53 754 6 258
marzec 4409 | 3594 797 339 2412 | 1250 12 750 6 247
kwiecien 4154 | 3414 707 298 2357 | 1224 11 727 6 236
maj 3995 | 3294 689 310 2283 | 1167 8 717 6 233
czerwiec 3857 | 3207 647 286 2282 | 1141 6 705 7 221
lipiec 3855 | 3246 688 297 2297 | 1133 14 705 5 223
sierpien 3840 | 3193 701 307 2252 | 1094 20 701 5 212
wrzesien 3767 | 3143 705 327 2183 | 1070 15 708 5 222
pazdziernik | 3718 | 3102 704 304 2125 | 1049 12 704 5 212
listopad 3759 | 3141 700 301 2148 | 1077 10 694 6 216
grudzien 3823 | 3163 687 288 2165 | 1124 7 679 5 220

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

W okresie sprawozdawczym, w poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 r.,
we wszystkich kategoriach oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
odnotowano spadek, przy czym wsrod oséb: do 30 roku zycia (o 108 os.), w tym do 25 roku
zycia (o 83 os.), dlugotrwale bezrobotnych (o 223 os.), powyZej 50 roku zycia (o 88 os.),
korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej (o 11 os.), posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (o 55 o0s.), posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia (o 2 os.) oraz niepelnosprawnych (o 41 os.).

Wiecej niz co czwarty bezrobotny zarejestrowany w MUP w Plocku w konicu 2019 r.
pozostawat bez pracy powyzej 24 miesiecy (1.047 os., tj. 27,4%). Procentowo i liczbowo to nieco
wiecej niz w analogicznym okresie 2018 r. (wéwczas 1.029 os., tj. 24,1%).

Czas pozostawania bez pracy jest nadal Scisle skorelowany z wiekiem - mtodzi bezrobotni
szybciej znajduja zatrudnienie, starsi pozostajg w ewidencji znacznie dtuzej. Granica, od ktorej
czas pozostawania bez pracy zdecydowanie wydtuza sie ponad 6 miesiecy nadal jest przedziat

wiekowy 35-44 lata. O ile ponad potowa bezrobotnych w wieku 18-34 1. pozostaje bez pracy
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maksymalnie 6 miesiecy (52,2%), o tyle w grupie wiekowej 35-44 1. jest to juz tylko co trzeci
bezrobotny (36,4%), a w grupie wiekowej 45+ nawet mniej (31,7%).

Jesli chodzi o wiek zarejestrowanych bezrobotnych, to w konicu 2019 r. najwiecej byto tych
w przedziale wiekowym od 35 do 54 roku zZycia (tacznie 1.914 os., tj. 50,1% wobec 2.130 os.,
tj. 49,9% w analogicznym okresie 2018 r.). Mtodzi bezrobotni, tj. osoby w wieku 18-34 1.
stanowili 31,6% ogo6tu bezrobotnych (tacznie 1.210 os. wobec 1.387 os., tj. 32,5%
w analogicznym okresie 2018 r.), a bezrobotni powyzej 55 roku zycia - 18,3% ogétu

bezrobotnych (facznie 699 os. wobec 752 os,, tj. 17,6% w analogicznym okresie 2018 1.).

Tabela 2. Bezrobotni wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach)

w Korcu 2018 2019 .
wyszczegélnie koniec Z tego Wg. CZasu pozostawania beZ pracy kOl’lieC Z tego Wg. CZasu pozostawania beZ pracy

nie 2018r. | dol | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 p;’j’}"' 2019r. | dol | 1-3 | 36 | 612 | 12-24 p‘z)j;"'

18-24 371 65 105 83 35 60 23 288 35 90 66 30 43 24

25-34 1016 113 225 162 182 182 152 922 104 188 149 140 172 169

v 35-44 1161 88 187 175 211 202 298 1053 103 147 133 179 218 273
% 45-54 969 89 144 124 149 193 270 861 60 119 102 132 143 305
55-59 542 33 65 65 87 77 215 493 32 54 47 61 85 214

60+ 210 19 31 25 31 33 71 206 22 37 22 33 30 62
Ogotem 4269 407 757 634 695 747 1029 3823 356 635 519 575 691 1047

Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

W ostatnim czasie obserwujemy zmiane profilu wyksztalcenia zarejestrowanych
bezrobotnych. Poczawszy od 2008 r. az do II kwartatu 2017 r. (z drobnym odstepstwem
w Il i IV kwartale 2015 r. i w III kwartale 2016 r.) przewazajacym typem wyksztatcenia, jakim
legitymowali sie ptoccy bezrobotni byto wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Tymczasem, od
potowy 2017 r. do chwili obecnej dominuje populacja bezrobotnych z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym.

Wedtug stanu na koniec 2019 r. zarejestrowanych byto 705 os6b (w tym 502 kobiety)
z wyksztatceniem wyzszym (18,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych), 990 oséb (w tym
668 kobiet) z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (25,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz 415 oséb - z czego 294 kobiety - z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcagcym (10,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych). Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym legitymowato sie 788 oséb, w tym 380 kobiet (20,6% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych), a wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej -

925 o0s6b, w tym 488 kobiet (24,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych).
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W poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 r. spadek liczby bezrobotnych nastapit we
wszystkich typach wyksztatcenia, przy czym najwiekszy (o 163 os.) w przypadku wyksztatcenia

gimnazjalnego/podstawowego i ponizej, najmniejszy za$ (o 20 os.) w przypadku wyksztatcenia

WYZszego.
Tabela 3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w konicu 2018 i 2019 r.
koniec 2018 r. koniec 2019 .
wyszczegdlnienie bezrobotni bezrobotne bezrobotni bezrobotne
ogotem kobiety ogo6tem kobiety

wyzsze 725 509 705 502

'% policealne i $rednie zawodowe 1092 748 990 668
':é Srednie og6lnoksztatcace 442 317 415 294
% zasadnicze zawodowe 922 446 788 380
g gimnazjalne /podstawowe i ponizej 1088 582 925 488
Ogotem 4269 2602 3823 2332

Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

Dtugoletni staz pracy (tj. powyzej 1 roku) ma 69,3% bezrobotnych mieszkancéw miasta
zarejestrowanych w MUP w Plocku w koncu 2019 r. (wobec 67,8% w konicu 2018 r.). Co
dziesiaty (9,9%) nie posiada go w ogoéle (wobec 10,1% w kornicu 2018 r.), a Srednio co piaty
zarejestrowany (20,8%) przepracowat maksymalnie 12 miesiecy (wobec 22,1% w koncu
2018 r.). Podobnie jak czas pozostawania bez pracy, tak i staz pracy jest wcigz niewatpliwie
zwigzany z wiekiem z tym, ze w tym przypadku zdecydowanie na korzys¢ oséb starszych, ktore
z oczywistych wzgledow legitymuja sie zazwyczaj dtuzszym stazem pracy.

Tabela 4. Bezrobotni wedlug stazu pracy w koncu 20181 2019 r.

koniec 2018 r. koniec 2019 r.
wyszczegdlnienie bezrobotni bezrobotne bezrobotni bezrobotne
ogbtem kobiety ogb6tem kobiety

do 1 roku 943 604 795 522

g | 1-5 927 565 867 558
fioin 5-10 725 464 665 419
% 10-20 652 406 608 354
% 20-30 437 211 385 183

‘;;;ts 30 lati wiecej 152 51 123 40
bez stazu 433 301 380 256
Ogodtem 4269 2602 3823 2332

Zrédto: Zatqgcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01
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1.2. Bilans bezrobotnych

W ciaggu 2019 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowalo sie lacznie
5.613 osd6b bezrobotnych, z czego 48% stanowily kobiety (2.695 o0s.). W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2018 r. odnotowano spadek w ogoélnej liczbie rejestracji (o 1.041 os.,
tj. 15,64%) oraz w liczbie rejestracji wérdd kobiet (o 550 os., tj. 16,95%).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu roku 90,3% stanowily osoby poprzednio
pracujace (5.069 os.), pozostate 9,7% - osoby dotychczas nie pracujace (facznie 544 os.).
Gtownym sktadnikiem naptywu byty rejestracje po raz kolejny (facznie 4.711 os,, tj. 83,9%). Po
raz pierwszy zarejestrowato sie 16,1% bezrobotnych (902 os.).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono tacznie, w okresie sprawozdawczym,
6.059 osd6b, w tym 2.965 kobiet. W 2018 r. wylaczonych z ewidencji bylo odpowiednio
6.891 os. (ogétem) i 3.401 os. (kobiety), co daje spadek zar6wno w og6lnej liczbie wytaczonych
z ewidencji (0 832 os,, tj. 12,07%), jak i w liczbie wytaczonych kobiet (0 436 os,, tj. 12,82%).

Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w 2019 .

| Il 1] v Vv \ Wl Vil IX X Xl Xl
=== Naptyw 789 | 468 | 523 | 373 | 416 | 290 | 434 | 502 | 490 | 486 | 458 @ 384
Odptyw 433 | 517 | 690 | 628 | 575 | 428 | 436 | 517 | 563 | 535 | 417 | 320

w tym podjecia pracy| 245 | 232 | 289 | 317 | 304 | 216 | 205 | 233 | 310 | 259 | 222 @ 165

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

Z ogoélnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych lacznie w omawianym okresie
2.997 osob podjeto prace (49,5%). Kobiety stanowily w tym gronie 48,8% (1.462 os.). Prace
niesubsydiowang podjeto 2.747 oséb, w tym 1.336 kobiet, prace subsydiowang (tj. zgodnie
z MRPiPS-01 - prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalno$ci gospodarczej, w tym
w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego, podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach $wiadczenia
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aktywizacyjnego, podjecia pracy w ramach grantu na teleprace, podjecia pracy w ramach
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia, inne wyzej
nie wymienione) - 250 os6b, w tym 126 kobiet.

Druga - co do ilosci wytaczonych oséb - przyczyng wykreslenia z ewidencji bezrobotnych
w 2019 r. byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego tytutu wytaczono tacznie 1.569 oséb
(25,9%), w tym 675 kobiet. Najmniej os6b wytgczono natomiast ze wzgledu na podjecie nauki
(17 os6b, tj. 0,3%).
Nalezy przy tym pamieta¢, ze zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, w sprawozdaniu MRPiPS-01 o rynku pracy w wierszach dotyczacych oso6b
wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym ujete sg zar6wno osoby,
ktére faktycznie utracily status osoby bezrobotnej, jak i te, ktére rozpoczety szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne lub zostaly skierowane do
agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Szczegbélowy bilans bezrobotnych w 2019 r. prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela 5. Bilans bezrobotnych w 2019 .

MUP w Ptocku

Z ogétem
e , . Z prawem
Wyszczegdlnienie Ogotem | Kobiety do zasitku
razem | kobiety
0 1 2 3 4
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym (w. 02+03) - NAPLYW 01 5613 2695 1090 631
§° po raz pierwszy 02 902 464 140 84
+ | po raz kolejny 03 | 4711 2231 950 547
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym
(W.05+22+24+26+27+29 do 38) - ODPLYW 04 1 6059 | 2965
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym (w. 06+09) 05 2997 1462
niesubsydiowanej 06 2747 1336
: € podjecie dziatalnosci gospodarczej 07 96 38
+ | pracy sezonowej 08 911 420
subsydiowanej (w.10+11+12+14 do 21) 09 250 126
prac interwencyjnych 10 57 35
robot publicznych 11 0 0
podjecia dziatalnosci gospodarczej 12 72 40
o w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 1 0
f’gD podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 14 51 25
N o | podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 15 40 20
?_,JD podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0 0
N | podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 17 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 18 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 19 0 0
3 podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 20 0 0
§ skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
g inne 21 30 6
o | rozpoczecia szkolenia 22 82 30
%“ w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 0 0
N | rozpoczecia stazu 24 239 157
w tym w ramach bonu stazowego 25 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 26 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 27 131 78
w tym w ramach PAI 28 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 29 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
30 183 66
formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 31 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 32 1569 675
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 33 363 197
podjecia nauki 34 17 9
osiggniecia wieku emerytalnego 35 106 67
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 36 41 25
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 37 40 29
innych 38 291 170
Bezrobotni wedtug stanu w korcu okresu sprawozdawczego 39 3823 2332
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 40 508 329

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy
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2. Struktura i bilans poszukujacych pracy
2.1. Struktura poszukujacych pracy

Wedlug stanu na koniec 2019 r. w ewidencji MUP w Plocku figurowato 125 os6b
poszukujacych pracy, w tym 53 kobiety. Ponad 57% z tej grupy stanowili niepetnosprawni
niepozostajacy w zatrudnieniu - 72 osoby, w tym 29 kobiet. W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2018 r. liczba poszukujacych pracy wzrosta wérdd kobiet (o 4 osoby), ale jednoczes$nie
spadta wsrdéd mezczyzn (o 5 oséb), co ostatecznie dato spadek w ogélnej liczbie poszukujacych
pracy (o 1 osobe, tj. 0,8%).

Wykres 4. Poszukujacy pracy wedlug ptci zarejestrowani w MUP w Plocku
w grudniu 2018 i w calym 2019 r. (stan w koncu miesigca)
m mezczyzni  m kobiety

: : g 3z @
> i

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy
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Blisko potowa poszukujgcych pracy zarejestrowanych w kornicu 2019 r. pozostawata bez
pracy powyzej 24 miesiecy (44%). Procentowo i liczbowo to nieco mniej niZ w analogicznym

okresie 2018 r.
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Tabela 6. Poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu 2018i 2019 .

koniec 2018 r. koniec 2019 r.
wyszczegllnienie poszukujacy pracy poszukujacy pracy poszukujacy pracy | poszukujacy pracy
ogbtem kobiety ogbtem kobiety
do1l 13 3 15 6
8
s < 1-3 22 8 19 5
2 >a
Ss g |3-6 13 6 8 3
85w
N o~ o2 6-12 9 3 13 6
g E
2. 9
2 2 12 - 24 12 4 15 7
N
° pow. 24 57 25 55 26
Ogotem 126 49 125 53

Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

Jesli chodzi o wiek poszukujacych pracy, to podobnie jak w przypadku bezrobotnych s3g to
najczesciej osoby w wieku od 35 do 54 lat (1acznie 65 os., tj. 52% wobec 66 os., tj. 52,4%
w analogicznym okresie 2018 r.). Inaczej niz w przypadku bezrobotnych ksztattuje sie natomiast
rozktad ilo§ciowy pozostatych grup wiekowych - drugg pod wzgledem wielko$ci grupe stanowig
poszukujacy pracy powyzej 55 roku zycia (41 os. tj. 32,8% wobec 36 os., tj. 28,6%
w analogicznym okresie 2018 r.), trzecig - osoby miedzy 18 a 34 rokiem zycia (19 os., tj. 15,2%
wobec 24 os,, tj. 19% w analogicznym okresie 2018 r.).

Tabela 7. Poszukujacy pracy wedlug wieku w koncu 2018 2019 r.

koniec 2018 r. koniec 2019 r.
wyszczegdlnienie poszukujacy pracy poszukujacy pracy poszukujacy pracy | poszukujacy pracy
ogbtem kobiety ogb6tem kobiety

18-24 3 2 3 2
25-34 21 11 16 8

x 35-44 33 11 28 14
2 | 45-54 33 16 37 18
55-59 15 5 17 7

60+ 21 4 24 4
Ogotem 126 49 125 53

Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

Wedtug stanu na koniec 2019 r. zarejestrowanych bylo 21 oséb poszukujacych pracy
(w tym 14 kobiet) z wyksztalceniem wyzszym (16,8% ogo6tu poszukujacych pracy), 30 oséb
(w tym 18 kobiet) z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (24% og6tu
poszukujacych pracy) oraz 10 oséb - w tym 7 kobiet - z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym (8% ogo6tu poszukujacych pracy). Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

legitymowatly sie 34 osoby poszukujgce pracy (w tym 8 kobiet), tj. 27,2% ogotu poszukujacych
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pracy, a wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym - 30 os6b (w tym 6 kobiet),
tj. 24%.

W pordwnaniu z analogicznym okresem 2018 r. spadek liczby poszukujacych pracy
nastgpit w trzech typach wyksztatcenia, tj. wéréd poszukujacych pracy z wyksztalceniem
policealnym/$rednim zawodowym, Srednim ogo6lnoksztatcacym oraz zasadniczym zawodowym.
W przypadku wyksztatcenia gimnazjalnego/podstawowego i ponizej liczba poszukujgcych pracy
wzrosta, a w przypadku wyksztatcenie wyzszego - pozostata bez zmian.

Tabela 8. Poszukujacy pracy wedlug wyksztalcenia w koncu 2018i 2019 r.

koniec 2018 r. koniec 2019 r.
wyszczegoblnienie poszukujacy pracy poszukujacy pracy poszukujacy pracy | poszukujacy pracy
ogbtem kobiety ogbtem kobiety
wyzsze 21 9 21 14
= | policealne i $rednie zawodowe 33 16 30 18
Q
—E Srednie og6lnoksztatcace 11 8 10 7
g zasadnicze zawodowe 36 9 34 8
s gimnazjalne /podstawowe 25 7 30 6
i ponizej
Ogotem 126 49 125 53
Zrédto: Zatqcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01
Dhlugoletni staz pracy (tj. powyzej 1 roku) ma 66,4% poszukujacych pracy

zarejestrowanych w MUP w Ptocku w koncu 2019 r. (wobec 60,3% w koncu 2018 r.). Co piaty

(20%) przepracowat maksymalnie 12 miesiecy (wobec 23,8% w konicu 2018 r.), a pozostate

13,6% nie posiadato w ogdle stazu pracy (wobec 15,9% w kornicu 2018 r.).

Tabela 9. Poszukujacy pracy wedlug stazu pracy w koncu 2018 2019 r.

koniec 2018 r. koniec 2019 r.
wyszczegollnienie poszukujacy pracy poszukujacy pracy poszukujacy pracy poszukujacy pracy
ogbtem kobiety ogbtem kobiety

do 1 roku 30 15 25 11

g | 1-5 27 8 31 12
fifn 5-10 15 6 14 7
> | 10-20 18 6 20 7
% 20-30 11 3 13 5
& [ 301ati wiecej 5 2 5 1
bez stazu 20 9 17 10
ogbétem 126 49 125 53
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2.2. Bilans poszukujacych pracy

MUP w Ptocku

W 2019 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zarejestrowato sie tgcznie 116 os6b

poszukujacych pracy, z czego 34,5% stanowily kobiety (40 o0s.). W pordéwnaniu

z analogicznym okresem 2018 r. odnotowano spadek zaréwno w ogoélnej liczbie rejestracji

(0 16 0s,, tj. 12,1%), jak i w liczbie rejestracji wsrod kobiet (o 2 os,, tj. 4,8%).

Z kolei z ewidencji poszukujacych pracy wylaczono - w okresie sprawozdawczym -

117 osob, w tym 36 kobiet. W 2018 r. wytaczonych z ewidencji byto odpowiednio 189 os.

(ogotem) i 59 os. (kobiety), co daje spadek zaréwno w ogélnej liczbie wyltaczonych

z ewidencji (o0 72 os,, tj. 38,1%), jak i w liczbie wytaczonych kobiet (o 23 os., tj. 39%).

Gléwna przyczyna wykreslenia z ewidencji bylo niepotwierdzenie zainteresowania

pomoca okreslong w ustawie. Tylko z tego tytulu wylaczono blisko potowe poszukujacych

pracy (lacznie 58 osob, tj. 49,6%).

Szczegbdlowy bilans poszukujacych pracy w 2019 r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 10. Bilans poszukujacych pracy w 2019 r.

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety
0 1 2
Poszukujacy pracy zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 01 116 40
Osoby wytgczone z ewidencji poszukujacych pracy w okresie sprawozdawczym (w.03+04 do 09) 02 117 36
podjecia pracy 03 0 0
% rozpoczecia szkolenia 04 0 0
,:>’~ rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 05 0 0
E niepotwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie 06 58 14
S | niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 07 0 0
‘E dobrowolnej rezygnacji 08 29 11
innych 09 30 11
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 10 125 53
w tym niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu 11 72 29

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy
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Dziat 1. Dzialalno$¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

1. Projekty pozakonkursowe wspoélfinansowane ze Srodkow Unii
Europejskiej

Miejski Urzad Pracy w Plocku w 2019 r.:

I. Kontynuowat realizacje projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
» projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020,
0$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane 2z Europejskiego Funduszu Spotecznego

pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajqcych bez pracy w Miescie Ptocku (111)”,

II. Rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego wspéifinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
» projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, 0§ priorytetowa VIII Rozwo6j rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe, pt. ,Aktywizacja oséb

w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku (111)".
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Eldrr‘g[l;éc‘jzsekie ' Rzeczpospolita Unia Europejska [
Wiedza Edukacja Rozwéj Polska Europejski Fundusz Spoteczny S
Tytutl projektu

»~Aktywizacja oséb mtodych pozostajqgcych bez pracy w Miescie Ptocku (III)”

MUP w Ptocku w 2019 r. kontynuowat realizacje projektu.

W okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca PO WER - Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie zaakceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgtoszone
w  zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja wnioskow
o dofinansowanie byla konieczna w zwigzku z zatwierdzeniem przez Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego Uchwaty w sprawie ustalenia dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa
mazowieckiego kwot sSrodkdw Funduszu Pracy na 2019 rok przeznaczonych na realizacje zadan
w ramach projektow pozakonkursowych PO WER. Podpisany zostat Aneks nr
UDA-POWR.01.01.01-14-0021/18-02 z dnia 11 kwietnia 2019 r. do umowy o dofinansowanie
projektu.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca PO WER - Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie zaakceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie
pozakonkursowym, zgloszone w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu.
Podpisany zostat Aneks nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/18-03 z dnia 05 wrze$nia 2019 r.
Zmiany dotyczyly budzetu projektu, zwiekszenia grupy docelowej w zadaniach: przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (o 2 osoby) oraz bon na zasiedlenie

(o 8 0sbb).

» Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. - 31.12.2019 r.
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2019: 1.779.666,00 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
1.499.902,50 zt i wktad krajowy 279.763,50 zl.

Cel gléwny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w MiesScie Ptocku.
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Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym I lub II profilem pomocy
(profil I tylko w uzasadnionych przypadkach), ktoére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET) zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020, w tym osoby z niepelnosprawno$ciami

i osoby dlugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjeta przez Komisje Europejska).

Od dnia 15 czerwca 2019 r. przestaly obowiazywaé przepisy rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania

pomocy dla bezrobotnego (Dz.U.z 2014 r. poz. 631).

W zwiagzku z powyzszym, od dnia 15 czerwca 2019 r. osobami spetniajgcymi zatozenia
projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020, w tym osoby
z niepetnosprawno$ciami i osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicja przyjeta przez

Komisje Europejska).

W ramach projektu w 2019 r. zrealizowano:
» program stazu dla 126 oséb,
» program przyznania bonu na zasiedlenie dla 38 osdb,

» program przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej dla 32 oséb.

MUP w Plocku spetniajgc obowigzek prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych,
informowat opinie publiczna, w tym m.in. uczestnikéw, o fakcie wspotfinansowania projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ww. projekt promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
tutejszego urzedu, Urzedu Miasta Plocka oraz podczas biezacej obstugi klienta. Promocja
projektu odbyta sie takze poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materiatéw informacyjno-
promocyjnych m.in. plakatow oraz rozpropagowanie ulotek.

W okresie sprawozdawczym ww. projekt promowano takze podczas Ptockich Targéw
Aktywnos$ci i Przedsiebiorczosci 2019.

Materialy informacyjno-promocyjne oznakowane byly zgodnie z obowigzujacymi

wytycznymi w tym zakresie.

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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Realizacja ww. projektu przebiegata zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosSci dla os6b z niepelnosprawno$ciami oraz zasada réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.
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E Eﬂrr‘g;:jzsiie Rzeczpospolita va lowsze. Unia Europejska

. - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski

Tytul projektu
»~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w Miescie Ptocku (III)”

MUP w Ptocku rozpoczat w 2019 r. realizacje projektu.

W czerwcu 2019 r. zlozony, przez Miejski Urzad Pracy w Plocku, wniosek
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w MiesScie Plocku (III)”, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, =zostal pozytywnie
zweryfikowany przez Instytucje PoSredniczaca RPO WM 2014-2020 - Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie.

Uchwalg Nr 835/52/19 z dnia 10 czerwca 2019 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
zatwierdzit do realizacji projekt ,, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w MiesScie Plocku (III)”. W dniu 24 czerwca 2019 r. zostata zawarta Umowa
o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020 pomiedzy MUP w Ptocku a WUP
w Warszawie.

W okresie sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca RPO WM 2014-2020 - Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Warszawie zaakceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie
pozakonkursowym, zgloszone w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu.
Podpisany zostat Aneks nr UDA-RPMA.08.01.00-14-c290/19-01 z dnia 02 pazdziernika 2019 r.
Zmiany dotyczyly budzetu projektu, zwiekszenia grupy docelowej w Zadaniu: przyznanie

jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej o 3 osoby.

» Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. - 31.12.2020 .
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2019: 1.359.422,00 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
1.087.538,00 zt i wktad krajowy 271.884,00 zi.

Cel realizacji projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i wiecej

nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku.
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Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu sg osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku jako bezrobotne dla ktérych ustalono I lub II profil pomocy (w przypadku profilu
[ tylko w wuzasadnionych przypadkach) oraz nalezagce minimum do jednej z grup
defaworyzowanych, tj.: os6b w wieku 50 lat i wiecej, os6b z niepelnosprawno$ciami, oséb

dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

Od dnia 15 czerwca 2019 r. przestaly obowiazywaé przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania

pomocy dla bezrobotnego (Dz.U.z 2014 r. poz. 631).

W zwiazku z powyzszym, od dnia 15 czerwca 2019 r. osobami spetniajgcymi zatozenia
projektu s3 osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku jako bezrobotne oraz nalezgce minimum do jednej z grup defaworyzowanych, tj.: oséb
w wieku 50 lat i wiecej, os6b z niepelnosprawnosciami, os6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb
o niskich kwalifikacjach.

Przy kierowaniu oséb do projektu w ramach powyzszych grup priorytetowo traktowane

sg kobiety.

W ramach projektu w 2019 r. zrealizowano:
» program stazu dla 78 oséb,
» program prac interwencyjnych dla 5 oséb,

» program przyznania jednorazowo $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 39 oséb.

MUP w Plocku spetniajagc obowigzek prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych,

informowat opinie publiczng, w tym m.in. uczestnikéw o fakcie wspétfinansowania projektu ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ww. projekt promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
tutejszego urzedu, Urzedu Miasta Plocka oraz podczas biezacej obstugi klienta. Promocja
projektu odbyta sie takze poprzez wywieszenie w tutejszym urzedzie materiatéw informacyjno-
promocyjnych m.in. plakatéw oraz poprzez rozpropagowanie ulotek.

W okresie sprawozdawczym ww. projekt promowano takze podczas Ptockich Targow

AktywnoSci i Przedsiebiorczosci 2019.
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Materialy informacyjno-promocyjne oznakowane byly zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi w tym zakresie.

Realizacja ww. projektu przebiegata zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosSci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.
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2. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Na realizacje zadan narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych, w tym poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu jak réwniez na zadania finansowane z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymat do dyspozycji kwote w tacznej
wysokosci 6.033.800,00 z1, z tego:

>
>

1.498.112,00 zt w ramach algorytmu,

1.359.422,00 zt na realizacje programu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego
2014-2020, O$ priorytetowa VIII - Rozwoj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych przez PUP, ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w Mie$cie Ptocku (III)”,

1.779.666,00 zt na realizacje programu wspdifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,Aktywizacja os6b
mtodych pozostajgcych bez pracy w MiesScie Plocku (III)” - projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1.,

220.000,00 zt na realizacje zadan finansowanych ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

60.000,00 zl na realizacje zadan finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami III” w obszarze G,

1.116.600,00 zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Realizacja aktywnych programdéw rynku pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu

Pracy oraz ze Srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na realizacje zadan zwigzanych z organizacja programoéw wspierajacych powrét oséb
bezrobotnych na rynek pracy w 2019 r. MUP w Plocku otrzymat srodki w tacznej wysokosci
4.637.200,00 zt.

PonizZsze tabele przedstawiajg odpowiednio Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku na 2019 r. (tabela 11) oraz wydatki Funduszu Pracy za okres od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 r. (tabela 12) na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej z podzialem na poszczegdlne

programy:
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Tabela 11. Plan Finansowy na 2019 r. z podziatlem na poszczego6lne programy
Z tego
rogram program
.. . prog wspotfinansowany
Lp. Nazwa programu Limit ogolem wspolfinansowany 2 Europejskiego
algorytm A LI Funduszu Spotecznego
Funduszu Spotecznego S rarmach Programu
w ramach Regional.nego Operacyjnego Wiedza
Programu Operacyjnego Edukacja Rozwéj
1. | Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 225 00000 22500000 0,00 000
2. Stypendia szkoleniowe 68 35000 68 350.00 0,00 0.00
3. | Praceinterwencyjne 294 460,00 264.700,00 29 760,00 0,00
4 Prace spotecznie uzyteczne 113 700,00 113 700,00 0,00 0,00
5. | Stypendium za staz 1589 180,00 183 852,00 549 662,00 855 666,00
6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1400 000,00 0,00 780 000,00 620 000,00
7. | Studia podyplomowe 4 560,00 4 560,00 0,00 0,00
8. | Bonnazasiedlenie 304 000,00 0,00 0,00 304 000,00
9. | Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 547 150.00 547 150.00 000 0.00
stanowisk pracy ’ ’ ) )
10. | Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni
socjalnej 83900,00 83900,00 0,00 0,00
11. | Opieka na dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 6 900,00 6 900,00 0,00 0,00
Ogotem 4637 200,00 1498 112,00 1359 422,00 1779 666,00

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela 12. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2019 r.
Z tego
Wydatki _program program
Yaczniena wspolfinansowany wspotfinansowany
D BTSN [T e T A dzien aleorvim z Europejskiego Funduszu | z Europejskiego Funduszu
31.12.2019 r. gory Spotecznego w ramach Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu | Programu Operacyjnego
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

1. Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 222 818,08 222 818,08 0,00 0,00
2. Stypendia szkoleniowe 6115176 6115176 0.00 0.00
3. | Prace interwencyjne 279 159,81 255 831,66 23 328,15 0,00
4, Prace spotecznie uzyteczne 107 802,12 107 802,12 0,00 0,00
5. | Stypendiumga staz 1561 591,10 180 454,64 540 277,81 840 858,65
6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1399 000,00 0,00 780 000,00 619 000,00
7. | Studiapodyplomowe 4177,87 4177,87 0,00 0,00
8. | BonnazasieCRgle 291 244,44 0,00 0,00 291 244,44
9. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 547 150.00 547 150.00 0.00 0.00

stanowisk pracy 2 ’ , )
10. | Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw 83 049 42 83 049 42 0.00 0.00

spoétdzielni socjalnej ’ ’ ’ ’
11. | Opieka na dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 6 776,20 6 776,20 0,00 0,00

Ogotem 4 563 920,80 1469 211,75 1343 605,96 1751103,09

MIEJSKI URZAD PRACY w Ptocku
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W omawianym okresie zorganizowane zostaty 643 miejsca w ramach aktywnych
programoéow rynku pracy, co pozwolilo na zaktywizowanie zawodowe 717 o0s6b (z tego
74 osoby jako uzupetnienie zatrudnienia na utworzonych wcze$niej stanowiskach pracy).

Tabela 13 przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/
stazu/samozatrudnienia oraz liczbe os6b uprawnionych objetych poszczegdlnymi programami

wedtug stanu na 31.12.2019 r.:
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Tabela 13. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrudnienia
oraz liczba bezrobotnych objetych poszczegdélnymi programami

Z tego
program wspotfinansowany [program wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu | z Europejskiego Funduszu
Ogoétem algorytm Spotecznego w ramach Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Programu Operacyjnego
Nazwa programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
z tego z tego z tego z tego
2 2 e.fgs s5=2| 2 £ 8. g s5s | 2 2 g 2 2 g E
E ) s85g S&EE| E e s 8% E S2E | E £ =553 E9E| E E) s858 E9=
s | 2% | §%E: [F|5 |2f |$EE:| £ §|: 2 | §55: 8% ZE | §55: Fi¢
= 3 5°%8 il = S 5°% 8 il = E3 S°%8 ;5| =& E3 S°E8 $FE
N s g g
Szkolenia, egzaminy, licencje* 82 82 82 0 82 82 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace interwencyjne 44 44 57 13 39 39 51 12 5 5 6 1 0 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 121 | 119 131 12 121 | 119 131 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Staz 239 | 239 239 0 35 35 35 0 78 78 78 0 126 126 126 0
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 71 71 71 0 0 0 0 0 39 39 39 0 32 32 32 0
Refund:?lcja. kosztow yvyposaienia lub 28 28 51 23 28 28 51 23 0 0 0 0 0 0 0 0
doposazenia stanowisk pracy
Studia podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bon na zasiedlenie 38 38 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 38 0
Refundacja kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na 0 0 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia
Opieka na dzieckiem do lat 7 lub osoba 3 4 4 0 3 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zalezng
Wynagrodzenia i koszty osobowe 18 18 18 0 18 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cztonkéw spoétdzielni socjalnej
Ogétem 644 | 643 717 74 326 | 325 398 73 122 122 123 1 196 196 196 0
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*dotyczy szkolen indywidualnych (52 os.) i grupowych (30 o0s.) w ramach $rodkéw z Algorytmu. Kierunek uruchomionych szkolen grupowych to
matla przedsiebiorczos¢ - tgcznie 3 grupy. Najwiekszym zainteresowaniem ze strony os6b bezrobotnych sktadajacych wnioski o sfinansowanie
szkolen indywidualnych cieszyty sie kierunki: prawo jazdy kat. C z kwalifikacja na przewo6z rzeczy; stylizacja rzes i brwi; spawanie metoda TIG
141 lub 135; kadry i ptace oraz ksiegowos¢.
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Miejsca pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy tworzone sg w przypadku
braku ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sg w szczegdlnosci do oséb bedacych w trudne;j
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r. poz. 1482 z p6Zn. zm.), tj.:

» bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

YV V V V

bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej, jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
» bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela 14 przedstawia osoby bezrobotne objete programami (z wylaczeniem oséb
objetych refundacja wynagrodzen i kosztéw osobowych cztonkéw spéidzielni socjalnej),
z podziatem na wybrane kategorie:

Tabela 14. Osoby objete programami z podzialem na wybrane kategorie

Nazwa programu Liczba osob w tym *
bezrobotnych kobiety osoby osoby osoby osoby
objetych bezrobotne bezrobotne bezrobotne bezrobotne
aktywizacja do 30 roku powyzej 50 dtugotrwale | niepeinosprawne
zawodowa zycia roku Zycia
2 3 4 5 6 7 8
Szkolenia, egzaminy, licencje 82 30 14 12 24 3
Prace interwencyjne 57 35 18 4 11 2
Prace spotecznie uzyteczne 131 78 3 67 116 18
Staz 239 157 141 33 78 14
Srodki na podjecie dziatalno$ci 71 40 32 7 22 1
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia 51 25 15 13 21 1

lub doposazenia stanowisk pracy

Bon na zasiedlenie 38 18 38 0 0 0

Refundacja kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne 26 6 26 0 0 0
skierowanych bezrobotnych do 30

roku zycia

Opieka na dzieckiem do lat 7 lub 4 4 4 0 1 0
osobg zalezng

Ogélem 699 393 291 136 273 39

* UWAGA: warto$ci sumujg sie w kolumnach (na wiersz ogétem) i nie sumujg sie w wierszach
(na kol. 3)
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Zgodnie z danymi przedstawionymi w powyzszej tabeli, aktywnymi programami rynku
pracy objetych zostato 699 oséb bezrobotnych, z tego:
» 273 osoby diugotrwale bezrobotne, tj. 39,1% rozpoczynajacych aktywizacje,
» 393 kobiety tj. 56,2%,
» 291 bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. 41,6%,
» 136 bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 19,5%,
» 39 0s6b niepetnosprawnych, tj. 5,6%.

W przypadku programu refundacji kosztéw osobowych cztonkéw spoétdzielni socjalnych,
dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w stosunku do os6b zatrudnionych na podstawie
spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. - Prawo spoétdzielcze (tekst jednolity: Dz. U.z 2018 r., poz. 1285 z p6Zn. zm.), ktére przed
przystapieniem do spoétdzielni przynalezaty do jednej z ponizszych kategorii:
7> osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (teks jednolity: Dz. U.z 2019 r. p0z.1482 z p6Zn. zm.),

> osoby, o ktéorych mowa w art. 2 pkt l1la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 217 z p6Zn. zm.), tj. absolwent
Centrum Integracji Spotecznej lub absolwent Klubu Integracji Spotecznej,

> osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r.poz. 1172 z pdzn. zm.),

> osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r. poz. 1482
z pézZn. zm.),

> osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn.
zm.), tj. poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j,

> osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej,

> osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
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poz. 1111 z pdZn. zm.).

Spoéréd 18 oséb, ktore objete zostaly przez tutejszy urzad refundacja kosztow
osobowych, 14 os6b przynalezato, przed przystapieniem do spétdzielni socjalnej, do grupy oséb
bezrobotnych, 2 osoby zaliczaty sie do oséb posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez
zatrudnienia w wieku do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia, 2 kolejne byty osobami
niepelnosprawnymi. Z uwagi na konstrukcje programu i fakt, Ze osoby nim objete nie byty

kierowane przez MUP w Plocku, nie s3 ujmowane do danych zawartych w tabeli 14.
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Aktywizacja zawodowa osdb niepelnosprawnych finansowana ze srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku nalezy réwniez realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity: Dz. U.z 2019 r. poz. 1172 z péZn. zm.).

W ramach $rodkéw okreslonych w ,Planie finansowym podziatu srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych dla Miasta Ptocka na rok 2019 na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej”, Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat do
dyspozycji kwote 220.000,00 zl z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowe;.

Ponizsza tabela obrazuje limit przyznanych $rodkéw na poszczegoélne zadania, wydatki

poniesione do dnia 31.12.2019 r. oraz liczbe 0s6b niepelnosprawnych objetych wsparciem:

Tabela 15. Limit Srodké6w PFRON przyznanych na realizacje zadan
oraz wydatki poniesione w 2019 r.

Lp. Rodzaj zadania Plan na Wydatki na Liczba oséb
2019r. dzien objetych
(PLN) 31.12.2019r. wsparciem
(PLN)

1. | Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub
ustugi rynku pracy okreslone w ustawie 0 0 0
o promocji, w odniesieniu do 0oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu (art. 35a, ust.1, pkt 6a)

2. | Przyznawania osobom niepelnosprawnym
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 60.000,00 58.882,00 2
rolniczej albo na wniesienie wkiadu do
spétdzielni socjalnej (art. 12a)

3. | Udzielanie dofinansowania do wysokos$ci 50%
oprocentowania kredytéw bankowych, 0 0 0
zaciagnietych przez osoby niepetnosprawne na
kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej lub
prowadzenie wiasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego (art. 13)

4. | Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych
przez pracodawce na:

- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do
potrzeb os6b niepetnosprawnych, 0 0 0
w szczeg06lnosci poniesionych w zwigzku

z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy, stosowanie do potrzeb
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ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock | tel.: +48 24 367 18 30, fax: + 48 24 367 18 31, email: sekretariat@mup.plock.eu | mupplock.praca.gov.pl

Strona 36 z 52




e

M|EJSK|URZADPRACY Sprawozdanie z dziatalnos$ci MUP w Ptocku
W PLOCKU za 2019 r.

wynikajacych z niepetnosprawnosci (art. 26, ust.
1, pkt 1);

- adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajacych
osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy 0 0 0
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26,
ust. 1, pkt 1b);

- zakup i amortyzacje oprogramowania na
uzytek pracownikéw niepeinosprawnych oraz 0 0 0
urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1c);

- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy 0 0 0
potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-1c, ust. 1, art.
26 (art. 26, ust. 1, pkt 2)

5. | Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia

stanowisk pracy osoby niepetnosprawnej 160 000,00 154.245,00 3
(art. 26 €)

6. | Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia
pracownikéw pomagajacych pracownikom 0 0 0

niepelnosprawnym w pracy (art. 26 d)

7. | Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych
przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych 0 0 0
0s0b niepetnosprawnych (art. 41)

8. | Finansowanie kosztéw szkolenia

i przekwalifikowania zawodowego oséb 0 0 0
niepetnosprawnych (art.38, 40)
Razem 220 000,00 213.127,00 5

Zrodto: opracowanie wtasne

W 2019 r. zawarto 3 umowy z podmiotami o przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych i dokonano 3 refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy oséb niepetnosprawnych, ktore dotyczyty nastepujacych stanowisk: mobilny
pracownik obstugi nieruchomosci, realizator obrazu i dZwieku-montazysta, operator kamery-

montazysta.

W 2019 r. zawarto 2 umowy z osobami niepetnosprawnymi o przyznanie $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej i wyptacono 2 dofinansowania w celu podjecie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie mobilne ustugi fryzjerskie oraz w zakresie organizacja wypraw
wedkarskich i turystyki wodnej; tworzenie map batymetrycznych oraz map struktury dna;
wypozyczanie sprzetu wedkarskiego; szkolenia z zakresu amatorskiego potowu ryb dla

mtodziezy; promowanie turystyki wedkarskiej na Mazowszu.
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Ponadto, Miejski Urzad Pracy na podstawie porozumienia nr 3/WWS-III/P/142/2019
zawartego w dniu 30.09.2019 r. miedzy Gming - Miasto Ptock a Miejskim Urzedem Pracy
w Ptocku realizowat projekt ,Przedsiebiorczy niepelnosprawny 2019” w ramach ,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami III” — w obszarze G, dofinansowanego ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Na podstawie ww. porozumienia Miejski Urzad Pracy w Plocku zawart z 3 osobami
niepelnosprawnymi umowy o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w tacznej wysokosci 60.000,00 zt.

Jeden uczestnik projektu rozpoczat dziatalno$¢ w zakresie ustug taxi, jeden

w zakresie ustug remontowo-budowlano-wykonczeniowych i jeden w zakresie mobilnych ustug

kosmetycznych.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajace;j
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Ponizsze tabele przedstawiajg odpowiednio Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tabela 16) oraz wydatki na
finansowanie KFS za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. (tabela 17):

Tabela 16. Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 .

Lp. Nazwa programu Limit Liczba miejsc

1. |Szkolenia i studia podyplomowe - optata dla 1116 600,00 888

instytucji szkoleniowej, uczelni

Ogodtem 1116 600,00 888

Zrédto: opracowanie wiasne

Tabela 17. Wydatki na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r.

Lp. Nazwa programu Wydatki na dzien
31.12.2019r.
1. Szkolenia i studia podyplomowe - optata dla instytucji szkoleniowej, 1101 033,24
uczelni
Ogodtem 1101 033,24

Zrédto: opracowanie wtasne

Na dzien 31.12.2019 r. zawarto 105 umoéw z 94 pracodawcami na dofinansowanie
kosztow szkolen, egzaminéw lub studiéow podyplomowych w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego dla 888 pracownikéw/pracodawcow.
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3. Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i EURES

W okresie sprawozdawczym pracownicy tutejszego urzedu podejmowali dziatania
w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia poprzez informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy oraz inicjowania i organizowania kontaktow bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami (posrednicy pracy), a takze udzielali pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej i przygotowaniu do lepszego radzenia sobie na rynku pracy (doradcy zawodowi).
Ponadto, podejmowali wspotprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, udzielali pomocy
w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz informowali
o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy.

W 2019 r. z pomocy doradcow zawodowych w ramach indywidualnych porad
zawodowych skorzystalo 66 os6b, z indywidualnej informacji zawodowej -
373 osoby, a z grupowej informacji zawodowej - 19 o0s6b. Przygotowano rdéwniez
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla 5.059 osadb.

Ponadto, doradcy zawodowi przeprowadzili 2 spotkania informacyjne na terenie MUP
w Plocku oraz 25 spotkan informacyjno-dydaktycznych dla uczniéw ptockich szkét.

W okresie od 19.07.2019 do 25.07.2019 r. doradca zawodowy Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku przeprowadzil, dla stowarzyszenia TEEN CHALLENGE Chrze$cijanska Misja Spoteczna
Oddziat Plock w ramach zadania Program Wspierajgco-Motywujgcy dla Bezdomnych,
uzaleznionych mezczyzn, cykl grupowych porad zawodowych na temat umiejetnosSci
poszukiwania pracy i autoprezentacji.

Doradcy zawodowy zorganizowali i przeprowadzili takze warsztaty ,Mtodzi na start, czyli
pierwsze kroki na rynku pracy” w ramach Ptockich Targéw AktywnoSci i Przedsiebiorczosci
2019.

Dodatkowo, pracownicy Dziatu Poradnictwa i Szkolen brali udzial w: spotkaniach
informacyjnych z pracodawcami na temat zasad korzystania ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS); obchodach Tygodnia Przedsiebiorcy zorganizowanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych; spotkaniu podsumowujacym dziatania Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku w 2019 r.; kolejnej edycji badania pn. Barometr

zawodow oraz ww. Ptockich Targach AktywnoSci i Przedsiebiorczosci.
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Posrednicy pracy pethiacy funkcje doradcy instytucjonalnego nawigzali wspotprace
z214 nowymi pracodawcami orazs$wiadczyli ustugi dla pracodawcéw dotychczas
wspétpracujacych. W  wyniku kontaktéw bezposrednich, telefonicznych oraz droga
elektroniczna przyjeto do realizacji 2.668 wolnych miejsc pracy, w tym 2.094 miejsca
niesubsydiowane.

Jednoczesnie MUP w Ptocku otrzymat z innych urzedéw i upowszechnit 310 ofert pracy na
taczng liczbe 1.213 miejsc pracy oraz na prosbe pracodawcéw przekazatl do upowszechnienia
w innych urzedach pracy na terenie kraju 140 ofert pracy na 338 miejsc pracy.

W ramach sieci EURES do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wplyneto 465 ofert pracy
za granica na lacznag liczbe 2.796 miejsc pracy. Oferty te najczesciej dotyczyty zatrudnienia
w Belgii, Holandii, Irlandii, Niemczech, Norwegii, Wielkiej Brytanii i Czechach.

W okresie od 01.01.2019 r. do 13.06.2019 r. posrednicy pracy petniacy funkcje doradcy
klienta indywidualnego przeprowadzili 2.875 wywiaddw z osobami bezrobotnymi, ktére
zakonczyty sie ustaleniem profilu pomocy, z czego 72 wywiady zakonczyly sie ustaleniem
profilu I, 2.392 wywiady ustaleniem profilu II, natomiast 411 wywiadéw - profilu IIL
Jednoczesnie, jak juz wcze$niej wspomniano, w czerwcu 2019 r. weszla w zycie nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znoszgca obowigzek profilowania
pomocy dla kazdego bezrobotnego.

Posrednicy pracy przedtozyli klientom tutejszego urzedu 9.035 propozycji (propozycje
pracy, propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych), w wyniku czego wydano
2.172 skierowania na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw. Jednoczesnie w przypadku
braku propozycji odpowiedniej pracy 12.199 razy bezrobotnym i poszukujacym pracy
udzielono informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznano
z ofertami dostepnymi w internetowej bazie ofert pracy, poinformowano o innych formach
pomocy $wiadczonych przez tutejszy urzad oraz o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania
pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.

Na wniosek 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw wydano tacznie
18 zaswiadczen dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 3 do Sadu,

4 do Kuratorium, 1 do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i 10 do pozostatych instytucji.
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Jednoczes$nie posrednicy pracy z réznych przyczyn wnioskowali o wytaczenie z ewidencji
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku:

» z tytulu niezgloszenia celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad 1.376 razy,

» z tytulu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad w przypadku 147 os6b bezrobotnych.

W oparciu o analize rejestréw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy tutejszego urzedu
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy wydali
750 informacji na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W okresie sprawozdawczym wpisano
do ewidencji 8.643 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
244 sprawy zostaly umorzone na wniosek strony oraz wydano 11 odmoéw wpisania
oSwiadczenia do ewidencji o§wiadczen. Ponadto, rozpatrzono 74 wnioski o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca.

W omawianym okresie posrednicy pracy zorganizowali:

» 1 spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powrdt”, z przedstawicielem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, dotyczace podejmowania pracy
za granicg oraz przystugujacych z tego tytutu Swiadczen,

» 14 gield pracy w zwigzku ze zgtoszonymi ofertami pracy na stanowiska: kucharz (2 miejsca
pracy), pomoc kuchenna (2 miejsca), sprzataczka (11 miejsc), mtodszy wartownik
(4 miejsca), pracownik restauracji (10 miejsc), pracownik budowlany (3 miejsca), brukarz
(3 miejsca), dyspozytorka (3 miejsca), monter instalacji elektrycznych (3 miejsca), pracownik
magazynowy (10 miejsc), pracownik produkcji (15 miejsc), pracownik utrzymania czystos$ci
(4 miejsca), wykonywanie biezacych prac porzadkowych na terenach budynkéw i obiektow
przemystowych (10 miejsc), w ktérych udzial wziety tacznie 223 osoby bezrobotne.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami oraz promocji ustug MUP, pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy prezentowali
Swiadczone ustugi w trakcie Plockiego Forum Biznesu, ktére odbylo sie zinicjatywy
przedsiebiorcéw zrzeszonych w Izbie Gospodarczej Regionu Ptockiego oraz Targéw Mtodych -
»,Dobry start-lepsze perspektywy” zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Ptocku.

W omawianym okresie Miejski Urzad Pracy w Plocku partnerowat takze dwém

konferencjom naukowym zorganizowanym przez ptockie uczelnie wyzsze: Ogdlnopolskiej
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Konferencji Naukowej ,Pracownik nie praca, nie ucieknie?” zorganizowanej przez Szkote Wyzsza
im. Pawta Wtodkowica w Ptocku oraz Konferencji Naukowej ,Wspétczesne Problemy Ekonomii,
Zarzqdzania, Finanséw, Ubezpieczenn i Bankowosci”, ktéra odbyta sie w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Ptocku.

8 pazdziernika 2019 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA Ptock odbytly sie
ww. Plockie Targi Aktywnos$ci i Przedsiebiorczos$ci. Podczas Targéw swoja oferte
zaprezentowato blisko 80 wystawcow dzialajacych wréznych branzach. Wsréd nich
prezentowali sie réwniez przedsiebiorcy, ktérzy rozpoczeli swoja dziatalno$¢ przy udziale
srodkdw z urzeddéw pracy.

W punktach informacyjnych ,Strefa Wsparcia Przedsiebiorcy” oraz ,Pobyt i Praca
Cudzoziemcow w Polsce” dyzurowali eksperci z Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Miasta
Plocka, Krajowej Administracji Skarbowej, Urzedu Statystycznego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedéw Pracy, Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego oraz Funkcjonariusze
Strazy Granicznej. Formute Targéw wzbogacono réwniez o cieszace sie duzym
zainteresowaniem warsztaty , Przedsiebiorczos¢ kluczem do sukcesu” oraz ww. ,Mtodzi na start,
czyli pierwsze kroki na rynku pracy”.

Ponadto, Miejski Urzad Pracy w Ptocku wiaczyt sie aktywnie w obchody Europejskich
Dni Pracodawcow, ktére w Polsce odbywaly sie w dniach 14 - 25 pazdziernika 2019r.
Posrednicy pracy podejmowali dziatania w postaci wizyt u pracodawcow z terenu miasta Ptocka
oraz indywidualnych konsultacji w siedzibie MUP, ktére mialy na celu podniesienie wiedzy

pracodawcéw w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez tutejszy urzad.
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4. Ewidencja i Swiadczenia

W 2019 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat:
» 5.613 decyzji przyznajacych status bezrobotnego,
» 6.059 decyzji pozbawiajacych statusu bezrobotnego,
» 116 decyzji dla 0s6b poszukujacych pracy oraz
» 1.568 zaswiadczen.
Dodatkowo, w okresie rozliczeniowym, Dzial Ewidencji udzielit 1.311 odpowiedzi na
pisma réznych instytucji w sprawie os6b bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego

urzedu, a takze os6b nigdy nie zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku.

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku przez Dziat
Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, polega na:
» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
» przyjmowaniu dodatkowych =zaswiadczenn i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego,
» ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do zasitku lub
dodatku aktywizacyjnego,
przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkéw lub dodatkow,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V VYV VY

wspétdziataniu z innymi komo6rkami organizacyjnymi w zakresie:
v’ posrednictwa pracy,
v’ przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
v' przygotowywania korespondencji,
v" dokonywania potrgcen,
v' wylgczania bezrobotnych z ewidencji,
» wspétpracy z organami egzekucyjnymi odnos$nie bezrobotnych majgcych zobowigzania
alimentacyjne.
Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnoéci, realizowali w okresie

od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. - miesiecznie w stosunku do 1.090 os6b z prawem do
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zasitku oraz do 409 os6b uprawionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli osob,
ktére - w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych - samodzielnie znalazty zatrudnienie.

Ponadto we wskazanym okresie, Dziat Swiadczen realizowat wyplate stypendium dla
5 oséb z tytutu rozpoczecia studiéw podyplomowych oraz 4 refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem.

Realizacja zadan zwiazanych z obstuga finansowa osdb otrzymujacych swiadczenia z tytutu
udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sa wspélfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepis6w ustawy,
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego,
» prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS,
» ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:
v stypendium stazowego,
v stypendium szkoleniowego,
» rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badZz nie
przedmiotowej refundacji,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat ww. §wiadczen,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V VYV

wspétdziataniu z innymi komo6rkami organizacyjnymi w zakresie:
v’ posrednictwa pracy,
v kwalifikowalno$ci wydatkéw,
v' wspoétpracy z pracodawcami w zakresie spraw os6b bezrobotnych odbywajgcych staz -
finansowanych z r6znych Zrédet.
Wszystkie ww. czynno$ci skierowane byty do:
» 239 0s6b odbywajacych staz,
» 88 0s6b odbywajacych szkolenia.
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W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji - ze $rodkéw Funduszu
Pracy wydatkowano:
» 2.747.364,94 zl - na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku,
5.526.877,89 zI - na zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadka ZUS,
1.561.591,10 zl - na stypendia z tytutu uczestnictwa w stazu - w tym bon stazowy,
61.151,76 zl - na stypendia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,
373.779,80 zI - na dodatki aktywizacyjne,
4.177,87 zl - na stypendia z tytutu rozpoczecia studiéw podyplomowych,

YV V V V V VY

6.776,20 zI - na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Platnik” i wszystkie

czynno$ci zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zgtaszania
wszystkich rejestrujacych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen, jak réwniez dokonywania zgtoszen
wszystkich zmian w danych oséb bezrobotnych, w zakresie wspoétpracy z ZUS, a takze
sporzadzaniem tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Dzial Swiadczen w zakresie swoich obowigzkéw posiada m.in. obowigzek sporzadzenia
i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badz utracie prawa do przedmiotowych $wiadczen.
W okresie od stycznia 2019 r. do konca grudnia 2019 r. Dziat Swiadczen przygotowat i wydat:
» 1.153 decyzje przyznajace prawo do zasitku dla bezrobotnych,
» 1.323 decyzje o utracie prawa do zasilku i statusu osoby bezrobotnej,
» 307 decyzji przyznajacych prawo do stypendiow,
» 341 decyzji o utracie stypendiow,
» 397 decyzji o przyznaniu dodatkéw aktywizacyjnych,
» 368 decyzji o utracie dodatkéw aktywizacyjnych.
Podsumowujac iloé¢ wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od stycznia
2019 r. do grudnia 2019 r. wydat 3.889 decyzji tacznie.

Pracownicy Dziatu Swiadczen udzielajg takze odpowiedzi na pisma i wnioski
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do urzedu, np. z Policji, ZUS-u,
MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. - dotyczace osd6b bezrobotnych z prawem do zasitku dla
bezrobotnych, a takze wydaja zaswiadczenia na zgdanie os6b bezrobotnych. W przedmiotowym

okresie udzielono odpowiedzi na 453 pisma i wnioski i wydano 522 zaswiadczenia.
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5. Procedura odwotawcza, egzekucyjna oraz kontrole zewnetrzne

W  okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wptyneto
196 odwotan od decyzji organu I instancji - Prezydenta Miasta Plocka, z czego:
» organ | instancji - Prezydent Miasta Ptocka - uchylit w catosci badZ zmienit w trybie
samokontroli 40 zaskarzonych decyzji Prezydenta Miasta Ptocka (art. 132 kpa),
» 156 odwotan zostato przekazanych za posrednictwem Prezydenta Miasta Ptocka do organu
Il instancji - Wojewody Mazowieckiego w Warszawie. Wojewoda Mazowiecki:
v utrzymat w mocy 114 decyzji Prezydenta Miasta Ptocka,
v uchylit 9 decyzji Prezydenta Miasta Ptocka,
v' wydat 1 postanowienie o odmowie przywrocenia terminu do wniesienia odwotania,
v' wydat 1 postanowienie o pozostawieniu podania bez rozpoznania,
v" wydal 2 postanowienia o niedopuszczalno$ci odwotania,
v' wydat 4 postanowienia o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
Pozostate 25 odwotan od decyzji organu I instancji - Prezydenta Miasta Ptocka jest w trakcie
rozpatrywania.

W ww. okresie zostaly wydane 1acznie 243 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka, w tym:

A\

decyzje orzekajgce o zwrocie nienaleznie pobranych Swiadczen,

A\

decyzje dotyczace umorzenia lub odmowy umorzenia nienaleznie pobranych §wiadczen po
zasiegnieciu opinii Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku,

decyzje wydane w trybie art. 154 i art. 145 kpa,

decyzje o rozlozeniu na raty nienaleznie pobranych $wiadczen,

decyzje wydane na skutek umorzenia postepowania administracyjnego,

decyzje o odmowie przyznania i przedtuzenia okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych,

decyzje po wznowieniu postepowania administracyjnego,

YV V V V VYV V

decyzje umarzajace postepowanie administracyjne w kwestii ustalenia uprawnien
bezrobotnego do $wiadczen przewidzianych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym zostato wystawionych takze:
» 17 upomnien zwigzanych ze zwrotem nienaleznie pobranych $wiadczen,
» 12 tytulbw wykonawczych celem podjecia czynnosci egzekucyjnych w postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

» 9 wnioskow egzekucyjnych.
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W ww. okresie Prezydent Miasta Ptocka w 200 przypadkach wszczynal postepowanie
w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej z uwagi na doreczenie pisma na podstawie

art. 44 kpa (awizo).

W 2019 r. zostato przeprowadzonych tacznie 437 kontroli zewnetrznych, na ktére
sktadaty sie: kontrole wnioskow o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych Srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, kontrole uméw dotyczacych przyznania jednorazowych
srodkdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, kontrole zwigzane z uruchomieniem srodkéw
pod wniosek doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, kontrole umoéw zawartych na
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, kontrole oznakowania miejsca odbywania stazu,
kontrole dotyczace realizacji umoéw stazowych, Kkontrole umoéw dotyczacych prac

interwencyjnych.
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6. Pozostate informacje

Miejska Rada Rynku Pracy

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 4 posiedzenia Miejskiej Rady Rynku Pracy
w Ptocku (w dniach: 21.03.2019 r., 18.06.2019 r., 12.09.2019 r. oraz 12.12.2019 r.), w ktérych
uczestniczyli pracownicy Dziatu Organizacyjno-Prawnego. Na posiedzeniach byty przedstawiane
i omawiane kwestie zwigzane z sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz opiniowane:
» Plany Finansowe Funduszu Pracy na 2019 r.,
» Plan Szkoleni na 2019 r. dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku,
» Plan Finansowy na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 1.,
» wnioski dotyczace umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen,

» kierunki (zawody) ksztalcenia w szkotach placowkach w roku szkolnym 2019/2020.

Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Plocku
nalata 2019 - 2020
Uchwata nr 144/VII/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 kwietnia 2019 r. przyjeto,
opracowany przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy w Ptocku na lata 2019-2020. Celem gléwnym programu jest

zapobieganie wykluczeniu spoteczno-zawodowemu mieszkancow miasta Plocka oraz

ograniczenie negatywnych skutkow bezrobocia (w szczegdlnosci dlugotrwatego) poprzez
wsparcie aktywnoS$ci zawodowej i przedsiebiorczosci ptocczan, a takZe zapewnienie
wysokiej jakosci ustug rynku pracy.

Ustalone w programie kierunki dziatan, to:

» promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy przy
wykorzystaniu dostepnych ustug rynku pracy oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy,

» promocja i wspieranie zatrudnienia, samozatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sdéb
pozostajacych bez pracy przy wykorzystaniu dostepnych instrumentéw rynku pracy oraz
innych form aktywizacji,

» wysoka jako$¢ instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

» sprzyjanie rozwojowi ksztatcenia odpowiadajgcego potrzebom lokalnego rynku pracy,

» intensyfikacja dialogu i wspétpracy z partnerami rynku pracy,

» monitorowanie lokalnego rynku pracy.
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Biuletyn Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

W 2019 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku kontynuowat wydawanie wtasnego biuletynu pn.
»Praca i Rozwdj” (nr ISSN 2543-7968). W magazynie prezentowane sa najwazniejsze kwestie
dotyczace lokalnego rynku pracy zaréwno z perspektywy os6b bezrobotnych, jak
i pracodawcéw, potencjalnych inwestoréow czy osob ksztattujgcych lokalng rzeczywistosc
spoteczno-gospodarczag. W biezagcym roku ukazaty sie nastepujace numery biuletynu:
Indywidualne podejscie do klienta [nr 1/2019 (9)], Nauka i praca [nr 2/2019 (10)], Aktywnos¢
przez cate zycie [nr 3/2019 (11)], Zostan przedsiebiorcq [nr 4/2019 (12)] oraz numer specjalny -
informator po$wiecony Ptockim Targom Aktywnosci i Przedsiebiorczosci.

Bezplatne egzemplarze magazynu dostepne sa dla zainteresowanych w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, w siedzibach instytucji wspotpracujacych (tj. ZUS, Urzad

Skarbowy, Urzad Miasta Ptocka) oraz na stronie internetowej http://mupplock.praca.gov.pl
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