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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Plocku jest jednostka organizacyjng Gminy - Miasta Plock, wchodzaca

w sktad powiatowej administracji zespolonej i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan Miejskiego

Urzedu Pracy nalezy:

>

vV V V V

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach,

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa
zlecil wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnoSci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

rawozdanie z ziatalnos$ci MU % ocku za r.
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» opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku
pracy oraz organow zatrudnienia,

» inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

» wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy,

» wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych
oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktéorym mowa
w art. 623, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

» wspétpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

» przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

» wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen wynikajacych
z zawartych umdw,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosSci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznos$ci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowa srodkéw, o ktérych mowa w art. 45, oraz innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a,

» realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a,

» realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczeg6lnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych panstw,
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realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programéw
operacyjnych wspétfinansowanych ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,
inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy
pracy,

organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim urzedem
pracy,

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajgcych
wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wspétpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4,

inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
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Dzial 1. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w miescie Plocku w 2015 roku

Plock jest miastem, w ktérym poczawszy od 2004 r. az do konica 2008 r. obserwowany byt staty
spadek stopy bezrobocial. Tendencja ta zostata zachwiana dopiero w roku 2009 kiedy to po pewnych
wahaniach w ciggu roku wskaznik ostatecznie zatrzymat sie na 10,9% w grudniu. W koricu 2010 r. miasto
odnotowato stope bezrobocia na poziomie 11%, w konicu 2011 r. na poziomie 11,8%, a w koncu grudnia
2012 r. wyzsza o kolejny 1 punkt procentowy. W konicu grudnia 2013 r. w ewidencji Miejskiego Urzedu
Pracy w Plocku figurowato 8.338 osdéb bezrobotnych, a stopa bezrobocia ksztaltowata sie na poziomie
13,0%, natomiast w koncu grudnia 2014 r. wartoSci te wynosity odpowiednio - 7.541 oséb i 12,0%.
Po kolejnym wzros$cie stopy bezrobocia na poczatku 2015 r. (do 13,1% w lutym) od marca az do listopada
notowany byt systematyczny spadek.

Takie wahania stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ciggu roku majg zwigzek
z tym, ze bezrobocie w Ptocku (tak jak w catym kraju) ma po czesci charakter sezonowy, tzn. zwieksza sie
w pewnych niekorzystnych okresach roku (pierwsze 2-3 miesigce w roku), by zmniejszy¢ sie w tych bardzie;j
sprzyjajacych podejmowaniu zatrudnienia ($rednio od kwietnia nawet do pazdziernika) m.in. przy pracach
sezonowych np. w budownictwie, ktére jest jedng z gtdwnych gatezi przemystu w miescie.

Warto podkresli¢, ze od potowy 2011 r. do potowy 2013 r. Plock odnotowywat nizszg stope
bezrobocia niz wskaznik dla kraju. W czerwcu 2013 r. stopa bezrobocia w mieScie byta wyzsza od krajowej
o 0,1 punktu procentowego, a przez trzy kolejne miesigce roku (lipiec, sierpien, wrzesien) pozostawata na
tym samym poziomie, co wskaznik dla kraju. Poczawszy od paZdziernika do grudnia witgcznie, Ptock znéw
odnotowywat nizsza stope bezrobocia. Z kolei w 2014 r. tylko w maju stopa bezrobocia dla miasta byta
0 0,3 punktu procentowego nizsza od krajowej, w pozostatych miesigcach roku byta albo na tym samym
poziomie (styczen, marzec, kwieciefi, czerwiec) albo nieznacznie wyzsza (luty, lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad i grudzien). Od poczatku 2015 r. réznica we wskaznikach jest juz bardziej widoczna
i waha sie w przedziale od 1,2 punktu procentowego (luty, kwiecien) do 0,6 punktu procentowego

(pazdziernik, listopad).

1 R6znica miedzy najwyzsza stopa bezrobocia, jaka miasto odnotowato w lutym 2004 r. (21,4%), a najnizsza z grudnia
2008 r. (9,6%) wyniosta blisko 12 punktéw procentowych.
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1.1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2015 r. w Ptocku wyniosta 6.383 osoby.

W tym czasie zanotowano spadek o 1.158 os6b (15,4%) w poréwnaniu z danymi z grudnia 2014 r. (liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w koficu miesigca - 7.541 0s.), ale i lekki wzrost (o0 68 0s6b) w poréwnaniu

z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w koncu listopada 2015 r., ktéra wyniosta 6.315 oséb.

WyKkres 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego w latach 2011-2015
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01 o rynku pracy
W konicu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali:
» bezrobotni bez prawa do zasitku 5.633 os. (88,2% ogdtu bezrobotnych),
» bezrobotni poprzednio pracujacy 5.554 os. (87,0% ogdtu bezrobotnych),
» bezrobotni dtugotrwale 3.824 o0s. (59,9% ogodtu bezrobotnych),
» Dbezrobotne kobiety 3.600 os. (56,4% ogdtu bezrobotnych),

85,8% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia br. stanowily osoby bedace
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy (5.479 oséb, w tym 3.151 kobiet). Strukture tej grupy bezrobotnych

prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela 1. Struktura os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (stan w koncu okresu)
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Styczeh | gogo | 6959 | 2157 | 1.028 | 4904 | 2122 1 919 2 517
Luty 8292 | 7113 | 2236 | 1.099 | 4929 | 2151 1 923 2 530
Marzec 7992 | 6875 | 2137 | 1.048 | 4754 | 2.097 1 913 2 485
Kwiecien 7.745 6.668 2.035 992 4.643 2.063 1 876 2 467
Maj 7.238 6.229 1.671 780 4,422 2.030 2 829 2 467
Czerwiec | ¢.g36 | 5857 | 1436 | 629 4222 | 1.969 5 770 3 437
Lipiec 6.657 | 5696 | 1441 | 629 4035 | 1.909 3 773 3 442
Sierpien 6.574 5.635 1.480 652 3.989 1.863 1 751 5 442
Wrzesien | ¢438 | 5503 | 1479 | 678 3866 | 1.838 0 749 4 434
Pazdziernik 6.307 5.395 1.471 694 3.815 1.796 0 726 4 422
Listopad | 315 | 5440 | 1481 | 704 3833 | 1.813 1 759 5 422
Grudzien | g3g3 | 5479 | 1529 | 704 3824 | 1.822 2 756 5 431

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Stopa bezrobocia w miescie ksztattowata sie w grudniu 2015 r. na poziomie 10,3%. W tym samym

okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta 9,8%, a w wojewdédztwie -8,4%.

Tab. 2. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ - WOJEWODZTWO - MIASTO w grudniu 2014 i 2015 roku

Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r. Spadek/wzrost
w tys. w % w tys. w % w tys. w %
Polska 1825,2 11,4 1563,3 9,8 -261,9 -1,6
woj. mazowieckie 249,8 9,6 216,5 8,4 -33,3 -1,2
m. Plock 7,5 12,0 6,4 10,3 -1,1 -1,7
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych GUS
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1.2. Plynnos¢ bezrobocia

W ciggu 2015 roku zarejestrowato sie tacznie 9.427 oséb bezrobotnych, z czego 46,3% stanowity
kobiety (4.361 0s.). W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegltego roku odnotowano 3% wzrost
w ogolnej liczbie rejestracji i 8% wzrost w liczbie rejestracji wsréd kobiet (odpowiednio o 276 i 347 os.
wiecej).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2015 r. 84,7% stanowily osoby poprzednio pracujgce
(7.981 os.), pozostate 15,3% - osoby dotychczas nie pracujgce (facznie 1.446 os.). Glownym sktadnikiem
naptywu byly rejestracje po raz kolejny (tacznie 8.078 oséb, tj. 85,7%). Po raz pierwszy w 2015 r.
zarejestrowato sie 14,3% bezrobotnych (1.349 oséb).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytaczono igcznie, w okresie sprawozdawczym, 10.585 o0séb,
w tym 4.789 kobiet. W 2014 r. wylaczonych z ewidencji byto odpowiednio 9.948 os. (ogétem)
i 4.377 os. (kobiety), co daje wzrost w ogélnej liczbie wytaczonych z ewidencji (o 637 os. tj. 6,02%) oraz
w liczbie wytaczonych kobiet (0 412 os,, tj. 8,61%).

Wykres 2. Naptyw i odplyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w 2015 r.

1200

1000 N\ S

800 %C/\k /;%d;

600 > —

100 e — e T

200

ST T w T w W v v v x| x| x|x

—> Napiyw 1137| 821 | 692 | 673 | 607 | 616 | 829 | 793 | 843 | 767 | 748 | 901
—> Odptyw 598 | 609 | 992 | 920 |1114]1018|1008| 876 | 979 | 898 | 740 | 833
—> w tym podijecia pracy | 382 | 327 | 423 | 424 | 378 | 332 | 416 | 371 | 481 | 444 | 393 | 463

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tgcznie w omawianym okresie 4.834 osoby podjety
prace (45,7%). Kobiety stanowily w tym gronie 46,9% (2.270 os.). Prace niesubsydiowang podjeto
4.455 os6b, w tym 2.093 kobiety, prace subsydiowang (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace interwencyjne,
roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach
$Swiadczenia aktywizacyjnego, podjecia pracy w ramach grantu na teleprace, podjecia pracy w ramach

refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
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zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia) - 379 oséb, w tym 177 kobiet.
Szczego6towy bilans bezrobotnych w 2015 r. prezentuje ponizsza tabela:

Tab. 3. Bilans bezrobotnych w 2015 r.

Z ogotem
s , . z prawem
Wyszczegolnienie Ogotem | Kobiety do zasitku
razem | kobiety
0 1 2 3 4
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym (w. 02+03) - NAPLYW 01 9427 4361 1878 955
g,, po raz pierwszy 02 1349 661 254 122
'~ | po raz kolejny 03 8078 3700 1624 833
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie sprawozdawczym
(W.05+22+24+26+27+29 do 38) - ODPLYW D ERE Az
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym (w. 06+09) 05 4834 2270
niesubsydiowanej 06 4455 2093
z E podjecie dziatalnosci gospodarczej 07 180 71
| pracy sezonowej 08 1672 748
subsydiowanej (w.10+11+12+14 do 21) 09 379 177
prac interwencyjnych 10 69 41
robét publicznych 11 0 0
podjecia dziatalnosci gospodarczej 12 140 61
° w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 2 0
f’gD podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 14 143 62
N o | podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 15 19 11
EJD podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 16 0 0
N | podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 17 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 18 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 19 0 0
g podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 20 0 0
§ skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
s inne 21 8 2
o | rozpoczecia szkolenia 22 230 76
& | w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 0 0
N rozpoczecia stazu 24 764 486
w tym w ramach bonu stazowego 25 5 4
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 26 0 0
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych 27 309 165
w tym w ramach PAI 28 20 5
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 29 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 30 427 144
formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 31 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 32 2927 1093
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 33 419 214
podjecia nauki 34 27 16
osiggniecia wieku emerytalnego 35 60 36
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 36 68 25
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 37 109 67
innych 38 411 197
Bezrobotni wedtug stanu w korcu okresu sprawozdawczego 39 6383 3600
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 40 769 443

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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1.3. Wybrane kategorie bezrobotnych
W konicu 2015 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku figurowaly 704 osoby do

25 roku zycia (w tym 359 kobiet). W odniesieniu do stanu w koricu poprzedniego miesigca
(listopad 2015) liczba ta nie zmienila sie. Z kolei w analogicznym okresie 2014 r. w ewidencji MUP w Ptocku
byto 966 0séb do 25 roku zycia (w tym 444 kobiety), co daje spadek o 262 osoby w ogole bezrobotnych
w tej kategorii wiekowej i o 85 0s6b wsrdd kobiet w tej kategorii wiekowej.

Mlodziez do 25 roku zycia stanowita, w_koncu grudnia, 11,0% og6tu zarejestrowanych

bezrobotnych (wobec 12,8% w grudniu 2014 r.), w tym kobiety do 25 roku zycia 9,9% ogo6tu
zarejestrowanych kobiet (wobec 11,0% w grudniu 2014 r.).

Lacznie w 2015 r. zarejestrowalo sie 2.179 oséb do 25 roku zycia (o 119 os. wiecej niz
w analogicznym okresie 2014 r.), co stanowito 23,1% ogdélu bezrobotnych rejestrujacych sie
w 2015 roku (w analogicznym okresie 2014 r. odpowiednio 22,5%), wylaczono za$ ogétem 2.283 osoby
(0 229 os. wiecej niz w analogicznym okresie 2014 r.), co stanowito 21,6% ogo6tu bezrobotnych wytgczonych
z ewidencji w 2015 roku (w analogicznym okresie 2014 r. odpowiednio 20,6%). Kobiety stanowily w tej

kategorii odpowiednio 45,6% (naptyw) i 43,4% (odptyw).

Grupa do 25 roku zycia zawiera sie w grupie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia, ktérych

w_koncu 2015 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku figurowato 1.529 o0s6b (w tym

835 kobiet). W odniesieniu do stanu w koncu poprzedniego miesigca (listopad 2015) liczba ta wzrosta
0 48 os6b (ogdétem) i o 16 os6b wsrod kobiet. W analogicznym okresie 2014 r. byto ich 2.032 osoby
(w tym 1.053 kobiety), co daje spadek o 503 osoby w ogdle bezrobotnych w tej kategorii wiekowej
i 0 218 0s6b wsrod kobiet w tej kategorii wiekowej.

Osoby do 30 roku zycia stanowity, w konicu grudnia, 23,9% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych

(wobec 26,9% w grudniu 2014 r.), w tym kobiety do 30 roku zycia 23,2% ogétu zarejestrowanych kobiet
(wobec 26,1% w grudniu 2014 r.).

Lacznie w 2015 r. zarejestrowaly sie 3.884 osoby do 30 roku zycia (o 196 os. wiecej niz
w analogicznym okresie 2014 r.), co stanowito 41,2% ogdélu bezrobotnych rejestrujacych sie
w 2015 roku (w analogicznym okresie 2014 r. odpowiednio 40,3%), wylaczono za$ ogoétem
4.180 o0s06b (o0 396 os. wiecej niz w analogicznym okresie 2014 r.), co stanowito 39,5% ogétu bezrobotnych

wytaczonych z ewidencji w 2015 roku (w analogicznym okresie 2014 r. odpowiednio 38,0%).

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ksztaltowata sie na koniec grudnia 2015 r. na poziomie

1.822 os0b, z czego 50,9% stanowity kobiety (928 0s.). W odniesieniu do stanu z poprzedniego miesigca

(listopad 2015) liczba ta wzrosta 0 9 0séb (ogétem) i o 5 0s6b wsrdd kobiet. W analogicznym okresie 2014 r.
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byto ich 1.977 oséb (w tym 971 kobiet), co daje spadek zaré6wno w ogoélnej liczbie (o 155 os.), jak i w liczbie
kobiet (0 43 os.).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili, w _koricu grudnia, 28,5% og6tu zarejestrowanych

bezrobotnych (wobec 26,2% w grudniu 2014 r.), w tym kobiety powyzej 50 roku zycia 25,8% ogétu
zarejestrowanych kobiet (wobec 24,1% w grudniu 2014 r.).

Na przestrzeni catego 2015 roku zarejestrowano 1.852 osoby w kategorii powyzZej 50 roku zycia
(o 68 os. mniej niz w 2014 r.), co stanowilo 19,6% ogétu rejestracji w roku (wobec 20,9%
w analogicznym okresie 2014 r.), wylaczono za$ ogétem 2.007 os6éb (o 79 os. mniej niz w 2014 r.),
co stanowito 18,9% ogoétu bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym okresie (wobec 20,9%

w 2014 r.). Kobiety stanowily w tej kategorii odpowiednio 41,7% (naptyw) i 40,7% (odptyw).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowane byty 3.824 osoby, w tym 2.333 kobiety,
dlugotrwale bezrobotne. W odniesieniu do stanu z poprzedniego miesigca (listopad 2015) liczba ta spadta
0 9 0s6b (ogdtem) i o 22 osoby wsrod kobiet. W analogicznym okresie 2014 r. byto ich 4.610 oséb (w tym
2.691 kobiet), co daje spadek o 786 os6b (i 0 358 os. wsrdd kobiet).

Dlugotrwale bezrobotni stanowili, w koricu grudnia, 59,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych

(wobec 61,1% w grudniu 2014 r.), w tym kobiety dtugotrwale bezrobotne 64,8% ogo6tu zarejestrowanych
kobiet (wobec 66,8% w grudniu 2014 r.).

Lacznie zarejestrowano 3.642 osoby diugotrwale bezrobotne (o 625 os. mniej niz w 2014 r.),
co stanowito 38,6% wszystkich rejestracji w 2015 r. (wobec 46,6% w 2014 r.), wylaczono za$ 4.428 os6b
(o 30 os. mniej niz rok wczesniej), co stanowito 41,8% ogdétu bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w tym

okresie (wobec 44,8% w 2014 r.). Kobiety stanowity w tej kategorii odpowiednio 52,0% (naptyw) i 50,9%
(odptyw).

Wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku

zarejestrowanych byto 431 os6b niepelnosprawnych bezrobotnych, w tym 232 (t. 53,8%)
niepelnosprawne kobiety. Udziat procentowy niepelnosprawnych bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. wynosit 6,7%. W poréwnaniu z danymi za grudzien 2014 r. liczba ta
spadta o 42 osoby (ogotem) i 0 22 osoby ws$rdd kobiet. Udziat procentowy w tamtym okresie wynosit 6,3%,
a zatem byt nieco nizszy.

W calym 2015 roku do ewidencji bezrobotnych o0séb niepelnosprawnych witgczono 1acznie
623 osoby, w tym 288 kobiet (wszyscy uwzglednieni w sprawozdaniu MPiPS-01), wyltgczono za$ ogétem
665 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, w tym 310 kobiet. W 2014 r. zarejestrowato sie odpowiednio
679 os6b, w tym 342 kobiety - co oznacza spadek liczby rejestracji o 56 oséb — wyrejestrowano z kolei

731 os6b, w tym 378 kobiet - co rowniez oznacza spadek liczby wytaczonych o 66 osob.
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Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2015 r. zarejestrowanych bylo 1.587 os6b bezrobotnych

(w tym 795 kobiet) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (24,9% ogo6tu bezrobotnych), tyle samo
(1.587 o0s6b, w tym 971 kobiet) z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (24,9% ogétu
bezrobotnych) oraz 1.534 osoby - z czego 707 kobiet - z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(24,0% ogotu bezrobotnych). Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 1.014 bezrobotnych, w tym
674 kobiety (tj. 159% ogétu bezrobotnych), z kolei wyksztatceniem S$rednim ogoélnoksztalcacym
661 oséb, w tym 453 kobiety (10,3% ogdtu bezrobotnych).

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wyksztaltcenia (stan w koncu IV kwartatu 2015 r.)

wyzsze

gimnazjalne i
ponizej

policealne i

Srednie zawodowe .
@ Bezrobotni...

zasadnicze ¥\ érednie
zawodowe ogolnoksztatcace

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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1.4. Poszukujacy pracy

Wedtug stanu w koncu grudnia 2015 r. w ewidencji MUP figurowato 199 o0séb poszukujacych pracy,

w tym 74 Kkobiety. Blisko 58% z tej grupy stanowily osoby niepelnosprawne niepozostajace

w zatrudnieniu - 115 os., w tym 38 kobiet.

Tab. 4. Bilans poszukujacych pracy w 2015 r.

Wyszczegdlnienie Ogodtem Kobiety
0 1 2
Poszukujacy pracy zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 01 174 54
Osoby wytaczone z ewidencji poszukujacych pracy w okresie sprawozdawczym (w.03+04 do09) | 02 159 55
podjecia pracy 03 5
% rozpoczecia szkolenia 04
,:>’ rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 05 0 0
E‘ niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 06 101 31
60.9 niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 07 0
* | dobrowolnej rezygnacji 08 12 5
innych 09 40 15
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 10 199 74
w tym niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu 11 115 38

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-0 o rynku pracy

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2015 r. zarejestrowanych byto 61 os6b poszukujgcych pracy
(w tym 18 kobiet) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (30,7% ogo6tu poszukujacych pracy), 57 oséb
poszukujgcych pracy (27 kobiet) z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (28,6% ogdétu
poszukujacych pracy), oraz 47 os6b - z czego 10 kobiet - z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(23,6% ogotu poszukujacych pracy). Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 19 poszukujacych pracy,
w tym 10 kobiet (tj. 9,6% ogdtu poszukujacych pracy), z kolei wyksztalceniem srednim ogdélnoksztatcacym
15 o0séb, w tym 9 kobiet (7,5% og6tu bezrobotnych).

Wykres 4. Naptyw i odplyw poszukujacych pracy w 2015 r.

25
20 /
. /\)\
10 /
> v
0
| 1] 11 \Y V VI VIl VIl IX X Xl XIl
==> Naptyw | 15 16 20 11 15 9 9 15 14 12 18 20
== Odptyw | 20 13 12 10 19 18 12 3 14 13 14 11

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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Dziatl I1. Dziatalnos$¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

2.1. Programy wspoétfinansowane ze sSrodkow Unii Europejskiej

2.1.1. Projekty konkursowe i pozakonkursowe wspoétfinansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej

Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku 2015 kontynuowat realizacje 2 projektow konkursowych
wspétfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie pt. ,Nowa kadra -
Nowe mozliwosci”,

» projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie pt. , Profesjonalna
Kadra - Profesjonalny Urzqd”.

oraz rozpoczat realizacje 2 projektow pozakonkursowych w ramach nowego okresu programowania

2014-2020:

» projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby
mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku (I)”,

» projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, 0O$ priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa o0sdb
bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe, pt. ,Aktywizacja osé6b w wieku 30 lat i powyzej
pozostajqgcych bez pracy w Miescie Ptocku (I)”.
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KAPITAL LUDZKI 5"4- MIEJSKI URZAD PRACY A urores [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4k

Projekty konkursowe

1. Tytul projektu: ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci”.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku z dniem 30.06.2015 r. zakonczyt realizacje projektu konkursowego
pt. ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewdédzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie.

» Okres realizacji projektu: 01.03.2013 r. - 30.06.2015 r.
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2015: 201858,64 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
171 579,85 zl i wktad wlasny pokryty z budzetu Miasta Ptocka (JST) 30 278,79 zl.

Glownym celem projektu byto zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego 0sOb bezrobotnych i pracodawcéw na terenie Miasta Ptocka.

Grupe docelowa ww. projektu stanowity 4 osoby.

W ramach projektu zatrudnione byly 4 osoby: 2 posrednikéw pracy/stazystow i 2 doradcéw
zawodowych/stazystow. Wzmocnienie kluczowych komérek MUP w Ptocku poprzez zwiekszenie liczby
zatrudnionych posrednikéw pracy/stazystéw i doradcéow zawodowych/stazystow przyczynito sie do
podniesienia efektywnos$ci oraz jakoSci dziatan podejmowanych przez Miejski Urzad Pracy w Plocku na

rzecz os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw.

Instytucja Posredniczaca II Stopnia (Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie) przekazata MUP

w Plocku Karte zamkniecia projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci” przebiegata zgodnie z zasada réwnosci szans

kobiet i mezczyzn.
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2. Tytul projektu: ,, Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzqd”.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku z dniem 30.06.2015 r. zakonczyt realizacje projektu konkursowego
pt. ,Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzad” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.

» Okres realizacji projektu: 01.01.2014 r. - 30.06.2015 .
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2015: 703 948,23 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
598 356,00 zl i wktad wtasny pokryty z budzetu Miasta Ptocka (JST) 105 592,23 zl.

Gléwnym celem projektu bylo zwiekszenie dostepno$ci do ustug posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego.

Grupe docelowg ww. projektu stanowito 20 osob.

W ramach projektu zatrudniono 20 os6b: 12 posrednikéw pracy/stazystow i 8 doradcéw
zawodowych/stazystow. Wzmocnienie kluczowych komérek MUP w Plocku poprzez zwiekszenie liczby
zatrudnionych posrednikéw pracy/stazystéw i doradcéw zawodowych/stazystow przyczynito sie do
podniesienia efektywnos$ci oraz jakoSci dziatan podejmowanych przez Miejski Urzad Pracy w Plocku na

rzecz 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw.

Instytucja Posredniczaca Il Stopnia (Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie) przekazata MUP

w Plocku Karte zamkniecia projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu , Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzqd” przebiegata zgodnie z zasada rownosci

szans kobiet i mezczyzn.

17|Strona Sprawozdanie z dziatalnosci MUP w Ptocku za 2015r.



Miejski Urzad Pracy w Plocku (("-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock URZAD PRACY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekty pozakonkursowe

1. Tytul projektu: ,Aktywizacja osé6b mtodych pozostajqgcych bez pracy w Miescie Ptocku (I)".

W I péiroczu 2015 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku w zwigzku z ogloszonym naborem wnioskéw
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
0$ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ztozyt do Instytucji Posredniczacej (WUP w Warszawie) wniosek o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.

W czerwcu br. ww. wniosek przeszedt pozytywnie ocene formalng i merytoryczna.
W zwigzku z powyzszym w dniu 29 czerwca 2015 r. zostata zawarta Umowa o dofinansowanie projektu
w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014 - 2020 pomiedzy MUP

w Plocku a WUP w Warszawie.

» Okres realizacji projektu: 01.01.2015r. - 31.12.2015r.
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2015: 2 057 900,00 zl, w tym dofinansowanie (EFS) 1 734 398,12 z1
i wktad krajowy 323 501,88 zl.

Celem glownym projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych
do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku.

Uczestnikami projektu byly osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne (nalezace do II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, w tym osoby niepeilnosprawne i osoby

dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjeta przez Komisje Europejska).
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W ramach projektu w roku 2015 zrealizowano:
» program stazu dla 225 oséb,
» program szkolen grupowych i indywidualnych dla 32 oséb, w nastepujacych kierunkach:
- Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej dla 15 osdéb,
- Spawanie metodg MAG 135 dla 15 osdb,
- Kierowca operator wézkoéw jezdniowych dla 2 oséb.

» program przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 10 oséb.

Realizacja ww. projektu przebiegata zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Miejski Urzad Pracy w Plocku z dniem 31.12.2015 r. zakoniczyt realizacje projektu ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajqcych bez pracy w Miescie Ptocku (I)”.
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2. Tytut projektu: ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w MieScie
Ptocku (I)".

Miejski Urzad Pracy w Plocku w zwigzku z ogloszonym naborem wnioskéw o dofinansowanie
projektu ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1
Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe, ztozyt do Instytucji
Posredniczacej (WUP w Warszawie) wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

We wrzes$niu br. ww. wniosek przeszedt pozytywnie ocene formalng i merytoryczng. W zwigzku
z powyzszym w dniu 21 paZzdziernika 2015 r. zostata zawarta Umowa o dofinansowanie projektu w ramach
Dzialania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020

pomiedzy MUP w Ptocku a WUP w Warszawie.

» Okres realizacji projektu: 01.01.2015r. - 31.12.2016r.
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2015: 1270 100,00 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
1016 080,00 zt i wktad krajowy 254 020,00 zl.

Cel realizacji projektu: Zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i powyZej nalezacych do

grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w MieScie Ptocku.

Grupa docelowa:

Projekt zaktada objeciem wsparciem 228 (121K,107M) oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i powyzej
z ustalonym I i II profile pomocy. Zgodnie z zapisami RPO WM 2014-2020 projekt zaktada objecie
wsparciem osob nalezacych do kazdej z grup defaworyzowanych zarejestrowanych, jako bezrobotne w MUP
w Plocku, tj.: kobiet, osé6b o niskich kwalifikacjach, os6b niepelnosprawnych, oséb dtugotrwale

bezrobotnych, oséb powyzej 50 roku zycia.

W ramach projektu w roku 2015 zrealizowano 3 programy:
» Staz dla 60 osob,
» Szkolenia dla 15 os6b - ,Spawanie metoda TIG 141/111”,

» Przyznanie jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 38 oséb.
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Realizacja ww. projektu przebiega zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku 2016 bedzie kontynuowat realizacje projektu ,,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i powyZej pozostajqcych bez pracy w Miescie Plocku (I)”.
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Promocja projektow konkursowych ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci” i ,Profesjonalna Kadra -
Profesjonalny Urzad” oraz projektow pozakonkursowych ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w Miescie Plocku (I)” i ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy

w Miescie Plocku (I)".

W ramach realizacji ww. projektéw Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku 2015 prowadzit dziatania
informacyjno - promocyjne kierowane do opinii publicznej, w tym do uczestnikbw ww. projektow
informujace o wspotfinansowaniu realizacji projektéw ze srodkéw Unii Europejskie;j.

Ww. projekty promowano poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej tut. urzedu,
Urzedu Miasta Plocka oraz podczas biezgcej obstugi klienta. Promocja projektow odbyta sie takze poprzez
wywieszenie w tut. urzedzie materialéw informacyjno-promocyjnych m.in. plakatéw oraz poprzez
rozpropagowanie ulotek. Miejski Urzad Pracy w Plocku promowat ww. projekty podczas XVII Pikniku
Europejskiego, ktéry odbyt sie w dniach 10-11 maja 2015 r. oraz podczas Miedzynarodowych Targéw Pracy
i Integracji Ptock 2015, w ramach ktérych zorganizowano XX Ptockie Targi Pracy oraz IX Plockie Targi Pracy
Oséb Niepelnosprawnych.

MUP w Plocku prowadzil dziatania informacyjno - promocyjne w ramach, ktérych informacje
o realizowanych projektach: ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w MieScie Plocku (I)”
i ,Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzad” byly zamieszczone w Gazecie Wyborczej w dodatku
Eurofundusze i w dodatku lokalnym.

Materiaty informacyjno-promocyjne oznakowane byty zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi w tym
zakresie.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku podejmujac dziatania informacyjno - promocyjne przestrzegat zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn, jedng z podstawowych polityk horyzontalnych EFS. Materialy
informacyjno - promocyjne nie zawieraty tresci dyskryminujgcych ktérgkolwiek z pici m.in. nie kierowano
sie stereotypowym podejSciem w stosunku do kobiet i mezczyzn. W przypadku PO WER i RPO WM
ww. dziatania prowadzono zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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2.1.2. Inne dzialania podejmowane przez Referat ds. Programow i Pozyskiwania
Funduszy - realizacja projektow partnerskich

1. Tytut projektu: ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”.

Z dniem 20.04.2015 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku (Partner 1) zakonczyt realizacje projektu
»Zielony potencjal subregionu plockiego szansa rozwoju rynku pracy” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosSci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany byt w partnerstwie
z Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Ptocku - Liderem, Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku -

Partner 2 oraz z Doradztwem Personalnym SET Sztomberska-Ejdys Teresa - Partner 3.

» Okres realizacji projektu: 01.06.2012 r. - 20.04.2015 .
» Wysoko$¢ $rodkéw, ktére MUP w Plocku otrzymat na realizacje projektu w roku 2015: ogétem

2 537,50 zt, w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe) 2 537,50 zl.

Celem projektu byt wzrost zainteresowania nowymi zawodami w obszarze zielonej gospodarki na
terenie subregionu plockiego przyczyniajace sie do zwiekszenia kwalifikacji i umiejetnosci osob
pozostajacych bez zatrudnienia poprzez wypracowanie Modelu identyfikacji nowych zawodéw w obszarze
zielonej gospodarki oraz Modelu budowy instrumentu wspierajacego zainteresowanie tymi zawodami.

W roku 2015 Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewniat doradztwo i wsparcie dla oséb odwiedzajacych
laboratorium zielonych zawoddéw utworzone w ramach projektu. Ponadto pozyskiwano informacje
z zakresu zielonej gospodarki oraz aktualizowano tresci zawarte w interaktywnej bazie zielonych zawodow.

Realizacja projektu ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy” przebiegata

zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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2. Tytul projektu: ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami - program wsparcia osob zagrozZonych

wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Plocka”.

Miejski Urzad Pracy w Plocku (Partner 1) z dniem 31.03.2015 r. zakonczyl realizacje projektu
konkursowego wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt realizowany byt w partnerstwie. Liderem projektu byt
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Plocku, a partnerami Miejski Urzad Pracy w Plocku (Partner 1)

i Zaktad Karny w Ptocku (Partner 2).

» Okres realizacji projektu: 28.12.2012 r. - 31.03.2015 .

» Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w 2015 r. MUP w Ptocku realizowat projekt bezkosztowo.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna 150 os6b: 40 oséb opuszczajacych Zaktad
Karny w Plocku, 90 oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w MUP w Ptocku po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci oraz 20 os6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w MUP w Plocku zagrozone
wykluczeniem spotecznym z powodu m.in. dtugotrwatego bezrobocia, niepetnosprawnosci, wieku do
30 roku zycia. Udziat w projekcie pozwolit ww. osobom naby¢ badz zwiekszy¢ dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe.

Grupe docelowa stanowily osoby =zarejestrowane jako bezrobotne w MUP w Ptockuy,
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci (90 oséb), osoby zarejestrowane jako bezrobotne w MUP w Ptocku,
zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu m.in. dlugotrwatego bezrobocia, niepelnosprawnosci, wieku
do 30 roku zycia (20 os6b) oraz osoby opuszczajace Zaktad Karny w Ptocku (40 oséb).

Uczestnicy projektu zostali objeci wsparciem psychologiczno - doradczo - szkoleniowym, co wplyneto
na poprawe ich dotychczasowego funkcjonowania, a takze wzmocnito ich pozycje na rynku pracy.

W 2015 r. uczestnicy projektu mogli korzysta¢ z porad prawnika, psychologa i doradcy zawodowego.

MUP w Ptocku otrzymat od Instytucji PoSredniczacej II stopnia tj. Mazowieckiej Jednostki Wdrazania

Programéw Unijnych Karte zamkniecia projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Realizacja projektu ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami - program wsparcia oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Plocka” przebiegata zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.
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3. Tytul projektu: ,,Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy”.

Miejski Urzad Pracy w Plocku z dniem 31.01.2015 r. zakonczyt realizacje projektu konkursowego
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy.

Liderem projektu byt Miejski Urzad Pracy w Ptocku, a partnerami: Zaktad Doskonalenia Zawodowego

w Plocku i Firma Arkadiusz Chrzanowski A&C.

» Okres realizacji projektu: 01.07.2013 r.do 31.01.2015 .
» Wysoko$¢ zaplanowanych $rodkéw dla MUP w Plocku na realizacje projektu w 2015 r. 5 370,00 zl,
w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe) 3 007,20 zl oraz wktad wtasny, w tym wktad

prywatny - pracodawca 2 362,80 zl.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu do zatrudnienia
30 osdb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje programu wsparcia
psychologiczno - doradczego, oraz szkoleniowego m.in. z zakresu obstugi komputera, gastronomii,
profesjonalnego sprzatania i dozorowania.

Uczestnicy projektu po ukonczeniu ww. wsparcia szkoleniowego zostali objeci programem aktywizacji
zawodowej w postaci stazy, praktyk zawodowych oraz subsydiowanego zatrudnienia.

Grupe docelowg stanowilo 30 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych (w tym 60% kobiet)

zamieszkatych na terenie m. Ptocka, zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

MUP w Ptocku otrzymat od Instytucji PoSredniczacej II stopnia tj. Mazowieckiej Jednostki Wdrazania

Programoéw Unijnych Karte zamkniecia projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu ,Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy” przebiegata zgodnie z zasada

réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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4. Tytul projektu: ,Aktywizacja szansq na sukces”.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku (Partner projektu) z dniem 31.05.2015 r. zakonczyt realizacje projektu
konkursowego wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy.

Liderem projektu byto ECG Euro Consulting Group Sp. z o. 0. w Ptocku.

» Okres realizacji projektu: 01.06.2014 r. do 31.05.2015 .

» Wysokos$¢ Ssrodkéw, ktére MUP w Plocku otrzymat na realizacje projektu w roku 2015: ogétem
175 685,00 PLN, w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe): 119 810,00 zl oraz wktad
wtasny pochodzacy ze srodkéw publicznych tj. z Funduszu Pracy: 55 875,00 zt.

Celem gléwnym projektu byto nabycie kompetencji spotecznych i doswiadczenia zawodowego,
przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej i spotecznej 30 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych
zarejestrowanych w MUP w Ptocku (w tym 60% kobiet) poprzez realizacje programu aktywizacji spotecznej
(cykl warsztatéw i zindywidualizowanego wsparcia) i zawodowej (cykl kurséw oraz stazy i praktyk
zawodowych).

Grupe docelowa ww. projektu stanowito 30 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych (w tym
60% kobiet) zamieszkatych w m. Ptocku, zarejestrowanych w MUP w Plocku.

W ramach projektu w 2015 roku kontynuowano program stazu dla 19 uczestnikéw projektu i 19 oséb
zakonczyto udziat w ww. programie. Ponadto uczestnicy w ramach zindywidualizowanego wsparcia

korzystali z porad Psychologa i Doradcy zawodowego.

MUP w Ptocku otrzymat od Instytucji Posredniczacej II stopnia tj. Mazowieckiej Jednostki Wdrazania

Programéw Unijnych Karte zamkniecia projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu ,Aktywizacja szansq na sukces” przebiegata zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn.
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“E - INTEGRACJA MIESZKANCOW PLOCKA ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM CYFROWYM”

5. Tytul projektu: ,E - Integracja mieszkaricow Plocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym”,
Priorytet VIII Spoteczenstwo informacyjne - zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki, Dzialanie

8.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu - eInclusion.

W 2015 r. Urzad Miasta Ptocka kontynuowat realizacje projektu ,E - INTEGRACJA MIESZKANCOW
PLOCKA ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM CYFROWYM” przy wspbtpracy jednostek organizacyjnych:
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku.

Gtownym celem projektu byto przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu wsrdd gospodarstw
domowych zagrozonych wykluczeniem z powodu trudnej sytuacji materialnej lub niepelnosprawnosci
z terenu Miasta Ptocka poprzez:

» zapewnienie bezptatnego dostepu do Internetu dla 260 gospodarstw domowych, 7 Swietlic
srodowiskowych MOPS, 3 rodzinnych domoéw dziecka, 1 domu opieki spotecznej, z terenu Gminy - Miasto
Plock;

» zwiekszenie umiejetnosSci grupy docelowej w zakresie korzystania z igcznosci elektronicznej poprzez

realizacje szkolen i wykorzystanie platformy e-learningowe;j.

W 2015 r. z uwagi na rezygnacje beneficjentow, uczestniczacych w projekcie ,E - Integracja
mieszkancéw Ptocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym”, w okresie sprawozdawczym kwalifikowano do
udziatu w ww. projekcie kolejne osoby z listy rezerwowe;.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku uczestniczyt w weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych, ztozonych przez
wnioskodawcoéw oraz w pracach zwigzanych z modutem szkoleniowym na platformie e-learningowe;.

Uczestnicy ww. projektu brali udziat w szkoleniach e-learningowych z zakresu aktywizacji zawodowej
i spoteczne;j.

30 czerwca 2015 r. zakonczono realizacje projektu ,E - Integracja mieszkancéow Plocka

zagrozonych wykluczeniem cyfrowym”.

»Fundusze Europejskie - dla rozwoju innowacyjnej gospodarki”
»Inwestujemy w waszg przyszitos¢”
Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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2.2. Instrumenty rynku pracy

2.2.1. Realizacja aktywnych programoéow rynku pracy finansowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy oraz ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Na realizacje zadan narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymal do dyspozycji kwote wiacznej wysokosci
11.373.100,00 z1, z tego:

>
>

5.350.900,00 zl w ramach algorytmu,

400.000,00 zt na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,

894.200,00 zl na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (decyzja finansowa z dnia 30.04.2015 r.),

500.000,00 zl na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (decyzja finansowa z dnia 07.08.2015 r.),

200.000,00 zt na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (decyzja finansowa z dnia 07.09.2015 r.),

100.000,00 zl na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (decyzja finansowa z dnia 04.11.2015 r.),

600.000,00 zl na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat,

1.270.100,00 zl na realizacje programu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020,
0s$ priorytetowa VIII - Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
przez PUP, ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku”,
2.057.900,00 zl na realizacje programu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w Miescie Plocku (I)” - projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych

pozostajacych bez pracy naregionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1.
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Tabela nr 5 przedstawia Plan Finansowy na rok 2015 z podziatem na poszczeg6lne programy:

z tego
program na rzecz program narzecz| program narzecz
promocji promocji promocji
zatrudnienia, progr:(l)nmr:’i.lizecz zatrudnienia, zatrudnienia,
program na lagodze:nia zafru dnie:lia, lagodze’nia lagodze:nia program na
recupromocji | (SR | tagodzeniaskutkow) (SEIRR | SEERE | TR program rogram
zatrudnienia, i ak . bezrobocia i ak R i ak AR lasodzeni " | wspétfinansowany ,l;f. g
tagodzenia | ORI | iaktvwizagi | SOREEE | awodowey osth | akutkow | % Europeiskiego | MTR RIS
Lp. Nazwa programu Limit ogétem Sy bezrobotnych gk bezrobotnych bezrobotnych bezrobocia LT Funduszu
algorytm bezrobocia bedacych bezrobotnych bedacych bedacych i aktywizacii Spotecznego Spoleczneso
iaktywizaci w schza}e ):’)lne' bedacych w szqczi ):’)lne' w sfczi }:’)lne' zaV\tr}(;dowe! pramach w ranl:ach Programu
zawodowej tuacii 8 }( w szczegolnej " 8 :{ tuacii 8 :{ 5b ) Regionalnego o . \%V d
0s6b sytuacji na rynku ST e sytuacji narynku| sytuacji na rynku . ols)ot N S pEe;a;(y]n_egl;) ledza
bezrobotnych krpl:TCY' h pracy, okreslonych K pl:zlncy, h " pl:?‘:y' h ezrokognoy-cs 0 Operacyjnego ukacja Rozwo)
w ((.1ec u'a wy (decyzja finansowa w (;lec u'a wy| W ((.iec u.a wy
. YZa | zdnia 07.08.2015r.) yaa yza
inansowa z dnia finansowa z dnia | finansowa z dnia
30.04.2015r.) 07.09.2015r.) 04.11.2015r.)
L Szkolenia, egzaminy, 698 840,00 472 000,00 0,00 54 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 000,00 91 840,00
licencje, optata dla firm
2. Stypendia szkoleniowe 322 860,00 176 100,00 0,00 58 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39100,00 49 660,00
3. Prace interwencyjne 312 670,00 312 670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Prace spotecznie 244 730,00 244 730,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uzyteczne
> Stypendium za staz 4721 200,00 1599 800,00 400 000,00 782 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 241 800,00 1 697 400,00
6. Srodki na podjecie
dziatalnosci 2926 630,00 1499 430,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 100 000,00 0,00 908 200,00 219 000,00
gospodarczej
7. Refundacja kosztow
wyposazenialub 1928 000,00 828 000,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 600 000,00 0,00 0,00
doposazenia stanowisk
pracy
8. Studia podyplomowe 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Wynagrodzenia i
koszty osobowe 12 400,00 12 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cztonkéw spoétdzielni
socjalnej
10. | Bonstazowy 18 800,00 18 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11. Bon na zasiedlenie 158 970,00 158 970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. | Program Aktywizacja i 8000,00 8000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integracja
Ogodlem 11373 100,00 5350900,00 400 000,00 894 200,00 500 000,00 200 000,00 100 000,00 600 000,00 1270100,00 2 057 900,00
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Tabela nr 6 przedstawia wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy za okres od 01.01.2015 r.do 31.12.2015 r.:

z tego
program na rzecz program na rzecz| program na rzecz
promocji promocji promocji
zatrudnienia, program na _r_'zecz zatrudnienia, zatrudnienia,
program na lagodzgnia Zaf::::i’::ll o lagodze:nia lagodze’nia programna
rzecz promocji bskutl;ovo{ tagodzenia skutkow| bskutl;ovo{ bskutl;omz rzetc z ]:ir(?mt?cu program
zatrudnienia, . ¢Zro .oc1a" bezrobocia . ¢Zro .Oc“f. . ezro .ocuf. zatru melfla’ wspotfinansowany lpljogram
) ) . i aktywizacji . L i aktywizacji i aktywizacji tagodzenia o wspolfinansowany
Wydatki facznie {E3e e zawodowej 0s6b L yizao zawodowej os6b | zawodowej 0s6b skutkow z Europejskiego z Europejskiego
Lp. Nazwa programu na dzien skutkow b b t] h zawodowej 0séb b b tl h b b t] h b boci Funduszu F ‘:i ) g
31.12.2015 r. algorytm bezrobocia szl(‘io cocll‘;yc bezrobotnych e;r(:i z Zic e;r(:i 2 :ﬁc iaizm iozlca'i Spotecznego S :)llne culslzeuo
Heligrikzail schza}s ):’)ln:', ey w sfczi }:’)lne' w szeczi ):’)lne' zav?(;‘gozwe]' CYRETIRGT w ran]:ach lfro gramu
zawodowej “g ) w szczegolnej " & ) - 8 ) 2 ) Regionalnego . g.
0s6b sytuacji na rynku SHRTEGT mR sytuacji na rynku| sytuacji na rynku 0s6b Programu Operacy]r!ego Wle’c_lza
bezrobotnych pracy, Dracy)okzeclonyeh pracy, pracy, bezrobotnych Operacyjnego Edukacja Rozw6j
. kreslonych . okreslonych okreslonych w wieku
do 25 roku zycia o w art. 49 ustawy
w art. 49 ustawy (decyzja finansowa w art. 49 ustawy | w art. 49 ustawy 30-50 lat
a (decyzia | 40ia07.08.2015r) . ldevda (decyzja
inansowa z dnia finansowa z dnia| finansowa z dnia
30.04.20157r.) 07.09.20157r.) 04.11.2015r.)
L Szkolenia, egzaminy, 686 008,77 471318,34 0,00 53 880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71 847,44 88 962,99
licencje, optata dla firm
2. Stypendia szkoleniowe 289 864,15 155 331,97 0,00 55922,23 0,00 0,00 0,00 0,00 31 308,03 47 301,92
3. Prace interwencyjne 294 720,82 294 720,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 E;;E:;‘;‘fe”me 232 886,34 232 886,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Stypendium za staz 4453 292,56 1539 626,69 387 878,49 744 503,85 0,00 0,00 0,00 0,00 221 186,12 1560 097,41
6 srodki na podjecie | 289508114 1499 421,14 0,00 0,00 0,00 200 000,00 100 000,00 0,00 878 560,00 217 100,00
dziatalnosci gospodarczej
7. Refundacja kosztow
wyposazenialub 1927 907,48 827 939,73 0,00 0,00 499 978,76 0,00 0,00 599 988,99 0,00 0,00
doposazenia stanowisk
pracy
8. Studia podyplomowe 16 960,86 16 960,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Wynagrodzenia i koszty
osobowe cztonkéw 8192,24 8192,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spotdzielni socjalnej
10. Bon stazowy 12 766,60 12 766,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Bon na zasiedlenie 158 970,00 158 970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12| Program Aktywizacja i 5209,92 5209,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integracja
Ogotem 10981 860,88 5223 344,65 387 878,49 854 306,08 499 978,76 200 000,00 100 000,00 599 988,99 1202901,59 1913 462,32
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W omawianym okresie, w ramach posiadanych $rodkéw, zorganizowanych zostato 1.575 miejsc
w ramach aktywnych programéw rynku pracy, co pozwolito na zaktywizowanie zawodowe 1.680 oséb
bezrobotnych/poszukujacych pracyz.

Tabela nr 7 przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/

samozatrudnienia w 2015 roku oraz liczbe os6b objetych poszczegdlnymi programami:

2 Osoba poszukujaca pracy skierowana byta na szkolenie.
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Tab. 7. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/ samozatrudnienia w 2015 r.
oraz liczba os6b objetych poszczegdlnymi programami

program na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
-, skutkéw bezrobocia program na rzecz promocji p )
program na rzecz promocji . o o Lo . program wspoétfinansowany | program wspétfinansowany
A n 2 i aktywizacji zawodowej os6b zatrudnienia, lagodzenia L .
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw . . z Europejskiego Funduszu z Europejskiego Funduszu
. ... bezrobotnych bedacych w skutkéw bezrobocia
algorytm bezrobocia i aktywizacji P " . PR . . Spotecznego w ramach Spotecznego w ramach
A e szczego6lnej sytuacji na rynku i aktywizacji zawodowej os6b ! . X
zawodowej 0s6b bezrobotnych do p . Regionalnego Programu  [Programu Operacyjnego Wiedza
. pracy, okreslonych w art. 49 bezrobotnych w wieku . . e
25 roku zycia : . Operacyjnego Edukacja Rozwdéj
ustawy (decyzje z dnia 30-50 lat
Nazwa programu 30.04.2015r., 07.08.2015r.,
07.09.2015r,, 04.11.20151.)
Z tego z tego z tego Z tego Z tego Z tego
o = Sl == d) = = o o= d) = g 0 = = L = = o = Py
= ° = 0| ST F = S = Q| ©TE = S = T 8 = ° = g L = ° =9 o = S = T L
5 g EEEl 55| = g 8S§ £38 | ¢ g SEEE-E| = g 82§ 5% ¢ g 888 §-35 = E | 838 §=3
8 S s 5| s £E = S s 35| &2 E = ) soE| §TE = ) s ETE = ) st E9E = S soE £ TE
= £ n—é;. S| = S n-—é g =g = < '9"3- £ 8 = 2 |2 =] = K] S X2 Eg3 = K] S && E§
> 828 z £ > 83 z £ > 83 ] > 838 g£35 %3 > 55z 8% > 552 £38°%
= 5% £ = 5°% £ = =R S = 5°% 5°E = 5% z 7 & = S°% 575
N N N N N| N
Szkolenia, egzaminy,
. - 144 144 144 0 0 0 0 0 40 40 40 0 0 0 0 0 15 15 15 0 32 32 32 0
licencje
Prace interwencyjne
57 57 69 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 251 251 289 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stypendia za staz 235 241* 242* 0 78 78 78 0 150 154 154 0 0 0 0 0 60 60 60 0 225 225 225 0
Srodki na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej 76 75 75 0 0 0 0 0 15 15 15 0 0 0 0 0 38 38 38 0 10 10 10 0
Refundacja kosztéw
wyposazenialub 43 43 88 45 0 0 0 0 25 25 25 0 30 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doposazenia stanowisk
pracy
Studia podyplomowe
podyp 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wynagrodzenia i koszty
osobowe cztonkéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spotdzielni socjalnej
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Bon stazowy

5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bon na zasiedlenie 21 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Program Aktywizacja i 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Integracja
Ogotem 857 862 958 95 78 78 78 0 230 234 234 0 30 30 30 0 113 113

*1 osoba rozpoczeta staz w dniu 01.01.2015 r. a umowa w sprawie zorganizowania stazu zawarta zostata z Organizatorem w dniu 31.12.2014 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Podsumowujac powyzsze dane, przyjety do realizacji plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu,
szkolen i samozatrudnienia zaktadajacy organizacje ogétem 1.575 miejsc, zostal wykonany w 100,5%.
W wyniku zorganizowania 1.575 miejsc aktywizacji zawodowej, poszczegélnymi programami rynku
pracy objetych zostato 1.680 oséb bezrobotnych/poszukujacych pracy, z tego 95 oséb skierowanych
zostato w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych wcze$niej stanowiskach pracy.

Miejsca pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy tworzone sg w przypadku braku ofert
pracy niesubsydiowanej i kierowane sg w szczegd6lnosci do oséb bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tekst
jednolity: Dz. U.z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) tj.:

v bezrobotnych do 30 roku zycia,

v bezrobotnych dtugotrwale,

v bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

v bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

v' bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej, jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
v bezrobotnych niepelnosprawnych.

Tabela nr 8 przedstawia osoby objete programami z podziatlem na wybrane kategorie:

Tab. 8. Osoby objete programami z podzialem na wybrane kategorie

w tym *
Liczba os6b osoby osoby
j h
Lp. Nazwa programu ob]quc . . bezrobotne bezrobotne osoby osoby bezrobotne
aktywizacja kobiety d L. bezrobotne .
0 30 roku powyzej 50 niepelnosprawne
zawodowa it ek dtugotrwale
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Szkolenia, egzaminy,
licencje 231 76 88 31 113 5
2. Studia podyplomowe 5 2 3 0 1 0
3. Prace interwencyjne 69 41 23 12 18 4
4. Prace spotecznie
uzyteczne 289 160 16 112 252 29
5. Staz 759 482 553 57 303 41
6. Srodki na podjecie
dziatalnos$ci 138 61 46 25 65 4
gospodarczej
7. Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 143 62 82 3 38 5
doposazenia stanowisk
pracy
8. Bon stazowy 5 4 5 0 2 1
9, Bon na zasiedlenie 21 11 21 0 0 0
10. Program Aktywizacja i 20 5 0 9 18 3
Integracja
Ogoétem 1680 904 837 249 810 92

* sumy kolumn od 4 do 8 nie podlegaja sumowaniu w kolumnie nr 3.
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Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli nr 8, aktywnymi programami rynku pracy objetych
zostato 1.680 oséb bezrobotnych/poszukujacych pracy, z tego:

» 810 os6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 48 % rozpoczynajgcych aktywizacje,
» 904 kobiety tj. 54 %,

» 837 os6b w wieku do 30 roku zycia, tj. 50 %,

» 249 os6b w wieku powyzej 50 roku Zycia, tj. 15 %,

» 92 osoby niepelnosprawne, tj. 5,5 %.

Miejski Urzad Pracy w Plocku przy organizacji aktywnych programéw rynku pracy kierowat
sie analiza efektywnos$ci zatrudnieniowej oraz kosztowej z uwzglednieniem dostepnych zZrddet
finansowania. W przypadku organizacji miejsc odbywania stazu oraz prac interwencyjnych w pierwszej
kolejnosci do wspélpracy zapraszani byli ci pracodawcy, ktérzy deklarowali zatrudnienie osoby bezrobotnej
lub powierzenie innej pracy zarobkowej po zakonczeniu uczestnictwa w programie na okres minimum
2-3 miesiecy.

Efektywnos$¢ zatrudnienia poszczegélnych programéw rynku pracy na dzien 31.12.2015 r.
przedstawia tabela nr 9:

Tab. 9. Efektywnos$¢ zatrudnienia poszczegolnych programoéw rynku pracy

Lp. Nazwa programu Osiagnieta efektywnos¢ (%)
1. Szkolenia, egzaminy, licencje 54%
2. Prace interwencyjne 70%
3. Prace spotecznie uzyteczne 18%
4. Staz 93%
5. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 100%
6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy 100%
7. Studia podyplomowe 80%
8. Bon stazowy 0%*
9. Bon na zasiedlenie 0%%*
10. | Program Aktywizacja i Integracja 15%

*efektywno$c¢ bedzie badana dopiero po zakonczeniu programu.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ostateczne wartosci wskaznika efektywno$ci bedg mozliwe do okreslenia po uptywie 3 miesiecy od

zakonczenia poszczeg6lnych programéw.
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2.2.2. Aktywizacja zawodowa o0s6b niepelnosprawnych finansowana ze sSrodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6Zn. zm.)

W ramach $rodkéw okreslonych w Planie finansowym podzialu $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na 2015 na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad Pracy w Plocku otrzymat do dyspozycji kwote 333.500,00 zt
Z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej. Ponizsza tabela obrazuje limit

przyznanych $rodkow na poszczeg6lne zadania oraz wydatki poniesione do dnia 31.12.2015 roku:

Tab. 10. Limit przyznanych $rodkéw na poszczegdlne zadania oraz wydatki PFRON w 2015 r.

Rodzaj zadania Wydatki na

Plan na 2015 r. 31.12.2015 r.

Lp.

1. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji, w odniesieniu do oséb niepeinosprawnych 30.000,00 26.858,96
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
(art. 35a, ust.1, pkt 6a)

2. Przyznawania osobom niepetnosprawnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej 132.900,00 132.900,00
(art. 12a)

3. Udzielanie dofinansowania do wysoko$ci 50% oprocentowania kredytow
bankowych, zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie 0 0
dziatalno$ci gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego (art. 13)

4. Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na:
- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych 0 0

lub istniejgcych stanowisk pracy, stosowanie do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1);
- adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawne;j
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26, ust. 1,
pkt 1b);

- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw 0 0
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajgcych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci
(art. 26, ust. 1, pkt 1c); 0 0
- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktdrych mowa w pkt
1-1c, ust. 1, art. 26 (art. 26, ust. 1, pkt 2) 0 0
5. Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy osoby
niepetnosprawnej (art. 26 e) 170.600,00 170.600,00
6. Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d) 0 0
7. Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (art. 41) 0 0
8. Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b
niepetnosprawnych ( art.38, 40) 0 0

Sezen 333.500,00 330.358,96

Zrédto: Opracowanie wilasne
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W ramach ww. limitu do dnia 31.12.2015 r. zaktywizowanych zostato 12 osob niepelnosprawnych

bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, co przedstawia tabela nr 11:

Tab. 11. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu
zaktywizowane w 2015 r. w ramach limitu sSrodké6w PFRON

Lp. Rodzaj zadania Liczba
zaktywizowanych
0s6b
1. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w 5

ustawie o promocji, w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 35a, ust.1, pkt 6a )
Z tego

a) | finansowanie wydatkéw na stypendia szkoleniowe 0
b) | finansowanie wydatkéw na stypendia stazowe 5
2. Przyznawania osobom niepelnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci 4
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12)

3. Udzielanie dofinansowania do wysokos$ci 50% oprocentowania kredytéw
bankowych, zaciagnietych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie 0

dziatalnos$ci gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego

gospodarstwa rolnego (art. 13)
4. Dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na:

- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w 0

szczegblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub

istniejacych stanowisk pracy, stosowanie do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1); 0

- adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26, ust. 1, pkt 1b);
- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw 0
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepelnosprawnosci (art. 26, ust. 1,
pkt 1c); 0
- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-1c,
ust. 1, art. 26 (art. 26, ust. 1, pkt 2)

5. Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy osoby
niepetnosprawnej (art. 26 e) 3
6. Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d) 0
7. Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (art. 41) 0
8. Finansowanie kosztdw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb 0

niepetnosprawnych (art.38,40)

Razem 12
/ w tym 0 oséb
w ramach rotacji/

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ushugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do o0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

W ramach powyzszego zadania sfinansowane zostaty:
» koszty stypendium stazowego dla 5 0sdb niepeinosprawnych, ktére zostaty skierowane do odbycia stazu

u organizatora.

Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby niepelnosprawne;j.

W 2015 roku zawarto 3 umowy z 3 podmiotami o przyznanie zwrotu kosztéw wyposazenia
3 stanowisk pracy dla 3 os6b niepeinosprawnych na tgczng kwote 132.900,00 zt.

W 2015 roku dokonano refundacji zwrotu kosztéw wyposazenia czterech stanowisk pracy dla
czterech os6b niepelosprawnych na kwote 170.600,00 zt tj. 1 osoby zarejestrowanej jako poszukujaca
pracy nie pozostajacej w zatrudnieniu w kwocie 37.700,00 z! na stanowisko-szwacz maszynowy
(zobowiazanie przechodzace z roku 2014), 1 osoby zarejestrowanej jako poszukujaca pracy nie pozostajacej
w zatrudnieniu w kwocie 44.300,00 zt na stanowisko - kierowca-zaopatrzeniowiec, 1 osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej jako osoba bezrobotna w kwocie 44.300,00 zt na stanowisko -
masazysta-terapeuta ciata oraz 1 osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej jako osoba bezrobotna w kwocie

44.300,00 zt. na stanowisko-pomoc cukiernika.

Przyznawanie osobom niepelnosprawnym srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej.

W 2015 roku zawarto ogétem 4 umowy z tego z 2 osobami niepelnosprawnymi zarejestrowanymi
jako osoby bezrobotne oraz 2 osobami niepelnosprawnymi zarejestrowanymi jako osoby poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu na taczng kwote 132.900,00 zt /3 mezZczyzn, 1 kobieta/o przyznanie Srodkow
na rozpoczecie nizej wymienionych rodzajow dziatalnosci:

» doradztwo prawne,

» kwiaciarnia,

» gabinet psychologiczny,
» ustugi fizjoterapeutyczne.

W 2015 r. wyptacono dofinansowanie 4 osobom niepetnosprawnym na tgczng kwote 132.900,00 zt.

Ponadto, Miejski Urzad Pracy na podstawie porozumienia nr 1/BRN/P/34/2015 zawartego w dniu
20.02.2015 r. miedzy Gming - Miasto Ptock a Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku realizowat ,Program

wyréwnywania réznic miedzy regionami II” - w obszarze G.
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Na podstawie ww. porozumienia Miejski Urzad Pracy w Plocku w ramach projektu ,Aktywny
Niepelnosprawny” zawart z 3 osobami niepetnosprawnymi umowy o przyznanie $Srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w tacznej wysokosci 145.000,00 zt.

Jeden uczestnik projektu rozpoczat dziatalno$¢ w zakresie produkcja i sprzedaz hydropras, jeden
w zaKkresie wynajem maszyn i urzgdzen i jeden w zakresie handel hurtowy i detaliczny miesa i wyrobow

Z miesa.

2.3. Posrednictwo pracy i EURES

W okresie sprawozdawczym pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy podejmowali dziatania w zakresie
udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez
informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu
i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. Jednocze$nie posrednicy
pracy podejmowali wspoétprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, udzielali pomocy w pozyskiwaniu
pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, informowali o kandydatach do pracy
w zwiazku ze zgloszong ofertg pracy oraz promowali ustugi tutejszego Urzedu.

W wyniku w/w dziatan posrednicy pracy nawigzali wspotprace z 437 nowymi pracodawcami
oraz utrzymywali kontakty z pracodawcami dotychczas wspotpracujacymi. Przyjeto do realizacji 3.373
wolne miejsca pracy, w tym 1.934 miejsca niesubsydiowane.

W 2015 roku MUP w Plocku otrzymat z innych urzedéw i upowszechnit 315 ofert pracy na taczna
liczbe 2.404 miejsc pracy oraz na prosbe pracodawcéw przekazat do upowszechnienia w innych urzedach
pracy 112 ofert pracy na 412 miejsc pracy.

W ramach sieci EURES do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 715 ofert pracy za granica
na tgczna liczbe 4.868 wolnych miejsc pracy.

W zakresie promocji ustug tutejszego urzedu, nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw
z pracodawcami oraz partnerami lokalnego rynku pracy posrednicy pracy odbyli 358 wizyt
u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskano 612 miejsc pracy.

W omawianym okresie pos$rednicy pracy przedtozyli klientom tutejszego urzedu 13.025 propozycji
(propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spolecznie uzytecznych), w wyniku czego wydano
4.732 skierowania narozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw. Ponadto, w przypadku braku
propozycji odpowiedniej pracy 22.397 razy bezrobotnym i poszukujagcym pracy udzielono informacji na
temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznano z ofertami dostepnymi w internetowej bazie
ofert pracy, poinformowano o innych formach pomocy $wiadczonych przez tutejszy urzad oraz

o mozliwos$ciach samodzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.
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W wyniku uruchomienia aktywnych programdéw rynku pracy propozycje udzialu w programach stazu
i prac spotecznie uzytecznych otrzymato tacznie 3.486 oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
z czego do programu stazu skierowano 3.062 osoby oraz 424 osoby bezrobotne korzystajace z pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Jednoczesnie 20 oséb bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, dla ktéorych ustalono III profil pomocy uczestniczyto w Programie Aktywizacja i Integracja.
Program byt realizowany w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ptocku.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy z roéznych przyczyn wnioskowali o wylgczenie
z ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

» z tytulu niezgloszenia celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lubinnej formy pomocy
proponowanej przez urzad 2.464 razy,

» z tytulu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad w przypadku 332 osdb bezrobotnych.
Na wniosek o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw wydano tacznie
17 zaswiadczen dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 7 do Sadu, 5do Kuratorium,
1 do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i 4 do pozostatych instytucji.
W oparciu o analize rejestrow os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy tutejszego urzedu oraz
sytuacje na lokalnym rynku pracy pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy wydali 34 informacje na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
oraz zarejestrowali 3.379 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
W omawianym okresie podtrzymywano takze wspoétprace partnerska z koordynatorem ds.
zatrudnienia reprezentujagcym Platforme Integracji Osob Niepelmosprawnych w zakresie cyklicznych
dyzuréw dla oséb niepetnosprawnych, odwiedzajacych MUP w Ptocku.
Jednoczes$nie na terenie Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy
zorganizowali:
> 1 spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powro6t” z przedstawicielem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, dotyczace podejmowania pracy za granicg
oraz przystugujacych z tego tytutu swiadczen. Celem tego typu inicjatywy byto podniesienie Swiadomosci
bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat szans i zagrozen zwigzanych z podjeciem zatrudnienia za
granica,

» 7 gield pracy w zwigzku ze zgtoszonymi ofertami pracy, w ktérych tgcznie udziat wziety 122 osoby
bezrobotne,

» 5 spotkan informacyjno-rekrutacyjnych z przedstawicielami firmy Promedica 24 dla os6b

zainteresowanych pracg w Niemczech i Wielkiej Brytanii na stanowisku opiekuna oséb starszych,
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» 2 spotkania rekrutacyjne do firmy KOVO Sp. z o0.0. dla 0séb zainteresowanych podjeciem pracy w kraju
i za granicg na stanowiskach: monter rurociggdw, monter kadlubéw, spawacz. W spotkaniach udziat
wzieto tacznie 28 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

» 2 spotkania rekrutacyjne do firmy AFRIM Sp. z 0.0. w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy do
nowootwieranego sklepu BRICOmarche,

» 9 spotkan rekrutacyjnych do firmy Administration Personnel Services Sp. z 0.0.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami oraz promocji ustug pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy prezentowali $wiadczone

ustugi w trakcie n/w imprez:

» jako wspotorganizator Ptockich Targéw Edukacyjnych,

» jako wystawca podczas XVII Pikniku Europejskiego,

» jako organizator Miedzynarodowych Targédw Pracy i Integracji Ptock 2015,

> jako wystawca podczas Swiatowego Dnia Oséb Niepelnosprawnych.

Wszelkie dziatania podejmowane przez Miejski Urzad Pracy w Plocku promowane s3a

w lokalnych mediach poprzez wspotprace partnerska z: Tygodnikiem Ptockim, Radiem ESKA, Radiem Dla

Ciebie, Radiem Ptock, portalami PlockCafe.pl i pracaGostynin.pl. Ponadto, kontakty z mediami stuza

upowszechnianiu ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu pracy.

2.4. SzKkolenia i poradnictwo zawodowe

2.4.1. Szkolenia

W 2015 roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania - przyuczenia
do zawodu ogétem 231 0s6b (230 oséb bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca pracy):
» 146 0s0b na szkolenia indywidualne i grupowe w ramach $rodkéw z Algorytmu,
30 os6b na szkolenia indywidualne i grupowe w ramach PO WER,

40 osdb na szkolenia grupowe wspotfinansowane ze sSrodkéw Rezerwy Ministra art. 49,

YV YV V

15 os6b na szkolenia grupowe w ramach RPO.
Kierunki uruchomionych szkolen grupowych:
Spawanie metodg MAG 135,
Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej,
Operator koparko-tadowarki kl. I,
Pracownik ustug gastronomicznych i cateringowych,
Kierowca wozkow jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej,

Spawanie metoda TIG 141/111 UDT,

YV V VYV V VY V
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» Mata przedsiebiorczos¢.
W 2015 roku 6 0s6b bezrobotnych otrzymato dofinansowanie kosztéw egzaminéw w zakresie:

» "NORSOK R004" - 2 osoby,

» Odnowienie uprawnien spawalniczych "EN 287-1:141/111TBW 5 S/B £.12, 5D159 H-L045 ssnb/mb",

» Odnowienie uprawnien spawalniczych "EN 287-1:141 TBW5st8D48H-L045 ssnb 2)EN 287-1:141/111
TBW5S/Bt12,5D 159 H-LO45 ssnb/mb 3) EN 287-1:136 PBW 1.2 R+14 PC+PF bs",

» Odnowienie uprawnien spawalniczych ,, 141TBW 5 St7D48H-L045 ssnb 135 PBW 1.2St14 PC+PF ssnb”,

» Odnowienie uprawnien spawalniczych ,141 TBW 5st8D48 H-L045 ss nb; 141TBW8st7D48 H-L0O45 ss nb;
141/111TBW5s/bt 12,5 D159 H-LO45 ss nb/mb”

Ponadto, w 2015 roku 5 osobom bezrobotnym dofinansowano koszty studiéw podyplomowych
w zakresie:
» ,Edukacja i rehabilitacja 0oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika)”,
> ,Bezpieczenistwo i higiena pracy” - 2 os.
» ,Doradztwo zawodowe z coachingiem i posrednictwem pracy”,
>

Ttumaczenie tekstéw unijnych i biznesowych z jez. angielskiego na jez. Polski.

2.4.2. Poradnictwo zawodowe
W omawianym okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku objeli
wsparciem, tj.:
» Indywidualng porada zawodowg - 12.531 o0s6b,
» Grupowgq poradg zawodowg - 19 0séb (0 0séb - nie doszto do skutku),
» Indywidualng informacja zawodowa - 976 0sdéb,

» Grupowsg informacjg zawodowa - 9 0séb (60 oso6b).

2.5. Swiadczenia

Dzial Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku realizuje zadania z zakresu administracji rzadowe;j.
Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku, w efekcie polega na:
» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy;
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego;
» ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do zasitku lub dodatku
aktywizacyjnego;
» przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat;

» zakladaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow lub dodatkéw;
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» wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego;
» gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;
» wspétdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:

‘0

s posrednictwa pracy,

K/
0.0

przekazywania akt z archiwum i do archiwum,

7
°

przygotowywania korespondencji,

7
°

dokonywania potracen,

K/
0.0

wytaczania bezrobotnych z ewidencji;
» wsp6étpracy z organami egzekucyjnymi odno$nie bezrobotnych majacych zobowigzania alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnoéci, realizowali w okresie od
01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. - miesiecznie w stosunku do okoto 1.878 0sdb z prawem do zasitku oraz do
523 0s6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli os6b ktére samodzielnie znalazty
zatrudnienie.

Ponadto, we wskazanym okresie Dziat Swiadczen realizowal wyptate stypendium dla 5 oséb z tytutu
rozpoczecia studiéw podyplomowych.

Realizacja zadan zwigzanych z obstugg finansowa oséb otrzymujacych $wiadczenia z tytutu udziatu
w aktywnych formach zatrudnienia, ktore sa wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
w catos$ci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:
» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepisow ustawy;
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego;
» prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS;
» ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:

% stypendium stazowego;

/7

% stypendium szkoleniowego;

A\

rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie przedmiotowej refundacji;

zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat w/w swiadczen;

wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego;

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;

vV V V V

wspétdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:

¢ posrednictwa pracy,

*» kwalifikowalno$ci wydatkéw,

% wspolpracy z pracodawcami w zakresie spraw os6b bezrobotnych odbywajgcych staz -

finansowanych z réznych zrodet.

43|Strona Sprawozdanie z dziatalnosci MUP w Ptocku za 2015r.



Miejski Urzad Pracy w Plocku «"“-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock URZAD PRACY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31

Wszystkie wyzej wskazane czynnosci skierowane byty do:
» 769 0s6b odbywajacych staz - w tym 5 os6b w ramach PFRON,
» 231 0s6b odbywajacych szkolenia

W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dzialu Ewidencji - ze $rodkéw Funduszu Pracy
wydatkowano:
> 4.912.127,21 7zt - na skladki na ubezpieczenie zdrowotne od os6b bezrobotnych bez prawa do
zasilku,
» 9.357.024,57 z1 - na zasilki dla bezrobotnych 1acznie ze skladka ZUS,
> 4.466.059,16 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w stazu - w tym bon stazowy,
» 289.864,15 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w szkoleniu,
» 426.831,20 zl - na dodatki aktywizacyjne,
> 4.660,86 zlotych - na stypendia z tytulu rozpoczecia studiow podyplomowych.

Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Patnik” i wszystkie czynnosci zwigzane
ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zgtaszania wszystkich rejestrujacych sie
w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich
z przedmiotowych ubezpieczenn jak réwniez dokonywania zgloszen wszystkich zmian w danych oséb
bezrobotnych, w zakresie wspoétpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem tygodniowych i miesiecznych
sprawozdan.

Dzial Swiadczen w zakresie swoich obowiazkéw posiada miedzy innymi obowigzek sporzadzenia
i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badzZ utracie prawa do przedmiotowych $wiadczen. W okresie
od stycznia 2015 r. do konica grudnia 2015 r. Dziat Swiadczen przygotowat i wydat:

» 2.017 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,
» 1.998 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,
» 967 decyzji przyznajacych prawo do stypendiow,
» 925 decyzji o utracie stypendiow,
» 523 decyzje o przyznaniu dodatkéw aktywizacyjnych,
» 417 decyzji o utracie dodatkéw aktywizacyjnych.
Podsumowujac iloé¢ wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od stycznia 2015 r. do

grudnia 2015 r. wydat 6.847 decyzji tacznie.
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Pracownicy Dziatu Swiadczen udzielaja odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze
zbioru danych osobowych wptywajace do tut. urzedu, np. z Policji, ZUS-u, MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. -
dotyczace os6b bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych, a takze wydaja zaswiadczenia na
zadanie os6b bezrobotnych. W przedmiotowym okresie udzielono odpowiedzi na 2.158 pism i wnioskéw

i wydano 2.036 zaswiadczen.

2.6. Ewidencja

W ciagu 2015 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wydat 9.427 decyzji
przyznajacych status bezrobotnego, 10.585 decyzji pozbawiajacych statusu bezrobotnego oraz
174 decyzje dla poszukujacych pracy. Wydano réwniez 10.273 zaswiadczenia.

Wydawanie decyzji dla os6b bez prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie cztery razy
w danym miesigcu.

Dodatkowo, w okresie rozliczeniowym, Dzial Ewidencji udzielit 1.126 odpowiedzi na pisma réznych
instytucji w sprawie oséb bezrobotnych figurujacych w ewidencji tut. Urzedu oraz osdéb nigdy nie

zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku.

2.7. Kontrole przeprowadzone w 2015 r.

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wplyneto 495 odwotan
od decyzji organu I instancji - Prezydenta Miasta Plocka, z czego:
» 244 odwotania zostaly przekazane do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie za posrednictwem
Prezydenta Miasta Ptocka.
Wojewoda Mazowiecki:
¢ 204 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka utrzymat w mocy,
¢ 6 decyzji Prezydenta Miasta Ptocka uchylit w catosci i umorzyt postepowanie w I instancji,
% wydat 7 postanowien o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
¢ wydat 3 postanowienia o odmowie przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
+* 3 decyzje uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia,
¢ wydal 1 postanowienie o niedopuszczalno$ci odwotania,
¢ wydat 1 postanowienie o pozostawieniu podania bez rozpatrzenia,
% 1 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka uchylit i orzekt o istocie sprawy.
18 odwotan od decyzji organu I instancji - Prezydenta Miasta Ptocka jest w trakcie rozpatrywania przez

organ Il instancji - Wojewode Mazowieckiego w Warszawie.
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» Organ I instancji - Prezydent Miasta Ptocka - uchylit w cato$ci badz zmienil w trybie samokontroli

251 zaskarzonych decyzji Prezydenta Miasta Ptocka art. 132 kpa.

W w/w okresie zostaly wydane 1acznie 934 decyzje Prezydenta Miasta Plocka orzekajace m.in.
0 zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen, dotyczace umorzenia lub odmowy umorzenia nienaleznie
pobranych $wiadczen po zasiegnieciu opinii Miejskiej Rady Zatrudnienia w Plocku, decyzje wydane w trybie
art. 154 i art. 155 kpa, decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych §wiadczen, decyzje wydane na
skutek umorzenia postepowania administracyjnego, decyzje o odmowie przyznania i przedtuzenia okresu
pobierania zasitku dla bezrobotnych, decyzje po wznowieniu postepowania administracyjnego, decyzje
umarzajgce postepowanie administracyjne w kwestii ustalenia uprawnien bezrobotnego do $wiadczen
przewidzianych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, decyzje po uniewaznieniu
decyzji Prezydenta Miasta Ptocka przez Wojewode Mazowieckiego.

W okresie sprawozdawczym zostato wystawionych:
» 27 upomnien zwigzanych ze zwrotem nienaleznie pobranych swiadczen,
> 29 tytuldow wykonawczych celem podjecia czynnos$ci egzekucyjnych w postepowaniu

egzekucyjnym w administracji,

» 6 wnioskow egzekucyjnych.

Prezydent Miasta Ptocka w w/w okresie wydal 642 postanowienia.

0Od dnia 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r. zostalo przeprowadzonych lacznie 407 Kkontroli
zewnetrznych, na ktére skladaty sie: kontrole wnioskéw o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kontrole uméw dotyczacych przyznania jednorazowych
srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, kontrole zwigzane z uruchomieniem srodkéw pod wniosek
doposazenia/wyposazenie stanowiska pracy, kontrole umoéw zawartych na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 4 posiedzenia Miejskiej Rady Zatrudnienia w Plocku
w dniach: 26.02.2015 r., 23.06.2015 r., 17.09.2015 r. oraz 14.12.2015 r., w ktérych uczestniczyli pracownicy
Dziatu Organizacyjno-Prawnego. Na posiedzeniach Miejskiej Rady Zatrudnienia byly przedstawiane
i omawiane kwestie zwigzane m.in. z sytuacjg na lokalnym rynku pracy, opiniowane Plany Finansowe
Funduszu Pracy na 2015 r., opiniowane wnioski dotyczace umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen,

zaopiniowane kierunki (zawody) ksztatcenia w szkotach placéwkach w roku szkolnym 2015/2016.

Opracowanie:
Miejski Urzqd Pracy w Plocku
Ptock, styczen 2016 r.
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