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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Ptocku jest jednostka organizacyjna Gminy - Miasta Plock, wchodzaca

w sklad powiatowej administracji zespolonej i dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:

Dz.U.z 2015 r. poz. 149).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan

Miejskiego Urzedu Pracy nalezy:

>
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opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach,

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez poSrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewoOdztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,
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» opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia,

» inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

» wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

» wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym,

» wspélpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

» przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

» wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
wynikajacych z zawartych umow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
$Swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowa $rodkéw, o ktérych mowa w art. 45, oraz innych Swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 73,

» realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a,

» realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczeg6lnosci przez:
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a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspoétpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,

samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie

dziatania tych panstw,

>

A\

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcédw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programéw
operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy,

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy,

organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewddzkim
urzedem pracy,

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywac¢ lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wspolpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréw centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4,

inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
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Dziatl I. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w miescie Plocku w 2014 r.

1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2014 r. w Ptocku wyniosta 7.541 oséb.
W tym czasie zanotowano spadek o 797 oséb (9,6%) w poréwnaniu z danymi z grudnia 2013 r. (liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w konicu miesigca - 8.338 os.), ale i wzrost o 145 0s6b w poréwnaniu

z liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu listopada 2014 r., ktéra wyniosta 7.396 oséb.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego w latach 2010-2014
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01 o rynku pracy
W konicu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali:
» bezrobotni bez prawa do zasitku 6.745 os. (89,4% og6tu bezrobotnych),
» bezrobotni poprzednio pracujacy 6.462 os. (85,7% ogdtu bezrobotnych),
» bezrobotni dtugotrwale 4.610 os. (61,1% ogo6tu bezrobotnych),
» Dbezrobotne kobiety 4.028 os. (53,4% og6tu bezrobotnych),

86,3% populacji bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia br. stanowily osoby bedace
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy (6.510 os6b, w tym 3.574 kobiety). W tym miejscu nalezy
zaznaczy¢, ze z wejSciem w zycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. od dnia 27 maja 2014 r., zmienita sie definicja osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. W mysl obowigzujacego art. 49 ww. ustawy osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy sa: bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
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bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia oraz
bezrobotni niepelnosprawnil.

Stopa bezrobocia w mies$cie ksztattowata sie w grudniu 2014 r. na poziomie 11,8%. W tym

samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta 11,5%, a w wojewddztwie -9,8%.

Tab. 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRA] - WOJEWODZTWO - MIASTO w grudniu 2013 i 2014 roku

Grudzien 2013 r. Grudzien 2014 r. Spadek/wzrost

w tys. w % w tys. w % w tys. w %
Polska 2157,9 13,4 1825,2 11,5 -332,7 -1,9
woj. mazowieckie 283,2 11,1 249,8 9,8 -33,4 -1,3
m. Plock 8,3 13,0 7,5 11,8 -0,8 -1,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych GUS

1Zgodnie z intencja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (pismo DRP-VII-0331-2-8-]]/14) w statystyce publicznej, do
konca 2014 roku, nowe kategorie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, jak i nowe, okre$lone nowymi
przepisami formy aktywizacji, s3 uymowane w dotychczasowych pozycjach sprawozdan.
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2. Plynnos¢ bezrobocia

W ciggu 2014 roku zarejestrowato sie tgcznie 9.151 osdb bezrobotnych, z czego 43,9%
stanowity kobiety (4.014 os.). W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku odnotowano
blisko 13% spadek w ogdlnej liczbie rejestracji i ponad 10% spadek w liczbie rejestracji wsrod kobiet
(odpowiednio o0 1.351 i1 470 os. mniej).

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2014 r. 84,8% stanowity osoby poprzednio pracujace
(7.764 os.), pozostate 15,2% - osoby dotychczas nie pracujgce (tgcznie 1.387 os.). Glownym
sktadnikiem naptywu byly rejestracje po raz kolejny (tacznie 7.793 osoby, tj. 85,2%). Po raz pierwszy
w 2014 r. zarejestrowato sie 14,8% bezrobotnych (1.358 osdb).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1acznie, w okresie sprawozdawczym, 9.948 oséb,
w tym 4.377 kobiet. W 2013 r. wylaczonych z ewidencji byto odpowiednio 10.422 os. (ogétem)
i 4.532 os. (kobiety), co daje spadek w ogodlnej liczbie wytaczonych z ewidencji (o 474 os. tj. 4,55%)
oraz w liczbie wylaczonych kobiet (o 155 os,, tj. 3,42%).

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych, w tym podjecia pracy, w 2014 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tgcznie w omawianym okresie 4.478 oséb
podjeto prace (45,0%). Kobiety stanowity w tym gronie 45,8% (2.049 os.). Prace niesubsydiowang
podjeto 4.170 oséb, w tym 1.927 kobiet, prace subsydiowana (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego) - 308 oséb, w tym 122 kobiety.

Szczegbtowy bilans bezrobotnych w 2014 r. prezentuje ponizsza tabela:
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Tab. 2. Bilans bezrobotnych w 2014 r.

Z ogotem
Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety z prawem do zasitku
razem | kobiety
0 1 2 3 4
(B;z(;;fg;r)ﬁ_z;;ijfs‘t;lowani w okresie sprawozdawczym 01 9.151 4.014 2.069 1.009
o | PO raz pierwszy 02 1.358 646 275 151
%D po raz kolejny 03 7.793 3.368 1.794 858
O e aaeenaae oo ot | oaus | aam
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym (w. 06+08) 05 4.478 2.049
niesubsydiowanej 06 4.170 1.927
w tym pracy sezonowe;j 07 1.313 630
subsydiowanej (w. 09+10 do 13) 08 308 122
o prac interwencyjnych 09 22 12
‘E robdt publicznych 10 0 0
g“ podjecia dziatalnosci gospodarczej 11 172 64
e e e o 2| o | s
inne 13 9 3
g | rozpoczecia szkolenia 14 199 61
g rozpoczecia stazu 15 610 418
§- rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 16 0 0
%D rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 17 191 100
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 18 2 14
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 9 279 3
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 20 2.838 918
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 21 681 370
podjecia nauki 22 18 12
ukoriczenia 60/65 lat i wiecej 23 69 43
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 24 66 26
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 25 125 84
innych 26 369 189
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 27 7.541 4.028
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 28 958 561
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych
W Kkonicu 2014 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku figurowato 966 oséb do

25 roku zycia (w tym 444 kobiety). W odniesieniu do stanu w koncu poprzedniego miesigca
(listopad 2014) liczba ta wzrosta o 41 oséb (ogotem) i o 11 os6b wsrdd kobiet. W analogicznym
okresie 2013 r. byto ich 1.171 (w tym 565 kobiet), co daje spadek o 205 oséb w ogdle bezrobotnych
w tej kategorii wiekowejio 121 os6b wsrdd kobiet w tej kategorii wiekowe;.

Mtlodziez do 25 roku Zycia stanowita, w_koncu grudnia, 12,8% ogo6tu zarejestrowanych

bezrobotnych (wobec 14,0% w grudniu 2013 r.), w tym kobiety do 25 roku zycia 11,0% ogo6tu
zarejestrowanych kobiet (wobec 12,9% w grudniu 2013 r.).

Lacznie w 2014 r. zarejestrowato sie 2.060 os6b do 25 roku zycia (o 488 os. mniej niz
w analogicznym okresie 2013 r.), co stanowito 22,5% ogétu bezrobotnych rejestrujacych sie
w 2014 roku (w analogicznym okresie 2013 r. odpowiednio 24,3%), wylaczono za$ ogdétem 2.054
osoby (o 277 os. mniej niz w analogicznym okresie 2013 r.), co stanowito 20,6% ogé6tu bezrobotnych
wytaczonych z ewidencji w 2014 roku (w analogicznym okresie 2013 r. odpowiednio 22,4%). Kobiety
stanowity w tej kategorii odpowiednio 40,9% (naptyw) i 41,8% (odptyw).

Grupa do 25 roku zycia zawiera sie w grupie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia, ktérych

w koricu 2014 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku figurowato 2.032 osoby (w tym 1.053

kobiety). W odniesieniu do stanu w konicu poprzedniego miesiagca (listopad 2014) liczba ta wzrosta
0 64 osoby (ogdétem) i o 25 oséb wsrod kobiet. W analogicznym okresie 2013 r. byto ich 2.338 osé6b
(w tym 1.222 kobiety), co daje spadek o 306 oséb w ogodle bezrobotnych w tej kategorii wiekowej
i 0 169 os6b wsrod kobiet w tej kategorii wiekowej.

Osoby do 30 roku zZycia stanowity, w koncu grudnia, 26,9% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych (wobec 28,0% w grudniu 2013 r.), w tym kobiety do 30 roku zycia 26,1% og6tu
zarejestrowanych kobiet (wobec 27,8% w grudniu 2013 r.).

Lacznie w 2014 r. zarejestrowato sie 3.688 osdb do 30 roku Zycia (o 761 os. mniej niz
w analogicznym okresie 2013 r.), co stanowito 40,3% ogoétu bezrobotnych rejestrujacych sie
w 2014 roku (w analogicznym okresie 2013 r. odpowiednio 42,4%), wylaczono za$ ogditem
3.784 osoby (o 620 os. mniej niz w analogicznym okresie 2013 r.), co stanowito 38,0% ogdtu
bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2014 roku (w analogicznym okresie 2013 r. odpowiednio

42,3%).

10|Strona Sprawozdanie z dziatalnod§ci MUP w Ptocku za 2014r.



Miejski Urzad Pracy w Plocku «"“-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock URZAD PRACY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ksztaltowata sie na koniec grudnia 2014 r. na

poziomie 1.977 osdb, z czego 49,1% stanowily kobiety (971 o0s.). W odniesieniu do stanu
z poprzedniego miesigca (listopad 2014) liczba ta wzrosta o 29 os6b (ogoétem), ale spadta o 8 osob
wsérod kobiet. W analogicznym okresie 2013 r. byto ich 2.143 (w tym 1.028 kobiet), co daje spadek
zar6wno w ogolnej liczbie (o 166 0s.), jak i w liczbie kobiet (0 57 o0s.).

Bezrobotni powyzZej 50 roku zZycia stanowili, w koficu grudnia, 26,2% og6tu zarejestrowanych

bezrobotnych (wobec 25,7% w grudniu 2013 r.), w tym kobiety powyzej 50 roku zycia 24,1% ogo6tu
zarejestrowanych kobiet (wobec 23,4% w grudniu 2013 r.).

Na przestrzeni catego 2014 roku zarejestrowano 1.920 osdb w kategorii powyzZej 50 roku
zycia (o 86 os. mniej niz w 2013 r.), co stanowito 20,98% ogétu rejestracji w roku (wobec 19,10%
w analogicznym okresie 2013 r.), wylgczono za$ ogétem 2.086 oséb (o 164 os. wiecej niz w 2013 r.),
co stanowito 20,97% ogétu bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w tym okresie (wobec 18,44%

w 2013 r.). Kobiety stanowily w tej kategorii odpowiednio 42,1% (naptyw) i 41,5% (odptyw).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych bylo 4.610 os6b, w tym
2.691 kobiet, dlugotrwale bezrobotnych. W odniesieniu do stanu z poprzedniego miesigca (listopad
2014) liczba ta wzrosta o 21 osdéb (ogétem) i o 15 os. wsrdod kobiet. W analogicznym okresie 2013 r.
byto ich 4.801 (w tym 2.778 kobiet), co daje spadek 0 191 0séb (i 0 87 os. wérdd kobiet).

Dlugotrwale bezrobotni stanowili w_koncu grudnia, 61,1% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych (wobec 57,6% w grudniu 2013 r.), w tym kobiety dtugotrwale bezrobotne 66,8% ogo6tu
zarejestrowanych kobiet (wobec 63,3% w grudniu 2013 r.).

Lacznie zarejestrowano 4.267 oséb dlugotrwale bezrobotnych (o 113 os. mniej niz w 2013 r.),
co stanowito 46,6% wszystkich rejestracji w 2014 r. (wobec 41,7% w 2013 r.), wytgczono za$ 4.458
0s0b (o 455 os. wiecej niz rok wcze$niej), co stanowito 44,8% ogdtu bezrobotnych wytaczonych
z ewidencji w tym okresie (wobec 38,4% w 2013 r.). Kobiety stanowity w tej kategorii odpowiednio

50,0% (naptyw) i 49,8% (odptyw).

Wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego w Miejskim Urzedzie Pracy zarejestrowane
byty 473 osoby niepelnosprawne bezrobotne, w tym 254 (tj. 53,7%) niepelnosprawne kobiety.
Udziat procentowy niepelnosprawnych bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych na koniec
grudnia 2014 r. wynosit 6,3%. W poréwnaniu z danymi za grudzien 2013 r. liczba ta spadta o 51 os6b
(ogbétem) i o 35 o0s6b wsrdd kobiet. Udziat procentowy w tamtym okresie wynosit 6,3%, a zatem byt na

tym samym poziomie.
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W catym 2014 roku do ewidencji bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wiaczono tgcznie
679 os6b, w tym 342 kobiety (wszyscy uwzglednieni w sprawozdaniu MPiPS-01), wytaczono za$
ogbtem 731 niepelnosprawnych oséb bezrobotnych, w tym 378 kobiet. W 2013 r. zarejestrowato sie
odpowiednio 686 0s6b, w tym 366 kobiet (w sprawozdaniu MPiPS-01 uwzgledniono 683 osoby, w tym
366 kobiet) - co oznacza spadek liczby rejestracji o 7 o0séb - wyrejestrowano z Kkolei

656 0s6b, w tym 340 kobiet - co oznacza wzrost liczby wytaczonych o 75 osob.

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2014 r. zarejestrowane byly 1.952 osoby bezrobotne

(w tym 913 kobiet) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (25,89% ogo6tu bezrobotnych),
1.881 0s6b (1.093 kobiety) z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym (24,94% ogo6tu
bezrobotnych) oraz 1.842 osoby - z czego 790 kobiet - z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(24,43% ogoétu bezrobotnych). Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 1.141 bezrobotnych,
w tym 747 Kkobiet (tj. 15,13% ogétu bezrobotnych), z Kkolei wyksztatlceniem $rednim
ogolnoksztatcacym 725 osob, w tym 485 kobiet (9,61% ogdtu bezrobotnych).

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia (stan w koricu IV kwartatu 2014 r.)

wyzsze

policealne i

srednie zawodowe .
e=gmBezrobotni...

zasadniczee ™ =\ $rednie
zawodowe ogoblnoksztatcace

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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4. Poszukujacy pracy

Wedtug stanu w koncu grudnia 2014 r. w ewidencji MUP figurowaty 184 osoby poszukujace

pracy, w tym 75 kobiet. Ponad 61% z tej grupy stanowity osoby niepelnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu - 113 os., w tym 44 Kobiety.

Tab. 3. Bilans poszukujacych pracy w 2014 r.

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety

Poszukujacy pracy zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 01 193 58
Osoby wytgczone z ewidencji poszukujacych pracy w okresie sprawozdawczym (w.03+04 do 09) 02 188 56
podjecia pracy 03 18 8

S | rozpoczecia szkolenia 04 0 0
Lt,>’ rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 05 0 0
2 | niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okre$long w ustawie 06 113 25
% niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 07 0 0
*. | dobrowolnej rezygnacji 08 16 6
innych 09 41 17
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 10 184 75
w tym niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu 11 113 44

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-0 o rynku pracy

Wedlug stanu na koniec IV kwartatu 2014 r. zarejestrowanych byto 50 os6b poszukujacych
pracy (w tym 18 kobiet) z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (27,2% ogétu poszukujacych
pracy), 49 oséb poszukujacych pracy (12 kobiet) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(26,6% ogoétu poszukujacych pracy), oraz 48 oséb - z czego 23 kobiety - z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym (26,1% og6tu poszukujacych pracy). Wyksztatceniem wyzszym
legitymowato sie 25 poszukujgcych pracy, w tym 14 kobiet (tj. 13,6% ogétu poszukujacych pracy),

z kolei wyksztatceniem $rednim ogélnoksztalcacym 12 oso6b, w tym 8 kobiet (6,5% ogétu

bezrobotnych).
Wykres 4. Naptyw i odplyw poszukujacych pracy, w tym podjecia pracy, w 2014 r.
25
20 7™\
15
10 N
5 i
O — _—
| Il I 1\ \ VI VIE v IX X Xl Xl
== Naptyw 18| 15| 19|19 | 17| 10| 17| 16| 10| 23| 20| 9
==> Odptyw 16 | 18 | 15| 23 | 18| 15| 19| 16 | 8 21| 15| 4
w tym podjecia pracy| 0 1 2 4 2 2 1 2 0 2 2 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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Dzial II. Dzialalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

1. Programy wspoétfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

KAPITAL LUDZKI Biay | mossvrzormer ™ Moo

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI wREOERY FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekty realizowane przez Referat ds. Programow i Pozyskiwania Funduszy

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2014 kontynuowat realizacji 2 projektéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej o0sdb bezrobotnych pt. ,Aktywny Plock -
wyrownywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku”,

» projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewdédzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie
pt. ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci”,

oraz rozpoczat realizacje kolejnego projektu:

» projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewdédzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie

pt. ,Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzqd”.
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Projekt systemowy

Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta byla na okres od 01.01.2008 r. do
31.12.2014 r. W kazdym roku budzetowym podpisywany byt aneks do umowy ramowej na realizacje
projektu.

Zgodnie z zawartym 7 kwietnia 2014 r. aneksem do umowy ramowej o dofinansowanie projektu
systemowego, Miejski Urzad Pracy w Ptocku w ramach projektu systemowego pozyskat srodki na
sfinansowanie realizacji programu stazu dla 300 osdb, programu przyznania jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 150 0sdb oraz programu szkolen dla 110 oséb.

Osobami spelniajacymi zatozenia projektu byli bezrobotni zarejestrowani w Miejskim
Urzedzie Pracy w Plocku, w tym w szczegélnoSci:

» osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149)
tj.:

- osoby bezrobotne do 25 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukoniczyt 25 roku zycia, w tym ,Mlodziez

NEET”*;

*,Mlodziez NEET” to osoby w wieku 15-24 lata, ktére na dzien przystapienia do projektu

nie pozostajg w zatrudnieniu i nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (zgodnie z Komunikatem

Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

i Komitetu Regiondéw Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych), ktére otrzymaja oferte

aktywizacji zawodowej w ramach ww. projektu w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w Urzedzie

Pracy.

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;

- osoby dlugotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

- osoby bezrobotne niepelnosprawne - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Przy kierowaniu do programéw pod uwage brane bylo roéwniez wyksztatcenie osdéb
bezrobotnych. W grupach spetiajacych warunki udzialu w programach przewazaty osoby

z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, gimnazjalnym i ponizej.
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Calkowita wartos$¢ projektu w roku budzetowym 2014: 6 394 300,00 PLN,

Whnioskowane dofinansowanie ze srodkow FP - stanowito 100% Projektu.

Glownym celem projektu w roku 2014 bylo zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej
u 560 (295K, 265M) os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku,
objetych wsparciem w ramach projektu.

Tut. urzad w ramach ww. projektu pozyskat §rodki na sfinansowanie realizacji programu stazu
dla 300 oséb, programu przyznania jednorazowo $srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
150 oséb oraz programu szkolen dla 110 os6b. Ponadto wszyscy uczestnicy projektu dodatkowo
objeci byli posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Zgodnie z zalozeniami ww. projektu w 2014 r. 560 oséb bezrobotnych skorzystalo
z nastepujacych form wsparcia:

Staz
» 300 osé6b rozpoczeto program stazu - 271 os6b zakonczyto, a 29 przerwato udziat w stazu,
» po zakonczeniu udzialu w programie 166 os6b do konca grudnia 2014 r. podjeto
zatrudnienie - efektywno$¢ zatrudnieniowa stanowi 61,25% (liczba zatrudnionych do koniczacych).
Bezrobotnemu skierowanemu na staz przystugiwato w okresie jego odbywania stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych. Stypendium wspétfinansowane
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach PO KL nie podlegato opodatkowaniu.
Uczestnictwo w programie stazu umozliwito osobie bezrobotnej nabycie umiejetnosci praktycznych
i kwalifikacji zawodowych, dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy oraz zapoznanie sie z zasadami
funkcjonowania w Srodowisku pracy. Osoba bezrobotna zostata przygotowana do samodzielnego
wykonywania powierzonych czynnosci i zadan na stanowisku pracy oraz zdobyta do$wiadczenie
zawodowe.
Przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej

» 150 os06b otrzymato w/w $rodki, kazdy uczestnik projektu mogt ubiega¢ sie o kwote nie wyzsza

niz 21 500,00 z1),
» 2 osobom, ktére zakonczyly udzial w projekcie wypowiedziano zawarte umowy i zazgdano

zwrotu otrzymanych $rodkéw,
» po zakonczeniu udzialu w programie 148 oséb do konca grudnia 2014r. rozpoczeto
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej - efektywno$¢ zatrudnieniowa stanowi 98,67% (liczba

zatrudnionych do konczacych).
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URZAD PRACY

<

Sektory ekonomiczne rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych:
ustugi - 57%,

handel - 38%,

produkcja - 5%.

Bezzwrotne $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej:

Utatwity osobom bezrobotnym dostep do bezzwrotnego kapitatu,
Daty szanse osobom bezrobotnym, znajdujagcym sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
powrotu do trwatego zatrudnienia,

Wptynety na poprawe sytuacji ekonomicznej oséb bezrobotnych i ich rodzin.

Szkolenia

» 110 oséb bezrobotnych objeto programem szkolen, w tym dla 75 0s6b przewidziano szkolenia

grupowe oraz dla 35 oséb szkolenia indywidualne, organizowane na wniosek osoby bezrobotne;j

zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

» do konca grudnia 2014 r. udziat w szkoleniach zakonczyto 107 oséb, a przerwaty 3 osoby.

» po zakonczeniu udzialu w programie 23 osoby do konca grudnia 2014 r. podjely

zatrudnienie - efektywno$¢ zatrudnieniowa stanowi ok. 21,50% (liczba zatrudnionych do koniczacych).

75 oso6b rozpoczeto udzial w nastepujacych szkoleniach grupowych:

v

v
v
v

Spawanie metoda TIG 141/111 - dwie edycje po 15 osob,
Spawanie metodg MAG 135 - 15 osdb,
Kierowca wdzkow jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej - 15 osdéb,

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej - 15 oséb,

35 0s6b rozpoczeto udzial w nastepujacych szkoleniach indywidualnych:

v

v
v
v
v
v
v
v

Certyfikat bezpieczenstwa VCA - 2 osoby,

Czytanie rysunku izometrycznego, konstrukcyjnego oraz skrecanie kotnierzy - 1 osoba,
Stylizacja paznokci oraz wizerunku - 1 osoba,

Samodzielna ksiegowa - 3 osoby,

Kurs florystyczny - 1 osoba,

Pracownik ptacowo - kadrowy z obstugg programoéw - 1 osoba,

Opiekun oséb starszych i dzieci - 1 osoba,

Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej - 8 oséb,
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Kurs kosmetyczny - 2 osoby,

Certyfikat kompetencji przewoznika - 1 osoba,

Spawanie metoda MAG 135 (I modut) - 1 osoba,

Instruktor fitness - 1 osoba,

Obstuga kas fiskalnych - 4 osoby,

Pracownik ds. kadr i ptac - 2 osoby,

Bukieciarz - florysta - 1 osoba,

Sekretarka z elementami ksiegowoSci i prawa pracy - 1 osoba,
Kucharz - 2 osoby,

Kurs instruktoréw rekreacji ruchowej ze specjalnoscig jazda konna - 1 osoba,

N N N N U N O N NN

Pracownik administracyjno - biurowy - 1 osoba.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez tut. urzad,
przystugiwato stypendium w wysokosci 120% zasitku podstawowego dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystugiwato prawo wyboru s§wiadczenia.

Stypendium wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach PO KL nie
podlegalo opodatkowaniu.

Poprzez uczestnictwo w szkoleniach osoby bezrobotne nabyly nowa wiedze, zdobyty lub
podniosty kwalifikacje zawodowe, dzieki czemu zwiekszyty swoje szanse na podjecie zatrudnienia.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku podejmujac wszelkie dziatania w ramach projektu przestrzegat
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn m.in. podczas:
» naboru do programu stazu, przyznania jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej i szkolen,
» naliczania, wyptacania stypendiow stazowych i szkoleniowych oraz wyptaty srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.
Dodatkowo w przypadku stazu pracodawcy byli informowani o przestrzeganiu ww. zasady m.in.
w zakresie rdwnego traktowania stazystek i stazystow.

Z dniem 31 grudnia 2014 r. MUP w Plocku zakonczyl realizacje ww. projektu

systemowego.
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Projekty konkursowe

I. Tytutl projektu: ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci”.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku 2014 kontynuowat realizacje projektu konkursowego pn.
».Nowa kadra - Nowe mozliwosci” wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie
6.1 Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.

Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego 0séb bezrobotnych i pracodawcéw na terenie Miasta Ptocka.

Grupe docelowg ww. projektu stanowig 4 osoby.

» Okres realizacji projektu: 01.03.2013 r. - 30.06.2015 r..

» Catkowita wartos¢ projektu: 465 740,00 zt, w tym dofinansowanie (EFS) 395 879,00 zt i wktad
wtasny pokryty z budzetu Miasta Ptocka (JST) 69 861,00 zt.

» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2014: 243822,48 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
207 249,11 zti wktad wtasny pokryty z budzetu Miasta Ptocka (JST) 36 573,37 zi.

W ramach projektu zatrudnione sg 4 osoby: 2 posrednikéw pracy/stazystéw i 2 doradcow
zawodowych/stazystow. Wzmocnienie kluczowych komérek MUP w Plocku poprzez zwiekszenie
liczby zatrudnionych pos$rednikéw pracy/stazystéw i doradcow zawodowych/stazystow przyczynito
sie do podniesienia efektywnos$ci oraz jakosci dzialan podejmowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje projektu konkursowego

»Nowa kadra - Nowe mozliwosci” w roku budzetowym 2015.

II. Tytul projektu: ,Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzad”.

Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku 2014 rozpoczat realizacje projektu konkursowego pn.
»Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzad” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie. Umowa o dofinansowanie projektu w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zostata zawarta pomiedzy Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku
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a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie (Instytucja Posredniczaca II stopnia) w dniu

19 wrze$nia 2012 r.

Gléownym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego.

Grupe docelowa ww. projektu stanowi 20 osdb.
» OkKkres realizacji projektu: 01.01.2014 r. - 30.06.2015 .
» Catkowita warto$¢ projektu: 1 470 740,00 zl, w tym dofinansowanie (EFS) 1 250 129,00 zi
i wktad wtasny pokryty z budzetu Miasta Ptocka (JST) 220 611,00 zl.
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2014: 898 490,00 zl, w tym dofinansowanie (EFS)
763 716,50 zl i wktad wtasny pokryty z budzetu Miasta Ptocka (JST) 134 773,50 zl.

W ramach projektu w roku 2014 zatrudniono 20 oséb: 12 posrednikéw pracy/stazystéw
i 8 doradcow zawodowych/stazystow. Wzmocnienie kluczowych komérek MUP w Ptocku poprzez
zwiekszenie liczby zatrudnionych posrednikéw pracy/stazystéw i doradcéw zawodowych/stazystow
przyczynito sie do podniesienia efektywno$ci oraz jakosci dziatan podejmowanych przez Miejski
Urzad Pracy w Plocku na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéow.

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje projektu konkursowego

»Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzad” w roku budzetowym 2015.

Promocja projektu systemowego ,Aktywny Plock - wyré6wnywanie szans bezrobotnych
na rynku pracy w Miescie Plocku” i projektéw konkursowych

»~Nowa kadra - Nowe mozliwosci” i ,,Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzad”

W ramach realizacji w/w projektow Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2014
prowadzit dziatania informacyjno-promocyjne kierowane do opinii publicznej, informujace
o finansowaniu realizacji w/w projektow przez Unie Europejska.

W tym celu Miejski Urzad Pracy w Ptocku promowat powyzsze projekty podczas:

»  Ptockich Targéw Edukacyjnych, ktére odbyty sie 7 kwietnia 2014 r.,
»  XVI Pikniku Europejskiego, ktory odbyt sie w dniach 10-11 maja 2014 r.,
»  XIX Ptockich Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci, ktére odbyty sie 7 pazdziernika 2014 r.
Podczas ww. imprez okoliczno$ciowych MUP w Plocku rozpropagowat ulotki, aktualne

informacje o realizowanych projektach w ramach PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
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i 6.1.2, a takze oznakowal stanowiska wystawiennicze plakatami informacyjno-promocyjnymi
(wszystkie w/w materiaty byty oznaczone zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju).
Zgodnie z zapisami zawartymi w umowach o dofinansowanie projektéw, Miejski Urzad Pracy

w Plocku:

» umieszczal obowigzujace logotypy na dokumentach dotyczacych projektow, w tym na
materiatach promocyjnych, informacyjnych,

» informowat uczestnikow  projektéow, instytucje  wspotpracujagce i spoteczenstwo
o wspotfinansowaniu projektow ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

MUP w Plocku podejmowatl dziatania promocyjne poprzez oznakowanie urzedu

i udzielanie informacji podczas biezgcej obstugi klienta. Tutejszy urzad prowadzit dziatania

informacyjno - promocyjne w ramach, ktérych informacja o realizowanych projektach: ,Aktywny

Ptock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku” i ,Profesjonalna Kadra -

Profesjonalny Urzad” byla rozpowszechniana poprzez prase - Gazeta Wyborcza - dodatek

Eurofundusze i dodatek lokalny.

Ponadto, Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2014 zamieszczal informacje

o realizowanych projektach na stronach internetowych: Urzedu Miasta Ptocka, Regionalnego Osrodka

EFS w Plocku i Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku. Dodatkowo, MUP w Ptocku zwrdcit sie z prosba

o zamieszczenie informacji dotyczacych programu przyznania jednorazowo S$rodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej w siedzibie Urzedu Miasta Ptocka i Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Plocku oraz prowadzit kampanie informacyjno-promocyjna zachecajgca do podejmowania

samozatrudnienia przy udziale srodkéw z Unii Europejskiej poprzez 7 tablic reklamowych typu

billboard zamieszczonych na terenie miasta Ptocka.
Miejski Urzad Pracy w Plocku podejmujac dziatania informacyjno - promocyjne przestrzegat
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn, jedng z podstawowych polityk horyzontalnych EFS.

Materiaty informacyjno - promocyjne nie zawieraty tresci dyskryminujgcych ktérakolwiek z ptci m.in.

nie kierowano sie stereotypowym podej$ciem w stosunku do kobiet i mezczyzn.
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Inne dzialania podejmowane przez Referat ds. Programow i Pozyskiwania Funduszy

1. Tytul projektu: , Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”.

W roku 2014 Miejski Urzad Pracy w Ptocku (Partner 1) kontynuowat realizacje projektu ,Zielony
potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy” w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Plocku - Liderem, Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku - Partner 2 oraz
z Doradztwem Personalnym SET Sztomberska-Ejdys Teresa - Partner 3.

»  Wysokos¢ srodkow, ktére MUP w Ptocku otrzymat na realizacje projektu w roku 2014: ogétem
115 042,62 zl, w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe) 115 042,62 zl.

W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewniat doradztwo i wsparcie dla
0s6b odwiedzajacych utworzone w ramach projektu Laboratorium Zielonych Zawodoéw, czyli
multimedialno-doswiadczalne zaplecze edukacyjno-szkoleniowe. W ramach dziatalnosci laboratorium
zapewniano doradztwo i wsparcie dla oséb odwiedzajacych laboratorium, pozyskiwano informacje
z zakresu zielonej gospodarki oraz aktualizowano tresci zawarte w interaktywnej bazie zielonych
zawoddw z zakresu m.in. ekoszkolen, proponowanych miejsc pracy z obszaru zielonych zawodow.
Spetniajac funkcje narzedzia upowszechniajacego i pobudzajacego zainteresowanie zielong
gospodarka kadra Laboratorium Zielonych Zawodéw organizowata spotkania informacyjno-
edukacyjne, warsztaty zwigzane z tematyka zielonej gospodarki, zielonymi zawodami i gospodarka
z réznymi odbiorcami m.in. pracodawcami, osobami bezrobotnymi oraz uczniami ptockich szkot.
W roku 2014 zorganizowano ogotem 27 spotkan informacyjno-edukacyjnych i warsztatow
z bezrobotnymi oraz dzie¢mi i mtodzieza szkolna. Spotkania odbywaly sie zaréwno w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku jak i w ptockich szkotach.

W Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku zorganizowano 11 spotkan informacyjno - edukacyjnych
o tematyce m.in: ,Zielone zawody - zawodami przysztosci” oraz ,Zielona Gospodarka - Zielone
Zawody”, w ktorych uczestniczyly osoby bezrobotne. Na spotkaniach omawiane byly zielone
i uzielenione zawody oraz informacje o obszarach potencjalnego rozwoju zielonej gospodarki oraz
o tendencjach wzrostu zainteresowania zielonymi zawodami. Ponadto uczestnicy zachecani byli do
korzystania z informacji, wskazéwek zamieszczonych w interaktywnej bazie zielonych zawodéw.
Pracownicy Laboratorium Zielonych Zawodéw zorganizowali takze spotkania dla mtodszej grupy
odbiorcéw poprzez zorganizowanie 16 spotkan z uczniami 4 szkot na terenie Miasta Plocka, tj.:

v" Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 22 w Ptocku - 1 spotkanie,
v" Gimnazjum nr 8 w Ptocku i VII Liceum Ogé6lnoksztatcagcego w Ptocku - 12 spotkan,

v’ Zespotu Szkét Budowlanych nr 1 w Ptocku - 3 spotkania,
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Podczas spotkan z uczniami informowano m.in. o organizacji i zadaniach Laboratorium
Zielonych Zawoddw w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, obszarach potencjalnego rozwoju zielonej
gospodarki oraz o tendencjach wzrostu zainteresowania zielonymi zawodami i uzielenionymi
zawodami. Ponadto, dzieki uprzejmosci Akademii Przedszkolaka MAX w Plocku pracownicy
Laboratorium Zielonych Zawodéw mieli sposobno$¢ dotrze¢ z warsztatami plastycznymi z zakresu

ekologii do najmtodszej grupy odbiorcdéw, tj. dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy przystepujac do realizacji kolejnego etapu,
tj. analizy rzeczywistych efektéw testowanych produktéw finalnych, zlecit przeprowadzenie trzech
zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI) z udzialem m.in. oséb bezrobotnych, pracodawcéw,
przedstawicieli placowek oswiatowych oraz doradcéw zawodowych. Celem ww. wywiadéw byto
pozyskanie opinii i wskazéwek dot. wdrazanych produktéw i procesu ich testowania. W wyniku badan
stwierdzono, Ze produkty posrednie, ktére zostaty poddane badaniom tj. Laboratorium Zielonych
Zawodow w MUP w Plocku, oraz program doskonalenia doradcéw zawodowych w zakresie trendéw

rozwojowych zielonej gospodarki spetniajg swojg role okreslong przez projektodawcéw.

W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Ptocku wytonit zespét ekspercki, ktory
w Il po6troczu 2014 r. opracowatl ostateczng wersje produktéw posrednich i poddat jg ocenie przez
Mazowiecka Regionalng Sie¢ Tematyczng w Warszawie. Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat takze
od Lidera projektu informacje dotyczaca bardzo wysokiej oceny eksperckiej opracowanego produktu
finalnego oraz o jego pozytywnej walidacji przez cztonkéw Mazowieckiej Regionalnej Sieci

Tematycznej w Warszawie podczas XXXIV posiedzenia Sieci.

W okresie sprawozdawczym Lider projektu wystapit z wnioskiem do Instytucji Posredniczacej
II stopnia tj. Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie o dokonanie zmian w projekcie m.in.
o wydtuzenie terminu jego realizacji do 20 kwietnia 2015r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat od

Lidera projektu informacje o akceptacji powyzszej zmiany przez ww. Instytucje Posredniczaca.

W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Ptocku w ramach dziatan promujgcych
zorganizowal 3 spotkania majace na celu upowszechnienie i wtgczanie nowatorskich rozwigzan dot.
wzmacniania zainteresowania zielonymi zawodami:

v spotkanie panelowe, Kktérego celem bylo zwiekszenie zainteresowania wdrazaniem

wypracowanych produktéw w kontekscie ich utrzymania, finansowania i rozwoju po zakonczeniu
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realizacji projektu. W spotkaniu panelowym uczestniczyli pracodawcy, przedstawiciele samorzadu
oraz placéwek o$wiatowych,

v debate, ktérej celem bylo angazowanie przedstawicieli publicznych i niepublicznych instytucji
dziatajacych w obszarze rynku pracy i zatrudnienia, decydentéw politycznych w proces
implementowania wypracowanych rozwigzan i produktéw do biezacej polityki rynku pracy.
Ww. odbyta sie przy udziale decydentéw ptockich urzeddéw i instytucji, przedstawicieli szkét,
pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych/poszukujacych pracy,

v seminarium, ktérego celem bylo zaangazowanie przedstawicieli publicznych i niepublicznych
instytucji dziatajacych w obszarze rynku pracy w proces wiaczania i popularyzowania
wypracowanych w ramach projektu produktéw finalnych do gtéwnego nurtu polityki lokalnej,
regionalnej i krajowej w obszarze rynku pracy i ekogospodarki. W ww. seminarium udziat wzieli
decydenci ptockich urzeddw i instytucji, przedstawiciele szk6t, pracodawcoéw oraz uczniowie klasy
I szkoty podstawowe;j.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym przedstawiciele MUP w Plocku wzieli udziat

w zorganizowanym przez Lidera projektu evencie, ktéry odbyt sie w grudniu 2014 r. w Galerii

Mazovia w Ptocku. Celem ww. wydarzenia byta promocja projektu i produktu finalnego.

Speiajac obowigzek informacyjno-promocyjny MUP w Plocku promowat ww. projekt

w trakcie m.in. Ptockich Targéw Edukacyjnych, XVI Pikniku Europejskiego, XIX Ptockich Targach Pracy

i Przedsiebiorczo$ci oraz za pomocg informacji o projekcie na stronach internetowych MUP w Ptocku

i Urzedu Miasta Plocka oraz w trakcie biezacej obstugi klienta. Promocja projektu odbywata sie takze

poprzez zamieszczone w tut. urzedzie materiaty informacyjne m.in. plakaty, informacje o projekcie.

Realizacja projektu ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy”

przebiegata zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje ww. projektu

konkursowego w roku budzetowym 2015.

2. Tytul projektu: ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami - program wsparcia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku (Partner 1) w roku budzetowym 2014 kontynuowat realizacje
projektu konkursowego wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dzialanie
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt
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realizowany jest w partnerstwie. Liderem projektu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku,
a partnerami sg Miejski Urzad Pracy w Plocku (Partner 1) i Zaktad Karny w Ptocku (Partner 2).

» Okres realizacji projektu: 28.12.2012 r. - 31.03.2015r.

Wydtuzono okres realizacji projektu z 27.12.2014 r. do 31.03.2015 r. - z uwagi na duze
zainteresowanie 0séb bezrobotnych udziatem w ww. projekcie.

» Wysokos$¢ $rodkéw, ktére MUP w Ptocku wydatkowat w roku 2014: ogoétem 128 760,00 zl,
w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe): 128 760,00 zt.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna 150 oséb: 40 oséb opuszczajacych
Zaktad Karny w Ptocku, 90 os6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w MUP w Ptocku po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci oraz 20 oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w MUP w Ptocku
zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu m.in. dtugotrwatego bezrobocia, niepeinosprawnosci,
wieku do 30 roku zycia. Udziat pozwoli ww. osobom naby¢ badZz zwiekszy¢ dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe. Uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem psychologiczno - doradczo -
szkoleniowym, co wptynie na poprawe ich dotychczasowego funkcjonowania, a takze umocni ich
pozycje na rynku pracy.

Grupe docelowa stanowia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w MUP w Plockuy,
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci (90 osdb), osoby zarejestrowane jako bezrobotne w MUP
w Plocku, zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu m.in. dlugotrwatego bezrobocia,
niepelnosprawnos$ci, wieku do 30 roku zycia (20 os6b) oraz osoby opuszczajace Zaktad Karny
w Ptocku (40 oséb).

W ramach projektu w 2014 roku 30 oséb bezrobotnych wzieto udziatu w szkoleniach:

Monter instalacji sanitarnych i CO (4 osoby),

o Monter sufitéw podwieszanych i $cianek dzialowych (4 osoby),

o Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej i ochrona imprez masowych (8 oséb),
e Pomoc kuchenna (4 osoby),

¢ Kucharz - kelner (10 os6b).

Ponadto ww. osoby skorzystaty z dodatkowego wsparcia w postaci warsztatow ,Wracam na
rynek pracy”, ,Rozwéj ustug spotecznych” oraz porad prawnika w ramach zindywidualizowanego
wsparcia prawnego, psychologa w ramach zindywidualizowanego wsparcia psychologicznego
i doradcy w ramach zindywidualizowanego wsparcia z zakresu rynku pracy.

Na dzien 31.12.2014 r. 28 oséb ukonczyto udziat w ww. szkoleniach oraz otrzymato stosowne
zaswiadczenia potwierdzajace zdobyte kwalifikacje, 2 osoby przerwaty udziat w programie.

W 2014 r. 10 os6b podjeto zatrudnienie.
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Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje ww. projektu konkursowego

w roku budzetowym 2015. Realizacja projektu bedzie odbywata sie bezkosztowo.

3. Tytul projektu: ,Akademia Aktywizacji Zawodowej”.

Miejski Urzad Pracy w Plocku (Partner 1) zakonczyt w 2014 r. realizacje projektu
konkursowego wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy. Liderem projektu byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku,
a partnerami byli Miejski Urzad Pracy w Plocku (Partner 1) i Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
(Partner 2).

» OKres realizacji projektu: od 01.03.2013 r. do 20.05.2014 r.
» Wysoko$¢ $rodkéw, ktére MUP w Plocku wydatkowat w roku 2014: ogoétem 74 580,93 zl,
w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe): 74 580,93 zl.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia os6b zarejestrowanych w MUP w Plocku i PUP w Plocku poprzez realizacje
kompleksowego wsparcia psychologiczno-doradczego, szkoleniowego oraz wsparcia w postaci stazy.

Grupe docelowa stanowito 100 os. pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym min. 60% kobiet)
zarejestrowanych w MUP (50 osdb) i PUP (50 oso6b) jako osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym:
powyzej 50 roku zycia, niepelnosprawni oraz osoby do 25 roku zycia.

W 2014 r. w ramach projektu 15 oséb kontynuowato udziat w programie stazu. 14 oséb

zakonczyto, a 1 osoba przerwata udziat w programie stazu (przerwanie usprawiedliwione).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa liczona w okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu

zakonczenia udziatu w projekcie wynosi 13 oséb.

Miejski Urzad Pracy w Plocku z dniem 20.05.2014 r. zakonczyl realizacje ww. projektu.
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4. Tytul projektu: ,,Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy’.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku - Lider ww. projektu w 2014r. kontynuowat realizacje projektu
konkursowego wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku
pracy Liderem projektu jest Miejski Urzad Pracy w Ptocku, a partnerami s3: Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku i Firma Arkadiusz Chrzanowski A&C.

» Okres realizacji projektu: 01.07.2013 r.do 31.01.2015 r.

» Catkowita warto$¢ projektu: 659 890,00 1z, w tym Kkwota dofinansowania
(EFS i finansowanie krajowe) 631 536,40 zl oraz wklad wlasny, w tym wklad prywatny
28 353,60 zl.

» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2014: 456 141,38 zl, w tym kwota dofinansowania
(EFS i finansowanie krajowe) 430 150,58 zl oraz wklad wlasny, w tym wklad prywatny
25 990,80 zl. Na realizacje zadan przez tut. urzad planowano przeznaczy¢ kwote nie wiekszg niz
316 173,37 zk.

Grupe docelowa stanowi 30 osdb bezrobotnych niepelnosprawnych (w tym 60% kobiet)
zamieszkatych na terenie m. Ptocka, zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1 spoteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 30 os6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje
programu wsparcia psychologiczno-doradczego, oraz szkoleniowego m.in. z zakresu obstugi
komputera, gastronomi, profesjonalnego sprzatania i dozorowania.

Uczestnicy projektu po ukonczeniu ww. wsparcia szkoleniowego zostali objeci programem
aktywizacji zawodowej w postaci stazy (13 oséb), praktyk zawodowych (8 o0s6b) oraz
subsydiowanego zatrudnienia (3 osoby).

W ramach projektu w 2014 roku kontynuowano program zatrudnienia subsydiowanego,
wdrozono program stazu dla 13 uczestnikdw projektu oraz praktyk dla 8 os6b. W ramach projektu
nastgpita rowniez indywidualizacja wsparcia poprzez spotkania z posrednikiem pracy, psychologiem,

psychiatra i opiekunem osoby niepetnosprawne;j.

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje ww. projektu konkursowego

w roku budzetowym 2015.
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5. Tytutl projektu: ,Aktywizacja szansq na sukces”.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku - Partner ww. projektu 01 czerwca 2014 r. rozpoczat realizacje
projektu konkursowego wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.4 Niepetlnosprawni na rynku pracy. Liderem projektu jest ECG Euro Consulting Group Sp. z o. o.
w Ptocku.

» Okres realizacji projektu: 01.06.2014 r. do 31.05.2015 .

» Wysokos¢ srodkow, ktore MUP w Ptocku otrzymat na realizacje projektu w roku 2014: ogoétem
104 722,00 PLN, w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe): 73 222,00 zl oraz wktad
wilasny pochodzacy ze srodkéw publicznych tj. z Funduszu Pracy: 31 500,00 zi.

Celem gléwnym projektu jest nabycie kompetencji spotecznych i do$wiadczenia
zawodowego, przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej i spotecznej 30 osdb bezrobotnych
niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Plocku (w tym 60% kobiet) poprzez realizacje
programu aktywizacji spotecznej (cykl warsztatéw i zindywidualizowanego wsparcia) i zawodowej
(cykl kurséw oraz stazy i praktyk zawodowych).

Grupe docelowa ww. projektu stanowi 30 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych (w tym
60% kobiet) zamieszkalych w m. Ptocku, zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

W ramach projektu w 2014 roku zrekrutowano 30 oséb bezrobotnych.
Wszyscy uczestnicy zostali objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz uczestniczyli w Warsztatach
grupowych nt. technik aktywnego poszukiwania pracy i automotywacji.

Uczestnicy projektu zostali zakwalifikowani do udzialu w nastepujacych kierunkach szkolen:

v' ,Organizacja przyje¢ okoliczno$ciowych i dekoracja” (12 oséb),

v’ Profesjonalne sprzgtanie” (6 oséb),

v' ,Pracownik biurowy z elementami ksiegowosci i prawa pracy” (6 oséb),
v’ ,Portier - dozorca” (6 osdb),

Dodatkowo, dla 15 uczestnikdw projektu, zorganizowano kurs ,Obstuga komputera”.

29 o0s6b ukonczylo ww. szkolenia otrzymujgc zaswiadczenia, 1 osoba przerwata udziat
w szkoleniu z tytutu podjecia pracy.

Ponadto ww. osoby, w ramach zindywidualizowanego wsparcia korzystaty z porad psychologa
i doradcy zawodowego.

W 2014 r. uczestnicy projektu po ukonczeniu wsparcia szkoleniowego zostali objeci programem
stazu (19 oséb) i praktyk zawodowych (10 os6b).

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje ww. projektu konkursowego

w roku budzetowym 2015.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

“E - INTEGRACJA MIESZKANCOW PLOCKA ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM CYFROWYM”

6. Tytul projektu: ,E - Integracja mieszkaricéw Ptocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym”,
Priorytet VIII Spoleczenstwo informacyjne - zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki,

Dzialanie 8.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu - eIlnclusion.

W 2014 r. Urzad Miasta Plocka kontynuowat realizacje projektu ,E - INTEGRACJA
MIESZKANCOW PLOCKA ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM CYFROWYM” przy wspétpracy jednostek
organizacyjnych: Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku i Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Ptocku.

Gléwnym celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu wsrod gospodarstw
domowych zagrozonych wykluczeniem z powodu trudnej sytuacji materialnej lub niepelnosprawnosci
z terenu Miasta Ptocka poprzez:

» zapewnienie bezptatnego dostepu do Internetu dla 260 gospodarstw domowych,
7 $wietlic srodowiskowych MOPS, 3 rodzinnych doméw dziecka, 1 domu opieki spotecznej, z terenu
Gminy - Miasto Ptock;

» zwiekszenie umiejetnosci grupy docelowej w zakresie korzystania z tacznosci elektronicznej
poprzez realizacje szkolen i wykorzystanie platformy e-learningowe;.

W 2014r. Miejski Urzad Pracy w Plocku uczestniczyt w opracowywaniu dokumentéw
niezbednych do realizacji ww. projektu oraz w pracach komisji przetargowe;.

W okresie sprawozdawczym byty podpisywane umowy uzyczenia z beneficjentami,
uczestniczagcymi w projekcie ,E - Integracja mieszkancéw Plocka zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym”.

Z uwagi na rezygnacje os6b zakwalifikowanych do udziatu w ww. projekcie, w celu zapewnienia
sprawnego procesu realizacji projektu i osiggniecia wskaznikéw, zaktadanych we wniosku
o dofinansowanie, w miesigcu wrze$niu 2014r. zostala przeprowadzona dodatkowa rekrutacja
uczestnikow. Miejski Urzad Pracy w Ptocku wydawat osobom zainteresowanym, spetniajgcym warunki
uczestnictwa w projekcie, dokumenty rekrutacyjne oraz stuzyt pomoca w ich wypeianiu. Ponadto tut.

urzad informowat potencjalnych uczestnikow, gdzie nalezy sktada¢ dokumenty rekrutacyjne.
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Miejski Urzad Pracy w Plocku uczestniczyt w weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych,
ztozonych przez wnioskodawcéw oraz w pracach zwigzanych z modutem szkoleniowym na platformie
e-learningowe;j.

W pazdzierniku 2014 r. aneksem do umowy zostat wydtuzony okres realizacji projektu do

30 czerwca 2015 r.

2. Instrumenty rynku pracy

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz sSrodkéw przekazanych z budZetu Gminy Miasto
Plock

Na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w biezacym roku, Miejski Urzad Pracy w Ptocku dysponowat kwotg w tacznej wysokosci
11.062.300,00 z1 z tego:

v’ 2.689.700,00 zl w ramach algorytmu, w tym 578.215,00 zl na realizacje programu ,Ptock dla
Mtodych”,

v 6.394.300,00 zl na realizacie w 2014 roku projektéw PO KL - Poddziatanie 6.1.3
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

v' 76.000,00 zl na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b tworzacych lub przystepujacych do spétdzielni socjalnych -
na wniosek MUP w Plocku,

v' 751.200,00 zl na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych do 30 roku Zycia - na wniosek MUP w Ptocku,

v' 256.100,00 zl na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczegdélnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (decyzja finansowa z dnia 05.09.2014 r.) - na wniosek MUP
w Ptockuy,

v' 315.000,00 zt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (decyzja finansowa z dnia 06.10.2014r.) - na wniosek MUP
w Plocku,

v' 580.000,00 zl - Srodki z budzetu Gminy Miasto Plock przekazane na realizacje
programu ,Plock dla Aktywnych”.
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Ponadto, Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku 2014 wystgpit o S$rodki w wysokosci
50.000,00 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy. Na podstawie ztozonych wnioskéw MUP w Plocku przyznat

dofinansowanie z KFS dla 2 pracodawcow w tgcznej kwocie 25.800,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia Plan Finansowy na rok 2014 z podziatem na poszczegélne

programy:
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z tego
w ramach programu |w ramach programu
w ramach na rzecz promocji | narzecz promocji
programu na w ramach PO KL zatrudnienia, zatrudnienia,
w ramach rzecz promocji Priorytet VI; lagodzenia skutkow tagodzenia skutkow
w ramach programu z;‘;n:)?;zl:i:;a’ Dzialanie 6.1; l;izmb.(;;lgil l;‘:(zmb.;;lcail $rodki z budzetu
3 programu wspierania g o Poddzialanie 6.1.3; tywt A tywl act Gminy Miasto
Lp. Nazwa programu Limit ogélem w ramach Plock dla tworzenia i skutkow "Aktywny Pock - zawodowej 0s6b zawodowej 0s6b Plock na
limitu ,i\/[lo dvch” rZVSte- bezrobocia rownywanie bezrobotnych bezrobotnych realizaci
z algorytmu Y PIzyste i aktywizacji wy y bedacych w bedacych w A
(wydzielony powania do ! szans e . e .. [programu ,Ptock
z algorytmu) spotdzielni LI bezrobotnych na UG R | A O NG AT dla Aktywnych”
socjalnych 0s6b rynlupracy na rynku pracy, na rynku pracy,
bezrobotnych A .| okreslonych w art. | okreslonych w art.
w Miescie Plocku
do 30 roku 49 ustawy (decyzja | 49 ustawy (decyzja
zycia finansowa z dnia finansowa z dnia
05.09.2014r.) 06.10.2014r.)
L fﬁkff{lenia' egzaminy, licencje, optata 750 265,00 301 300,00 0,00 0,00 0,00 448 965,00 0,00 0,00 0,00
a firm
2. Stypendia szkoleniowe 283 705,00 91 200,00 0,00 0,00 0,00 192 505,00 0,00 0,00 0,00
3. Stypendia za kontynuowanie nauki 6161,00 6161,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4, Prace interwencyjne 437 500,00 437 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Prace spotecznie uzyteczne 237 000,00 237 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Stypendia za staz 4159 030,00 795 100,00 0,00 0,00 0,00 2527 830,00 256.100,00 0,00 580 000,00
7. | Srodki na podjecie dziatalnosci 3834 141,00 218 141,00 0,00 76 000,00 0,00 3225 000,00 0,00 315.000,00 0,00
gospodarczej
8. | Refundacja kosztow wyposazenia lub 1263 310,00 0,00 578 215,00 0,00 685 095,00 0,00 0,00 0,00 0,00
doposazenia stanowisk pracy ! i i
9. Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub 383,00 383,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
osoba zalezng ! ! ! ! ! !
10. | Jednorazowa premia motywacyjna dla 1.900,00 1.900,00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 000
uczestnikéw programu ! ! ! ! ! !
11. | Studia podyplomowe 14 400,00 14 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. | Wynagrodzenia i koszty osobowe 8 400,00 8 400,00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000
cztonkéw spoétdzielni socjalnej ! ! ! ! ! ! !
13. Bon stazowy 41 895,00 0,00 0,00 0,00 41 895,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14. Bon szkoleniowy 24210,00 0,00 0,00 0,00 24210,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogotem 11 062 300,00 2111 485,00 578 215,00 76 000,00 751 200,00 6394 300,00 256.100,00 315.000,00 580 000,00

Tab. 4. Plan Finansowy na rok 2014 z podzialem na poszczegdlne programy

Zrédto: opracowanie wtasne
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Kolejna tabela przedstawia wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy za okres od 01.01.2014 r.do 31.12.2014 r.

z tego
w ramach programu na|w ramach programu na
w ramach rzecz promocji rzecz promocji
h programu na w ramach PO KL zatrudnienia, zatrudnienia,
h W ramac rzecz promocji Priorytet VI; tagodzenia skutkow lagodzenia skutkéw
Wydatki tacznie “;Zm::;u Ve;'o;ger :a?;; zatrudnienia, Dzialanie 6.1; bezrobocia i aktywizacjibezrobocia i aktywizacji| $rodki z budzetu
Lp. Nazwa programu na dzien ramach limit pPlogck dla t ]:)r enia tagodzenia Poddziatanie 6.1.3; zawodowej os6b zawodowej 0s6b Gminy Miasto Ptock
31.12.2014r. w e v 'iV[lo dvch” w lz skutkow "Aktywny Plock - |bezrobotnych bedacych|bezrobotnych bedacych na realizacje
Za et o 'yl rzvstepowani bezrobocia |wyréwnywanie szans| w szczegoélnej sytuacji | w szczegélnej sytuacji |programu ,Plock dla
le Zletony p dzy Ql: d“', Ini i aktywizacji bezrobotnych na na rynku pracy, na rynku pracy, Aktywnych”
ey ado S[.)ol 21;: m zawodowej 0s6b rynku pracy okreslonych w art. 49 | okreslonych w art. 49
socjainyc bezrobotnych | w Miescie Ptocku" ustawy (decyzja ustawy (decyzja
do 30 roku zycia| finansowa z dnia finansowa z dnia
05.09.2014r.) 06.10.2014r.)
1. | Szkolenia, egzaminy, licencje, optata 625 043,78 300 968,89 0,00 0,00 0,00 324 074,89 0,00 0,00 0,00
dla firm
2. Stypendia szkoleniowe 255751,83 90 189,73 0,00 0,00 0,00 165 562,10 0,00 0,00 0,00
3. Stypendia za kontynuowanie nauki 6 160,60 6 160,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4, Prace interwencyjne 433 024,32 433 024,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Prace spolecznie uzyteczne 232 387,29 232 387,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Stypendia za staz 3927 401,96 795 037,41 0,00 0,00 0,00 2 354 275,27 237 701,70 0,00 540 387,58
7. | Srodkina podjecie dziatalnosci 3675 764,00 211 620,00 0,00 0,00 0,00 3170 144,00 0,00 294 000,00 0,00
gospodarczej
8. | Refundacja kosztéw wyposazenia 1239 826,07 0,00 578 213,73 0,00 661 612,34 0,00 0,00 0,00 0,00
lub doposazenia stanowisk pracy
9, | Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub 382,40 382,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osoba zalezng
10. Jednorazowa premia motywacyjna 1900,00 1900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dla uczestnikdw programu
11. Studia podyplomowe 12 572,13 12572,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. | Wynagrodzenia i koszty osobowe 8357,80 8357,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cztonkéw spoétdzielni socjalnej
13. Bon stazowy 41731,18 0,00 0,00 0,00 41731,18 0,00 0,00 0,00 0,00
14. Bon szkoleniowy 17 834,97 0,00 0,00 0,00 17 834,97 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogotem 10478 138,33 2092 600,57 578213,73 0,00 | 72117849 6014 056,26 237 701,70 294 000,00 540 387,58

Tab. 5. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2014 r.
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W omawianym okresie, w ramach posiadanych $rodkéw, zorganizowanych zostato 1.196
miejsc w ramach aktywnych programéw rynku pracy, co pozwolito na zaktywizowanie zawodowe
1.2770s6b bezrobotnych.

Tabela nr 6 przedstawia planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/
stazu/samozatrudnienia w 2014 roku oraz liczbe osdb bezrobotnych objetych poszczegdlnymi

programami:



Miejski Urzad Pracy w Plocku
ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31

&=

URZAD PRACY

Tab. 6. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrudnienia w 2014 roku

oraz liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegélnymi programami

w ramach programu na rzecz w ramach programu na rzecz
w ramach programuna | o . . b0 KL Prior ytet VI; promocji zatt‘udmema, o promocji zatrudmema, o
rzecz promocji zatrudnienia,| I o 113 . [fagodzenia skutkéw bezrobocia i|lagodzenia skutkéw bezrobocia i
w ramach programu 4 a Dz 6.1; P PR iy P A A A A q q
. w ramach programu . . ) tagodzenia skutkéw 5 aktywizacji zawodowej os6b aktywizacji zawodowej 0s6b $rodki z budzetu Gminy Miasto
w ramach limitu z o wspierania tworzenia . P 6.1.3; "Aktywny Ptock - o
»Plock dla Mtodych . . bezrobocia i aktywizacji A : bezrobotnych bedacych bezrobotnych bedacych Ptock na realizacje programu
algorytmu . i przystepowania do P wyréwnywanie szans P - i " 5
(wydzielony z algorytmu) P . zawodowej 0s6b w szczegoélnej sytuacji na rynku | w szczegélnej sytuacji na rynku »Plock dla Aktywnych'
spétdzielni socjalnych bezrobotnych na rynku pracy A %
bezrobotnych do 30 roku Pl " pracy, okreslonych w art. 49 pracy, okreslonych w art. 49
A w Miescie Plocku e . . e .
zycia ustawy (decyzja 4 awy (decyzja Z dnia
05.09.2014r.) 06.10.2014r.
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Szkolenia, egzaminy, 85 90 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 110 | 110 | 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licencje, optata dla firm
Stypendia za 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kontynuowanie nauki
Prace interwencyjne 20 20 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace spofecznie uzyteczne 151 | 151 | 191 | 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Staz 75 78* 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300 300 300 0 100 100 100 0 0 0 0 0 90 91 91 0
Srodki na podjecie 8 8 8 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0o | 150 | 150 | 150 | o 0 0 0 o | 15 | 14 | 14 0 0 0 0 0
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub 0 0 37 37 29 29 36 7 0 0 0 0 33 32 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doposazenia stanowisk
pracy
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Opieka nad dzieckiem do lat 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 lub osoba zalezna
Studia podyplomowe 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bon stazowy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Refundacja wynagrodzen
ikosztow osobowych 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cztonkéw spétdzielni
socjalnej
Ogétem ® |©o |o o |o |o o | o =
¥ (v |[@ |2 |2 (2 (¥ |~ |10 | |ole B [ | || |© [© || | S o |v | T (T = = = =
3 = I ~ N N () < <+ < n » | - = = - - - o o o

*W ramach 1 miejsca stazowego zostata zawarta umowa w dniu 31.12.2014 r. z terminem rozpoczecia stazu przez osobe bezrobotng od dnia 01.01.2015 r. (osoba ta zostanie wykazana jako
objeta aktywizacja zawodowa w roku 2015)
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Podsumowujac powyzsze dane, przyjety do realizacji plan organizacji nowych miejsc pracy,

stazu, szkolen i samozatrudnienia zakladajacy organizacje ogétem 1.194 miejsca zostal wykonany

w 100 %. W wyniku zorganizowania 1.196 miejsc aktywizacji zawodowej, poszczeg6lnymi

programami rynku pracy objetych zostato 1.277 os6b bezrobotnych, z tego 86 0séb skierowanych

zostato w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych wcze$niej stanowiskach pracy.

Miejsca pracy w ramach aktywnych programoéw rynku pracy tworzone sg w przypadku braku

ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane s3 w szczegélnosci do oséb bedacych w trudnej sytuacji na

rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20.04.2004 r. (tekst jednolity: Dz. U.z 2015 r. poz. 149) tj.:

v
v

\

D N NI NN

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale albo po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych oraz

bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym

dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia.

oraz w nowym brzmieniu art. 49 obowigzujacym od 27 maja 2014 r. po nowelizacji ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

v

v
v
v
v

bezrobotnych do 30 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej, jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Tabela nr 7 przedstawia osoby objete programami z podziatem na wybrane kategorie:

Tab. 7. Osoby objete programami w 2014 roku z podzialem na wybrane kategorie

w tym *
Liczba os6b
obietvch osoby osoby osob osoby
Lp. Nazwa programu ) _y . . bezrobotne | bezrobotne y bezrobotne
aktywizacja | kobiety L. bezrobotne .
do 25 roku | powyzej 50 niepeino -
zawodowa . L dtugotrwale
zycia roku zycia sprawne
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Szkolenia, egzaminy, licencje, 200 62 54 41 107 11
2. Stypendia za kontynuowanie 1 1 1 0 0 0
nauki
3. Prace interwencyjne 22 12 3 8 16 4
4. Prace spotecznie uzyteczne 191 100 6 88 169 24
5. Stypendia za staz 568 387 228 124 334 48
6. Srodki na pOfi]QCle dziatalnosci 172 64 47 37 109 3
gospodarczej
Refundacja kosztow
7. | wyposazenia lub doposazenia 105 43 38 6 29 0
stanowisk pracy
8. Opieka nad dzieckiem do lat 7 1 1 0 0 1 0
lub osoba zalezna
9, Studia podyplomowe 3 1 0 1 2 1
10. | Bon stazowy 10 7 4 0 3 0
11. | Bon szkoleniowy 4 0 2 0 0 0
Ogotem 1.277 678 383 305 1075 91

* sumy kolumn od 4 do 8 nie podlegaja sumowaniu w kolumnie nr 3.

Zrédto: opracowanie wtasne

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli powyzej, udziat w programach w ramach promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej rozpoczeto 1.277 os6b

bezrobotnych, z tego:

v 1.075 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. 84% rozpoczynajacych aktywizacje,

v' 678 kobiet, tj. 53%,

v' 383 bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, tj. 30%,

v 305 bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zZycia, tj. 24%,

v" 91 0sbb niepelnosprawnych, tj. 7%.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku przy organizacji aktywnych programéw rynku pracy kierowat sie
analizg efektywno$ci zatrudnieniowej oraz kosztowej z uwzglednieniem dostepnych Zrddet
finansowania. W przypadku organizacji miejsc odbywania stazu w pierwszej kolejnosci do wspétpracy
zapraszani byli ci pracodawcy, ktérzy deklarowali zatrudnienie osoby bezrobotnej lub powierzenie
innej pracy zarobkowej po zakoniczeniu uczestnictwa w programie na okres minimum 2-3 miesiecy.

Efektywnos$¢ zatrudnienia poszczegoélnych programéw rynku pracy w omawianym okresie
przedstawia tabela nr 8:

Tab. 8. Efektywno$¢ zatrudnienia poszczegoélnych programéw rynku pracy w 2014 r.

Lp. Nazwa programu Osiagnieta efektywnos$c¢ (%)
1. | Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 38%
2. | Prace interwencyjne 100%
3. | Prace spotecznie uzyteczne 6%
4. | Staz 57%
5. | Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 100%
6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 100%

stanowisk pracy
7. | Studia podyplomowe 66%
8. | Bon stazowy 0*
9. | Bon szkoleniowy 50%

*Efektywnos¢ bedzie mozliwa do zbadania po zakonczeniu programu w 2015 roku

Zrédto: opracowanie wtasne

Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych finansowana ze Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku nalezy realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych, okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelosprawnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 214
z 2010 r., poz. 1407 z p6zn. zm.).
W ramach $rodkéw okreSlonych w Planie finansowym podziatu $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych dla Miasta Plocka na 2014 na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad Pracy w Ptlocku posiadat do dyspozyc;ji

kwote 530.000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j.
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Ponizsza tabela obrazuje limit przyznanych $rodkéw na poszczegdlne zadania oraz wydatki
poniesione w roku 2014.

Tab. 9. Limit przyznanych srodkow oraz wydatki poniesione w 2014 r. z PFRON

Lp. Rodzaj zadania Plan Wydatki na
na 2014r. 31.12.2014r.
1. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych 30.000,00 29.884,01

zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
(art. 353, ust.1, pkt 6a)

2. Przyznawania osobom niepetnosprawnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spé6tdzielni socjalnej 200.000,00 200.000,00
(art. 12a)
3. Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw
bankowych, zaciagnietych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie 0 0

dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego (art. 13)

4. Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na:
- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w szczegolnosci poniesionych w zwigzku 0 0
z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,
stosowanie do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1);
- adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajgcych osobie niepeinosprawne;j
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy (art. 26, ust. 1, pkt 1b); 0 0
- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci (art. 0 0
26, ust. 1, pkt 1c);
- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb,

o ktérych mowa w pkt 1-1c, ust. 1, art. 26 (art. 26, ust. 1, pkt 2) 0 0
5. Dokonywanie zwrotl_l kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby 300.000,00 262.300,00
niepelnosprawnej (art. 26 e)
6. Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d) 0 0
7. Dokonywanie zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (art. 41) 0 0
8. Finansowanie kosztdw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepetnosprawnych (art.38,40) 0 0
9. Razem 530.000,00 492.184,01

Zrédto: opracowanie wtasne

W ramach ww. limitu do dnia 31.12.2014 r. zaktywizowanych zostalo 18 o0séb
niepelnosprawnych bezrobotnych iposzukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu co

przedstawia tabela nr 10.
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Tab. 10. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu aktywizowane w 2014 r. w ramach limitu przyznanych srodkéow

. . Liczba
Lp. Rodzaj zadania zaktywizowanych
0s6b
1. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o 4
promocji, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu (art. 35a, ust.1, pkt 6a )
Z tego
a) finansowanie wydatkéw na stypendia szkoleniowe 0
b) finansowanie wydatkéw na stypendia stazowe 4
2. Przyznawania osobom niepetnosprawnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 4
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej
(art. 12a)
3. Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych,
zaciagnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej 0
lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego (art. 13)
4. Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na:
- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szczegélnosci 0
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,
stosowanie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1);
- adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie 0
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26, ust. 1, pkt 1b);
- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich 0
niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1c);
- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa
w pkt 1-1c, ust. 1, art. 26 (art. 26, ust. 1, pkt 2) 0
5. Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy osoby niepetnosprawnej (art. 10 / w tym 3 osoby
26 ¢€) w ramach rotacji/
6. Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikom
niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d) 0
7. Dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych (art. 41)
8. Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb 0
niepetnosprawnych ( art.38, 40 )
18
9. Razem / w tym 3 osoby

w ramach rotacji/

Zrédto: opracowanie wtasne

Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie

0 promocji, w odniesieniu do oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace

pracy niepozostajace w zatrudnieniu

W ramach powyzszego zadania sfinansowane zostaty:

v' Kkoszty stypendium stazowego dla 4 0s6b niepelnosprawnych, ktdre zostaty skierowane do odbycia

stazu u organizatora.
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Dokonywanie zwrotu Kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby niepelnosprawnej
W 2014 roku zawartych zostalo z pracodawcami 7 umoéw w sprawie zwrotu Kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej na taczng kwote 300.000,00 zt, z czego
zrefundowano kwote 262.300,00 zt. Z ustalonego limitu nie wydatkowana zostata kwota 37.700,00 zt,
z uwagi na nie dostarczenie przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajagcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku, bedacej podstawa dokonania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej. Realizacja umowy kontynuowana bedzie w 2015 roku.
Wyniku zawartych uméw w 2014 r. 7 oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP

w Ptocku podeto zatrudnienie.

Przyznawanie osobom niepelmosprawnym S$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej

W 2014 roku zawarte zostaty 4 umowy o przyznanie osobie niepetnosprawnej $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z tego z 3 osobami niepetnosprawnymi zarejestrowanymi jako
osoby bezrobotne oraz z 1 osobg niepelnosprawng zarejestrowana jako osoba poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu na tgczng kwote 200.000,00 zt /1 kobieta, 3 mezczyzn/. Ww. osoby
rozpoczety dziatalno$¢ w nizej wymienionych zakresach:
» ustugi remontowo budowlane i prace wykonczeniowe,
» realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw,
» handel artykutami przemystowymi oraz serwisowanie urzadzen przemystowych,

» handel warzywami i owocami i kwiatami (kwiaciarnia).

Ponadto Miejski Urzad Pracy w Ptocku realizuje program ,JUNIOR - program aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepelmosprawnych”.

Na podstawie zlozonego przez MUP w Plocku wniosku o przystgpienie przez samorzad
powiatowy do programu ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych”

w dniu 21 marca 2014 r. zawarta zostata umowa z PFRON na realizacje ww. programu i przekazane
zostaty Srodki z przeznaczeniem na:
» dofinansowanie w formie $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa dla 10 absolwentéow

niepelnosprawnych w wysokosci 36.960,00 zt oraz
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» $rodki na wyptate premii pracodawcy uczestniczgcemu w programie z tytutu odbycia stazu przez
absolwentéow w wysokosci 14.560,00 zt.

Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa wyptacane jest dodatkowo, oprécz stypendium
przystugujacego stazyscie odbywajacemu staz ustawowy (stypendium finansowane jest ze Srodkow
Funduszu Pracy - algorytm).

Osobami uprawnionymi do objecia programem s3 osoby niepelnosprawne zarejestrowane
w MUP w Plocku jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu z orzeczonym
lekkim lub umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci w wieku do 25 roku Zycia lub osoby,
w okresie 12 miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajgcym ukoniczenie szkoly wyzszej, ktére nie ukonczyty 27 roku zycia, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do dnia 31.12.2014 r. MUP w Plocku zawart z pracodawcami 5 uméw w sprawie
zorganizowania stazu dla 5 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych, ktére po zakonczeniu stazu

uzyskaty zatrudnienie.

3. Posrednictwo pracy i EURES

W okresie sprawozdawczym pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy podejmowali dziatania
w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujgacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia poprzez informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami. Jednoczes$nie pos$rednicy pracy podejmowali wspotprace z pracodawcami z lokalnego
rynku pracy, udzielali pomocy w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych oraz informowali o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy.

W wyniku ww. dziatan posrednicy pracy nawigzali wspoétprace z 326 nowymi pracodawcami
oraz utrzymywali kontakty z pracodawcami dotychczas wspétpracujacymi. Przyjeto do realizacji
4.757 zgtoszonych wolnych miejsc pracy, w tym 3.695 miejsc niesubsydiowanych.

W 2014 roku MUP w Plocku otrzymat z innych urzedéw i upowszechnit 245 ofert pracy na
taczna liczbe 2.659 miejsc pracy oraz na prosbe pracodawcéw przekazal do upowszechnienia
w innych urzedach pracy 108 ofert pracy na 461 miejsc pracy.

W ramach sieci EURES do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wptyneto 679 ofert pracy za
granicg na faczna liczbe 3.166 wolnych miejsc pracy.
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W zakresie promocji ustug tutejszego urzedu, nawigzywania i podtrzymywania kontaktow
z pracodawcami oraz partnerami lokalnego rynku pracy posrednicy pracy odbyli 511 wizyt
u pracodawcéw, w wyniku ktérych pozyskano 1.497 miejsc pracy.

W mys$l nowelizacji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 149), ktéra weszta w zycie 27 maja
2014 r., rozpoczeto ustalanie profilu pomocy dla oséb bezrobotnych, ktérego celem jest wtasciwy
dobdr, ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego, zakresu form pomocy okreslonych w ustawie. Do konca
grudnia 2014 r. profil pomocy ustalono dla 7.009 os6b bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy przediozyli klientom tut. urzedu 14.226
propozycji (propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych, propozycje
udzialu w Kkontrakcie socjalnym), w wyniku czego wydano 3.803 skierowania narozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcéw. Ponadto, w przypadku braku propozycji odpowiedniej pracy 23.467
razy bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, zapoznano z ofertami dostepnymi w internetowej bazie ofert pracy, poinformowano
o innych formach pomocy $wiadczonych przez tutejszy urzad oraz o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.

W wyniku uruchomienia aktywnych programéw rynku pracy propozycje udziatu w programach
stazu i prac spotecznie uzytecznych otrzymato tgcznie 2.865 os6b bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, z czego do programu stazu skierowano 2.551 0sdb oraz 216 oséb bezrobotnych korzystajacych
z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Ponadto, na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku 25 oséb bezrobotnych
zostato skierowanych do udziatu w kontrakcie socjalnym w ramach projektu ,Droga do aktywnosci”.

Jednocze$nie w okresie sprawozdawczym posrednicy pracy z réznych przyczyn wnioskowali
o wylaczenie z ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku:

» z tytulu niezgloszenia celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad 3.165 razy,

» z tytutu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy proponowane;j
przez urzad w przypadku 231 oséb bezrobotnych.

Na wniosek o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw wydano tacznie
11 zaswiadczen dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 2 do Sadu, 3 do Kuratorium,

3 do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i 3 do pozostatych instytucji.
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W oparciu o analize rejestrow osob bezrobotnych i poszukujacych pracy tutejszego urzedu oraz
sytuacje na lokalnym rynku pracy pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy wydali 27 informacji na
temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi oraz zarejestrowali 179 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W omawianym okresie podtrzymywano wspdlprace partnerskg z koordynatorem
ds. zatrudnienia reprezentujacym Platforme Integracji Oséb Niepelnosprawnych w zakresie
cyklicznych dyzuréw dla oséb niepetnosprawnych, odwiedzajacych MUP w Ptocku. Spotkania te majg
nacelu skonfrontowanie oczekiwan os6b niepetnosprawnych poszukujacych zatrudnienia
w bezpos$rednim kontakcie z potencjalnym pracodawca. Jednoczesnie na terenie Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy zorganizowali:

» 1 spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powrot”, z przedstawicielem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, dotyczace podejmowania pracy za
granicg oraz przystugujacych z tego tytutu swiadczen. Celem tego typu inicjatywy byto podniesienie
Swiadomosci bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat szans i zagrozen zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia za granica,

» 1 gielde pracy w zwigzku z realizacjg projektu ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami-program
wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaru m. Ptocka”, w ktérej udziat wzieto
52 uczestnikow projektu,

» 1 gielde pracy na stanowisko kucharza, w ktérej udziat wzieto 17 osob.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami oraz promocji ustug pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy prezentowali $wiadczone
ustugi w trakcie:

» Plockich Targéw Edukacyjnych, ktore odbyly sie 7 kwietnia 2014r. w Centrum Rekreacyjno-
Sportowym Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Plocku. Gtéwnym celem organizowanych
cyklicznie Targéw Edukacyjnych byto wsparcie mtodziezy w planowaniu ksztatcenia i przysztej
kariery zawodowej, jak rowniez wszystkich tych, ktérzy sg zainteresowani podniesieniem badz
zmiang swoich kwalifikacji. Targi byly doskonalg okazja do prezentacji ofert edukacyjnych
publicznych i niepublicznych szkét ponadgimnazjalnych, uczelni wyzszych, instytucji
szkoleniowych, instytucji lokalnego rynku pracy oraz firm zwigzanych z branzg edukacyjng,

» XVI Pikniku Europejskiego, ktory jest dorocznym $wietem mieszkancow Ptocka oraz jego miast
partnerskich. To otwarta cykliczna impreza masowa stluzaca popularyzacji idei integracji

europejskiej wsrdd ptocczan,

45|Strona Sprawozdanie z dziatalnosci MUP w Plocku za 2014r.



Miejski Urzad Pracy w Plocku ((“-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock URZAD PRACY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31

» VIII Plockich Targéw Pracy Oso6b Niepelnosprawnych, zorganizowanych w ramach obchodéw
Dnia Integracji i Aktywnos$ci Oséb Niepelnosprawnych, ktére odbyty sie 17 wrze$nia 2014 r.
w Spotdzielczym Domu Kultury w Plocku. Idea Targéw bylo umozliwienie osobom
niepelnosprawnym bezposredniego spotkania z pracodawcami oraz dostepu do udziatu w
dziataniach, ktoére zwiekszg ich szanse na znalezienie zatrudnienia. Ponadto celem Targéw byto
wyjsécie naprzeciw potrzebom os6b niepelnosprawnych oraz promocja najbardziej rozwojowych i
przedsiebiorczych firm tworzacych nowe miejsca pracy na terenie Ptocka i powiatu ptockiego,

» XIX Plockich Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci, ktére odbyly sie 7 pazdziernika 2014 r.
w Centrum Widowiskowo-Sportowym ORLEN ARENA Ptock. Nadrzednym celem tegorocznej edycji
Targéw byta promocja najbardziej przedsiebiorczych firm tworzacych miejsca pracy i udzielenie im
kompleksowego wsparcia w rekrutacji pracownikéw. Targi Pracy stanowity takze doskonatg
ptaszczyzne komunikacji, pozwalajaca na poznanie oczekiwan i potrzeb zaréwno pracownikéow jak
i pracodawcéw,

> Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci 2014 prezentujac swoja oferte 18 listopada br.
podczas spotkania pn. ,Perspektywa Personalna MSP na rynku lokalnym” w Plockim Parku
Przemystowo-Technologicznym w Plocku,

> Obchodéw Swiatowego Dnia Os6b Niepelnosprawnych, ktére odbyly sie w dniu 28 listopada
2014 r. w Galerii Handlowej Wista.

Wszelkie dzialania podejmowane przez Miejski Urzad Pracy w Plocku promowane s3a

w lokalnych mediach poprzez wspotprace partnerska z: Tygodnikiem Plockim, Katolickim Radiem

Diecezji Ptockiej, Radiem ESKA, Radiem Dla Ciebie, portalami PlockCafe.pl i pracaGostynin.pl. Ponadto

kontakty z mediami stuzg upowszechnianiu ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. urzedu pracy.
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4. Poradnictwo zawodowe i szkolenia

Szkolenia
W roku 2014 Miejski Urzad Pracy w Plocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania -

przyuczenia do zawodu ogétem 199 oséb, w tym:
» 124 osoby na szKkolenia indywidualne (wskazane przez bezrobotnego)
» 75 o0s6b na szkolenia grupowe w zakresie:

v Spawanie metodg TIG 141/111 (2 edycje),

v Kierowca wozkéw jezdniowych z elementami gospodarki magazynowe;j,

v' Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,

v" Spawanie metodg 135 (modut LILIII).

Najwiekszym zainteresowaniem ze strony os6b bezrobotnych sktadajgcych wnioski
o sfinansowanie szkolen indywidualnych cieszyty sie nastepujace kierunki:
» Prawo jazdy kat. C, C+E, D rozszerzone o kwalifikacje wstepng w zakresie przewozu rzeczy lub
0s6b - 30 osob,

»  Pracownik ptacowo-kadrowy, samodzielna ksiegowa, podstawy rachunkowo$ci, pracownik
administracyjno-biurowy - 15 osdb,
Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej - 13 osob,
Spawanie metodg TIG 141/111, MAG 135/136 — 12 oséb,
Certyfikat bezpieczenstwa VCA, SCC - 10 osab,
Certyfikat Steigerbouwer A - 9 0s6b,

V V V V V

Magazynier z obstugg wézkdw jezdniowych podnosnikowych - 4 osoby.
Ponadto, w roku 2014 r.:
» 5 0s06b bezrobotnych otrzymato dofinansowanie kosztéw egzaminéw w zakresie:
v Odnowienia uprawnien spawalniczych TIG i MAG - 3 osoby,
v" Egzamin - Eksploatacja do 15 kv - 1 osoba,
v Egzamin - Certyfikat ksiegowy - 1 osoba,
» 3 osoby bezrobotne otrzymaty dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych w zakresie:
v" Bezpieczenstwo i higiena pracy - 2 osoby,

v Gimnastyka korekcyjna - 1 osoba.

Poradnictwo zawodowe

W roku 2014 doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku objeli wsparciem:
» 2.407 0s6b - rozmowa wstepna,
» 6.860 0s6b - indywidualng poradg zawodowsg,

47|Strona Sprawozdanie z dziatalnosci MUP w Plocku za 2014r.



Miejski Urzad Pracy w Plocku ((“-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock URZAD PRACY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31

» 60 0séb - grupowa poradg zawodowa w ramach 9 spotkan,
» 768 0s06b - indywidualng informacjg zawodowg,
» 469 osoby - grupowg informacjg zawodowg w ramach 47 spotkan.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym zostaty rozpoczete Indywidualne Plan Dziatania dla 9.572 oséb.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczona jest przez lidera klubu pracy i polega na
przygotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia.
Do dnia 31.12.2014 r. z pomocy lidera klubu pracy skorzystato ogétem 224 os6b. Pomoc ta
$wiadczona byta w formie:
» dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych wuzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samo zatrudnienia - 200 oséb,
» zaje¢ aktywizacyjnych - 24 osoby.
» pomocy w napisaniu CV i listu motywacyjnego oraz w przygotowaniu sie do rozmowy
kwalifikacyjnej badz uzyskaniu materiatéw informacyjnych dotyczacych nabywania umiejetnosci
poszukiwania

i uzyskiwania zatrudnienia.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym pracownicy dziatu uczestniczyli m.in. w Targach
Edukacyjnych, Targach Pracy, Swiatowym Dniu Oséb Niepelnosprawnych oraz prowadzili grupowe
zajecia:

» dla mtodziezy ze Specjalnego OsSrodka Szkolno-Wychowawczego w Plocku majgce na celu
przygotowanie do wejs$cia na rynek pracy i ztagodzenia startu zawodowego,
» dla mtodziezy z Zespotu Szk6ét Nr 5 w Plocku w ramach projektu organizowanego przez

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych pod hastem ,Jak zaprzyjazni¢ sie z rynkiem

pracy”.
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5. Swiadczenia

Dziat Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku realizuje zadania z zakresu administracji
rzadowej. Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku, w efekcie polega
na:

» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,

» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego,

A\

ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badZz utracie prawa do zasitku lub
dodatku aktywizacyjnego,

przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,

zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow lub dodatkéw,

wydawaniu zaswiadczen na Zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V VYV V

wspétdziataniu z innymi komo6rkami organizacyjnymi w zakresie:
posrednictwa pracy,

przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
przygotowywania korespondencji,

dokonywania potrgcen,

NI NEENEEN

wytaczania bezrobotnych z ewidencji,

» wspotpracy z organami egzekucyjnymi odnos$nie bezrobotnych majgcych zobowigzania
alimentacyjne.

Pracownicy Dzialu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali w okresie od

01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. - miesiecznie w stosunku do okoto 2.069 osdéb z prawem do zasitku

oraz do 601 os6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli oséb ktore

samodzielnie znalazly zatrudnienie.

Ponadto, we wskazanym okresie Dziat Swiadczen realizowat wyptate stypendium z tytutu
kontynuowania nauki dla 1 osoby oraz dla 3 os6b wyptacatl stypendia z tytutu rozpoczecia studiow
podyplomowych.

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga finansowg o0sob otrzymujacych_swiadczenia z tytutu
udzialu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sg wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego,

» prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstuga EFS,
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» ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:

v' stypendium stazowego,

v' stypendium szkoleniowego,
» rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badzZ nie przedmiotowej refundaciji,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat w/w swiadczen,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V VY

wspétdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:

v' posrednictwa pracy,

v kwalifikowalno$ci wydatkéow,

v' wspoétpracy z pracodawcami w zakresie spraw os6b bezrobotnych odbywajacych staz -

finansowanych z r6znych Zrédet.

Wszystkie wyzej wskazane czynnosci skierowane byty do:
» 611 os6b odbywajacych staz,
» 199 os6b odbywajacych szkolenia.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji - ze $rodkéw Funduszu Pracy
wydatkowano:
% 5.410.512,00 z} - na skladki na ubezpieczenie zdrowotne od 0s6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku,

10.113.878,61 zl - na zasilki dla bezrobotnych tacznie ze skladka ZUS,

K/
0.0

X3

%

3.428.745,56 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w stazu,

K/
.0

*,

261.818,83 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w szkoleniu,

X3

%

469.127,60 zl - na dodatki aktywizacyjne,

X3

%

6.160,60 zt - na stypendia z tytutu kontynuowania nauki,

*

K/
*

382,40 zt - na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

*,

Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Platnik” i wszystkie czynnosci
zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zgtaszania wszystkich
rejestrujacych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz

wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen jak réwniez dokonywania zgtoszen wszystkich
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zmian w danych os6b bezrobotnych, w zakresie wspoétpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem
tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Poza tym Dzial Swiadczen w zakresie swoich obowiazkéw posiada takze obowiazek sporzadzenia
i wydania decyzji orzekajgcych o przyznaniu badz utracie prawa do przedmiotowych $wiadczen.

W okresie od stycznia 2014 r. do korica grudnia 2014 r. Dziat Swiadczen przygotowat i wydat:
» 2.239 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,
» 2.096 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,
» 795 decyzji przyznajacych prawo do stypendiow,
» 808 decyzji o utracie stypendiow,
» 540 decyzji o przyznaniu dodatkéw aktywizacyjnych,
» 530 decyzji o utracie dodatkéw aktywizacyjnych.

Podsumowujac iloéé wszystkich decyzji wynika, ze Dzial Swiadczen w okresie od stycznia 2014
r. do grudnia 2014 r. wydat 7.008 decyzji facznie.

Pracownicy Dziatu Swiadczen udzielaja odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych
ze zbioru danych osobowych wptywajgce do tut. urzedu, np. z Policji, ZUS-u, MOPS-6w, Komornika,
Sadu itp. - dotyczace os6b bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych, a takze wydaja
zaswiadczenia na zadanie os6b bezrobotnych. W przedmiotowym okresie udzielono odpowiedzi na

1.659 pism i wnioskéw i wydano 3.168 zaswiadczen.

6. Ewidencja

W ciggu 2014 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wydat 9.151 decyzji
przyznajacych status bezrobotnego, 9.948 decyzji pozbawiajacych statusu bezrobotnego oraz
193 decyzje dla poszukujacych pracy. Wydano réowniez 15.339 zaswiadczen.

Wydawanie decyzji dla os6b bez prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie cztery razy
w danym miesigcu.

Dodatkowo, w okresie rozliczeniowym, Dziat Ewidencji udzielit 975 odpowiedzi na pisma
roznych instytucji w sprawie os6b bezrobotnych figurujacych w ewidencji tut. urzedu oraz oséb

nigdy nie zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku.
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7. Kontrole przeprowadzone w 2014 r.

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wptyneto 431 odwotan
od decyzji organu I instancji - Prezydenta Miasta Plocka, z czego:
» 175 odwotan zostato przekazanych do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie za po$rednictwem
Prezydenta Miasta Ptocka.
Wojewoda Mazowiecki:

% utrzymat w mocy 148 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka,

R/
0.0

3 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka uchylit w cato$ci i umorzyt postepowanie w I instancji,

7
0.0

2 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka uchylit w catosci i przekazat sprawe do ponownego

rozpatrzenia przez organ | instancji,

0.0

decyzji Prezydenta Miasta Ptocka uchylit w catosci i orzekt w sprawie,

7
0.0

wydat 13 postanowien o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania lub postanowienia

0 odmowie przywrocenia terminu do wniesienia odwotania.

Cztery odwotania od decyzji organu I instancji - Prezydenta Miasta Ptocka sa w trakcie rozpatrywania

przez organ Il instancji Wojewode Mazowieckiego w Warszawie.

» Organ I instancji - Prezydent Miasta Ptocka - uchylit w catosci badZ zmienit w trybie samokontroli
256 zaskarzonych decyzji Prezydenta Miasta Ptocka art. 132 kpa.

W ww. okresie zostalo wydanych lacznie 616 decyzji Prezydenta Miasta Plocka
orzekajacych m.in. o zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczen, dotyczacych umorzenie lub odmowy
umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczenn po zasiegnieciu opinii Miejskiej Rady Zatrudnienia
w Plocku, decyzje wydane w trybie art. 154 i art. 155 kpa, decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie
pobranych $wiadczen, decyzje wydane na skutek umorzenia postepowania administracyjnego, decyzje
o odmowie przyznania i przedtuzenia okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, decyzje po
wznowieniu postepowania administracyjnego, decyzje umarzajace postepowanie administracyjne w
kwestii ustalenia uprawnienn bezrobotnego do $wiadczenn przewidzianych ustawa o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym wystawiono:
% 23 upomnienia zwigzane ze zwrotem nienalezZnie pobranych $wiadczen,
% 17 tytuléw wykonawczych celem podjecia czynnosSci egzekucyjnych w postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,
% 7 wnioskow egzekucyjnych.

Prezydent Miasta Ptocka w ww. okresie wydatl 460 postanowien.
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0d dnia 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. zostato przeprowadzonych lacznie 753 kontroli
zewnetrznych, na ktore sktadaty sie: kontrole wnioskdw o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych
$srodk6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kontrole umoéw dotyczacych przyznania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, kontrole wnioskéw dotyczacych
doposazenia/ wyposazenia stanowisk pracy, kontrole zwigzane z uruchomieniem $rodkéw pod
wniosek doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy, Kkontrole umoéw zawartych na
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, kontrole miejsc stazowych - oznakowania miejsca

stazowego.

W okresie sprawozdawczym odbyly sie 4 posiedzenia Miejskiej Rady Zatrudnienia
w Plocku w dniach: 24.02.2014 r., 26.06.2014 r., 18.09.2014 r. oraz 06.11.2014 r. w ktérych
uczestniczyli pracownicy Dzialu Organizacyjno Prawnego. Na posiedzeniach Miejskiej Rady
Zatrudnienia byty przedstawiane i omawiane kwestie zwigzane m.in. z sytuacjg na lokalnym rynku
pracy, opiniowane Plany Finansowe Funduszu Pracy na 2014 r. zmiany w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, opiniowane wnioski dotyczace umorzenia nienaleznie
pobranych $wiadczen, zaopiniowane kierunki (zawody) ksztatcenia w szkotach placowkach w roku

szkolnym 2014/2015.

Opracowanie:
Miejski Urzqd Pracy w Plocku
Ptock, luty 2015 r.
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