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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Ptocku jest jednostka organizacyjng Gminy - Miasta Ptock, wchodzaca

w sktad powiatowej administracji zespolonej i dzialta na podstawie przepisow ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do gtéwnych zadan statutowych Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy:

>

pozyskiwanie i gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz MUP
instytucjach i organizacjach;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych
przepisow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych
z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Funduszu Pracy.
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Dziatl I. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w miescie Ptocku w 2013 roku

1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2013 r. w Ptocku wyniosta 8.338 oséb.

W tym czasie zanotowano wzrost o 80 0s6b w pordéwnaniu z danymi z grudnia 2012 r. (liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w konicu miesigca - 8.258 o0s.) i spadek o 57 osé6b w poréwnaniu

z liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu listopada 2013 r., ktéra wyniosta 8.395 oséb.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego w latach 2010-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

W koricu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali bezrobotni:

» w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy 7.458 os. (89,5% og6tu bezrobotnych),
» bez prawa do zasitku 7.429 os. (89,1% og6tu bezrobotnych),
» poprzednio pracujacy 7.067 os. (84,8% ogo6tu bezrobotnych),
» kobiety 4.391 os. (52,7% og6tu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w miescie ksztattowata sie na poziomie 12,9%. W tym samym okresie stopa

bezrobocia w kraju wyniosta 13,4%, a w wojewddztwie - 11,0%.1

! wskaznik moze ulec zmianie
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Tab. 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRA] - WOJEWODZTWO - MIASTO w grudniu 2012 i 2013 r.

Grudzien AR 2013 'v: (w stsols)l.:lgf «Ij(o/cv:ﬁ:(i;szton)
w tys. w % w tys. w % w tys. w %
Polska 2136,8 13,4 2157,9 13,4 +21,1 0,0
woj. mazowieckie 271,9 10,7 283,2 11,0 +11,3 +0,3
m. Plock 8,3 12,8 8,3 12,9 0,0 +0,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych GUS

2. Ptynnos¢ bezrobocia

W ciggu 2013 roku zarejestrowaty sie tacznie 10.502 osoby bezrobotne, z czego 42,7% stanowity
kobiety (4.484 o0s.). W poréwnaniu z rokiem 2012 odnotowano 2,6% wzrost w ogolnej liczbie
rejestracji, ale 1,8% spadek w liczbie rejestracji wérdd kobiet (odpowiednio o 271 os. wiecej i o 81 os.
mniej).

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych w ciggu 12 miesiecy 2013 r. 83,2% stanowily osoby poprzednio
pracujace (8.739 os.), pozostate 16,8% - osoby dotychczas nie pracujace (tgcznie 1.763 os.).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono t3cznie, w okresie sprawozdawczym,
10.422 osoby, w tym 4.532 kobiety. W 2012 r. wytaczonych z ewidencji bylo odpowiednio 9.671 os.
(ogotem) i 4.429 os. (kobiety), co daje 7,2% wzrost w og6lnej liczbie wytaczen (o 751 os.), i 2,3%

wzrost w liczbie wytaczen wsrdd kobiet (o 103 os.).

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2013 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

5|Strona Sprawozdanie z dziatalnos§ci MUP w Ptocku za 2013 rok


http://mup.plock.eu/

Miejski Urzad Pracy w Plocku (("‘-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock R RAn e ALY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31
http://mup.plock.eu

Z ogdlnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tagcznie w omawianym okresie 4.685 osdéb
podjeto prace (44,95%). Kobiety stanowity w tym gronie 45,1% (2.113 os.) Prace niesubsydiowang
podjeto 4.368 oséb, w tym 1.945 kobiet, prace subsydiowana (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego) - 317 oséb, w tym 168 kobiet.

Szczegbtowy bilans bezrobotnych w 2013 r. prezentuje ponizsza tabela:
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Tab. 2. Bilans bezrobotnych w 2013 r.

Z ogbtem
L 5 . z prawem
Wyszczegdlnienie Ogétem | Kobiety do zasitku
razem | kobiety
0 1 2 3 4
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym
(W.02+03) - NAPEYW 01 10502 4484 2544 1103
o | POTaz pierwszy 02 1625 741 338 157
[sTo]
% po raz kolejny 03 8877 3743 2206 946
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie
sprawozdawczym (w. 05+14 do 26) - ODPLYW 04 10422 4532
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym (w. 06+08) 05 4685 2113
niesubsydiowanej 06 4368 1945
w tym pracy sezonowej 07 1146 551
subsydiowanej (w. 09+10 do 13) 08 317 168
o prac interwencyjnych 09 49 32
oo
[J)
= robét publicznych 10 0 0
o]
| podjecia dziatalnosci gospodarczej 11 154 78
N . . . s
podjeu? pr.acy w ramach refundacji kosztéw 12 107 53
zatrudnienia bezrobotnego
inne 13 7 5
€ | rozpoczecia szkolenia 14 231 51
% rozpoczecia stazu 15 478 320
o
o | rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 16 0 0
(sTo]
% rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 17 174 97
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
) o . 18 19 9
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
. . . . 19 192 86
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 20 3229 1103
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 21 725 364
podjecia nauki 22 10 2
ukoriczenia 60/65 lat 23 50 34
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 24 56 16
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 25 160 119
innych 26 413 218
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 27 8338 4391
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 28 1153 652
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

W konicu grudnia 2013 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku figurowato 1.171 oséb do
25 roku zycia (w tym 565 kobiet). W odniesieniu do stanu w koncu poprzedniego miesigca (listopad
2013) liczba ta spadta o 29 os6b (ogotem) i o 17 os6b wsrod kobiet. W analogicznym okresie 2012 r.
byto ich 1.194 (w tym 575 kobiet), co daje spadek o 23 osoby w ogdle bezrobotnych w tej kategorii
i 0 10 os6b wsréd kobiet.

Mtodziez do 25 roku zycia stanowita, w_koncu grudnia, 14,0% ogo6tu zarejestrowanych

bezrobotnych (wobec 14,5% w grudniu 2012 r.), w tym kobiety do 25 roku zycia 12,9% ogétu
zarejestrowanych kobiet (i tyle samo w grudniu 2012 r.).

Lacznie w ciggu 2013 r. zarejestrowato sie 2.548 osdéb do 25 roku zycia (o 124 os. wiecej niz

w analogicznym okresie 2012 r.), co stanowito 24,3% ogo6tu bezrobotnych rejestrujacych sie
w 2013 roku (w 2012 r. odpowiednio 23,7%), wytgczono zas ogétem 2.331 osdb (o 86 os. wiecej niz
w analogicznym okresie 2012 r.), co stanowito 22,4% og6tu bezrobotnych wytgczonych z ewidencji
w 2013 roku (w 2012 r. odpowiednio 23,2%) . Kobiety stanowity w tej kategorii odpowiednio 44,2%
(naptyw) i 42,6% (odptyw) wobec 45,7% i 46,7% w 2012 roku.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ksztaltowata sie na koniec grudnia 2013 r. na

poziomie 2.143 osdéb, z czego 48% stanowily kobiety (1.028 o0s.). W odniesieniu do stanu
z poprzedniego miesigca (listopad 2013) liczba ta wzrosta o 22 osoby (ogétem) i o 5 oséb wsrod
kobiet. W analogicznym okresie 2012 r. byto ich 2.059 (w tym 1.003 kobiety), co réwniez daje wzrost
zaréwno w ogoélnej liczbie (o0 84 os.), jak i w liczbie kobiet (o 25 os.).

Z kolei na przestrzeni catego 2013 r. zarejestrowano 2.006 os6b w kategorii powyzej

50 roku zycia (o 11 os. wiecej niz w 2012 r.), to jest 19,1% bezrobotnych rejestrujacych sie
w 2013 r. (w 2012 r. 19,5%), natomiast wylgczono ogétem 1.922 osoby (o 219 os. wiecej niz
w 2012 1.), to jest 18,4% bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w 2013 r. (w 2012 r. 17,6%). Kobiety
stanowity w tej kategorii odpowiednio 39,2% (naptyw) i 39,6% (odptyw) - wobec 41,2% i 40%
w2012r.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych byto 4.801 oséb, w tym 2.778

kobiet, dlugotrwale bezrobotnych. W odniesieniu do stanu z poprzedniego miesiaca (listopad 2013)
liczba ta wzrosta o 45 oséb (ogotem), ale spadta o 2 osoby wsrdd kobiet. W analogicznym okresie
2012 r. byto ich 4.424 (w tym 2.607 kobiet), co daje wzrost 0 377 os6b (i 0 171 os. wsrod kobiet).

Lacznie w 2013 r. zarejestrowato sie 4.380 os6b dtugotrwale bezrobotnych (o 200 os. wiecej niz

w analogicznym okresie 2012 r.), co stanowito 41,7% og6tu bezrobotnych rejestrujacych sie w 2013 r.

(w 2012 r. odpowiednio 40,8%), wytaczono za$ ogdétem 4.003 osoby (o 107 os. wiecej niz rok
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wczesniej), co stanowito 38,4% ogo6tu bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2013 r. (w 2012 r.
odpowiednio 40,3%). Kobiety stanowitly w tej kategorii odpowiednio 50,2% (naptyw) i 50,7%
(odptyw) wobec 50,5%151,6% w 2012 .

Wedtug stanu na koniec 2013 r. w Miejskim Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 524 osoby

niepelnosprawne bezrobotne, w tym 289 (tj. 55,1%) niepelnosprawnych kobiet. Udziat procentowy
niepelnosprawnych bezrobotnych w ogoélnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. wynosit
6,3%. W poréwnaniu z danymi za grudzien 2012 r. liczba ta wzrosta o 30 oséb (ogétem) i o 26 oséb
wsrod kobiet. Udziat procentowy w tamtym okresie wynosit 5,9%, a zatem byt nizszy.

Wedlug stanu na koniec IV kwartalu 2013 r. zarejestrowane byty 2.283 osoby bezrobotne

(w tym 1.065 kobiet) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (27,4% ogétu bezrobotnych),
2.063 osoby - z czego 860 kobiet — z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (24,7% ogé6tu
bezrobotnych) oraz 1.996 oséb (1.184 kobiety) z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym (24% ogétu bezrobotnych). Wyksztatceniem wyZszym legitymowato sie 1.179
bezrobotnych, w tym 756 kobiet (tj. 14,1% ogétu bezrobotnych), z kolei wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcacym 817 os6b, w tym 526 kobiet (9,8% ogdétu bezrobotnych).

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia (stan w koncu IV kwartatu 2013 r.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatqcznik nr 1

4. Poszukujacy pracy

Wedtug stanu w koricu grudnia 2013 r. w ewidencji MUP figurowato 179 oséb poszukujacych

pracy, w tym 73 kobiety. 65,4% tej grupy stanowily osoby niepelnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu - 117 os.,, w tym 44 kobiety. Szczeg6étowy bilans poszukujacych pracy w 2013 r.
prezentuje ponizsza tabela:
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Tab. 3. Bilans poszukujacych pracy w 2013 r.

Wyszczegdlnienie Ogodtem Kobiety
0 1 2
Poszukujacy pracy zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 01 221 80
Osoby wytaczone z ewidencji poszukujacych pracy w okresie sprawozdawczym (w.03+04 do 09) | 02 271 109
podjecia pracy 03 19 9
;>, rozpoczecia szkolenia 04 3
= | rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 05 0
E‘ niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 06 182 73
60.9 niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 07 0 0
* | dobrowolnej rezygnacji 08 24 10
innych 09 43 16
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 10 179 73
w tym niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu 11 117 44

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2013 r. zarejestrowanych byto 51 os6b poszukujgcych
pracy (w tym 24 kobiety) z wyksztalceniem policealnym i $Srednim zawodowym (28,5% ogotu
poszukujacych pracy), 44 osoby - z czego 10 kobiet - z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(24,6% ogo6tu poszukujacych pracy) oraz 43 osoby poszukujace pracy (19 kobiet) z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (24% ogétu poszukujacych pracy). Wyksztalceniem wyzszym legitymowato
sie 21 poszukujgcych pracy, w tym 11 kobiet (t. 11,7% ogétu poszukujacych pracy),
z kolei wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztalcacym 20 osob, w tym 9 kobiet (11,2% ogétu

poszukujacych pracy).

Wykres 4. Naptyw i odptyw poszukujacych pracy w 2013 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Dzial II. Dzialalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

1. Programy wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskie;j

KAPITAt LUDZKI Koy | vosavrormer "G

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI R FUNDUSZ SPOLECZNY el

Projekty realizowane przez Referat ds. Programow i Pozyskiwania Funduszy

Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku budzetowym 2013 kontynuowat realizacje

I projektow wspétfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego:

» I projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych pt.: ,Aktywny Plock -
wyrownywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku”,

» 1l projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie
pt.: ,Posrednik, doradca - specjalistq lokalnego rynku pracy”
oraz rozpoczat realizacje kolejnego projektu:

» projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe]j 0séb bezrobotnych w regionie

pt.: ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci”.

Projekt systemowy

Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta jest na okres od 01.01.2008 r. do
31.12.2013 r. W kazdym roku budzetowym podpisywany jest aneks do umowy ramowej na realizacje

projektu.
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Zgodnie z zawartym 16 kwietnia 2013 r. aneksem do umowy ramowej o dofinansowanie
projektu systemowego, Miejski Urzad Pracy w Ptocku w ramach projektu systemowego pozyskat
srodki na sfinansowanie realizacji programu stazu dla 150 o0s6b oraz programu przyznania
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 135 os6b.

MUP w Plocku wykorzystujac powstale oszczednosci w trakcie realizacji projektu
systemowego, w listopadzie 2013 r. rozszerzyl dzialania projektowe o nowa forme wsparcia
tj. szkolenia grupowe dla 35 osdb. Wprowadzenie powyzZszych zmian wplynelo na efektywne
wykorzystanie S$rodkéw finansowych oraz umozliwily zdobycie kwalifikacji osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w tut. Urzedzie.

Osobami spetniajacymi zatozenia projektu byli bezrobotni zarejestrowani w MUP w Ptocku,
w tym osoby znajdujace sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674
z péZn. zm.) j.:

v bezrobotni do 25 roku zycia,

v bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

v bezrobotni dlugotrwale,

v' bezrobotni niepelnosprawni,
oraz osoby do 30 roku zycia (w przypadku programu stazu kwalifikujace sie do co najmniej jednej
z grup wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - Dz. U.z 2013 r., poz. 674 z p6Zn. zm.).

Przy kierowaniu do programéw uwzgledniane byto wyksztalcenie osob bezrobotnych.
W grupach spetniajacych warunki udziatu w programach przewazaty osoby z wyksztalceniem

ponadgimnazjalnym, gimnazjalnym i ponizej.

Calkowita wartos¢ projektu w roku budzetowym 2013 wyniosta: 3 945 430,91 PLN,

Whnioskowane dofinansowanie ze $Srodkéw FP - stanowito 100% Projektu.

W roku budzetowym 2013 zmieniono sposéb finansowania projektéw systemowych
tj. finansowanie tylko ze $rodkéw Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa,
ktére stanowito 100% wartoSci projektu.

Gtownym celem projektu w roku 2013 byta poprawa zdolno$ci do podjecia zatrudnienia,
w tym samozatrudnienia u 320(173K,147M) oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim

Urzedzie Pracy w Ptocku, co wptyneto na ztagodzenie skutkdw bezrobocia w m. Ptocku.
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Tutejszy Urzad w ramach ww. projektu pozyskat srodki na sfinansowanie realizacji programu
stazu dla 150 oséb, programu przyznania jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 135 o0s6b oraz programu szkolenn dla 35 os6b. Ponadto wszyscy uczestnicy
projektu dodatkowo objeci byli poSrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Zgodnie z zatozeniami w/w projektu w 2013 r. 320 oséb bezrobotnych skorzystato
z nastepujacych form wsparcia:

Staz
» 150 oséb rozpoczeto program stazu - 130 oséb zakonczyto, a 20 przerwato udziat w stazu,
» po zakonczeniu udzialu w programie stazu 86 os6b do konca grudnia 2013 r. podjeto

zatrudnienie - efektywno$¢ zatrudnieniowa stanowi ok. 66% (liczba zatrudnionych do konczacych).

Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
dla 135 os6b zaplanowano dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

135 osdb otrzymato w/w $rodki,

1 osoba, ktora zakonczyta udziat w projekcie zwrocita otrzymane $rodki,

YV V VYV V

do konica grudnia 2013 r. 134 osoby rozpoczety wtasny biznes.

Szkolenia grupowe

» 35 0s6b rozpoczelo i zakonczylo udzial w nastepujacych szkoleniach:
e  Obstuga kasy fiskalnej i komputera oraz programoéw do fakturowania - 20 os6b,

e  Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym - 15 oséb.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku podejmujac wszelkie dziatania w ramach projektu przestrzegat
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn m.in. podczas:
» naboru do programu stazu, przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i szkolen,
» naliczania, wyptacania stypendiéw stazowych i szkoleniowych oraz wyptaty srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.
Dodatkowo w przypadku stazu pracodawcy byli informowani o przestrzeganiu w/w zasady m.in.
w zakresie rdwnego traktowania stazystek i stazystow.
Bezrobotnemu skierowanemu na staz przystugiwato w okresie jego odbywania stypendium
w wysokos$ci 120% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych tj. 988,40 zt (brutto) - stan

prawny na dzien 01.06.2013r. Stypendium wspoélfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
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w ramach PO KL nie podlegalo opodatkowaniu. W trakcie odbywania programu stazu osoby nabyty
umiejetnosci praktyczne oraz zdobyty do$wiadczenie poprzez przygotowanie ich do samodzielnego
wykonywania powierzonych czynno$ci i zadan na stanowisku pracy.

Dziatania urzedu polegajace na udzieleniu pomocy 135 osobom w zatoZzeniu wtasnej firmy
(kazdy uczestnik projektu mégt ubiega¢ sie o kwote nie wyzsza niz 21 000,00 zt), wplynely na rozwéj
samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Pomoc w postaci bezzwrotnej dotacji okazuje sie
jednym z najskuteczniejszych inajbardziej efektywnych sposobow rozwigzywania problemow
bezrobocia. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosSci gospodarczej w ramach ww.
projektu przyczynito sie do powstania nowych mikroprzedsiebiorstw. Cze$¢ z nich w dalszej
perspektywie rozwijajac sie stworzy kolejne nowe miejsca pracy, co spowoduje pozytywne zmiany na
lokalnym rynku pracy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przystugiwato
stypendium w wysokosci 120% zasitku podstawowego dla bezrobotnych.

Stypendium przystugiwato pod warunkiem, Ze miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% ww. zasilku. Stypendium wspoétfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach PO KL nie podlegato opodatkowaniu.

Poprzez uczestnictwo w szkoleniach osoby bezrobotne nabyty nowa wiedze, zdobyty lub
podniosty kwalifikacje zawodowe, dzieki czemu zwiekszyly swoje szanse na podjecie zatrudnienia.

W zwiagzku z decyzja Ministerstwa Rozwoju Regionalnego dot. natozenia obowigzku
wydtuzenia realizacji projektéw systemowych do 31 grudnia 2014 r., MUP w Plocku bedzie
kontynuowat realizacje projektu systemowego w 2014 r. Z uwagi na powyzsze tut. Urzad w grudniu

2013 r. podpisatl aneks do zawartej umowy ramowe;j.

Projekty konkursowe
I. Tytul projektu: ,Posrednik, doradca - specjalista lokalnego rynku pracy”

MUP w Plocku w roku budzetowym 2013 rozliczyl i zakonczyl realizacje projektu
konkursowego pn. ,Posrednik, doradca - specjalista lokalnego rynku pracy” wspotfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek

pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

14|Strona Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP w Ptocku za 2013 rok


http://mup.plock.eu/

Miejski Urzad Pracy w Plocku ((“‘-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock R RAn e ALY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31
http://mup.plock.eu

aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.
Gléwnym celem projektu byto wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy/stazystéow i doradcéw zawodowych/stazystow.
Grupe docelowa ww. projektu stanowito 20 oséb, w tym 3 osoby mtode do 25 roku zycia.
» Okres realizacji projektu: 01.12.2010r.-31.12.2013r.
» Catkowita wartos¢ projektu: 2 481 648,33 PLN, w tym dofinansowanie (EFS) 2 109 401,08 PLN
i wktad wtasny pokryty z budzetu Miasta Ptocka (JST) 372 247,25 PLN.

W zwigzku z zakonczeniem realizacji projektu niewykorzystane srodki w kwocie 2 573,65 PLN, w tym
dofinansowanie (EFS) 2 187,60 PLN zwro6cono do Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie) i wktad wiasny (JST) 386,05 PLN do budzetu Miasta Ptocka.

W ramach projektu w 2013 r., w MUP w Plocku zatrudnionych bylo 12 posrednikéow
pracy/stazystow i 8 doradcéw zawodowych/stazystow.

Zatrudnieni posrednicy pracy/stazySci i doradcy zawodowi/stazy$ci przyczyniali sie
bezposrednio do efektywnej obstugi os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Umozliwito to wczesna
identyfikacje potrzeb ww. grup, zwiekszenie dostepnosci oraz wzbogacenie form i metod
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W sytuacji ciggtych zmian dokonujacych sie na rynku
pracy, zagrozenia bezrobociem, trudno$ci w planowaniu kariery zawodowej doradca
zawodowy/stazysta i posrednik pracy/stazysta mogli poméc w podejmowaniu bardziej trafnych
decyzji zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy.

W 2013 roku podejmowane dziatania przez posrednikdéw pracy/stazystéw i doradcéw
zawodowych/stazystow ukierunkowane byty na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego oraz w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w znalezieniu pracownikéw spetniajgcych ich oczekiwania pod wzgledem kwalifikacji
zawodowych oraz predyspozycji.

W wyniku w/w dziatan:

» pozyskano do wspotpracy 273 nowych pracodawcow,
» posrednicy pracy odbyli 389 wizyty u pracodawcéw, w wyniku ktérych pozyskano 962 miejsc
pracy,

» przyjeto do realizacji 3.007 wolnych miejsc pracy, w tym 2.106 miejsc niesubsydiowanych,
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» posrednicy pracy przedtozyli klientom tutejszego urzedu 11.086 propozycji (propozycje pracy,
propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych, propozycje udziatu w kontrakcie
socjalnym). Ponadto w przypadku braku propozycji odpowiedniej pracy 26.085 razy bezrobotnym
i poszukujacym pracy udzielono informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zapoznano z ofertami dostepnymi w internetowej bazie ofert pracy, poinformowano o innych formach
pomocy $wiadczonych przez tutejszy urzad oraz o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy,
w tym przez agencje zatrudnienia.
» pracownicy Dziatu Po$rednictwa Pracy zorganizowali 3 gieldy pracy, na ktére zaproszono tgcznie
71 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
» posrednicy pracy zorganizowali 2 spotkania rekrutacyjne z przedstawicielami firmy Leroy
Merlin Polska Sp. z o.0.
» doradcy zawodowi objeli wsparciem ogétem 8.538 os6b, w tym:

» 4.017 os6b - rozpoczeto Indywidualny Plan Dziatania,
1.501 os6b - odbyto rozmowe wstepna,
88 0s06b - brato udziat w grupowej poradzie zawodowej w ramach 3 spotkan,

1.350 0s6b - uczestniczyto w indywidualnej informacji zawodowej,

YV V VYV V

1.582 osoby - braty udziat w grupowej informacji zawodowej w ramach 28 spotkan.

Miejski Urzad Pracy w Plocku realizujac projekt ,,Posrednik, doradca - specjalistg lokalnego
rynku pracy” przestrzegat zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn zwtaszcza podczas:

» przeprowadzenia naboru i zatrudnienia w/w pracownikéw,

» naliczania i wyptacania wynagrodzen.

II. Tytul projektu: ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci”

Miejski Urzad Pracy w Ptocku 01 marca 2013 r. rozpoczat realizacje projektu konkursowego
pn. ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie
6.1 Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie. W zwigzku z powyzszym 16 kwietnia 2013 r.
zawarto Umowe o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
pomiedzy MUP w Ptocku a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie (Instytucja Posredniczaca

I stopnia).
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Gléwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oséb bezrobotnych i pracodawcéw na terenie Miasta Ptocka.
Grupe docelowa ww. projektu stanowig 4 osoby, w tym 2 osoby mtode do 25 roku Zycia.
» OKkres realizacji projektu: 01.03.2013 r. - 30.06.2015 .
» Catkowita  warto$¢ projektu: 465740,00 PLN, w tym dofinansowanie (EFS)
395 879,00 PLN i wktad wiasny pokryty z budzetu Miasta Ptocka (JST) 69 861,00 PLN.
» Catkowita warto$¢ projektu w roku 2013: 145480,00 PLN, w tym dofinansowanie (EFS)
123 658,00 PLN i wktad wlasny pokryty z budzetu Miasta Ptocka (JST) 21 822,00 PLN.

W 2013 r. w ramach projektu zatrudniono 4 osoby: 2 posrednikéw pracy/stazystéw
i 2 doradcow zawodowych/stazystow. Wzmocnienie kluczowych komérek MUP w Plocku poprzez
zwiekszenie liczby zatrudnionych posrednikéw pracy/stazystéw i doradcow zawodowych/stazystow
przyczynito sie do podniesienia efektywno$ci oraz jakosci dziatan podejmowanych przez Miejski
Urzad Pracy w Plocku na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw.

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje projektu konkursowego

»+Nowa kadra - Nowe mozliwosci” w roku budzetowym 2014.

Promocja projektu systemowego ,Aktywny Plock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na
rynku pracy w Miescie Plocku” i projektow konkursowych ,Posrednik, doradca specjalista

lokalnego rynku pracy” i ,Nowa kadra - Nowe mozliwosci”.

W ramach realizacji ww. projektéw Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2013
prowadzit dziatania informacyjno - promocyjne kierowane do opinii publicznej, informujgce
o finansowaniu realizacji w/w projektow przez Unie Europejska.

W tym celu Miejski Urzad Pracy w Ptocku promowat powyzsze projekty podczas:
Ptockich Targéw Edukacyjnych, ktére odbyty sie 15 kwietnia 2013 r.,
XV Pikniku Europejskiego, ktore odbyty sie 11 maja 2013 r.,
IV Targéw Branzowych - Sektor Ustugowy, ktore odbyty sie 28 maja 2013 r,,
V Targéw Branzowych - Sektor Budowlany, ktére odbyty sie 12 czerwca 2013 r.,
VII Ptockich Targéw Pracy Oséb Niepelnosprawnych, ktére odbyty sie 11 wrze$nia 2013 r.,
XVIII Ptockich Targoéw Pracy, ktére odbyty sie 17 pazdziernika 2013 r.,

vV V V V V VYV V

Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepelnosprawnych, ktére odbyty sie 29 listopada 2013 r.
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Podczas ww. imprez okoliczno$ciowych MUP w Plocku rozpropagowat ulotki, aktualne
informacje o realizowanych projektach w ramach PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
i 6.1.2, a takze oznakowal stanowiska wystawiennicze plakatami informacyjno - promocyjnymi
(wszystkie w/w materiaty byty oznaczone zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego).

Zgodnie z zapisami zawartymi w umowach o dofinansowanie projektéw, Miejski Urzad Pracy
w Plocku:

» umieszczal obowigzujace logotypy na dokumentach dotyczacych projektow, w tym na
materiatach promocyjnych, informacyjnych,

» informowat uczestnikow  projektéw, instytucje = wspoéipracujagce i spoteczenstwo
o wspotfinansowaniu projektow ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

MUP w Plocku podejmowat dzialania promocyjne poprzez oznakowanie urzedu
i udzielanie informacji podczas biezacej obstugi klienta. Tutejszy urzad prowadzit dziatania
informacyjno - promocyjne w ramach, ktérych informacja o realizowanych projektach: ,Aktywny
Ptock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku” i ,,Posrednik, doradca
specjalista lokalnego rynku pracy” byta rozpowszechniana poprzez prase - Gazeta Wyborcza - dodatek
Eurofundusze i dodatek lokalny.

Ponadto Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku budzetowym 2013 zamieszczat informacje
o realizowanych projektach na stronach internetowych: Urzedu Miasta Plocka i Miejskiego Urzedu
Pracy w Plocku. Dodatkowo, MUP w Plocku zwrécit sie z prosba o zamieszczenie informacji
dotyczacych programu przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
w siedzibie Urzedu Miasta Ptocka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku, Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Plocku oraz na terenie hipermarketu i galerii handlowej na terenie
m. Ptocka. Ponadto tut. urzad w celu rozpowszechnienia wsrod spotecznosci lokalnej, informacji dot.
ww. programu dokonat emisji materiatu informacyjno - promocyjnego za posrednictwem Katolickiego
Radia Plock.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku podejmujac dziatania informacyjno - promocyjne przestrzegat
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn, jedng z podstawowych zasad horyzontalnych EFS. Materiaty
informacyjno - promocyjne nie zawieraty tre$ci dyskryminujacych ktérgkolwiek z ptci m.in. nie

kierowano sie stereotypowym podej$ciem w stosunku do kobiet i mezczyzn.
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Inne dzialania podejmowane przez Referat ds. Programow i Pozyskiwania Funduszy

1. Tytul projektu: , Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy’,
Miejski Urzad Pracy w Ptocku - Partner ww. projektu w roku budzetowym 2013 kontynuowat
realizacje projektu innowacyjnego pn. ,Zielony potencjal subregionu plockiego szansa rozwoju
rynku pracy” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb

bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest w partnerstwie.

» Liderem projektu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Plocku, a partnerami s3: Miejski
Urzad Pracy w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Plocku oraz Doradztwo Personalne SET
Sztomberska-Ejdys Teresa.
» Okres realizacji projektu: 01.06.2012 r. - 31.01.2015r.
» Wysokos$¢ srodkéw, ktére MUP w Plocku otrzymat na realizacje projektu w roku 2013: ogétem
148 160,50 PLN, w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe): 148 160,50 PLN.

Gléwnym celem projektu jest wzrost zainteresowania nowymi  zawodami
w obszarze zielonej gospodarki na terenie subregionu ptockiego przyczyniajacy sie
do zwiekszenia kwalifikacji i umiejetnosci osé6b do 24 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia
poprzez wypracowanie Modelu identyfikacji nowych zawodow w obszarze zielonej gospodarki
oraz Modelu budowy instrumentu wspierajacego zainteresowanie tymi zawodami.

Bezposrednimi odbiorcami produktow wypracowanych w ramach projektu beda:

osoby do 24 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (w tym 60% kobiet),
doradcy zawodowi,
pracodawcy/przedsiebiorcy,

instytucje publiczne, jednostki samorzadu terytorialnego,

V V V V V

organizacje pozarzadowe.

W roku budzetowym 2013 Miejski Urzad Pracy w Ptocku opracowat ,Wstepng koncepcje
utworzenia i funkcjonowania laboratorium zielonych zawodéw w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku”,
stanowigca cze$¢ Strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego ,Zielony potencjat
subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy”.

Realizujac zatozenia projektu w roku 2013 zostato utworzone w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku Laboratorium Zielonych Zawodo6w, czyli multimedialno-doswiadczalne zaplecze edukacyjno-

szkoleniowe. Miejski Urzad Pracy w Plocku na potrzeby funkcjonowania laboratorium zakupit
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materiaty dydaktyczne - filmy, materialty do wizualizacji i prowadzenia do$wiadczen, materiaty

informacyjno - edukacyjne, sprzet.

W Laboratorium Zielonych Zawod6éw zapewniano doradztwo i wsparcie dla oséb odwiedzajacych

laboratorium, pozyskiwano informacje z zakresu zielonej gospodarki oraz aktualizowano tresci

zawarte w interaktywnej bazie zielonych zawodéw.

W roku 2013 prowadzono dziatania testujace produktu finalnego 2 - Modelu budowy
instrumentu wspierajagcego zainteresowanie zielonymi zawodami poprzez analize produktéw
posrednich, tj.: Produktu posredniego 4 - Program doskonalenia doradcéw zawodowych w zakresie
trendéw rozwojowych zielonej gospodarki oraz Produktu posredniego 7 - Laboratorium zielonych
zawoddw w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku. Wyniki przeprowadzonych badan zostaty okre$lone w
Raporcie z monitoringu przebiegu testowania produktow posrednich, ktéry zostat przekazany Liderowi
projektu.

Ponadto, Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku 2013 czynnie wiaczal sie w realizacje
produktéw posrednich projektu poprzez m.in.:

» zrekrutowanie sposrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP 25 oséb w wieku do 24 roku
zycia w celu odbycia szkolenia w zakresie Ekotechnolog,

» udziat przedstawicieli MUP w wizycie studyjnej organizowanej przez Lidera projektu
w przedsiebiorstwie dziatajgcym w sektorze zielonej gospodarki w miejscowosci Kunkowce -
powiat przemyski,

» uczestnictwo 9 pracownikéw MUP zatrudnionych na stanowisku doradca zawodowy, badz
posiadajacych wyksztatcenie kierunkowe w tym zakresie w zajeciach organizowanych przez Lidera
projektu wramach programu doskonalenia doradcéw zawodowych w zakresie trendow
zielonej gospodarki. Cel gtéwny w/w programu to dostosowanie ustug doradztwa zawodowego
$Swiadczonych w instytucjach rynku pracy oraz szkotach i placéwkach edukacyjnych do aktualnych
trendéw rozwojowych w kontekscie zielonej gospodarki.

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje ww. projektu

konkursowego w roku budzetowym 2014.

2. Tytul projektu: ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami - program wsparcia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”,

Miejski Urzad Pracy w Ptocku - Partner ww. projektu w roku budzetowym 2013 kontynuowat
realizacje projektu konkursowego wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
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Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt realizowany
jest w partnerstwie.
» Liderem projektu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Plocku, a partnerami s3:
Miejski Urzad Pracy w Ptocku i Zaktad Karny w Pocku.
» OKkres realizacji projektu: 28.12.2012r.-27.12.2014 r.
» Wysokos$¢ srodkéw, ktore MUP w Plocku otrzymat na realizacje projektu w roku 2013: ogétem
138 500,00 PLN, w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe): 138 500,00 PLN.
Celem jest aktywizacja zawodowa i spoteczna 130 oséb: 40 os6b opuszczajacych Zaktad Karny
w Plocku oraz 90 osoéb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w MUP w Ptocku po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci, a tym samym zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Udzial w nim pozwoli
ww. osobom naby¢ badz zwiekszy¢ dotychczasowe kwalifikacje zawodowe. Osoby przystepujace do
projektu zostang objete wsparciem psychologiczno - doradczo - szkoleniowym, co bedzie miato
wplyw na poprawe ich dotychczasowego funkcjonowania, a takze umocni ich pozycje na rynku pracy.
Grupe docelowa stanowia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w MUP w Ptocku,
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci (90 oséb) oraz osoby opuszczajgce Zaktad Karny
w Ptocku (40 oséb).
W ramach projektu w roku budzetowym 2013 zrekrutowano 81 oséb bezrobotnych, ktére
zostaty zakwalifikowane do udziatu w nastepujgcych kierunkach szkolen:
v' 81 0sbb rozpoczeto udziat w szkoleniach: ,Podstawy obstugi komputera” (6 oséb), ,Operator
koparko - tadowarki” (20 osdb), ,Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie”
(25 oséb), "Spawanie metoda MAG" (10 os6b), "Kierowca wdzkéw jezdniowych z napedem
silnikowym" (20 oséb),
v' 77 o0s6b zakonczyto udzial w szkoleniach: ,Podstawy obstugi komputera” (6 osdb), ,Operator
koparko - tadowarki” (19 oséb), "Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie" -
(23 osoby), "Spawanie metodg MAG" (9 os6b), "Kierowca woézkéw jezdniowych z napedem
silnikowym" (20 os6b),
v' 4 osoby przerwaty udzial w ww. szkoleniach.
Ponadto ww. osoby skorzystaty z dodatkowego wsparcia w postaci warsztatow ,Wracam na
rynek pracy”, ,Rozwéj ustug spotecznych” oraz porad prawnika w ramach zindywidualizowanego
wsparcia prawnego, psychologa w ramach zindywidualizowanego wsparcia psychologicznego

i doradcy w ramach zindywidualizowanego wsparcia z zakresu rynku pracy.

21|Strona Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP w Ptocku za 2013 rok


http://mup.plock.eu/

Miejski Urzad Pracy w Plocku ((“‘-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock R RAn e ALY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31
http://mup.plock.eu

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje ww. projektu

konkursowego w roku budzetowym 2014.

3. Tytul projektu: ,Akademia Aktywizacji Zawodowej”,

Miejski Urzad Pracy w Plocku - Partner ww. projektu 01 marca 2013r. rozpoczat realizacje
projektu konkursowego wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest w partnerstwie.

» Liderem projektu jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku, a partnerami sa:

Miejski Urzad Pracy w Ptocku i Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku.

» Okres realizacji projektu: od 01.03.2013 r. do 20.05.2014 r.

» Wysoko$¢ srodkow, ktore MUP w Ptocku otrzymat na realizacje projektu w roku 2013: ogétem
138 600,00 PLN, w tym dofinansowanie (EFS i finansowanie krajowe): 138 600,00 PLN.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu do
zatrudnienia os6b zarejestrowanych w MUP w Plocku i PUP w Plocku poprzez realizacje
kompleksowego wsparcia psychologiczno-doradczego, szkoleniowego oraz wsparcia w postaci stazy.

Grupe docelowa stanowi 100 os. pozostajacych bez zatrudnienia (w tym min. 60% kobiet)
zarejestrowanych w MUP (50 osdb) i PUP (50 oso6b) jako osoby diugotrwale bezrobotne, w tym:

powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni oraz osoby do 25 roku zycia.

W ramach projektu w 2013 roku zrekrutowano 50 os6b bezrobotnych, ktére zostaty
zakwalifikowane do udzialu w nastepujacych kierunkach szkolen:
»Profesjonalne sprzatanie z elementami pielegnacji teren6w zielonych” (8 oséb),
»,Pomoc kuchenna z elementami carvingu” (70so6b),
»Monter instalacji wentylacyjnych” (5 oséb),

»Bukieciarz - dekorator” (8 oséb),

>

>

>

>

» ,Masaz - wedliniarz” (2 osoby),
» ,Wizaz i stylizacja paznokci” (8 oséb),

» ,Piekarz - ciastkarz” (3 osoby),

» ,Specjalista ds. promocji i reklamy” (3 osoby),
» ,Obstuga kasy fiskalnej i komputera” (6 os6b).

Wszystkie osoby ukorniczyty ww. szkolenia otrzymujac zaswiadczenia.
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Ponadto ww. osoby korzystaty z dodatkowego wsparcia w postaci warsztatow ,Wracam na
rynek pracy” oraz ,Rozwoj ustug spotecznych”.

W ramach projektu zorganizowano 15 miejsc stazowych, na ktére zostali skierowani wczesniej
zrekrutowani uczestnicy.

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje ww. projektu

konkursowego w roku budzetowym 2014.

4. Tytul projektu: ,Aktywny niepetnosprawny na ptockim rynku pracy”,

Miejski Urzad Pracy w Plocku - Lider ww. projektu 01 lipca 2013 r. rozpoczatl realizacje
projektu konkursowego wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4
Niepelnosprawni na rynku pracy. W zwiazku z powyzszym 18 czerwca 2013 r. zawarto Umowe
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pomiedzy MUP w Plocku
a Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych (Instytucja Posredniczgca II stopnia).
Projekt realizowany jest w partnerstwie.

» Liderem projektu jest Miejski Urzad Pracy w Plocku, a partnerami s3: Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku i Firma Arkadiusz Chrzanowski A&C.

» Okres realizacji projektu: 01.07.2013 r.do 31.01.2015 r.

» Catkowita warto$¢ projektu: 659 890,00 PLN, w tym kwota dofinansowania (EFS
i finansowanie krajowe) 631536,40 PLN oraz wklad wilasny, w tym wklad prywatny
28 353,60 PLN.

» Catkowita wartos$¢ projektu w roku 2013: 206 828,00 PLN, w tym kwota dofinansowania
(EFS i finansowanie krajowe) 206 828,00 PLN oraz wklad wlasny, w tym wklad prywatny
0,00 PLN. Na realizacje zadan przez tutejszy Urzad planowano przeznaczy¢ kwote nie wiekszg niz
72 650,00 PLN.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1i spoteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 30 osdb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje
programu wsparcia psychologiczno - doradczego, oraz szkoleniowego m.in. z zakresu obstugi
komputera, gastronomii, profesjonalnego sprzatania i dozorowania.

Uczestnicy projektu po ukonczeniu ww. wsparcia szkoleniowego zostang objeci programem
aktywizacji zawodowej w postaci stazy (17 oséb), praktyk zawodowych (10 os6b) oraz

subsydiowanego zatrudnienia (3 osoby).
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Grupe docelowa stanowi 30 bezrobotnych os6b niepelnosprawnych (w tym 60% Kkobiet)

zamieszkatych na terenie m. Ptocka, zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

W ramach projektu w 2013 roku zrekrutowano 30 os6b bezrobotnych, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w nastepujacych kierunkach szkolen:
» ,Dozorca”,
» ,Profesjonalne sprzatanie”,
» ,Organizacja przyjec i dekoracji”.

Ponadto ww. osoby zostaly skierowane na szkolenie ,Podstawy obstugi komputera”.

W ramach projektu nastgpila indywidualizacja wsparcia poprzez spotkania z doradca
zawodowym, posrednikiem pracy, psychologiem i psychiatra. Uczestnicy projektu skorzystali réwniez
z dodatkowego wsparcia w postaci warsztatow z aktywnego poszukiwania pracy, integracyjno-
poznawczych, doradczo-psychologicznych oraz indywidualnych spotkan stylistyczno-kosmetycznych.
Ponadto, wdrozono program zatrudnienia subsydiowanego dla 3 os6b bezrobotnych.

Miejski Urzad Pracy w Plocku bedzie kontynuowal realizacje ww. projektu

konkursowego w roku budzetowym 2014.

5. Tytul projektu: ,Kompleksowa informatyzacja ustug spotecznych swiadczonych przez Gmine
Miasto Ptock oraz jednostki budzetowe MOPS i MUP”,
Priorytet Il Przyspieszenie e-rozwoju Mazowsza, Dzialanie 2.2 Rozwdj e-ustug.

W czerwcu br. MUP w Plocku otrzymat informacje, iz wniosek o dofinansowanie ww. projektu
zostal pozytywnie rozpatrzony, jednakze nie przyjety do dofinansowania z powodu wyczerpania
alokacji $rodkéw, dostepnych w przedmiotowym konkursie. Realizacja ww. projektu uzalezniona

bedzie od pozyskania dodatkowych srodkéw na jego sfinansowanie.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

“E - INTEGRACJA MIESZKANCOW PLOCKA ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM CYFROWYM”

6. Tytul projektu: ,E - Integracja mieszkancéw Plocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym”,
Priorytet VIII Spoleczenstwo informacyjne - zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki,

Dzialanie 8.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu - eIlnclusion.

W 2013 r. Urzad Miasta Plocka kontynuowat realizacje projektu ,E - INTEGRACJA
MIESZKANCOW PLOCKA ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM CYFROWYM” przy wspétpracy jednostek
organizacyjnych: Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku i Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Ptocku.

Gtéwnym celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu wsrdod gospodarstw
domowych zagrozonych wykluczeniem z powodu trudnej sytuacji materialnej lub niepelnosprawnosci
z terenu Miasta Ptocka poprzez:

» zapewnienie bezptatnego dostepu do Internetu dla 260 gospodarstw domowych,
7 $wietlic $srodowiskowych MOPS, 3 rodzinnych doméw dziecka, 1 domu opieki spotecznej, z terenu
Gminy - Miasto Ptock,

» zwiekszenie umiejetnosci grupy docelowej w zakresie korzystania z tgcznosci elektronicznej
poprzez realizacje szkolen i wykorzystanie platformy e-learning.

W II kwartale 2013r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku, udzielat telefonicznie informacji zgodnie
z otrzymang od Urzedu Miasta Plocka jednolita informacja dla potencjalnych beneficjentow
ostatecznych, dotyczacych zatozen projektowych, m.in.:

v' jaki jest cel projektu,

v" kto stanowi grupe docelowsg,

v’ co obejmuje wsparcie projektowe,

v wstepne informacje dot. rekrutacji do projektu.

Ponadto tutejszy Urzad informowat potencjalnych uczestnikdéw, gdzie mozna zapoznal sie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz gdzie nalezy sktada¢ dokumenty

rekrutacyjne.
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W zwigzku z rozpoczeciem naboru do ww. projektu w II kwartale 2013 r. MUP w Ptocku wydawat
osobom zainteresowanym, speliajgcym warunki uczestnictwa w projekcie, dokumenty rekrutacyjne
oraz stuzyt pomoca w ich wypelnianiu.

W zwigzku z zakonczeniem rekrutacji, na terenie tut. urzedu wywieszono Listy uczestnikéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do udziatlu w projekcie ,E - INTEGRACJA MIESZKANCOW
PLOCKA ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM CYFROWYM” oraz Liste rezerwowa wnioskodawcéw
w ramach ww. projektu.

W IV kwartale br. Miejski Urzad Pracy w Ptocku brat udziat w przygotowaniu konferencji dla

0s06b, ktore zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie.

»Fundusze Europejskie - dla rozwoju innowacyjnej gospodarki”
»Inwestujemy w waszg przyszitos¢”
Projekt wspoéftfinansowany przez Unig Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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2. Instrumenty rynku pracy

I. Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na realizacje zadan narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w biezacym roku, Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami z dnia
19.12.2012 r., 05.04.2013 r. oraz 04.07.2013 r. przekazat srodki z Funduszu Pracy w tgcznej wysokosci
8.352.900 z1 z tego:
» 4.237.369,09 zt w ramach algorytmu,
» 3.945.430,91 1zl na realizacie w 2013 roku projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3

wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

» 170.100,00 zt na realizacje programu ,Aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy”.

Ponizsza tabela przedstawia Plan Finansowy na rok 2013 z podziatem na poszczeg6lne

programy:

Tab. 4. Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na finansowanie programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 r.

z tego
Aktywizacja zawodowa oséb
w;?é(m};E:Zil;;ns bezrobotnych bedacych w
Lp. Nazwa programu Limit ogétem Algorytm bezrobotnych na rynku pracy szczegolnej sytuacji na rynku
w Miescie Plocku” PO KL, | Pracy, okreslonych wart. 49
Priorytet VI; Dzialanie 6.1; ustawy o promocji
Poddzialanie 6.1.3 zatrudmen}l{a i instytucjach
rynku pracy
1. | Szkolenia, egzaminy, licencje, 603 800,00 575 600,00 28200,00 0,00
optata dla firm
2. | stypendia szkoleniowe 226 283,99 201300,00 24983,99 0,00
3. | Stypendia za kontynuowanie 4200,00 4200,00 0,00 0,00
nauki
4. | Prace interwencyjne 223800,00 223800,00 0,00 0,00
5. Prace spolecznie uzyteczne 263 500,00 263 500,00 0,00 0,00
6. | Stypendia za staz 2836 740,09 1564 269,09 1102 371,00 170 100,00
7. | Srodkina podjecie 3200 875,92 411 000,00 2789 875,92 0,00
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztéw
8. | wyposazenia lub doposazenia 974 100,00 974 100,00 0,00 0,00
stanowisk pracy
9. Opieka nad dzieckiem do lat 7 7 200,00 7 200,00 0,00 0,00
lub osoba zalezng
10. | Studia podyplomowe 12 400,00 12 400,00 0,00 0,00
11. Ogétem 8352 900,00 4237 369,09 3945 430,91 170 100,00
Zrédto: opracowanie wiasne
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Tabela nr 5 przedstawia wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku

pracy za okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.:

Tab. 5. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2013 r.

z tego
Aktywny Plock - Aktywizacja zawodowa os6b
P . . bezrobotnych bedacych w
Laczny limit Wydatki wyréwnywanie szans P .
lizaci ydatki b b h K szczego6lnej sytuacji na rynku
Lp. Nazwa programu na realizacje lacznie na Al ezrobotnych na rynku pracy e, A e T AT
aktywnych 31.12.2013r w Miescie Plocku” PO KL I.;Sta o promocii i
programéw o ' Priorytet VI; Dzialanie 6.1; P dni‘g’ia ipins . u]c'ach
Poddziatanie 6.1.3 tytucj
rynku pracy
Limit Wydatki Limit Wydatki Limit Wydatki
L Szkolenia, egzaminy, licencje, 603 800,00 603 767,12 575 600,00 575 587,12 28 200,00 28 180,00 0,00 0,00
optata dla firm
2. Stypendia szkoleniowe 226 283,99 223 098,51 201 300,00 198 249,37 24 983,99 24 849,14 0,00 0,00
3. Stypkgndia za kontynuowanie 4200,00 3180,70 4200,00 3180,70 0,00 0,00 0,00 0,00
nauki
4. Prace interwencyjne 223 800,00 223 462,44 223800,00 223 462,44 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Prace spotecznie uzyteczne 263 500,00 263 160,72 263 500,00 263 160,72 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Stypendia za staz 2836 740,09 2829 005,80 1564 269,09 1557 477,18 1102 371,00 1101 428,62 170 100,00 170 100,00
7. Srodki na podjecie 320087592 3195515,22 411 000,00 410 878,42 278987592 2784 636,80 0,00 0,00
dziatalno$ci gospodarczej
8. Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 974 100,00 974 081,25 974 100,00 974 081,25 0,00 0,00 0,00 0,00
doposazenia stanowisk pracy
9. Opieka nad dzieckiem do lat 7 200,00 6728,62 7 200,00 6728,62 0,00 0,00 0,00 0,00
7 lub osoba zalezna
10. Studia podyplomowe 12 400,00 12 363,64 12 400,00 12 363,64 0,00 0,00 0,00 0,00
11. Ogoétem 8352900,00 8334 364,02 4237 369,09 4225169,46 3945 430,91 3939 094,56 170 100,00 170 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne

W omawianym okresie, w ramach otrzymanych srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego, zorganizowane zostaty 1.104 miejsca w ramach aktywnych programoéw rynku

pracy, co pozwolito na zaktywizowanie zawodowe 1.188 0s4b bezrobotnych.

Tabela nr 6 przedstawia planowane

i

utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/

stazu/samozatrudnienia do dnia 31.12.2013 r. w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz liczbe oséb bezrobotnych objetych poszczegélnymi

programami:
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Tab. 6. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samozatrudnienia
w ramach posiadanych $srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegélnymi programami w 2013 r.

»Aktywny Ptock - wyréwnywanie szans Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
bezrobotnych na rynku pracy w MiesScie bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
Algorytm Plocku” PO KL Priorytet VI; Dzialanie 6.1; pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o
Poddziatanie 6.1.3 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
Lp. Nazwa programu Ztesg Ztesg Alesy
g Liczba os6b liczba os6b ﬂé Liczba os6b liczba os6b E Liczba os6b liczba os6b
g = objetych skierowanych g ) objetych skierowanych g i objetych skierowanych
= %, aktywizacjq w ramach = _E aktywizacja w ramach = xi aktywizacjg w ramach
= zawodowa rotacji = zawodowa rotacji = zawodowa rotacji
zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia
Szkolenia,
1. | egzaminy, licendje, 201 201 201 0 35 35 35 0 0 0 0 0
optata dla firm
Stypendia za
2. | Kkontynuowanie 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nauki
3, | Prace 44 45 46 1 0 0 0 0 0 0 0 0
interwencyjne
4, | Pracespotecznie 150 | 151 174 23 0 0 0 0 0| o 0 0
uzyteczne
5. Staz 272 272 272 0 150 150 150 0 41 41 41 0
Srodki na podjecie
6. dziatalnoéci 19 19 19 0 135 135 135 0 0 0 0 0
gospodarczej
Refundacja kosztow
7. | Wyposazenialub 47 47 107 60 0 0 0 0 0| o 0 0
doposazenia
stanowisk pracy
Opieka nad
8. | dzieckiem dolat 7 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lub osoba zalezng
9. | Studia 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podyplomowe
10. | ogétem 741 | 743 827 84 320 | 320 320 (] 41 | 11 41 (]
Zrédto: opracowanie wtasne
Podsumowujgc powyzsze dane, przyjety do realizacji plan organizacji nowych miejsc pracy,

stazu, szkolen i samozatrudnienia zaktadajacy organizacje ogétem 1.102 miejsc zostal wykonany

w 100,2 %. W wyniku zorganizowanych 1.104 miejsc aktywizacji zawodowej, poszczegdélnymi

programami rynku pracy objetych zostalo 1.188 os6b bezrobotnych, z tego 84 0sdéb skierowanych

zostato w ramach uzupeinienia zatrudnienia na utworzonych wcze$niej stanowiskach pracy.

Miejsca pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy tworzone sg w przypadku braku

ofert pracy niesubsydiowane;j i kierowane sg w szczegdlnosSci do os6b bedacych w trudnej sytuacji na

rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20.04.2004 . (Dz. U.z 2013 r. poz. 674, tekst jednolity z p6zn. zm.) tj.:
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» bezrobotnych do 25 roku zycia,

» bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doSwiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego,

» bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia,

» bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

» bezrobotnych niepetnosprawnych oraz

bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym

dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia.

Osoby bezrobotne do 25 roku aktywizowane byly gldwnie poprzez uczestnictwo
w programie stazu i szkolen. Do grupy osob bezrobotnych powyzej 50 rok zycia, dtugotrwale
bezrobotnych i oséb niepetnosprawnych kierowany byt w przewazajacej mierze program prac
spotecznie uzytecznych, stazu oraz szkolen.
W roku 2013 Miejski Urzad Pracy w Plocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania -
przyuczenia do zawodu ogétem 234 osoby, w tym:
» 197 0s06b na szkolenia indywidualne w ramach srodkéw z Algorytmu,
» 35 0s6b na szkolenia grupowe realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w zakresie :
e ,Obstuga kasy fiskalnej i komputera oraz programéw do fakturowania”
e Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym”
» 2 osoby (niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu) na szkolenia
indywidualne w ramach $rodkéw PFRON.
Najwiekszym zainteresowaniem ze strony os6b bezrobotnych sktadajacych wnioski
o sfinansowanie szkolen indywidualnych cieszyty sie nastepujace kierunki:
» certyfikat bezpieczenstwa VCA, SCC,
» spawanie metodg TIG 141/111, MAG 135/136,
» pracownik ochrony fizycznej |, Il stopnia,
» prawo jazdy kat. C, C+E, D rozszerzone o kwalifikacje wstepna w zakresie przewozu rzeczy, oséb,

» jezyk obcy (angielski, niemiecki),
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» kierowca wozkéw jezdniowych,
» magazynier z obstugg wozkow jezdniowych podno$nikowych.
Ponadto w roku 2013 r.
» 4 osoby bezrobotne otrzymaty dofinansowanie kosztow egzamindw w zakresie:
v' odnowienia uprawnien spawalniczych TIG i MAG,
» 3 osoby bezrobotne otrzymaty dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych w zakresie:
v' Bezpieczenstwo i higiena pracy,
v' Oligofrenopedagogika

v" Coaching i mentoring organizacyjny.

Tabela nr 7 przedstawia osoby objete programami z podziatem na wybrane kategorie:

Tab. 7. Osoby objete programami z podzialem na wybrane kategorie

w tym *
Liczba os6b
objetych osoby osoby osob osoby
Lp. Nazwa programu ]Q_ . . bezrobotne | bezrobotne y bezrobotne
aktywizacja | kobiety L. bezrobotne .
do 25 roku | powyzej 50 niepetno -
zawodowa .. . dtugotrwale
zycia roku zycia sprawne
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Szkolenia, egzaminy, 236 71 60 58 110 15
licencje, optata dla firm
2. | Stypendiaza 2 2 2 0 0 0
kontynuowanie nauki
3. Prace interwencyjne 46 30 11 8 33 4
4, | Pracespotecznie 174 97 4 85 166 17
uzyteczne
5. | Stypendiaza staz 463 307 224 64 219 26
6. | Srodkinapodjecie 154 78 23 36 87 7
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
7. | wyposazenialub 107 53 26 20 27 7
doposazenia stanowisk
pracy
8. Opieka nad dzieckiem do 3 3 2 0 1 0
lat 7 lub osoba zalezng
9. Studia podyplomowe 3 2 0 0 1 0
10. Ogétem 1.188 643 348 262 630 76
* sumy kolumn od 4 do 8 nie podlegaja sumowaniu w kolumnie nr 3.
Zrédto: opracowanie wiasne
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Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli nr 7, udziat w programach w ramach promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej rozpoczeto 1.188 oso6b
bezrobotnych, z tego:

» 630 os6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 53 % rozpoczynajacych aktywizacje,
» 643 kobiety, tj. 54%,

» 348 bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, tj. 29%,

» 262 bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, tj. 22%,

» 76 0s6b niepetnosprawnych, tj. 6%.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przy organizacji aktywnych programéw rynku pracy kierowat
sie analizg efektywnos$ci zatrudnieniowej oraz kosztowej z uwzglednieniem dostepnych Zrédet
finansowania. W przypadku organizacji miejsc odbywania stazu w pierwszej kolejno$ci do wspétpracy
zapraszani byli ci pracodawcy, ktorzy deklarowali zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczeniu
uczestnictwa w programie na okres minimum 2-3 miesiecy.

Efektywnos$¢ zatrudnienia poszczegélnych programéw rynku pracy w omawianym okresie
przedstawia tabela nr 8:

Tab. 8. Efektywnos¢ zatrudnienia poszczegdlnych programéw rynku pracy w 2013 r.

L Ogoétem planowana o o, %)
p- siagnieta efektywnos¢ (%
Nazwa programu efektywnosé (%)
1. Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla 40% 40%
firm
2. | Stypendia za kontynuowanie nauki X X
3. | Studia podyplomowe (w tym stypendia) X X
4. Prace interwencyjne 90% 59%
5. Prace spotecznie uzyteczne 3% 6%
6. | Stypendia za staz 60% 61%
7. Srodki na podjecie dziatalnosci 100% 100%
gospodarczej
8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub 100% 100%
doposazenia stanowisk pracy
9 Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba X X
zalezna

Zrodto: opracowanie witasne
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Powyzsze dane wskazuja, ze w wiekszo$ci zalozone na rok 2013 cele zostaty osiagniete,
a w przypadku takich programoéw jak prace spotecznie uzyteczne i staz uzyskano wyzsze wskazniki od
zaktadanych.

Jednakze nalezy podkresli¢, Ze badanie efektywno$ci programéw zakonczonych w ostatnim
kwartale 2013 r. rozpocznie sie po uptywie 3 miesiecy od dnia ich zakoniczenia. W zwiazku z tym,
wskazniki realnie odzwierciedlajgce efektywnos$¢ programéw zrealizowanych w 2013 roku zostang

obliczone w kwietniu 2014 r.

II. Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych finansowana ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku nalezy realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych, okre$lonych ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelosprawnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 214
22010, poz. 1407 z pézn. zm.).

W ramach S$rodkéw okreSlonych w Planie finansowym podziatu Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych dla Miasta Plocka na 2013 na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad Pracy w Plocku posiadat do dyspozycji
kwote 376.594,40 zl z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;.
Ponizsza tabela obrazuje limit przyznanych $rodkéw na poszczegdlne zadania oraz wydatki
poniesione w roku 2013:

Tab. 9. Limit przyznanych srodkéw na poszczegdlne zadania oraz wydatki z PFRON
poniesione w 2013 r.

Wydatki na
Plan na 2013 r. dzien
31.12.2013r.

Rodzaj zadania
Lp.

1. | Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku
pracy okre$lone w ustawie o promocji, w odniesieniu do 80.000,00 79.760,49
0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art.
35a, ust.1, pkt 6a)

2. Przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na 193.000,00 193.000,00
wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12a)

3. Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50%
oprocentowania kredytéw bankowych, zaciaggnietych 0 0
przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wiasnego lub
dzierzawionego gospodarstwa rolnego (art. 13)
4, Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracodawce na:
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- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b 0 0
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w
zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy, stosowanie do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1);

- adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajacych osobie

niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub 0 0
funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26, ust. 1, pkt 1b);
- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek

pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzadzen 0 0
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do
potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci (art. 26,
ust. 1, pkt 1c);

- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o 0 0
ktérych mowa w pkt 1-1c, ust. 1, art. 26 (art. 26, ust. 1, pkt
2)
5. Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk
pracy osoby niepelnosprawnej (art. 26 €) 100.000,00 100.000,00

6. | Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikom niepetnosprawnym w pracy

(art. 26 d) 0 0
7. Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracodawce na szkolenia zatrudnionych oséb 0 0

niepetnosprawnych (art. 41)

8. Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania
zawodowego os6b niepetnosprawnych (art. 38, 40) 3.594,40 3.594,40
9. Razem 376.594,40 376.354,89

Zrédto: opracowanie wtasne

W ramach ww. limitu zaktywizowanych zostato 18 oséb niepelnosprawnych bezrobotnych

i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu co przedstawia tabela nr 10:

Tab. 10. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
zaktywizowane w ramach limitu przyznanych srodkéw

Rodzaj zadania Ll.CZba
Lp. zaktywizowanych
0s6b
1. | Finansowanie wydatk6éw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone 12
w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
(art. 353, ust.1, pkt 6a)
z tego
a) | finansowanie wydatkow na stypendia szkoleniowe 2
b) | finansowanie wydatkéw na stypendia stazowe 10
2. Przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie 4
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
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URZAD PRACY

spétdzielni socjalnej (art. 12a)

Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw
bankowych, zaciggnietych przez osoby niepelnosprawne na
kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub
dzierzawionego gospodarstwa rolnego (art. 13)

Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na:

- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b
niepetnosprawnych, w szczegélnosci poniesionych w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,

stosowanie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci (art. 26, ust. 1,
pkt 1);

- adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajgcych osobie niepeinosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26, ust. 1,
pkt 1b);

- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajgcych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci (art.
26, ust. 1, pkt 1c);

- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w
pkt 1-1c, ust. 1, art. 26 (art. 26, ust. 1, pkt 2)

Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby
niepelnosprawnej (art. 26 e)

Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d)

Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na
szkolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (art. 41)

Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepelnosprawnych (art.38, 40)

2*

9.

Razem

18

*nie podlegaja sumowaniu - osoby wykazana w poz. 1a).

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ushugi rynku pracy okreslone w ustawie

o promocji, w odniesieniu do oséb niepelmosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace

Zrédto: opracowanie wtasne

pracy niepozostajace w zatrudnieniu

W ramach powyzszego zadania sfinansowane zostaty:

» koszty stypendium szkoleniowego dla 2 os6b niepetnosprawnych skierowanych na szkolenie,

» koszty stypendium stazowego dla 10 oséb niepetnosprawnych, ktére zostaty skierowane do

odbycia stazu u Organizatora.
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Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0s6b niepelnosprawnych
Narastajaco od poczatku roku 2 osoby niepelnosprawne ubiegaly sie o szkolenie i zostaty

skierowane na szkolenie w zakresie: ,Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia” oraz ,Kierowca wozka

jezdniowego podnosnikowego + wymiana butli i egzamin UDT”. Narastajaco od poczatku roku

szkolenia ukonczyty 2 osoby. Koszt ukonczonych szkolen wyniést 3.594,40 zt.

Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby niepelnosprawnej

W 2013 roku do tutejszego Urzedu wptynety 4 wnioski podmiotéw ubiegajacych sie
o przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej na tgczng
kwote 302.000,00 zt. Zawarto 2 umowy z 2 podmiotami ubiegajacymi sie o przyznanie zwrotu
kosztoéw wyposazenia 2 stanowisk pracy dla 2 oséb niepetnosprawnych na taczng kwote 100.000,00
zt. Jeden z podmiotéw utworzyt stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej w charakterze
kierowca/pracownik budowlany, drugi podmiot utworzyt stanowisko pracy dla osoby

niepetnosprawnej w charakterze kierowca/handlowiec.

Przyznawanie osobom niepelmosprawnym S$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spé6tdzielni socjalnej

W 2013 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 8 wnioskéw o0s6b niepetnosprawnych
o przyznanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej na tgczng kwote
416.903,00 zt. Od poczatku roku zawarto 4 umowy z 2 osobami niepelnosprawnymi zarejestrowanymi
jako osoby bezrobotne oraz 2 osobami niepetnosprawnymi zarejestrowanymi jako osoby poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu na iaczng kwote 193.000,00 zt o przyznanie Srodkéw na
rozpoczecie nizej wymienionych rodzajow dziatalnosci:
» produkcja zniczy i wktadow,
» ustugi gastronomiczne,
» doradztwo, marketing i ustugi,
» osrodek szkolenia kierowcow.

W 2013 roku wyptacono dofinansowanie 4 osobom niepelosprawnym na taczna kwote

193.000,00 zt.

Ponadto, Miejski Urzad Pracy wystapit o dodatkowe srodki PFRON na aktywizacje zawodowg

0s6b niepelnosprawnych w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami II” - obszar G
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i w dniu 18 pazdziernika 2013 r. zawarl z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych umowe o dofinansowanie.

Na podstawie ww. umowy PFRON dofinansowat w wysokosci 120.000,00 zt realizowany przez
Miejski Urzad Pracy w Ptocku projekt ,, Aktywizacji zawodowa osdb niepetnosprawnych - miasto Ptock
2013”. W ramach ww. projektu tutejszy Urzad zawart z 3 osobami niepelnosprawnymi umowy
o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w tacznej wysokosci 120.000,00 zt.
Dwdch uczestnikdw projektu rozpoczeto dziatalno$¢ w zakresie handlu samochodami uzywanymi
i osoba w zakresie ustug sprzatania.

Dodatkowo w ramach kontynuacji realizacji ,Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami II” - obszar G rozpoczetego w 2012 r., Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart z 1 osoba
niepelnosprawng umowe o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie

handlu wyrobami z drewna i ustug stolarskich z dofinansowaniem w wysoko$ci 32.320,00 zt.

3. Posrednictwo pracy i EURES

W okresie sprawozdawczym pracownicy Dziatlu Posrednictwa Pracy podejmowali dziatania
w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z pracodawcami. Posrednictwo to réwniez wspotpraca z pracodawcami polegajaca na
pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz informowaniu
o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy.

W wyniku ww. dziatan posrednicy pracy nawigzali wspétprace z 273 nowymi pracodawcami
oraz utrzymywali kontakty z pracodawcami dotychczas wspoétpracujgcymi. Przyjeto do realizacji
3.007 zgloszonych wolnych miejsc pracy, w tym 2.106 miejsc niesubsydiowanych.

W 2013 roku MUP w Ptocku otrzymat i upowszechnit 104 oferty pracy na taczna liczbe
672 miejsc pracy oraz przekazal do upowszechnienia w innych urzedach pracy 135 ofert pracy na
636 miejsc pracy.

W ramach sieci EURES do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 498 ofert pracy na
3.974 wolne miejsca pracy.

W zakresie utrzymywania kontaktow z pracodawcami posrednicy pracy odbyli 389 wizyt
u pracodawcéw, ktérych gléwnym celem byto pozyskanie do wspoétpracy nowych podmiotéw oraz

utrzymanie wcze$niej nawigzanych kontaktéw. W wyniku wizyt pozyskano 962 miejsca pracy oraz

37|Strona Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP w Ptocku za 2013 rok


http://mup.plock.eu/

Miejski Urzad Pracy w Plocku ((“‘-

ul. 3 Maja 16, 09-400 Plock R RAn e ALY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31
http://mup.plock.eu

wystawcow podczas dwoch kolejnych edycji Targdw Branzowych, VII Targéw Pracy Oso6b
Niepetnosprawnych zorganizowanych w ramach Dnia Integracji i Aktywno$ci Oso6b
Niepetnosprawnych oraz wystawcow podczas XVIII edycji Ptockich Targéw Pracy.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy przedtozyli klientom tutejszego urzedu 11.086
propozycji (propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych, propozycje
udziatu w kontrakcie socjalnym), w wyniku czego wydano 2.913 skierowan narozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcoéw. Ponadto, w przypadku braku propozycji odpowiedniej pracy 26.085
razy bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, zapoznano z ofertami dostepnymi w internetowej bazie ofert pracy, poinformowano
o innych formach pomocy $wiadczonych przez tutejszy Urzad oraz o mozliwosciach samodzielnego
poszukiwania pracy, w tym przez agencje zatrudnienia.

W  wyniku uruchomienia aktywnych programéw rynku pracy propozycje udziatu
w programach stazu i prac spotecznie uzytecznych otrzymaty tgcznie 1.743 osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy, z czego do programu stazu skierowano 1.472 osoby oraz 192 osoby bezrobotne
korzystajace z pomocy Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Plocku do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

Ponadto, na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku 19 os6b bezrobotnych
zostato skierowanych do udziatu w kontrakcie socjalnym w ramach projektu ,,Droga do aktywnosci”.

Jednoczes$nie w okresie sprawozdawczym posrednicy pracy z réznych przyczyn wnioskowali
o wylaczenie z ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku:

» z tytutu niezgloszenia celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad 2.850 razy,

» z tytutu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy proponowanej
przez urzad w przypadku 157 oséb.

Na wniosek oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéow wydano tgcznie
24 zaswiadczenia dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 2 do Sadu, 4 do Kuratorium,
7 do Miejskiego OsSrodka Pomocy Spotecznej, 6 do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i 5 do
pozostatych instytucji.

W oparciu o analize rejestréw 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy tutejszego urzedu
oraz sytuacje na lokalnym rynku, pracy pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy wydali 20 informacji

na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
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cudzoziemcowi oraz zarejestrowali 101 os$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi - obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W omawianym okresie podtrzymywano wspdlprace partnerska z koordynatorem
ds. zatrudnienia reprezentujgcym Platforme Integracji Os6b Niepelmosprawnych w zakresie
cyklicznych dyzuréw dla oséb niepetnosprawnych, odwiedzajacych MUP w Ptocku. Spotkania te maja
na celu skonfrontowanie oczekiwan os6b niepetnosprawnych poszukujgcych zatrudnienia
w bezposrednim kontakcie z potencjalnym pracodawca.

Jednocze$nie pracownicy dziatu posrednictwa pracy zrekrutowali uczestnikow oraz
zorganizowali:

» 5 spotkan dotyczacych projektu, realizowanego przez Ptockie Centrum Umiejetnosci i Motywacji
dla Os6b Niepelnosprawnych. Celem projektu jest podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
zawodowych do potrzeb mazowieckiej gospodarki oraz wzrost umiejetnosci psychospotecznych
0s6b niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia z obszaru powiatu ptockiego,

» 1 spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powrdt”, z przedstawicielem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Plocku, dotyczace podejmowania pracy za
granicg oraz przystugujacych z tego tytutu swiadczen. Celem tego typu inicjatywy byto podniesienie
Swiadomosci bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat szans i zagrozen zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia za granicg,

» 1 spotkanie dotyczace projektu ,Wykorzystaj swojg szanse”, realizowanego przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Warszawie Centrum Ksztatcenia w Ptocku, skierowanego do oséb
niepelnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia, o niskim poziomie wyksztatcenia, kompetencji
oraz do$wiadczenia zawodowego,

» 2 spotkania z przedstawicielami firmy Leroy Merlin Polska Sp. z 0.0. - nabdr oraz wstepna
weryfikacje kandydatéw do pracy na stanowiska Pracownik magazynu (logistyk), Doradca
handlowy i Kasjer przeprowadzili posrednicy pracy.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami oraz promocji ustug pracownicy Dziatu PoSrednictwa Pracy prezentowali §wiadczone
ustugi w trakcie n/w imprez:

v' jako wspotorganizator Ptockich Targéw Edukacyjnych,

v' jako wystawca podczas XV Pikniku Europejskiego,

v' jako organizator IV Targéw Branzowych - sektor ustugowy,
v

jako organizator V Targéw Branzowych - sektor budowlany,
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v jako wspétorganizator VII Targéw Osdéb Niepetnosprawnych zorganizowanych w ramach
Dnia Integracji i Aktywnosci Oséb Niepelnosprawnych,

v" jako gtéwny organizator XVIII Ptockich Targéw Pracy,

\

jako wystawca podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci Ptock 2013,
v jako wystawca podczas Swiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych.
Wszelkie dziatania podejmowane przez Miejski Urzad Pracy w Plocku promowane sg
w lokalnych mediach poprzez wspoéiprace partnersky z: Tygodnikiem Ptockim, Galerig Reklamy,
Katolickim Radiem Ptock, Radiem ESKA, Radiem Dla Ciebie, portalami PlockCafe.pl i pracaGostynin.pl.
Ponadto kontakty z mediami stuzg upowszechnianiu ofert pracy bedacych w dyspozycji tutejszego

urzedu pracy.

4. Poradnictwo zawodowe i szkolenia

Szkolenia

W roku 2013 Miejski Urzad Pracy w Plocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania -
przyuczenia do zawodu ogétem 234 osoby, w tym:
» 197 os. na szkolenia indywidualne w ramach $rodkéw z Algorytmu,
» 35 os. na szkolenia grupowe realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w zakresie :
v' ,Obstuga kasy fiskalnej i komputera oraz programoéw do fakturowania”
v, Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym”
» 2 o0s. (niepelnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu) na szkolenia

indywidualne w ramach $rodkéw PFRON.

Najwiekszym zainteresowaniem ze strony os6b bezrobotnych skladajagcych wnioski
o sfinansowanie szkolen indywidualnych cieszyty sie nastepujgce kierunki:
Certyfikat bezpieczenistwa VCA, SCC,
Spawanie metoda TIG 141/111, MAG 135/136,
Pracownik ochrony fizycznej |, Il stopnia,
Prawo jazdy kat. C, C+E, D rozszerzone o kwalifikacje wstepna w zakresie przewozu rzeczy, oséb,
Jezyk obcy (angielski, niemiecki),

Kierowca wézkow jezdniowych,

YV V V VYV V VYV VY

Magazynier z obstuga wézkéw jezdniowych podno$nikowych
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Ponadto, w roku 2013 r.:

» 4 osoby bezrobotne otrzymaty dofinansowanie kosztéw egzaminéw w zakresie:

v

Odnowienia uprawnien spawalniczych TIG i MAG,

» 3 osoby bezrobotne otrzymaty dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych w zakresie:

v
v
v

Bezpieczenstwo i higiena pracy,
Oligofrenopedagogika,

Coaching i mentoring organizacyjny

Poradnictwo zawodowe

W roku 2013 r. doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku objeli wsparciem

ogotem 8.538 oséb, w tym:

>

YV V VY V

4.017 os6b - rozpoczeto Indywidualny Plan Dziatania,

1.501 os6b - odbyto rozmowe wstepna,

88 0s06b - brato udziat w grupowej poradzie zawodowej w ramach 3 spotkan,

1.350 0s8b - uczestniczyto w indywidualnej informacji zawodowej,

1.582 osoby - braty udziat w grupowej informacji zawodowej w ramach 28 spotkan.

Doradcy zawodowi uczestniczyli gtéwnie przy realizacji projektéw wspéifinansowanych przez

Unie Europejska w ramach EFS.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy Swiadczona jest przez lidera klubu pracy i polega na

przygotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym z pomocy lidera klubu pracy skorzystato ogétem 1.236 osob.

Pomoc ta $wiadczona byta w formie:

>

dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samo zatrudnienia - 1.154 osoby,

zaje¢ aktywizacyjnych - 82 osoby.

W dalszym ciggu przewiduje sie realizacje:

zaje¢ aktywizacyjnych - prowadzone w formie grupowych spotkan,

dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samo zatrudnienia,
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» pomocy w napisaniu CV i listu motywacyjnego oraz w przygotowaniu sie do rozmowy
kwalifikacyjnej badz uzyskaniu materiatéw informacyjnych dotyczacych nabywania

umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Ponadto w okresie sprawozdawczym doradca zawodowy i lider klubu pracy prowadzili
grupowe zajecia:
v dla mtodziezy ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Plocku majace na celu
przygotowanie do wejscia na rynek pracy i ztagodzenia startu zawodowego
v' dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Ptocku oraz
v" dla uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej w Ptocku, polegajace na
» udzielaniu informacji zawodowej dotyczacej zawoddéw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia
i ksztatcenia,
» dokonywaniu samooceny, rozwijaniu umiejetno$ci podejmowania decyzji zwigzanych

z planowaniem swojej kariery zawodowe;j.

W omawianym okresie pracownicy dziatu brali rowniez udziat m.in. w Plockich Targach

Edukacyjnych oraz XVIII edycji Ptockich Targéw Pracy.

5. Swiadczenia

Dzial Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku realizuje zadania z zakresu administracji
rzadowej. Realizacja zadan zwigzanych z obstugg bezrobotnych z prawem do zasitku, w efekcie polega
na:

» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,

» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego,

A\

ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do zasitku lub
dodatku aktywizacyjnego,

przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,

zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkéw lub dodatkéow,

wydawaniu zaswiadczen na zgdanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

YV V V VYV V

wspoétdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:
v posrednictwa pracy,
v’ przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
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v przygotowywania korespondencji,

v" dokonywania potrgcen,

v wylgczania bezrobotnych z ewidencji;
wspotpracy z organami egzekucyjnymi odno$nie bezrobotnych majacych zobowigzania
alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali w okresie od

01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. - miesiecznie w stosunku do okoto 2.544 oséb z prawem do zasitku

oraz do 758 o0s6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli oso6b ktore

samodzielnie znalazty zatrudnienie.

Ponadto, we wskazanym okresie Dziat Swiadczen realizowat wyplate refundacji kosztéw opieki

nad dzieckiem do lat siedmiu - dla 3 os6b i wyptacat stypendium z tytutu kontynuowania nauki dla

2 0s6b oraz dla 3 oséb wyptacat stypendia z tytutu rozpoczecia studiéw podyplomowych.

Realizacja zadan zwigzanych z obstugg finansowg oséb otrzymujacych $wiadczenia z tytutu

udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sg wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

>

>
>
>

A\

YV V V V

przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,
przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego,
prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS,
ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:
v’ stypendium stazowego,
v’ stypendium szkoleniowego,
rozpatrzeniu mozliwo$ci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie przedmiotowej refundacji,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat w/w $wiadczen,
wydawaniu zaswiadczen na zgdanie bezrobotnego,
gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,
wspotdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:
v posrednictwa pracy,
v kwalifikowalno$ci wydatkdow,
wspoétpracy z pracodawcami w zakresie spraw os6b bezrobotnych odbywajacych staz -

finansowanych z réznych zrédet.
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Wszystkie wyzej wskazane czynnosci skierowane byty do:
> 488 0s6b odbywajacych staz,
» 234 o0s6b odbywajacych szkolenia.
W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatlu Ewidencji - ze $rodkéw Funduszu
Pracy wydatkowano:
» 5.528.286,50 zI - na skladki na ubezpieczenie zdrowotne od os6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku,
12.732.134,07 zl - na zasilki dla bezrobotnych 1acznie ze skladka ZUS,
2.829.005,80 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w stazu,
223.098,51 zt - na stypendia z tytulu uczestnictwa w szkoleniu,
591.201,88 zl - na dodatki aktywizacyjne,

3.187,70 zt - na stypendia z tytulu kontynuowania nauki,

YV V V V VYV V

6.728,62 zl - na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Platnik” i wszystkie czynnosci
zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zgtaszania wszystkich
rejestrujacych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz
wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen jak réwniez dokonywania zgtoszen wszystkich
zmian w danych os6b bezrobotnych, w zakresie wspoétpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem
tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Poza tym, Dziat Swiadczen w zakresie swoich obowigzkéw posiada takze obowiazek
sporzadzenia i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badz utracie prawa do przedmiotowych
Swiadczen.

W okresie od stycznia 2013 r. do konica grudnia 2013 r. Dzial Swiadczen przygotowat i wydat:

» 2.631 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

» 2.823 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,

» 644 decyzje przyznajace prawo do stypendiow,

» 584 decyzje o utracie prawa do stypendiow,

» 700 decyzji o przyznaniu dodatkow aktywizacyjnych,

» 666 decyzji o utracie dodatkéw aktywizacyjnych.

Podsumowujac ilo§¢ wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od stycznia

2013 r.do grudnia 2013 r. wydat 8.048 decyzji tacznie.
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Pracownicy Dzialu Swiadczen udzielaja réwniez odpowiedzi na pisma i wnioski
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tut. urzedu, np. z Policji, ZUS-u,
MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. — dotyczace os6b bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych,
a takze wydajg zaswiadczenia na zadanie os6b bezrobotnych. W przedmiotowym okresie udzielono

odpowiedzi na 1.582 pisma i wnioski i wydano 3.484 zaswiadczenia.

6. Ewidencja

Wydawanie decyzji dla oséb bez prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie cztery razy
w miesigcu.

W ciggu 12 miesiecy 2013 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat 10.502
decyzje przyznajace status bezrobotnego, 10.422 decyzje pozbawiajace statusu bezrobotnego oraz
221 decyzji dla poszukujgcych pracy. Wydano réwniez 17.682 zaswiadczenia.

Dodatkowo, w okresie rozliczeniowym, Dzial Ewidencji udzielit 1.244 odpowiedzi na pisma
réznych instytucji w sprawie oséb bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego Urzedu oraz

0s6b nigdy nie zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

7. Kontrole przeprowadzone w 2013 r.

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wptyneto 549 odwotan od
decyzji organu I instancji - Prezydenta Miasta Plocka, z czego:
» 163 odwotania zostaty przekazane do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie za poSrednictwem

Prezydenta Miasta Ptocka.

Wojewoda Mazowiecki :

v’ utrzymat w mocy 143 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka,

v" uchylit w cato$ci i umorzyt postepowanie w I instancji lub uchylit w catosci i przekazat sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez organ I instancji, lub uchylit w catosci i orzekt w sprawie
tacznie 11 decyzji Prezydenta Miasta Plocka,

v wydat 7 postanowien o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,

v wydat 2 postanowienia o odmowie przywrécenia terminu do wniesienia odwotania.

» Organ I instancji - Prezydent Miasta Ptocka - uchylit w cato$ci bgdZ zmienit w trybie samokontroli

386 zaskarzonych decyzji Prezydenta Miasta Ptocka art. 132 kpa.
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W w/w okresie zostaty wydane tacznie 492 decyzje Prezydenta Miasta Plocka orzekajace
m.in. 0o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen, dotyczace umorzenie lub odmowy umorzenia
nienaleznie pobranych $wiadczen po zasiegnieciu opinii Miejskiej Rady Zatrudnienia w Ptocku,
decyzje wydane w trybie art. 154 i art. 155 kpa, decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych
Swiadczen, decyzje wydane na skutek umorzenia postepowania administracyjnego, decyzje
o odmowie przyznania i przedtuzenia okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, decyzje po

wznowieniu postepowania administracyjnego.

W okresie sprawozdawczym zostato wystawionych:
» 34 upomnien zwigzanych ze zwrotem nienalezZnie pobranych swiadczen,

» 39 tytuléw wykonawczych celem podjecia czynnoS$ci egzekucyjnych.

Prezydent Miasta Ptocka w w/w okresie wydal 341 postanowien.

Od dnia 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. zostato przeprowadzonych lacznie 817 kontroli,
na ktore sktadaty sie: kontrole wnioskdw o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, kontrole umoéw dotyczacych przyznania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, kontrole wnioskéw dotyczacych doposazenia/wyposazenia
stanowisk pracy, kontrole zwigzane z uruchomieniem $rodkéw pod wniosek doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy, kontrole uméw zawartych na doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy, kontrole miejsc stazowych.

W okresie sprawozdawczym odbyly sie cztery posiedzenia Miejskiej Rady Zatrudnienia
w Plocku w dniach: 22.01.2013 r., 04.04.2013 r., 29.08.2013 r. oraz 13.12.2013 r., w ktérych udziat

wzial pracownik Dziatu Organizacyjno Prawnego.

Opracowanie:
Miejski Urzqd Pracy w Plocku
Plock, styczen 2014 r.
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