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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Ptocku jest jednostka organizacyjng Gminy - Miasta Ptock, wchodzaca

w sktad powiatowej administracji zespolonej i dzialta na podstawie przepisow ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do gtéwnych zadan statutowych Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy:

>

pozyskiwanie i gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz MUP
instytucjach i organizacjach;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych
przepisow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych
z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Funduszu Pracy.
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Dziatl I. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w miescie Ptocku w 2012 roku

1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w korncu grudnia 2012 r. w Ptocku wyniosta 8.258 oséb.

W tym czasie zanotowano wzrost o 560 oséb w poréwnaniu z danymi z grudnia 2011 r. (liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w koricu miesigca — 7.698 0s.) i o 150 os6b w poréwnaniu z liczbg

bezrobotnych zarejestrowanych w koncu listopada 2012 r., ktéra wyniosta 8.108 oséb.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego w latach 2010-2012

10000
9000
8000 -
7000 -
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

0 -

2010r.

luty

maj

H2011r.

marzec
lipiec

Nl
()
N
o
>
o
1)

kwiecien
czerwiec
sierpien
wrzesien
listopad
grudzien

pazdziernik

H2012r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

W koricu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali bezrobotni:

» w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy 7.292 os. (88,3% ogbtu bezrobotnych),
» bez prawa do zasitku 7.121 os. (86,2% ogbtu bezrobotnych),
» poprzednio pracujacy 6.987 os. (84,6% ogotu bezrobotnych),
» kobiety 4.439 os. (53,7% og6tu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w mie$cie ksztattowata sie na poziomie 12,6 %. W tym samym okresie stopa

bezrobocia w kraju wyniosta 13,4%, a w wojewddztwie - 10,8%.1

! wskaznik moze ulec zmianie
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Tab. 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRA] - WOJEWODZTWO - MIASTO w grudniu 2011 i 2012 roku

Grudzien U 201255 s
w tys. w % w tys. w % w tys. w %
Polska 1982,7 12,5 2136,8 13,4 +154,1 +0,9
woj. mazowieckie 246,7 9,8 271,9 10,8 +25,2 +1,0
m. Plock 7,7 11,8 8,3 12,6 +0,6 +0,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych GUS

2. Ptynnos¢ bezrobocia

W ciggu 2012 roku zarejestrowato sie iacznie 10.231 os6b bezrobotnych, z czego 44,6%
stanowily kobiety (4.565 0s.). W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano 3,6% spadek
w ogo6lnej liczbie rejestracji i 7,9% w liczbie rejestracji wsrod kobiet (odpowiednio o 377 i 390 os.
mniej).

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych w ciggu 12 miesiecy 2012 r. 83,5% stanowity osoby poprzednio
pracujace (8.541 os.), pozostate 16,5% - osoby dotychczas nie pracujace (tgcznie 1.690 os.).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono t3cznie, w okresie sprawozdawczym,
9.671 o0s6b, w tym 4.429 kobiet. W 2011 r. wylaczonych z ewidencji byto odpowiednio 10.117 os.
(ogotem) i 4.420 os. (kobiety), co daje 4,4% spadek w ogdlnej liczbie wytaczen (o 446 os.), ale

wzrost w liczbie wytaczen wsrdd kobiet (o 9 os,, tj. 0,2%).

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2012 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Z ogo6lnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tgcznie w omawianym okresie 4.063 osoby
podjety prace (42%). Kobiety stanowity w tym gronie 46,8% (1.901 o0s.) Prace niesubsydiowang
podjeto 3.729 oséb, w tym 1.748 kobiet, prace subsydiowana (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego) - 334 osoby, w tym 153 kobiety.

Szczegbtowy bilans bezrobotnych w 2012 r. prezentuje ponizsza tabela:
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Tab. 2. Bilans bezrobotnych w 2012 roku

Z ogotem
z prawem
Wyszczegdlnienie Ogétem | Kobiety do zasitku
razem | kobiety
0 1 2 3 4
?;f(;cz)fg;;\iz;;t;jfs‘tlzowani w okresie sprawozdawczym 01 10231 4565 2520 1263
o | POTaz pierwszy 02 1612 796 350 200
%0 po raz kolejny 03 8619 3769 2170 1063
O o oo, o oo | sen | aa
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym (w. 06+08) 05 4063 1901
niesubsydiowanej 06 3729 1748
w tym pracy sezonowej 07 994 452
subsydiowanej (w. 09+10 do 13) 08 334 153
) prac interwencyjnych 09 21 9
‘E robot publicznych 10 9 3
g" podjecia dziatalnosci gospodarczej 11 159 70
e e e 2| m | w
inne 13 12 5
< rozpoczecia szkolenia 14 237 95
g rozpoczecia stazu 15 400 310
§ rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 16 0 0
%D rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 17 174 97
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 18 5 ?
e L) R I
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 20 3326 1204
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 21 490 282
podjecia nauki 22 2 1
ukoriczenia 60/65 lat 23 46 33
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 24 56 22
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 25 120 90
innych 26 284 146
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 27 8258 4439
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 28 1194 674

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych
W korticu grudnia 2012 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku figurowaty 1.194 osoby

do 25 roku zZycia (w tym 575 kobiet). W odniesieniu do stanu w konicu poprzedniego miesigca
(listopad 2012) liczba ta spadta o 2 osoby ogétem i 0 4 osoby wsrdd kobiet. W analogicznym okresie
2011 r. byto ich 1.278 (w tym 670 kobiet), co z kolei daje spadek o 84 osoby w ogole bezrobotnych
w tej kategorii i 0 95 0s6b wsrdd kobiet.

Lacznie w ciggu 2012 r. zarejestrowaly sie 2.424 osoby do 25 roku zycia (o 272 os. mniej niz
w analogicznym okresie 2011 r.), wylaczono za$ ogétem 2.245 oséb (o 90 os. mniej niz
w analogicznym okresie 2011 r.). Kobiety stanowily w tej kategorii odpowiednio 45,7% (naptyw)
146,7% (odptyw).

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia ksztaltowata sie na koniec grudnia 2012 r. na

poziomie 2.059 os6b, z czego 48,7% stanowity kobiety (1.003 os.). W odniesieniu do stanu
z poprzedniego miesigca (listopad 2012) liczba ta wzrosta o 72 osoby (ogétem) i o 16 oséb wsréd
kobiet. W analogicznym okresie 2011 r. byto ich 1.767 (w tym 863 kobiety), co réwniez daje wzrost
zaréwno w ogdlnej liczbie (0 292 o0s.), jak i w liczbie kobiet (o 140 os.).

Na przestrzeni 12 miesiecy 2012 roku zarejestrowano 1.995 os6b w kategorii powyzej 50 roku
zycia (o 113 os. wiecej niz analogicznym 2011 roku), natomiast wytaczono ogétem 1.703 osoby
(o 176 os. mniej niz 2011 r.). Kobiety stanowity w tej kategorii odpowiednio 41,2% (naptyw)
140% (odplyw).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. zarejestrowane byty 4.424 osoby, w tym 2.607

kobiet, dlugotrwale bezrobotnych. W odniesieniu do stanu z poprzedniego miesiaca (listopad 2012)
liczba ta wzrosta o 79 oséb (ogotem) i o 32 osoby wsrdd kobiet. W analogicznym okresie 2011 r. byto
ich 4.140 (w tym 2.507 kobiet), co daje wzrost o0 284 osoby (i 0 100 os. wsrdd kobiet).

Lacznie zarejestrowano 4.180 os6b dlugotrwale bezrobotnych (o 227 os. mniej niz
w 2011 r.), wylaczono zas 3.896 osob (o 202 os. wiecej niz rok wczesniej). Kobiety stanowity w tej
kategorii odpowiednio 50,5% (naptyw) i 51,6% (odplyw).

Wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego w Miejskim Urzedzie Pracy

zarejestrowanych bylo 494 niepelmosprawnych bezrobotnych, w tym 263 (tj. 53,2%)
niepelnosprawne kobiety. Udzial procentowy niepelnosprawnych bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r. wynosit 5,9%. W poréwnaniu z danymi za grudzien 2011 r.
liczba ta wzrosta o 89 oséb (ogétem) i o 51 oséb wsrdd kobiet. Udziat procentowy w tamtym okresie

wynosit 5,3%, a zatem byt nizszy.

8|Strona Sprawozdanie z dziatalno$§ci MUP w Ptocku za 2012 rok
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Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2012 r. zarejestrowanych byto 2.235 os6b bezrobotnych
(w tym 1.042 kobiety) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (27,1% ogo6tu bezrobotnych),
2.030 os6b - z czego 875 kobiet - z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (24,6% ogdétu
bezrobotnych) oraz 1.979 os6b (1.210 kobiet) z wyksztalceniem policealnym i S$rednim
zawodowym (23,9% ogélu bezrobotnych). Wyksztatceniem wyzszym legitymowalo sie 1.185
bezrobotnych, w tym 772 kobiety (tj. 14,3% og6étu bezrobotnych), z kolei wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym 829 osob, w tym 540 kobiet (10% ogdtu bezrobotnych).

WyKkres 3. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia (stan w koricu IV kwartatu 2012 r.)

gimnazjalne
i ponizej

zasadnicze
zawodowe

wyisze

policealne i srednie
zawodowe

srednie
ogolnoksztatcgce

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatqcznik nr 1

4. Poszukujacy pracy

Wedtug stanu w_koncu miesiaca sprawozdawczego w ewidencji MUP figurowato 229 oséb

poszukujacych pracy, w tym 102 kobiety. 70% tej grupy stanowily osoby niepelnosprawne
niepozostajace w zatrudnieniu - 161 os., w tym 66 kobiet. Szczegétowy bilans poszukujacych pracy

w 2012 r. prezentuje ponizsza tabela:

Tab. 3. Bilans poszukujacych pracy w 2012 roku

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety
0 1 2
Poszukujacy pracy zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 01 241 104
Osoby wytaczone z ewidencji poszukujacych pracy w okresie sprawozdawczym (w.03+04 do 09) | 02 244 100
> podjecia pracy 03
N % rozpoczecia szkolenia 04 1 0
s rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 05 0
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niepotwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie 06 133 51
niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 07 0 0
dobrowolnej rezygnacji 08 48 20
innych 09 53 25
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 10 229 102
w tym niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu 11 161 66

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2012 r. zarejestrowane byly 74 osoby poszukujace pracy
(w tym 37 kobiet) z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (32,3% ogétu
poszukujacych pracy), 61 oséb - z czego 24 kobiety - z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(26,6% ogoétu poszukujacych pracy) oraz 52 osoby poszukujace pracy (15 kobiet) z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (22,7% ogo6tu poszukujacych pracy). Wyksztatlceniem wyzszym
legitymowato sie 23 poszukujacych pracy, w tym 13 kobiet (tj. 10% ogdétu poszukujacych pracy),

z kolei wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztalcacym 19 osoéb, w tym 13 kobiet (8,3% ogétu

poszukujgcych pracy).

Wykres 4. Naptyw i odpltyw poszukujacych pracy w 2012 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

10|Strona

Sprawozdanie z dzialtalnos$ci

M UP

w

Ptocku

z

a

2012 rok




Miejski Urzad Pracy w Plocku (("‘-

ul. 3 Maja 16, 09-402 Plock R RAn e ALY
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31
http://mup.plock.eu

Dzial II. Dzialalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

1. Programy wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskie;j

KAPITAL LUDZKI Gy | meguewrmer oo IR

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI WREIRR FUNDUSZ SPOLECZNY et

I. Projekty realizowane przez Referat ds. Programéw i Pozyskiwania Funduszy

Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku budzetowym 2012 kontynuowat realizacje

I projektow wspétfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego:

» 1 projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych pt.: ,Aktywny Plock -
wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku”.

» 1l projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewdédzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie

pt.: ,Posrednik, doradca - specjalistq lokalnego rynku pracy”.

Projekt systemowy
Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta jest na okres od 01.01.2008 r. do

31.12.2013 r. W kazdym roku budzetowym podpisywany jest aneks do umowy ramowej na realizacje
projektu.

Zgodnie z zawartym 7 maja 2012 r. aneksem do umowy ramowej o dofinansowanie projektu
systemowego, Miejski Urzad Pracy w Ptocku pozyskat srodki na sfinansowanie realizacji programu
stazu dla 51 oséb oraz programu przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 94 osdb.

Osobami spetniajacymi zatoZenia projektu byli bezrobotni zarejestrowani w MUP w Ptocku,

w tym osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia

11|Strona Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP w Ptocku za 2012 rok
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20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pézn. zm.) m.in.:

- bezrobotni do 25 roku zycia, - osoby dlugotrwale bezrobotne,

- bezrobotni powyzej 50 roku, - bezrobotni niepelnosprawni.

W zwiazku z otrzymang przez WUP w Warszawie decyzjg finansowa Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w czerwcu br. Miejski Urzad Pracy w Plocku uzyskat dodatkowe $rodki na realizacje
ww. projektu, ktére zostatly wykorzystane na przyznanie jednorazowo Srodkdéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 3 osobom bezrobotnym do 25 roku Zycia. Podpisanie aneksu, do umowy
ramowej o dofinansowanie projektu systemowego, nastgpito 12.07.2012 r.

W rezultacie dokonanych zmian we wniosku o dofinasowanie w roku budzetowym 2012 Miejski
Urzad Pracy w Plocku pozyskat Srodki na dofinansowanie realizacji ww. projektu w kwocie

1.851.543,84 z1, co stanowito nie wiecej niz 85% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu.

Calkowita wartos¢ projektu: 2.178.286,87 PLN,
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 1.851.543,84 PLN,
Wktad wlasny (FP): 326.743,03 PLN.

Gléwnym celem projektu w roku 2012 bylo zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej
u 148 (82K, 66M) os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, co
wplyneto na ztagodzenie skutkéw bezrobocia w m. Ptocku.

Tutejszy urzad w ramach ww. projektu pozyskat srodki na sfinansowanie realizacji programu
stazu dla 51 oséb oraz programu przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej dla 97 osdéb. Ponadto wszyscy uczestnicy projektu dodatkowo objeci byli
posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Zgodnie z zatozeniami ww. projektu w 2012 r. 148 os6b bezrobotnych skorzystato
z nastepujacych form wsparcia:

Staz
» 51 os6b rozpoczeto program stazu - 45 oséb zakonczyto, a 6 przerwato udziat w stazu,
» po zakonczeniu udzialu w programie stazu 29 os6b do konca grudnia 2012r. podjeto

zatrudnienie - efektywnos$¢ zatrudnieniowa stanowi ok. 64% (liczba zatrudnionych do konczacych).

Przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej

» dla 97 osdb zaplanowano dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
» 97 0séb otrzymato w/w Srodki,

» 1 osoba przerwata udzial w projekcie i zwrocita otrzymane srodki,
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» do konca grudnia 2012r. 95 oséb rozpoczeto wlasny biznes, 1 osoba rozpoczeta dziatalnosc¢
gospodarcza w miesigcu styczniu 2013r.

W roku budzetowym 2012 zgodnie z =zawarta umowa tutejszy urzad przygotowat
sprawozdawczo$¢ dotyczaca realizacji projektu systemowego - wnioski beneficjenta o ptatnosc¢
z zatgcznikami.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku podejmujac wszelkie dziatania w ramach projektu przestrzegat
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn m.in. podczas:

» naboru do programu stazu i przyznania jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,
» naliczania, wyptacania stypendiow stazowych oraz wyptaty $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Dodatkowo w przypadku stazu pracodawcy byli informowani o przestrzeganiu w/w zasady
m.in. w zakresie réwnego traktowania stazystek i stazystéw.

Bezrobotnemu skierowanemu na staz przystugiwato w okresie jego odbywania stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych tj. 953,10 zt (brutto) - stan
prawny na dzien 1 czerwca 2012 r. Stypendium wspoélfinansowane ze S$rodkow Unii
Europejskiej w ramach PO KL nie podlegalo opodatkowaniu. W trakcie odbywania programu
stazu osoby nabyly umiejetnosci praktyczne oraz zdobyly do$wiadczenie poprzez przygotowanie ich
do samodzielnego wykonywania powierzonych czynnosci i zadan na stanowisku pracy.

Dziatania urzedu polegajace na udzieleniu pomocy 97 osobom w zatozeniu wilasnej firmy (kazdy
uczestnik projektu moégt ubiega¢ sie o kwote nie wyzsza niz 20 000,00 zt), wptynety na rozwdj
samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Pomoc w postaci bezzwrotnej dotacji okazuje sie
jednym z najskuteczniejszych inajbardziej efektywnych sposobdéw rozwigzywania probleméw
bezrobocia. Przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach ww.
projektu przyczynito sie do powstania nowych mikroprzedsiebiorstw. Cze$¢ z nich w dalszej
perspektywie rozwijajac sie stworzy kolejne nowe miejsca pracy, co spowoduje pozytywne zmiany na
lokalnym rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym nalezy sadzié, iZ podejmowane dziatania przynosza pozytywne
efekty, co potwierdza potrzebe kontynuacji projektu systemowego w 2013 r. i pozyskanie srodkéw na
realizacje programu stazy i przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Planowana na rok 2013 catkowita warto$¢ projektu: 4.641.683,42 PLN,

Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 3.945.430,91 PLN,
Wktad wlasny (FP): 696.252,51 PLN.
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Projekt konkursowy
W roku budzetowym 2012 MUP w Plocku kontynuowat realizacje projektu konkursowego

~Posrednik, doradca - specjalistq lokalnego rynku pracy”.
Umowa na realizacje w/w projektu zostata zawarta na okres od 01.12.2010 r. do 31.12.2013 r.

W ramach projektu zatrudnienie uzyskato 12 posrednikéw pracy/stazystow i 8 doradcéw

zawodowych/stazystow.

Wartos$¢ projektu ogétem w roku 2012: 993.412,25 PLN,
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 844.400,41 PLN,
Wktad wiasny (j.s.t.): 149.011,84 PLN.
Warto$¢ projektu ogéotem w roku 2013: 977.300,00 PLN,
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 830.705,00 PLN,
Wktad wtasny (j.s.t.): 146.595,00 PLN.

Celem projektu jest wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb =zatrudnienia poprzez
dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy/stazystow i doradcow zawodowych/stazystow.
Zatrudnienie w/w pracownikéw ma na celu zwiekszenie dostepnos$ci oraz podniesienie efektywnosci
i jakosci ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego na rzecz os6b bezrobotnych
i biernych zawodowo, w szczegélnosci przez diagnozowanie mozliwos$ci ich rozwoju zawodowego.

Zatrudnieni posrednicy pracy/stazysci i doradcy zawodowi/stazySci przyczyniajg sie
bezposrednio do efektywnej obstugi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Umozliwia to wczesna
identyfikacje potrzeb ww. grup, zwiekszenie dostepnos$ci oraz wzbogacenie form i metod
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W sytuacji ciggtych zmian dokonujgcych sie na rynku
pracy, zagrozenia bezrobociem, trudno$ci w planowaniu kariery zawodowej doradca
zawodowy/stazysta i posrednik pracy/stazysta mogg pomdc w podejmowaniu bardziej trafnych
decyzji zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy.

W biezacym roku podejmowane dziatania przez posrednikéw pracy/stazystéw i doradcow
zawodowych /stazystow ukierunkowane byty na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego oraz w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w znalezieniu pracownikéw spetniajgcych ich oczekiwania pod wzgledem kwalifikacji

zawodowych oraz predyspozycji.
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W wyniku w/w dziatan:
» pozyskano do wspotpracy 224 nowych pracodawcow,
» posrednicy pracy odbyli 272 wizyty u pracodawcéw, w wyniku ktérych pozyskano 187 miejsc
pracy,
» pozyskano do realizacji 2154 wolnych miejsc pracy,
» pracownicy Dziatlu Posrednictwa Pracy zorganizowali 1 gielde w zwigzku z realizowang oferta
stazu, na ktérg zaproszono 12 os6b bezrobotnych oraz 3 gieldy pracy, na ktére zaproszono tgcznie
89 o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
» doradcy zawodowi przeprowadzili 2.108 porad indywidualnych dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym Indywidualny Plan Dziatania przeprowadzony zostat dla 2.801 oso6b
bezrobotnych,
» zorganizowano 7 spotkan w zakresie porad grupowych, w ktérych tacznie uczestniczyly 53 osoby
bezrobotne,
» zorganizowano 220 spotkan w zakresie grupowych informacji zawodowych, w ktérych tgcznie
uczestniczyto 2.840 oséb bezrobotnych,
» udzielono indywidualnych informacji zawodowych dla 4 oséb.

W roku budzetowym 2012 zgodnie z zawarta umowg tutejszy urzad przygotowat
sprawozdawczo$¢ kwartalng dotyczaca realizacji projektu konkursowego - wnioski beneficjenta
o ptatno$¢ z zatgcznikami.

Miejski Urzad Pracy w Plocku realizujac projekt ,Posrednik, doradca - specjalista lokalnego
rynku pracy” przestrzega zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn zwtaszcza podczas:

» przeprowadzenia naboru i zatrudnienia w/w pracownikéw,

» naliczania i wyptacania wynagrodzen.

Promocja projektu systemowego ,Aktywny Plock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku
pracy w Miescie Plocku” i projektu konkursowego , Posrednik, doradca specjalistq lokalnego
rynku pracy”.

W ramach realizacji ww. projektow Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2012
prowadzit dzialania informacyjno - promocyjne kierowane do opinii publicznej, informujace
o finansowaniu realizacji ww. projektow przez Unie Europejska.

W tym celu Miejski Urzad Pracy w Ptocku promowat powyzZsze projekty podczas:

» Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktory odbyt sie 27 stycznia 2012 r.,
» 1l Targdw Branzowych, ktore odbyty sie 7 marca 2012 r.,
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»  Plockich Targéw Edukacyjnych, ktére odbyty sie 22 marca 2012 r.,

» Targow Partnerstwa Publiczno - Prywatnego i Inwestycji, ktore odbyty sie w dniach 9 - 10 maja

2012,

»  XIV Pikniku Europejskiego, ktory odbyt sie 12 maja 2012 r.,

» VI Targéw Pracy Oséb Niepetnosprawnych, ktére odbyty sie 17 maja 2012 r.,

» IIl Targéw Branzowych - Sektor Gastronomiczny, ktére odbyty sie 29 maja 2012 r.,,

» Wakacyjnej Gietdy Pracy, ktéra odbyta sie 6 czerwca 2012 r.,

»  XVII Ptockich Targéw Pracy, ktére odbyty sie 10 pazdziernika 2012 r.,

» oraz trzeciej edycji Gieldy Instytucji Szkolacych i Szkét Wyzszych zorganizowanej w dniu

5 grudnia 2012 r. w Centrum Widowiskowo - Sportowym Orlen Arena w Ptocku przez Wojewddzki

Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku.

Podczas ww. imprez okolicznosciowych MUP w Plocku rozpropagowat ulotki, aktualne
informacje o realizowanych projektach w ramach PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
i 6.1.2, a takze oznakowal stanowiska wystawiennicze plakatami informacyjno - promocyjnymi
(wszystkie ww. materiaty byty oznaczone zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego).

Zgodnie z zapisami zawartymi w umowach o dofinansowanie projektéw, Miejski Urzad Pracy
w Plocku:

» umieszczal obowigzujace logotypy na dokumentach dotyczacych projektow, w tym na
materiatach promocyjnych, informacyjnych,

» informowat uczestnikow  projektow, instytucje  wspotpracujace i spoteczenstwo
o wspétfinansowaniu projektéow ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

MUP w Plocku podejmowat dziatania promocyjne poprzez oznakowanie urzedu i udzielanie
informacji podczas biezacej obstugi klienta. Tutejszy urzad prowadzit dziatania informacyjno -
promocyjne w ramach, ktérych informacja o realizowanych projektach byla rozpowszechniana
poprzez prase - Gazeta Wyborcza - dodatek Eurofundusze i dodatek lokalny.

Ponadto, Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2012 zamieszczat informacje
o realizowanych projektach na stronach internetowych: Urzedu Miasta Ptocka, Portalu Plocman,
Gazety Wyborczej oraz na stronie Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku. Dodatkowo, MUP w Ptocku
zwrocil sie z prosba o zamieszczenie informacji dotyczacych programu przyznania jednorazowo
$Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w siedzibie Urzedu Miasta Ptocka oraz na terenie

hipermarketéw/marketow i galerii handlowych na terenie m. Ptocka.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku podejmujac dziatania informacyjno - promocyjne przestrzegat
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn, jedng z podstawowych zasad horyzontalnych EFS. Materiaty
informacyjno - promocyjne nie zawieraty tresci dyskryminujacych ktérakolwiek z pici m.in. nie

kierowano sie stereotypowym podej$ciem w stosunku do kobiet i mezczyzn.

IL. Inne dzialania podejmowane przez Referat ds. Programoéw i Pozyskiwania Funduszy.

1. Tytul projektu: ,Nowy start z nowymi kwalifikacjami - program wsparcia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”,

Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu

i wzmocnieniu sektora ekonomii spolecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa

i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W celu spelnienia zatozen ,POROZUMIENIA RAMOWEGO na rzecz edukacji
i aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw Ptocka,
osadzonych w zaktadach S$ledczych oraz przebywajacych w aresztach $ledczych” zawartego
8 czerwca 2011 r., Referat ds. Programoéw i Pozyskiwania Funduszy podjat dziatania z zamiarem
pozyskania sSrodkéw na realizacje projektu wspétfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Plocku oraz z Zakladem
Karnym w Ptocku.

W lutym 2012 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat informacje, iz wniosek pt. ,Nowy start
z nowymi kwalifikacjami - program wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
ztozony w Partnerstwie Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku z Miejskim Urzedem Pracy
w Plocku oraz Zakltadem Karnym w Ptocku w miesigcu lipcu 2011 r. do Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych przeszedt pozytywnie etap oceny merytorycznej i zostat
rekomendowany do dofinansowania. Rada Miasta Ptocka uchwatg nr 361/XXI/2012 z dnia 27 marca
2012 roku wyrazita zgode na przystapienie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku jako Partnera do ww.
projektu. W marcu 2012 r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie ww. projektu.

Realizacja projektu wynika z potrzeby rozwiazania probleméw os6b opuszczajacych Zaktad
Karny w Ptocku oraz oséb bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia. Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 40 os6b opuszczajacych Zaktad Karny w Plocku i 90 oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne po opuszczeniu zakladéw karnych, a tym samym zagrozonych wykluczeniem

spotecznym. Udziat w nim pozwoli ww. osobom naby¢ badz zwiekszy¢ dotychczasowe kwalifikacje
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zawodowe. Osoby przystepujace do projektu zostang objete wsparciem psychologiczno - doradczo -
szkoleniowym, co bedzie miato wptyw na poprawe ich dotychczasowego funkcjonowania, a takze

umocni ich pozycje na rynku pracy.

Projekt jest realizowany od 28.12.2012 r.do 27.12.2014 r.

Calkowita wartos¢ projektu: 1.508.044,25 PLN,
Kwota dofinansowania: 1.508.044,25 PLN,
Wkiad wlasny: 0,00 PLN.

Warto$¢ projektu ogétem w roku 2013

Calkowita wartos¢ projektu: 770.542,25 PLN,
Kwota dofinansowania (EFS): 770.542,25 PLN,
Wkiad wlasny: 0,00 PLN.

MUP - partner projektu na realizacje w 2013 r. otrzyma ok. 140.500,00 PLN.

2. Tytul projektu: ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia przez wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy .

W odpowiedzi na ogtoszony nabér przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Referat
ds. Programéw i Pozyskiwania Funduszy we wspotpracy partnerskiej z Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Plocku, Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku oraz Funduszem Wspotpracy
w Plocku w listopadzie 2011r. zlozyt wniosek o dofinansowanie projektu innowacyjno-testujacego
pt. ,Zielony potencjal subregionu ptockiego szansa rozwoju rynku pracy” w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1.

Projekt jest realizowany od 01.06.2012 r.do 31.01.2015 r.

Calkowita wartos¢ projektu: 2.128.040,00 PLN,
Kwota dofinansowania (EFS): 2.128.040,00 PLN,
Wkiad wlasny: 0,00 PLN.
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Wartos¢ projektu ogétem w roku 2013: 876.435,00 PLN,
Kwota dofinansowania (EFS): 876.435,00 PLN,
Wkiad wlasny: 0,00 PLN.

MUP - partner projektu na realizacje w 2013 r. otrzyma ok. 151.060,00 PLN.

Realizacji projektu wynika z potrzeby zminimalizowania probleméw os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w MUP w Plocku, dotyczacych m.in. niskiego poziomu mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w obszarze zielonej gospodarki.

W zwigzku z wycofaniem sie jednego z partnerow tj. Funduszu Wspoétpracy do projektu
przystapito Doradztwo Personalne SET w Ptocku.

W maju 2012 r. nastgpilo podpisanie umowy partnerskiej, a w czerwcu umowy
o dofinansowanie ww. projektu.

Celem gléwnym projektu jest wzrost zainteresowania nowymi zawodami w obszarze zielonej
gospodarki na terenie subregionu ptockiego przyczyniajgcego sie do zwiekszenia kwalifikacji
i umiejetnos$ci 0oséb do 24 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania
zatrudnienia. Osiggniecie tego celu nastapi m.in. poprzez stworzenie i prowadzenie przez Miejski
Urzad Pracy w Plocku laboratorium zielonych zawodéw jako multimedialno-doswiadczalnego

zaplecza edukacyjno-szkoleniowego w okresie od marca 2013 roku do grudnia 2014 roku.

3. Tytul projektu: ,Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzqd”,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.

W odpowiedzi na konkurs zamkniety nr 1/6.1.2/2012 ogtoszony przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Warszawie, Miejski Urzad Pracy w Plocku ztozyt wniosek o dofinansowaniu projektu, ktory
przeszed! pozytywnie ocene merytoryczng i zostat zarekomendowany do otrzymania dofinansowania.
W sierpniu 2012 r. przekazano do IP2 Uchwate Rady Miasta Ptocka Nr 423/XXVI/2012 z dnia
28 sierpnia 2012 r. dotyczaca wyrazenia zgody na realizacje przez Miejski Urzad Pracy w Plocku
ww. projektu konkursowego. We wrze$niu 2012 r. podpisano umowe o dofinansowanie projektu.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego w okresie realizacji projektu.
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W ramach projektu zaplanowano zatrudnienie 12 posrednikéw pracy/stazystéw i 8 doradcéw

zawodowych/stazystow.

Przewidywany okres realizacji projektu: od 01.01.2014 r. do 30.06.2015 r.

Catkowita wartos¢ projektu: 1470.740,00 PLN,
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 1250.129,00 PLN,
Wkiad wlasny (j.s.t.): 220.611,00 PLN.

4. Tytul projektu: ,Nowa kadra - nowe mozliwosci”,

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.

W odpowiedzi na ogloszony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie konkurs zamkniety
ztozony zostat w 2012r. wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,Nowa kadra - nowe mozliwosci” ze
$Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowe;j
w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego 0sdb bezrobotnych i pracodawcéw do korica czerwca 2015 .

W ramach projektu zaplanowano zatrudnienie 2 posrednikéw pracy/stazystow i 2 doradcow
zawodowych/stazystow.

Tutejszy urzad otrzymat informacje o pozytywnej ocenie formalnej w/w wniosku

o dofinansowanie. Obecnie oczekuje na wynik oceny merytoryczne;j.

Przewidywany oKkres realizacji projektu: od 01.03.2013 r. do 30.06.2015 r.

Calkowita wartos¢ projektu: 479.440,00 PLN,
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 407.524,00 PLN,
Wkiad wilasny (j.s.t.): 71.916,00 PLN.
Warto$¢ projektu ogétem w roku 2013: 152.380,00 PLN,
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 129.523,00 PLN,
Wkiad wlasny (j.s.t.): 22.857,00 PLN.
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5. Tytul projektu: ,Aktywny  niepetnosprawny na plockim rynku pracy’,
Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy -
projekty konkursowe.

W odpowiedzi na ogloszony nabér przez Mazowieckyg Jednostke Wdrazania Programéow
Unijnych zostal ztoZony wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,Aktywny niepelnosprawny na
ptockim rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja

Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy - projekty konkursowe.

Zaplanowany termin realizacji od 01.01.2013 r. do 21.04.2014 r.

Calkowita wartos¢ projektu: 722.170,00 PLN,
Kwota dofinansowania (EFS): 707.950,00 PLN,
Wkiad wlasny (wklad prywatny): 14.220,00 PLN.

Warto$¢ projektu ogéotem w roku 2013

Calkowita wartos¢ projektu: 578.570,00 PLN,
Kwota dofinansowania (EFS): 571.460,00 PLN,
Wkiad wiasny (wklad prywatny): 7.110,00 PLN.

Realizacja projektu wynika z potrzeby zminimalizowania probleméw bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu do
zatrudnienia 30 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z terenu miasta Plocka poprzez objecie tych os6b wsparciem psychologiczno - doradczego,
zawodowego oraz szkoleniowego.

Z uwagi na skierowany do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
w Warszawie protest dotyczacy odrzucenia na etapie oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie, zlozony protest zostal pozytywne rozpatrzony a wniosek zostat
skierowany do ponownej oceny merytorycznej, w zwigzku z czym jego okres realizacji

i budzet moze ulec zmianie.

6. Tytul projektu: ,,Akademia Aktywizacji Zawodowej”,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia praz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie

0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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W odpowiedzi na ogtoszony nabor przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Referat
ds. Programéw i Pozyskiwania Funduszy we wspotpracy partnerskiej z Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku i Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku we wrze$niu 2012 r. ztozyt wniosek
o dofinansowanie projektu pt. ,Akademia Aktywizacji Zawodowej” w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1.
Zaplanowany termin realizacji od 01.03.2013 r. do 20.05.2014 r.

Calkowita wartos¢ projektu: 792.746,00 PLN
Kwota dofinansowania (EFS): 792.746,00 PLN
Wkilad wlasny: 0,00 PLN

Warto$¢ projektu ogéotem w roku 2013

Calkowita wartos¢ projektu: 699.154,00 PLN
Kwota dofinansowania (EFS): 699.154,00 PLN
Wkilad wlasny: 0,00 PLN

MUP - partner projektu na realizacje w 2013 r. otrzyma ok. 150.000,00 PLN.

Realizacja projektu w partnerstwie organizacji pozarzadowej (Zaklad Doskonalenia
Zawodowego - Lider) i instytucji rynku pracy (Miejski Urzad Pracy w Plocku - Partner 1 oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku - Partner 2) wynika z potrzeby zminimalizowania problemoéw
w obszarze aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych (w tym w szczegdlnosci os6b bezrobotnych
dtugotrwale, kobiet, os6b 50 + oraz os6b niepelnosprawnych), zidentyfikowanych na obszarze
powiatu ptockiego i m. Ptocka.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu do
zatrudnienia 100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w MUP i PUP z obszaru
powiatu ptockiego (50 oséb) i m. Ptocka (50 osdb) poprzez realizacje kompleksowego wsparcia
psychologiczno - doradczego, szkoleniowego oraz wsparcia w postaci stazy. W wyniku realizacji
projektu zaktada sie, iz zatrudnienie uzyska co najmniej 25 os6b.

We wrzesniu 2012 r. nastapito podpisanie umowy partnerskiej ww. projektu.

W grudniu 2012 r. MUP w Plocku otrzymat informacje, iz ztozony w ramach konkursu
otwartego wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,Akademia Aktywizacji Zawodowej” przeszedt

pozytywnie ocene merytoryczng i zostat zarekomendowany do dofinansowania.
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7. Tytul projektu: ,Kompleksowa informatyzacja ustug spotecznych swiadczonych przez Gmine
Miasto Ptock oraz jednostki budzetowe MOPS i MUP”,
Priorytet Il Przy$pieszenie e-rozwoju Mazowsza, Dzialanie 2.2 Rozwéj e-ustug.

Referat ds. Programoéw i Pozyskiwania Funduszy w czerwcu 2012 r. podjat dziatania w celu
wspotrealizacji projektu pt. ,,Kompleksowa informatyzacja ustug spotecznych swiadczonych przez
Gmine Miasto Ptock oraz jednostki budzetowe MOPS i MUP” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego 2007-2013 Priorytet II Przys$pieszenie e-rozwoju
Mazowsza, Dziatanie 2.2 Rozw6j e-ustug.

Ww. projekt bedzie realizowany przez Gmine Miasto Plock przy wspélpracy jednostek
organizacyjnych - Urzedu Miasta Plocka, Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Ptocku.

Projekt bedzie realizowany od 01.05.2013 r.do 31.12.2014 r.
Calkowita wartos¢ projektu: 1.411.790,31 PLN

Przedmiotem projektu jest rozwdj e-ustug oraz wykorzystanie nowoczesnych kanatéw
komunikacji z klientem. Gldwnym celem jest wzmocnienie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego
w Gminie Miasto Ptock oraz miejskich jednostkach organizacyjnych - w tym w MUP w Ptocku, poprzez
wdrozenie nowych e-ustug dla obywateli.

W ramach projektu przewiduje sie:

» utworzenie strony internetowej MUP w Plocku zgodnie z wytycznymi w zakresie jego
funkcjonowania oraz zakup ustug informatycznych zwigzanych z jej wdrozeniem,

» ustugi informatyczne beda dotyczyly takze komunikacji za pomocg SMS z klientami MUP oraz
pomocy technicznej w zakresie funkcjonowania serwis6w internetowych,

» w ramach wykorzystania interaktywnych kanatéw komunikacji planuje sie zakup nastepujacych
urzadzen:

- kabina multimedialna - 3 szt. jest innowacyjnym narzedziem umozliwiajacym przekazywanie
klientom réznych informacji np.: aktualne oferty pracy, katalog oferowanych szkolen, aktualnie
realizowane programy wsparcia i zasady udziatu w nich,

- system czytnikdw dowodéw osobistych usprawni prace MUP w programie Syriusz Std. System
umozliwi sprawng identyfikacje klienta, weryfikacje danych osobowych co wptywa na skrdcenie czasu
obstugi oraz optymalizacje proceséw pracy. W wyniku jednej czynnosci pracownik zarejestruje

klienta, potwierdzi gotowos¢ do podjecia pracy, ustali kolejne terminy wizyt,
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- system wizualizacji i prezentacji tresci multimedialnych stuzy do prezentowania informacji
i obrazéw na korytarzach urzedu. Ten nowoczesny i skuteczny kanat komunikacji daje mozliwos$¢
indywidualizowania przekazéw w zaleznos$ci od lokalizacji i czasu. Umozliwia publikacje petli
emisyjnej sktadajacej sie z ofert pracy i informacji wtasnych MUP. Taka forma komunikacji
zdecydowanie przyspiesza i uatrakcyjnia proces informacji i jest tansza od druku materiatéw
papierowych,

- system wideokonferencji umozliwia komunikacje twarzg w twarz bez potrzeby podrézowania czy
przemieszczania sie. Za pomocg systemu instytucje $wiadczgce ustugi spoteczne moga przekazywac
sobie dobre praktyki. Wideokonferencja wspomaga codzienng komunikacje, zwieksza wydajnosé¢
pracy bez jednoczesnego zwiekszania kosztéw. System daje mozliwos$¢ nagrywania i archiwizacji sesji
wideokonferencyjnych w celu ponownego wykorzystania nagranych materiatdw w przysztosci a takze
streaming do Internetu. Dodatkowym atutem jest mozliwo$¢ wykorzystania systemu do realizacji

szkolen dla klientéw bez generowania kosztéw podroézy i zakwaterowania.

Wymienione urzadzenia zapewnig sprawng i skuteczng komunikacje urzedu z klientem.
Przyczynia sie do skrécenia czasu niezbednego na zatatwienie sprawy. Umozliwig klientom sprawne

poruszenie sie po rynku pracy i uzyskanie aktualnych informacji z obszaru dziatania MUP w Ptocku.

8. Tytul projektu: ,E - Integracja mieszkaricow Ptocka zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym”, Priorytet VIII Spoleczenstwo informacyjne - zwiekszenie innowacyjnoSci
gospodarki, Dzialanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - eInclusion.

Referat ds. Programéw i Pozyskiwania Funduszy w pazdzierniku 2011 r. podjat dziatania
w celu wspétrealizacji projektu ,E - Integracja mieszkancow Plocka zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym” w ramach Programu Operacyjnego Gospodarka Innowacyjna Priorytet VIII -
Spoteczenstwo informacyjne - zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki Dzialanie 8.3
Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion.

Ww. projekt bedzie realizowany przez Gmine Miasto Ptock przy wspoétpracy jednostek
organizacyjnych - Urzedu Miasta Ptocka, Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Ptocku.

Planowany okres realizacji projektu to okres od 01.03.2012 r. do 30.06.2014 r.

Calkowita wartos¢ projektu: 4,952.746,54 PLN,
Kwota dofinansowania: 4.209.834,55 PLN,
Wklad wlasny: 742.911,99 PLN.
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Gléwnym celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu wsrdod gospodarstw
domowych zagrozonych wykluczeniem =z powodu trudnej sytuacji materialnej lub
niepelnosprawnosci z terenu Miasta Ptocka poprzez:

» zapewnienie bezptatnego dostepu do Internetu dla 260 gospodarstw domowych,
7 Swietlic $rodowiskowych MOPS, 3 rodzinnych domoéw dziecka, 1 domu opieki spotecznej
z terenu Gminy - Miasto Ptock,

» zwiekszenie umiejetnosci grupy docelowej w zakresie korzystania z tgcznosci elektroniczne;j
poprzez realizacje szkolen i wykorzystanie platformy e-learning.

13 listopada 2012r. zostata podpisana umowa o dofinansowanie ww. projektu.

Rola MUP w Plocku, jako instytucji zajmujacej sie wspieraniem grup docelowych, bedzie
polegata gtéwnie na udziale w ustaleniu zasad rekrutacji beneficjentéw ostatecznych, dotarciu do
grupy docelowej, udziale w zatwierdzeniu listy beneficjentéw ostatecznych oraz podpisaniu przez

uczestnikow projektu odpowiednich dokumentéw i monitorowaniu.

2. Instrumenty rynku pracy

W 2012 roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej przekazat do dyspozycji srodki z Funduszu
Pracy na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w tacznej wysokosci 8.198.700 zt z tego:

» 2.720.993,13 zl w ramach algorytmu,
» 2.178.286,87 zl na realizacie w 2012 roku projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» 459.220,00 zl na realizacje programu specjalnego ,Nowy Start - Nowe Horyzonty”,

A\ 4

1.631.830,00 zl na realizacje ,Programu aktywizacji oséb w wieku do 30 roku zycia”,
» 567.500,00 zl na realizacje ,Programu aktywizacji oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia”,
» 640.870,00 zl na realizacje ,Programu aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”
Realizacja przyznanego tgcznie limitu ze S$rodkéw Funduszu Pracy uksztattowata sie na
poziomie 98,39 %.
Tabela nr 4 przedstawia Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w 2012 roku:
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Tab. 4. Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku

z tego
»Aktywny
Plock -
wyréwnywani T .,Prog_ram_ )
e szans A aktywizacji
Program aktywizacji p »Program
L N Limit og6t lixeaselboinycl specjalny 0s6b T aktywizacji
p. azwa programu imit ogétem
Algorytm na rynl'(u,p.r acy "Nowy Start- | bezrobotnyc Ceasoboinyol 0s6b w wieku
w Miescie . bedacych w
e Nowe h w wieku P do 30 roku
Plocku” PO KL Horvzonty" owviei 50 szczegollnej svcia”
Priorytet VI; yzonty Eol‘gxy 7 ]cia" sytuacji na Y
Dzialanie 6.1; Y rynku pracy”
Poddzialanie
6.1.3
1. | Szkolenia, egzaminy, licencje, 557.232,00 417.736,00 0 60.671,00 0 78.825,00 0
optata dla firm
2. | Stypendia szkoleniowe 242.814,00 133.830,00 0 77.709,00 0 31.275,00 0
3. | Stypendia za kontynuowanie 6.200,00 6.200,00 0 0 0 0 0
nauki
4. | Studiapodyplomowe (w tym 9.830,00 9.830,00 0 0 0 0 0
stypendia)
5. Prace interwencyjne 126.000,00 126.000,00 0 0 0 0 0
6. Roboty publiczne 89.000,00 89.000,00 0 0 0 0 0
7. Prace spotecznie uzyteczne 219.230,00 219.230,00 0 0 0 0 0
8. Stypendia za staz 1.684.159,15 877.135,00 246.924,15 225.000,00 0 9.900,00 325.200,00
9, | Srodkina podjecie dziatalnosci 3.123.832,85 276.000,13 1.931.362,72 0 122.600,00 280.870,00 513.000,00
gospodarczej
10. | Refundacjakosztow wyposazenia | 2043.630,00 565.100,00 0 0 444.900,00 240.000,00 793.630,00
lub doposazenia stanowisk pracy
11. Opieka nad dzieckiem lub osoba 480,00 480,00 0 0 0 0 0
zalezng
12. | Koszty przejazdu do miejsca 5.890,00 0 0 5.890,00 0 0 0
odbywania stazu
13. | Koszty przejazdu na szkolenie 102,00 102,00 0 0 0 0 0
14. Koszty badan lekarskich - staz 2.370,00 0 0 2.370,00 0 0 0
15. | Koszty badan lekarskich - prace 350,00 350,00 0 0 0 0 0
spotecznie uzyteczne
Jednorazowa premia
16. | motywacyjna dla uczestnikéw 79.800,00 0 0 79.800,00 0 0 0
programu specjalnego
17. Zakup karnetéw Komunikacji 7.780,00 0 0 7.780,00 0 0 0
Miejskiej (11-przejazdowych)
Ogétem 8.198.700,00 | 2.720.993,13 | 2.178.286,87 459.220,00 567.500,00 640.870,00 1.631.830,00

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela nr 5 przedstawia wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku

pracy za okres od 01.01.2012 r.do 31.12.2012 .
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Tab. 5. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy za 2012 r.

z tego
. »Aktywny Plock —
Laczny limit Wydatki wyréwnywanie szans Program aktywizacji »Program aktywizacji
Lp Nazwa na realizacje lacznie za 2012 AR bezrobotnych na rynku pracy Program specjalny "*Nowy 0s0b bezrobotnych w 0s6b bezrobotnych ,»Program aktywizacji osob
e aktywny(':h rok gory w Miescie Plocku” PO KL Start-Nowe Horyzonty" wieku powyzej 50 roku bedacych w szczegoélnej w wieku do 30 roku zycia”
programow Priorytet VI; Dzialanie 6.1; zycia” sytuacji na rynku pracy”
Poddzialanie 6.1.3
Limit Wydatki Limit Wydatki Limit Wydatki Limit Wydatki Limit Wydatki Limit Wydatki

Szkolenia,
egzaminy,

1. : . 557.232,00 550 815,80 417.736,00 414 069,70 0 0 60.671,00 60 670,45 0 0 78.825,00 76 075,65 0 0
licencje, optata
dla firm
Stypendia

2. szkoleniowe 242.814,00 231 874,29 133.830,00 129 886,22 0 0 77.709,00 77 062,54 0 0 31.275,00 24 925,53 0 0
Stypendia za

3. E;’Sg““owa”'e 6.200,00 6 189,60 6.200,00 6189,60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Studia

4. '(’V?I‘g'r’;omo""e 9.830,00 9826,27 9.830,00 9826,27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stypendia)
Prace

5. interwencyjne 126.000,00 122 624,57 126.000,00 122 624,57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Roboty

6. publiczne 89.000,00 88 781,17 89.000,00 88 781,17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prace

7. spotecznie 219.230,00 213 129,90 219.230,00 213 129,90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uzyteczne
Stypendia za

8. staz 1.684.159,15 1663 652,59 877.135,00 872 110,44 246.924,15 246 104,07 225.000,00 222 049,85 0 0 9.900,00 9787,28 325.200,00 313 600,95
Srodki na

9. g(z)idzjgicl:foéci 3.123.832,85 3102 283,00 276.000,13 275 325,00 1.931.362,72 1910 488,00 0 0 122.600,00 122 600,00 280.870,00 280 870,00 513.000,00 513 000,00
gospodarczej
Refundacja
kosztow

10. wyposazenia 2.043.630,00 2004 041,96 565.100,00 565 044,42 0 0 0 0 444.900,00 405 513,53 240.000,00 240 000,00 793.630,00 793 484,01
lub doposazenia
stanowisk pracy
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11.

Opieka nad
dzieckiem lub
osoba zalezng

480,00

476,11

480,00

476,11

12.

Koszty
przejazdu do
miejsca
odbywania
stazu

5.890,00

1525,90

5.890,00

1525,90

13.

Koszty
przejazdu na
szkolenie

102,00

101,20

102,00

101,20

14.

Koszty badan
lekarskich —
staz

2.370,00

2290,00

2.370,00

2290,00

15.

Koszty badan
lekarskich —
prace
spotecznie
uzyteczne

350,00

350,00

350,00

350,00

16.

Jednorazowa
premia
motywacyjna
dla uczestnikow
programu
specjalnego

79.800,00

60 800,00

79.800,00

60 800,00

17.

Zakup karnetow
Komunikacji
Miejskiej (11-
przejazdowych)

7.780,00

7775,00

7.780,00

7 775,00

Ogolem

8.198.700,00

8 066 537,36

2.720.993,13

2697 914,60

2.178.286,87

2 156 592,07

459.220,00

432 173,74

567.500,00

528 113,53

640.870,00

631 658,46

1.631.830,00

1620 084,96
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W wyniku zawartych w 2012 roku uméw w ramach aktywnych programéw rynku pracy,

tutejszy urzad podjat zobowigzania, ktérych termin realizacji przypada na 2013 r. w tacznej wysokoSci

423 451,45 zt.

Tabela nr

6 przedstawia Plan organizacji

nowych miejsc

pracy, stazu,

szkolen

i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku

w 2012 roku.

Tab. 6. Plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen
i samozatrudnienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy w 2012 r.

z tego
"Aktx%’(:vm?rf lx:;:: »Program :;ifrogirzz;lg'i Program
Ogodtem wy y Program aktywizacji tyw’ ) » TOBI
szans bezrobotnych > p 0s6b aktywizac
plan specjalny 0s6b Iy
Lp. Nazwa programu — N Algorytm na rynku pracy w "No bezrobotnych bezrobotnych ji osob w
wy gory Miescie Plocku” PO d oLy bedacych w wieku do
miejsc . Start-Nowe w wieku PR
KL Priorytet VI; " .. szczegollnej 30 roku
. 4 Horyzonty powyzej 50 " L,
Dzialanie 6.1; roku zvcia” sytuacji na zycia
Poddziatanie 6.1.3 24 rynku pracy”
Szkolenia, egzaminy, licencje,
1. optata dla firm 179 164 0 0 0 15 0
Stypendia za kontynuowanie
2. nauki 2 2 0 0 0 0 0
Studia podyplomowe (w tym
3. stypendia) 4 4 0 0 0 0 0
4. Prace interwencyjne 20 20 0 0 0 0 0
5. Roboty publiczne 8 8 0 0 0 0 0
6. Prace spotecznie uzyteczne 147 147 0 0 0 0 0
7. Staz 340 153 51 0 0 4 132
g, | Srodkinapodjecie . 160 16 97 0 6 14 27
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
9. wyposazenia lub doposazenia 103 29 0 0 22 12 40
stanowisk pracy
10. Opieka nad dZ{ecklem dolat7 2 2 0 0 0 0 0
lub osoba zalezna
11. | Program specjalny 65 0 0 65 0 0 0
Ogédtem 1030 545 148 65 28 45 199

Zrédto: opracowanie wtasne

W roku 2012 w ramach otrzymanych srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego, zorganizowanych zostato 1.025 miejsc w ramach aktywnych programéw rynku pracy,

co pozwolito na zaktywizowanie zawodowe 1.086 oséb bezrobotnych.
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Tabela nr 7 przedstawia utworzone nowe miejsca pracy, szkolenia, stazu, samozatrudnienia

w 2012 r. w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz liczbe oséb bezrobotnych objetych poszczegdlnymi programami:

Tab. 7. Utworzone nowe miejsca pracy, szkolenia, stazu, samozatrudnienia
w ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegélnymi programami w 2012 r.

»Aktywny Ptock -
wyro;nz/;lrs/vame e
bezrobotnych na Program ,,Pl:ogrfalm p ELGAT L |0 »Program
. " aktywizacji os6b bezrobotnych L2,
Algorytm rynku pracy w specjalny "Nowy bezrobotnych w bedacych w aktywizacji os6b
Miescie Ptocku” Start-Nowe wieku powviei 50 szczesdlnei w wieku do 30
PO KL Priorytet Horyzonty" powy: ] €8 ) roku zycia”
. . roku zycia sytuacji na rynku
L N VI; Dzialanie 6.1; racy”
p- azwa programu Poddziatanie pracy
6.1.3
= = = = = =
O Q T o 3] Q T o 3] Q T o 3] Q T o 3] Q T o 3] Q T o
> Qo > 9 o > Q= > Q= > Qo > Qo
SE2 2888 553 2533 58| 2888 552 2833 552 2888 553 6853
S8% =853 B5P% =55 5828 s85E SPe =55P S8 g8 BT 2253
= o s ds] = s ds] 4= s ds] 4= S 48] 4= 2 do) =2
S Q E NQE’?AOE NS >3 598 NQE‘EAQE NJ:%B._]OE Nné?qOE N@é?
2 Lo d 2 S ox% d 2 Lox d 2 Lok g 2 Lok d 2 Lox d
= — < N b=t = < N b=t = < N =t = < N k=t — < N k=t = < N
Szkolenia,
1. egzaminy, licencje, 164 164 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0
optata dla firm
Stypendia za
2. | kontynuowanie 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nauki
Studia
podyplomowe
3. (w tym stypendia) 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g, | Prace 20 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interwencyjne
5. Roboty publiczne 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. | Pracespotecznie 147 174 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uzyteczne
7. Staz 153* 153* 51 51 0 0 0 0 4 4 132 132
Srodki na podjecie
8. dziatalnoSci 14 14 97 97 0 0 6 6 15 15 27 27
gospodarczej
Refundacja
kosztow
9. wyposazenia lub 29 61 0 0 0 0 20 20 12 12 40 40
doposazenia
stanowisk pracy
Opieka nad
10. | dzieckiem do lat 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lub osoba zalezng
11. Program specjalny 0 0 0 0 64 64 0 0 0 0 0 0
Ogoélem 542 603 148 148 64 64 26 26 46 46 199 199

Zrédto: opracowanie wtasne
* w tym 10 os6b skierowanych w ramach programu ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”.

Stypendium finansowane ze §rodkéw algorytmu.
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Podsumowujgc dane zawarte w tabeli nr 7, przyjety do realizacji plan organizacji nowych miejsc
pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia zaktadajacy organizacje ogdétem 1.030 miejsc zostat
wykonany w 99,5 %. W wyniku zorganizowanych 1.026 miejsc pracy poszczeg6lnymi programami
rynku pracy objetych zostalo 1.087 oséb bezrobotnych, z tego 61 oséb skierowanych zostato
w ramach uzupehienia zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy.

Miejsca pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy tworzone sg w przypadku braku
ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sg w szczegdlnosci do os6b bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004 r. (tekstjedn.: Dz. U.nr 69 z 2008 r., poz. 415 z pdzn. zm.) tj.:

» bezrobotnych do 25 roku zycia,

» bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w
art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego,

» bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

» bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

» bezrobotnych niepetnosprawnych.

Osoby bezrobotne do 25 roku aktywizowane byly poprzez uczestnictwo w programie stazu,
szkolen, przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz poprzez zatrudnienie na
stanowiskach pracy tworzonych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Do grupy oséb bezrobotnych powyzej 50 rok zycia, dtugotrwale bezrobotnych
i 0os6b niepetnosprawnych w szczegélnosci kierowany byt program prac spotecznie uzytecznych,
stazu, szkolen oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

W roku 2012 Miejski Urzad Pracy w Plocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania -
przyuczenia do zawodu ogotem 237 oséb, w tym:

» 158 os. na szkolenia indywidualne w ramach srodkéw z Algorytmu,

» 64 os. na szkolenie grupowe ,Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i komputera” realizowane
w ramach programu specjalnego ,Nowy Start - Nowe Horyzonty”,

» 15 os. na szkolenie grupowe ,Spawanie metodg TIG 141/111” realizowane w ramach

programu aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Najwiekszym zainteresowaniem ze strony oséb bezrobotnych sktadajacych wnioski
o sfinansowanie szkolen indywidualnych cieszyty sie nastepujace kierunki:
» Kursy prawa jazdy, w tym kat. C, E, D
Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy
Certyfikat bezpieczenistwa VCA/SCC
Operator sprzetu ciezkiego (koparka, koparko-tadowarka)

Operator wozkow jezdniowych

YV V V V VY

Spawanie metoda TIG

» Kurs jezyka obcego (angielski, niemiecki)

W okresie sprawozdawczym 6 oséb bezrobotnych otrzymato dofinansowanie kosztéw egzamindw,
a 4 osoby dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

W 2012 roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku po raz pierwszy realizowat program specjalny pn.:
+Nowy Start - Nowe Horyzonty”, ktorego gléwnym celem byta aktywizacja zawodowa
i doprowadzenie do zatrudnienia 65 kobiet w wieku ponizej 30 roku zycia zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako dtugotrwale bezrobotne, bez doswiadczenia zawodowego oraz
bez wyksztatcenia $redniego, w stosunku do ktérych zastosowane dotychczas ustugi i instrumenty nie
przyniosty pozadanego efektu, poprzez realizacje celow szczegoétowych:

+ zdobycie przez uczestnikow nowych kwalifikacji zawodowych koniecznych do podjecia
zatrudnienia na stanowisku sprzedawca poprzez udziat w szkoleniu - sprzedawca z obstuga kas
fiskalnych i komputera,

¢ przygotowanie uczestmikéw programu do samodzielnego wykonywania powierzonych im
czynno$ci i zadan na stanowisku pracy poprzez skierowanie do odbycia stazu,
+ nabycie przez uczestnikow programu umiejetmosci z zakresu poznania wtasnych stabych

i mocnych stron, technik radzenia sobie ze stresem, sztuki autoprezentacji oraz zasad

konstruowania dokumentoéw aplikacyjnych poprzez udziat w warsztatach praktycznych,
¢+ nabycie przez uczestnikdw umiejetnos$ci wywierania pozytywnego wrazenia na innych poprzez

udziat w warsztatach praktycznych z zakresu kreacji wizerunku.

W pierwszym etapie realizacji programu specjalnego osoby bezrobotme wziety udzial w szkoleniu
.Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i komputera”. Szkolenie pozwolito uczestnikom zdoby¢
odpowiednie kwalifikacje do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy. Uczestnicy szkolenia mieli
zapewnione niezbedne profilaktyczne badania lekarskie, w tym réwniez badania do celéw sanitarno-
epidemiologicznych. Drugi etap programu specjalnego polegal na zdobyciu praktycznych umiejetnosci

w miejscu pracy poprzez skierowanie uczestnika programu do odbycia stazu u pracodawcy
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na stanowisku pracy zwigzanym z tematykg kursu. Przed rozpoczeciem stazu osoby zostaty objete
badaniami lekarskimi, stwierdzajacymi zdolno$¢ do podjecia stazu na danym stanowisku.

Uczestnikom w trakcie udziatu w szkoleniu sfinansowane zostaty karnety na przejazd
komunikacjg miejska oraz, zgodnie zustawg o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy,
refundowane byty koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu. Ponadto bezposrednio po zakonczeniu
realizacji programu 33 uczestnikom programu przyznano jednorazowg premie motywacyjng
w wysokosci 1 900,00 zl, zwigzku z udokumentowaniem faktu podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej badz podjecia dziatalnosSci gospodarcze;.

Aktywizacjg zawodowa w ramach poszczegdlnych programéw rynku pracy w 2012 roku objeto

1.086 0s6b bezrobotnych. Tabela nr 8 przedstawia osoby objete programami z podziatem na wybrane

kategorie.
Tab. 8. Osoby objete programami z podzialem na wybrane kategorie
Lp. Nazwa programu Liczba os6b w tym *
objetych kobiety osoby osoby osoby osoby
aktywizacja bezrobotne bezrobotne bezrobotne bezrobotne
zawodowa do 25 roku powyzej 50 dtugotrwale niepetno -
zycia roku zycia sprawne

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Szkolenia, egzaminy, licencje, 179 32 41 29 69 6
optata dla firm

2. Stypendia za kontynuowanie 2 2 1 0 0 0
nauki

3. Studia podyplomowe (w tym 4 3 0 0 1 0
stypendia)

4. Prace interwencyjne 21 9 5 5 15 2

5. Roboty publiczne 9 3 0 5 4 0

6. Prace spotecznie uzyteczne 174 97 3 82 167 13

7. | Staz 340 250 202 23 126 19

8. Srodki na podjecie dziatalno$ci 159 70 41 30 100 4
gospodarczej
Refundacja kosztéw

9. | wyposazenia lub doposazenia 133 66 34 26 39 8
stanowisk pracy

10. Opieka nad dzieckiem do lat 7 1 1 0 0 1 0
lub osoba zalezng
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11. | Program specjalny 64 64 38 0 64 0

Ogoétem 1086 597 365 200 586 52

* sumy kolumn od 4 do 8 nie podlegaja zsumowaniu

Zrédto: opracowanie witasne

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli nr 5, udzial w programach w ramach promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej rozpoczeto 1086 oso6b
bezrobotnych, w tym:

» 597 kobiet, tj. 54 % rozpoczynajacych aktywizacje,
586 0sdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 54 %,
365 bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 34%,
200 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 18%,

YV V V V

52 osoby niepetnosprawne, tj. 4,8%.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przy organizacji aktywnych programéw rynku pracy kierowat sie
analizg efektywno$ci zatrudnieniowej oraz kosztowej z uwzglednieniem dostepnych zrodet
finansowania. W przypadku organizacji miejsc odbywania stazu w pierwszej kolejnosci do wspotpracy
zapraszani byli ci pracodawcy, ktorzy deklarowali zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczeniu
uczestnictwa w programie na okres minimum 3 miesiecy. W przypadku organizacji szkolen
indywidualnych brane byto pod uwage uzasadnienie celowos$ci w postaci deklaracji ztozonej przez
pracodawce majgcego zamiar zatrudni¢ osobe bezrobotna po zakonczeniu szkolenia.

Efektywno$¢ zatrudnienia poszczeg6lnych programéw rynku pracy w omawianym okresie
przedstawia tabela nr 9.

Tab. 9. Efektywnos¢ zatrudnienia poszczegdlnych programéw rynku pracy

Lp. Nazwa programu Offzrtl;vyr:ils’lgv{;:;a Osiagnieta efektywnos¢ (%)
1. | Szkolenia, egzaminy, licencje, optata dla firm 30 % 50%

2. | Prace interwencyjne 90% 0*

3. Roboty publiczne 0% 25%

4. | Prace spotecznie uzyteczne 2% 6%

5. | Stypendia za staz 55% 75%
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6. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 100% 99%

7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub 100% 100%
doposazenia stanowisk pracy

8. | Program specjalny 80% 51%

* badanie efektywno$ci nastapi w 2013 r. po zakonczeniu realizacji programu

Zrodto: opracowanie witasne

PowyzZsze dane wskazuja, Zze w wiekszoSci programdéw zatozone na rok 2012 cele zostaty
osiggniete, a w przypadku takich programdéw jak roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
szkolenia oraz staz uzyskano wyzsze wskazniki od zaktadanych.

Wyjatek stanowi jedynie program udzielania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz program specjalny w przypadku ktérych osiggnieta efektywnos$¢ jest nizsza od
zaktadanej. Jednakze nalezy podkresli¢, ze badanie efektywnos$ci programdéw zakonczonych
w ostatnim kwartale 2012 r. rozpocznie sie po uptywie 3 miesiecy od dnia ich zakonczenia.
W zwigzku z tym, wskaZniki realnie odzwierciedlajgce efektywno$¢ programéw zrealizowanych

w 2012 roku zostang obliczone w kwietniu 2013 r.

Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych finansowana ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku nalezy realizacja programéw z zakresu
rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, okreslonych ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeilnosprawnych (tekst jednolity
Dz.U.Nr 214 z 2010 r., poz. 1407 z p6zn. zm.).

W ramach $rodkéw okreslonych w Planie finansowym podziatu $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych dla Miasta Ptocka na 2012 na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad Pracy w Ptocku posiadat do dyspozycji kwote
717.600,00 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej. Ponizsza
tabela obrazuje limit przyznanych $rodkéw na poszczegélne zadania oraz wydatki poniesione w roku

2012:
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URZAD PRACY

Tab. 10. Limit przyznanych srodkéw na poszczegdlne zadania oraz wydatki z PRFON

poniesione w roku 2012

Lp.

Rodzaj zadania

Planna 2012 r.

Wydatki tacznie za
2012 rok

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
(art. 35a, ust.1, pkt 6a )

113.563,00

113.467,55

Przyznawania osobom niepelnosprawnym srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej (art. 12a)

301.676,60

301.676,60

Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytow
bankowych, zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na
kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej lub prowadzenie wiasnego lub
dzierzawionego gospodarstwa rolnego (art. 13)

Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na:

- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w szczeg6lnosci poniesionych w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, stosowanie
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1);

- adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26, ust. 1,
pkt 1b);

- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci (art.
26, ust. 1, pkt 1c);

- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt
1-1c, ust. 1, art. 26 (art. 26, ust. 1, pkt 2)

0

0

Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy osoby
niepelnosprawnej (art. 26 e)

301.340,40

301.340,40

Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikom niepelnosprawnym w pracy ( art. 26 d)

Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na
szkolenia zatrudnionych osdb niepetnosprawnych ( art. 41)

Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepetnosprawnych ( art.38, 40)

1.020,00

1.020,00

Razem

717.600,00

717.504,55

Zrédto: opracowanie wtasne

W ramach ww. limitu zaktywizowanych zostato 31 oséb niepelmosprawnych bezrobotnych

i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu co przedstawia tabela nr 11:

dziatalnosci MUP w Ptocku za 2012 rok
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Tab. 11. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
zaktywizowane w ramach limitu przyznanych srodkéw

Lp. Rodzaj zadania Liczba
zaktywizowanych oséb
1. Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o 18*

promocji, w odniesieniu do oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 35a, ust.1, pkt 6a )

Z tego
a) finansowanie wydatkow na stypendia szkoleniowe 1
b) finansowanie wydatkéw na stypendia stazowe 17

Przyznawania osobom niepelnosprawnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12a)

Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych,
3. zaciagnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej lub 0
prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego (art. 13)

Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na:
- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci 0
poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,
stosowanie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1);

- adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy 0
4. lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26, ust. 1, pkt 1b);

- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich 0
niepelnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1c);

- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-1c, ust. 1, art. 26

(art. 26, ust. 1, pkt 2) 0
5 Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy osoby niepelnosprawnej (art. 26 6
. ¢)
6 Dokonywanie zwrotu Kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikom 0
) niepetnosprawnym w pracy (art. 26 d)
" Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych 0
) 0s6b niepetnosprawnych (art. 41)
8 Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb niepetnosprawnych 1
' (art.38,40)
Razem 31*

Zrédto: opracowanie wtasne

*sumowaniu nie podlega pozycja nr 8 z uwagi na fakt wykazania tych samych oséb w pozycji nr 1a). Z limitu poz. 1a) pokrywane sa koszty
stypendiéw szkoleniowych natomiast z limitu poz. 8 dla tych samych osdb pokrywane sa platnosci dla instytucji szkoleniowej za
przeprowadzenie szkolenia.

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ushugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji, w odniesieniu do oséb niepelmosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu

W ramach powyzszego zadania sfinansowane zostaty:
» koszty stypendiow szkoleniowych dla 1 osoby niepetnosprawne;j,
» koszty stypendiow stazowych dla 17 os6b niepetnosprawnych, ktére zostaty skierowane do

odbycia stazu u pracodawcy.
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Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby niepelnosprawnej

W roku 2012 do tutejszego urzedu wplyneto 12 wnioskdw podmiotéw ubiegajacych sie
o przyznanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej na tgczng
kwote 615.582,70 zt. Zawarto 4 umowy z podmiotami ubiegajacymi sie o przyznanie zwrotu kosztéw
wyposazenia 6 stanowisk pracy dla 6 os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne badZ poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu. Zrefundowano zwrot kosztow
wyposazenia 6 stanowisk pracy dla 6 os6b niepetnosprawnych /2 mezczyzn, 4 kobiet/ na t3czng
kwote 301.340,40 zt z tego:

stanowisko-pomocnik hydraulika; kwota 46.440,00 z1,

stanowisko-specjalista ds. utrzymania czystosci; kwota -53.750,00 zt,

>
>
» stanowisko-specjalista ds. utrzymania czystosci; kwota -53.750,00 zt,
» stanowisko-specjalista ds. utrzymania czystosci; kwota- 53.750,00 zt
» stanowisko-grafik/szyldziarz; kwota- 40.650,40 zt,

>

stanowisko pracownik obstugi klienta; kwota 53.000,00 zt.

Przyznawanie osobom niepelmosprawnym S$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spé6tdzielni socjalnej

W roku 2012 do tutejszego urzedu wptynety 23 wnioski oséb niepelnosprawnych o przyznanie
jednorazowo Srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej na tgczng kwote 1.055.116,42 zt.
Zawarto 7 uméw z 6 osobami niepelnosprawnymi zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne oraz
z 1 osoba niepelnosprawng zarejestrowang jako osoba poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu na tgczng kwote 301.676,60 zt /3 mezczyzn, 4 kobiety/ o przyznanie $rodkéw na
rozpoczecie nizej wymienionych rodzajow dziatalnosci:
> sprzedaz detaliczna odziezy, bielizny oraz wyrobdw tekstylnych,
ustugi kosmetyczne,
handel kwiatami i art. przemystowymi oraz porzagdkowanie grobow,

handel hurtowy i detaliczny produktami zywno$ciowymi dla zwierzat oraz chemia gospodarcza,

YV V V VYV

handel hurtowy nawozami ekologicznymi, sorbentami, maszynami do produkc;ji stolarki

okiennej, domami z bali oraz oprogramowaniem,

A\ 4

sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek,

A\

ustugi budowlane, ogrodniczo-komunalne oraz sprzedaz materiatéw budowlanych.
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Ponadto Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2012 roku ubiegat sie o dodatkowe Srodki z PFRON na
aktywizacje zawodowa oséb niepetnosprawnych w wyniku czego pozyskat dodatkowe S$rodki
w acznej wysokosci 250.497,60 zt na realizacje ponizszych programéw:

I. ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”

Na podstawie ztozonego przez MUP w Plocku wniosku o przystapienie przez samorzad
powiatowy do programu ,LJUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych” w dniu 10 kwietnia 2012 roku zawarta zostata umowa z PFRON na realizacje
ww. programu i przekazane zostaty $rodki z przeznaczeniem na:

» dofinansowanie w formie $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa dla 10 absolwentow
niepetnosprawnych w wysokos$ci 25.264,80 zt oraz

» $rodki na wyptate premii pracodawcy uczestniczacemu w programie z tytutu odbycia stazu
przez absolwentéw w wysokosci 9.952,80 zt.

Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa wyptacane jest dodatkowo, oprécz stypendium
przystugujacego stazyscie odbywajacemu staz ustawowy. W przypadku oséb niepeinosprawnych
bezrobotnych, stypendium przyznawane jest ze $rodkéw Funduszu Pracy (algorytmu),
a w przypadku oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu ze
$rodkéw PFRON.

Osobami uprawnionymi do objecia programem s3a osoby niepelnosprawne zarejestrowane
w MUP w Plocku jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu z orzeczonym
lekkim lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w wieku do 25 roku zycia lub osoby,
w okresie 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktére nie ukonczyty 27 roku zycia, zgodnie z warunkami
okres$lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

IL. ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami II” - obszar G

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w dniu 12 pazdziernika 2012 r. zawart z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych umowe o dofinansowanie projektu w ramach ,Programu
wyrdéwnywania réznic miedzy regionami II” obszar G.

Na podstawie ww. umowy PFRON dofinansowat w wysokos$ci 215.280,00 zt realizowany przez Miejski
Urzad Pracy w Plocku projekt ,Moje miejsce pracy - program aktywizacji zawodowej oso6b
niepelnosprawnych w miescie Ptock”. W ramach ww. projektu w 2012 roku tutejszy urzad zawart
z 5 osobami niepelnosprawnymi umowy o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej w tacznej wysokosci 182.900,00 zi. Realizacji programu zostata przewidziana do

31.03.2013r.
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3. Posrednictwo pracy i EURES

W okresie sprawozdawczym pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy udzielali pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia m.in. poprzez
informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz
inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.
Jednoczesnie podtrzymywali kontakty z pracodawcami i partnerami lokalnego rynku pracy.

Posrednicy pracy nawigzali wspotprace z 224 nowymi pracodawcami oraz utrzymywali
kontakty z pracodawcami dotychczas wspdipracujagcymi. W wyniku kontaktéw bezposrednich,
telefonicznych i droga elektroniczng pozyskali oferty pracy na taczna liczbe 2154 wolnych miejsc
pracy w tym 1.383 miejsc niesubsydiowanych.

Ponadto dysponowano 94 ofertami pracy przekazanymi do upowszechnienia z innych urzedow
pracy na tgczna liczbe 434 miejsc pracy oraz 454 ofertami pracy na 3813 wolnych miejsc pracy za
granicg w ramach sieci EURES.

W zakresie utrzymywania kontaktéw z pracodawcami posrednicy pracy odbyli 272 wizyty
u pracodawcow, ktorych gtéwnym celem bylo pozyskanie do wspoétpracy nowych podmiotow,
utrzymanie wcze$niej nawigzanych kontaktéw oraz promocja aktywnych programoéw rynku pracy.
W wyniku wizyt pozyskano 187 miejsc pracy, wystawcéw podczas dwdch kolejnych edycji targéw
branzowych, pracodawcéw zainteresowanych zorganizowaniem stazu w ramach programu
specjalnego ,,Nowy start Nowe horyzonty” oraz wystawcow podczas XVII edycji Ptockich Targéw Pracy.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy przediozyli klientom tutejszego urzedu 10.651
propozycji, z czego 9.129 propozycji pracy, 1.300 propozycji stazu, 205 propozycji prac spotecznie
uzytecznych oraz 17 propozycji udziatu w kontrakcie socjalnym. Ponadto w przypadku braku
propozycji odpowiedniej pracy 21.341 razy bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono informacji
na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznano z ofertami dostepnymi
w internetowej bazie ofert pracy, poinformowano o innych formach pomocy $wiadczonych przez
tutejszy urzad oraz o mozliwo$ciach samodzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje
zatrudnienia.

W wyniku uruchomienia aktywnych programéw rynku pracy propozycje udziatu w programach
stazu i prac spotecznie uzytecznych otrzymato gcznie 1.505 oséb bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, z czego 1.231 os6b spelniajacych zatozenia programu stazu otrzymato skierowania do
pracodawcéw oraz 192 osoby bezrobotne korzystajace z pomocy Miejskiego OSrodka Pomocy

Spotecznej w Ptocku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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Ponadto na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku 17 0séb bezrobotnych
zostato skierowanych do udziatu w kontrakcie socjalnym w ramach projektu ,Droga do aktywnosci”.

Na prosbe pracodawcéw posrednicy pracy zorganizowali 1 gielde, w zwiazku z realizowang
ofertg stazu, na ktorg zaproszono 12 oséb bezrobotnych, spetniajacych zatozenia programu stazu
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz 3 gietdy pracy, na ktére
zaproszono tacznie 89 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Na wniosek os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw wydano tgcznie
28 zaswiadczen dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 11 do Sadu, 8 do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, 4 do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, 1 do Kuratorium i 4 do
pozostatych instytucji.

Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym posrednicy pracy z réznych przyczyn wnioskowali
o wylaczenie z ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku:

» z tytulu niezgloszenia celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad 3332 razy,

» z tytutu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy proponowane;j
przez urzad w przypadku 148 oséb.

W oparciu o analize rejestrow osob bezrobotnych i poszukujacych pracy tutejszego urzedu oraz
sytuacje na lokalnym rynku pracy pracownicy Dzialu Posrednictwa Pracy wydali 19 informacji na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi oraz zarejestrowali 403 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi - obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

W omawianym okresie podtrzymywano wspdtprace partnerska z koordynatorem
ds. zatrudnienia reprezentujgcym Platforme Integracji Os6b Niepelnosprawnych w zakresie
cyklicznych dyzuréw dla oséb niepetnosprawnych, odwiedzajacych MUP w Ptocku. Spotkania te majg
nacelu skonfrontowanie oczekiwan os6b niepetnosprawnych poszukujacych zatrudnienia
w bezposrednim kontakcie z potencjalnym pracodawcg. Ponadto zorganizowano II edycje Targéw
Branzowych. Pierwsza z nich dotyczyta sektora handlowego, natomiast kolejna gastronomicznego.
Przedsiewziecia te miaty umozliwity osobom poszukujacym zatrudnienia w danej branzy zapoznanie
sie z aktualnymi ofertami pracy prezentowanymi przez wystawcow, skonfrontowanie oczekiwan

w bezposrednim kontakcie z pracodawcami oraz przekazanie swoich aplikacji.

41|Strona Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP w Ptocku za 2012 rok



Miejski Urzad Pracy w Plocku

ul. 3 Maja 16, 09-402 Plock

Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31
http://mup.plock.eu

&=

URZAD PRACY

Jednoczesnie na terenie tutejszego urzedu zorganizowano:

» 5 spotkan z przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupelnien w Plocku, dla oséb
zainteresowanych ochotniczymi formami stuzby wojskowej oraz stuzbg w Narodowych Sitach
Rezerwowych i Stuzbg Przygotowawczg,

» 1 spotkanie dotyczgce programu , Przygotowanie 0séb chorych psychicznie i oséb uposledzonych
umystowo do pracy w ochronie Srodowiska i gospodarce odpadami” realizowanym przez
Stowarzyszenie ,Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON” oraz Fundacje Carrefour, na ktére
zaproszono tacznie 45 oséb, spetniajacych zatozenia projektu,

» 1 spotkanie informacyjne z przedstawicielami firmy Promedica 24 dla oséb zainteresowanych
pracg w Niemczech na stanowisku opiekuna oséb starszych,

» 1 spotkanie informacyjne z przedstawicielem Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia
w Plocku dotyczace podejmowania pracy za granica oraz przystugujacych z tego tytutu
$Swiadczen. Celem tego typu inicjatywy bylo podniesienie $wiadomosSci bezrobotnych
i poszukujacych pracy na temat szans i zagrozen zwigzanych z podjeciem zatrudnienia za granica.
W spotkaniu tym udziat wzieto 16 os6b bezrobotnych,

Dziatania i ustugi §wiadczone przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku byly prezentowane podczas

n/w imprez:

» Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéry odbywat sie na terenie Galerii Wista,

» Plockich Targéw Edukacyjnych,

» Targéw Partnerstwa Publiczno-Prywatnego i Inwestycji,

» Vledycji Ptockich Targéw Pracy Oséb Niepelnosprawnych,

» XIV Pikniku Europejskiego,

» Wakacyjnej Gietdy Pracy w Zespole Szko6t Ustug i Przedsiebiorczosci,

» XVII Ptockich Targéw Pracy,

> Swiatowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych.

Wszelkie dziatania podejmowane przez posrednikéw pracy promowane sa w lokalnych mediach

poprzez wspolprace partnerskg z: Katolickim Radiem Ptock, Radiem ESKA, Radiem dla Ciebie,

portalami PlockCafe.pl i CzasPlocka.pl oraz Tygodnikiem Ptockim. Ponadto kontakty z mediami stuza

upowszechnianiu ofert pracy bedacych w dyspozycji tutejszego urzedu pracy.
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4. Poradnictwo zawodowe i szkolenia

Szkolenia
W roku 2012 Miejski Urzad Pracy w Plocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania -
przyuczenia do zawodu ogétem 238 os6b, w tym:
» 158 os. na szkolenia indywidualne w ramach srodkéw z Algorytmu,
» 64 os. na szkolenie grupowe ,Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i komputera” realizowane
w ramach programu specjalnego ,Nowy Start - Nowe Horyzonty”,
» 15 os. na szkolenie grupowe ,Spawanie metodg TIG 141/111” realizowane w ramach programu
aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
» 1 os. (niepelnosprawna poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu) na szkolenie
indywidualne w ramach $§rodkéw PFRON.
Ogédtem sposrdd skierowanych na szkolenia:
* 79 os6b to osoby do 25 .z,
+» 28 0s6b to osoby powyzej 50 r.z.,
+ 131 os6b to dtugotrwale bezrobotni.
W okresie sprawozdawczym 6 o0s6b bezrobotnych otrzymato dofinansowanie kosztow

egzamindéw, a 4 osoby dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

Poradnictwo zawodowe

W roku 2012 r. doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku objeli wsparciem ogétem
5.749 os6b, w tym:
2.801 os6b - Indywidualny Plan Dziatania,

744 osoby - rozmowa wstepna,

>

>

» 2.108 o0s6b - indywidualna porada zawodowa,

» 53 osoby - grupowa porada zawodowa w ramach 7 spotkan,
» 4 osoby - indywidualna informacja zawodowa,

>

2.840 o0s6b - grupowa informacja zawodowa w ramach 220 spotkan.

Doradcy zawodowi uczestniczyli gtéwnie przy realizacji projektéw wspétfinansowanych przez
Unie Europejska w ramach EFS.
Do innych zadan wykonywanych przez doradcéw zawodowych nalezato m. in.:
» sporzadzanie analiz i sprawozdan,

» udzial w targach pracy,
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» wspotpraca z innymi instytucjami,

» wspotdziatanie z innymi komdérkami organizacyjnymi urzedu.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczona jest przez lidera klubu pracy i polega na
przygotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia.
W roku 2012 z pomocy lidera klubu pracy skorzystalo ogétem 1.164 osoby. Pomoc ta
$wiadczona byta w formie:
» dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samo zatrudnienia - 874 os.,
» zajecia aktywizacyjne - 290 os.
Ponadto w okresie sprawozdawczym doradca zawodowy i lider klubu pracy prowadzili
grupowe zajecia:
+ dla mtodziezy ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Plocku majace na celu
przygotowanie do wejscia na rynek pracy i ztagodzenia startu zawodowego,
+¢ dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Ptocku polegajace na:
» udzielaniu informacji zawodowej dotyczacej zawodéw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia
i ksztatcenia,
» dokonywaniu samooceny, rozwijaniu umiejetno$ci podejmowania decyzji zwigzanych
z planowaniem swojej kariery zawodowej,
» dla uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej w Ptocku polegajgce m.in. na:
» udzielaniu informacji zawodowej dotyczacej rynku pracy, mozliwosci szkolenia, samo
zatrudnienia,
» rozwijaniu umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjne;.
Pracownicy dziatu brali réwniez udziat w:
» Dniu Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
Targach Partnerstwa Publiczno - Prywatnego,
VI edycji Targéw Os6b Niepetnosprawnych,
XIV Pikniku Europejskiego,
XVII Targach pracy,
I11 Gietdzie Instytucji Szkoleniowych i Szk6t Wyzszych,

V V V V V V

Swiatowym Dniu Oséb Niepetnosprawnych.
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URZAD PRACY

5. Swiadczenia

Dziat Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku realizuje zadania z zakresu administracji

rzadowe;j.

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku, w efekcie polega na:

» przyjmowaniu oSwiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepisow ustawy,

Y VY

dodatku aktywizacyjnego,

wydawaniu zaswiadczen na Zgdanie bezrobotnego,

YV V V VYV V

wspétdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:
¢ posrednictwa pracy,

¢ przekazywania akt z archiwum i do archiwum,

¢ przygotowywania korespondencji,

+ dokonywania potracen,

+ wylaczania bezrobotnych z ewidencji;

» wspotpracy z organami egzekucyjnymi odno$nie bezrobotnych majacych zobowigzania

alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali w okresie od
01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. - miesiecznie w stosunku do okoto 2.520 osdéb z prawem do zasitku

oraz do 589 os6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli os6b ktore

samodzielnie znalazty zatrudnienie.

Ponadto, we wskazanym okresie Dziat Swiadczen realizowat wyptate refundacji kosztéw opieki

nad dzieckiem do lat siedmiu - dla 1 osoby oraz wyptacat stypendia z tytutu kontynuowania nauki - dla

2 0sob.

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga finansowg os6b otrzymujacych_swiadczenia z tytutlu

udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sg wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego lub w catos$ci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkéw lub dodatkéow,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego,

ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do zasitku lub

przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,

» przyjmowaniu o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy,

» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji

bezrobotnego,
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» prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstugg EFS,
» ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:
¢ stypendium stazowego,
¢ stypendium szkoleniowego;
» rozpatrzeniu mozliwoéci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie
przedmiotowej refundacji,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat w/w Swiadczen,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego,

Y V VY V

wspétdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:

¢ posrednictwa pracy,

+» kwalifikowalnosci wydatkéw,

» wspotpracy z pracodawcami w zakresie spraw os6b bezrobotnych odbywajacych staz.
Wszystkie wyzej wskazane czynnosci skierowane byty do:

+ 417 os6b odbywajacych staz,

+ 238 0s6b odbywajacych szkolenia

Ponadto Dzial Swiadczen realizowat 4 wyptaty stypendiéw z tytutu dofinansowania kosztéow

studiow podyplomowych.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji - ze $rodkéw Funduszu Pracy

wydatkowano:

+ 4.982.477,89 zl - na skladki na ubezpieczenie zdrowotne od os6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku,

+ 10.895.179,10 zl - na zasilki dla bezrobotnych tacznie ze sktadka ZUS,

K/
0‘0

1.441.602,74 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w stazu,

’0

154.811,75 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w szkoleniu,

*,

’0

424.103,20 z} - na dodatki aktywizacyjne,

*,

K/
0‘0

6.189,60 zl - na stypendia z tytulu kontynuowania nauki,

R/
0’0

2.476,27 z1 - na stypendia z tytutu refundacji kosztéw studiéw podyplomowych,

K/
0‘0

476,11 zt - na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng,

’0

432.173,74 zl - na program specjalny ,Nowy start - Nowe horyzonty”.

*,
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Ponadto do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Platnik” i wszystkie czynnosci
zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zgtaszania wszystkich
rejestrujacych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz
wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen jak rdwniez dokonywania zgtoszen wszystkich
zmian w danych os6b bezrobotnych, w zakresie wspoétpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem
tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Poza tym Dzial Swiadczen w zakresie swoich obowigzkéw posiada takze obowiazek sporzadzenia
i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badz utracie prawa do przedmiotowych $wiadczen.

W okresie od stycznia 2012r. do konica grudnia 2012r. Dzial Swiadczen przygotowat i wydat:
2.576 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,
2.419 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,
639 decyzji przyznajacych prawo do stypendidw,
636 decyzji o utracie prawa do stypendiow,

559 decyzji o przyznaniu dodatkéw aktywizacyjnych,

YV V V V VYV V

487 decyzji o utracie dodatkéw aktywizacyjnych.
Podsumowujac ilo§¢é wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od stycznia
2012 r.do grudnia 2012 r. wydat 7.316 decyzji tacznie.

Pracownicy Dzialu Swiadczen udzielaja odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych
ze zbioru danych osobowych wptywajgce do tutejszego urzedu, np. z Policji, ZUS-u, MOPS-6w,
Komornika, Sadu itp. - dotyczace oséb bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych, a takze
wydajg zaswiadczenia na zadanie os6b bezrobotnych. W przedmiotowym okresie udzielono

odpowiedzi na 1.712 pism i wnioskdéw i wydano 3.566 zaswiadczen.

6. Ewidencja

Wydawanie decyzji dla oséb bez prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie trzy razy
w miesigcu. Ponadto, raz na 90 dni, bezrobotni bez prawa do =zasitku, bedacy dtuznikami
alimentacyjnymi, sktadali oswiadczenie w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy oraz
0 osigganiu lub nie osigganiu wynagrodzen lub przychoddéw za miesigce poprzedzajace.

W ciggu 12 miesiecy 2012 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat 10.231
decyzji przyznajacych status bezrobotnego, 9.671 decyzji pozbawiajacych statusu bezrobotnego

oraz 241 decyzji dla poszukujgcych pracy. Wydano réwniez 21.689 zaswiadczen.
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Dodatkowo, w okresie rozliczeniowym, Dzial Ewidencji udzielit 1.007 odpowiedzi na pisma
réznych instytucji w sprawie oséb bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego urzedu oraz oséb

nigdy nie zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

7. Kontrole przeprowadzone w 2012 r.

W okresie sprawozdawczym wplynely tacznie 653 odwotlania od decyzji organu I instancji,
z ktérych:
» Organ I instancji - Prezydent Miasta Plocka uchylit w catos$ci badz zmienit 349 decyzji w trybie
art. 132 kpa,
» 304 odwotania zostaly przekazane do rozpatrzenia organowi Il instancji - Wojewodzie
Mazowieckiemu w Warszawie za posrednictwem Prezydenta Miasta Plocka, z ktdrych:
% 268 decyzji Prezydenta Miasta Ptocka zostato utrzymanych w mocy,
+ 5 decyzji uchylit w cato$ci i umorzyt postepowanie w I instancji,
+ 2 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka uchylit w catosci i przekazat sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez organ I instancji,
+¢ 4 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka uchylit w catosci i orzekt w sprawie,
+ wydat 18 postanowieni o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,
+ wydat 5 postanowien o odmowie przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
+ wydat 2 postanowienia o wycofanie odwotania.

W ww. okresie zostato wydanych 531 decyzji Prezydenta Miasta Plocka zwigzanych m.in.
ze zwrotem nienaleznie pobranych $wiadczen, dotyczacych umorzenie lub odmowy umorzenia
nienaleznie pobranych $wiadczen po zasiegnieciu opinii Miejskiej Rady Zatrudnienia w Ptocku,
decyzje wydane w trybie art. 154 i art. 155 kpa, decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych
Swiadczen, decyzje wydane na skutek umorzenia postepowania administracyjnego, decyzje
o odmowie przyznania i przedtuzenia okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, decyzje po
wznowieniu postepowania administracyjnego.

W okresie sprawozdawczym zostato wystawionych:
» 44 upomnien zwigzanych ze zwrotem nienaleznie pobranych $wiadczen,

» 43 tytuléw wykonawczych celem podjecia czynnosci egzekucyjnych.

Prezydent Miasta Ptocka w ww. okresie wydat 390 postanowien.
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0d dnia 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. zostato przeprowadzonych tacznie 427 kontroli, na

ktore sktadaty sie:

+ Kkontrole w zwigzku ze ztoZonymi wnioskami o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 183,

+ Kkontrole zwigzane z realizacjg zawartych uméw dotyczacych przyznania jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 35,

+ kontrole w zwigzku ze ztoZonymi wnioskami o doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy - 97,

« Kkontrole w zwigzku z uruchomieniem s$rodkéw pod wniosek doposazenia/wyposazenie
stanowiska pracy - 95,

+ Kkontrole zwigzane z realizacjg zawartych uméw na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
- 14,

0/

+ kontrole umdéw dotyczacych odbywania stazu, szkolen - 3.

Opracowanie:
Miejski Urzqd Pracy w Ptocku
Plock, luty 2013 r.
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