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Wstep

Miejski Urzad Pracy w Ptocku jest jednostka organizacyjng Gminy - Miasta Ptock, wchodzaca

w sklad powiatowej administracji zespolonej i dziala na podstawie przepisbw ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do gtéwnych zadan statutowych Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy:

>

pozyskiwanie i gospodarowanie s$rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodow3;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz MUP
instytucjach i organizacjach;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
0 ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robo6t publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych
przepisow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych
z programOw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Funduszu Pracy.
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Dziatl I. Ogblna sytuacja na rynku pracy w miescie Ptocku w 2011 roku

1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2011 r. w Ptocku wyniosta 7.698 osob.

W tym czasie zanotowano wzrost o 491 o0s6b w poréwnaniu z danymi z grudnia 2010 r. (liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w koncu miesigca — 7.207 0s.) i 0 99 0s6b w pordéwnaniu z liczba

bezrobotnych zarejestrowanych w koncu listopada 2011 r., ktéra wyniosta 7.599 osob.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego w latach 2008-2011

czerwiec

% 2008r.
& 2009r.
& 2010r.

& 2011r.

sierpien
listopad

wrzesien
pazdziernik
grudzien

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

W korncu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali bezrobotni:

» W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy
» bez prawa do zasitku

» poprzednio pracujacy

» kobiety

6.839 os. (88,8% 0gOtu bezrobotnych),
6.748 0s. (87,6% 0gOtu bezrobotnych),
6.368 0s. (82,7% 0g0tu bezrobotnych),
4.303 os. (55,9% ogotu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w miescie ksztaltowata sie na poziomie 11,5 %. W tym samym okresie stopa

bezrobocia w kraju wyniosta 12,5%, a w wojewodztwie — 9,9%.1

! wskaznik moze ulec zmianie
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Tab. 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRA] - WOJEWODZTWO — MIASTO w grudniu 2010 i 2011 roku

Grudzien 2010 . Grudzien 2011 r. Spadek/wzrost

w tys. w %% w tys. w %% W tys. w %%
Polska 19547 12,4 1982,7 12,5 +28,0 +0,1
woj. mazowieckie 238,3 9,7 246,7 9,9 +8,4 +0,2
m. Ptock 7,2 11,0 7,7 11,5 +0,5 +0,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych GUS

2. Ptynnosé bezrobocia

W ciggu 2011 roku zarejestrowato sie Iacznie 10.608 o0s6b bezrobotnych, z czego 46,7%
stanowity kobiety (4.955 o0s.). W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano 17,4% spadek
w 0gélnej liczbie rejestracji i 15,3% w liczbie rejestracji wérod kobiet (odpowiednio 0 2.240 i 891 os.
mniej).

Z 0g0lnej liczby zarejestrowanych w ciggu 12 miesiecy 2011 r. 81,2% stanowity osoby poprzednio
pracujace (8.611 0s.), pozostate 18,8% - osoby dotychczas nie pracujace (tgcznie 1.997 0s.).

Z Kkolei z
10.117 oséb, w tym 4.420 kobiet. W 2010 r. wytgczonych z ewidencji byto odpowiednio 12.719 os.

ewidencji bezrobotnych wylgczono tacznie, w okresie sprawozdawczym,

(ogétem) i 5.995 os. (kobiety), co daje 20,5% spadek w ogolnej liczbie wytaczen (o 2.602 0s.)
i w liczbie wylaczen wsrod kobiet (0 1.575 os., tj. 26,3%).

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2011 r.
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=> Naptyw | 1549 898 | 937 |1007| 691 | 668 | 828 | 732 | 760 824 | 776 | 938
=> Odptyw | 564 447 743 967 1035 1196 989 | 779 | 893 943 722 839

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Z o0golnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie 4.188 oséb
podjeto prace (41,4%). Kobiety stanowity w tym gronie 46,1% (1.933 0s.) Prace niesubsydiowanga
podjeto 4.038 osbéb, w tym 1.860 kobiet, prace subsydiowana (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego) — 150 oséb, w tym 73 kobiety.

Szczegotowy bilans bezrobotnych w 2011 r. prezentuje ponizsza tabela:

Tab. 2. Bilans bezrobotnych w 2011 roku

Z ogotem

e ’ , z prawem
Wyszczeg6lnienie Ogotem | Kobiety do zasitku

razem | kobiety
0 1 2 3 4

Bezrobotni zarejestrowani w okresie I-X11 2011 r.
(w.02+03) - NAPEYW

po raz pierwszy 02 1600 745 363 163

01 | 10608 4955 2428 1133

Z tego

po raz kolejny 03 9008 4210 2065 970

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie I-XII 2011 r.

(. 05+14 do 26) - ODPEYW S e

podjecia pracy w okresie I-XIl 2011 r. (w. 06+08) 05 4188 1933
niesubsydiowanej 06 4038 1860
w tym pracy sezonowe;j 07 860 396
subsydiowanej (w. 09+10 do 13) 08 150 73
o prac interwencyjnych 09 0 0
>
% robot publicznych 10 9 6
o
g podjecia dziatalnosci gospodarczej 11 16 6
= — = -
pod jecia pracy w ramach refundacji kosztow 12 119 60
c zatrudnienia bezrobotnego
E‘ inne 13 6 1
g
& | rozpoczecia szkolenia 14 134 56
08; rozpoczecia stazu 15 469 286
™ | rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 16 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 17 202 107
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
. L . 18 0 0
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
T L 19 221 98
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 20 3942 1413
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 21 454 248
podjecia nauki 22 2 1
ukoriczenia 60/65 lat 23 58 36
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nabycia praw emerytalnych lub rentowych 24 40 17

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 25 69 45
innych 26 343 180
Bezrobotni wedtug stanu w korcu X1 2011 r. 27 7698 4303
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 28 1091 606

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

3. Wybrane kategorie bezrobotnych

W koncu grudnia 2011 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku figurowato 1.278 os6b

do 25 roku zycia (w tym 670 kobiet). W odniesieniu do stanu w koncu poprzedniego miesigca
(listopad) liczba ta spadta o 6 0s6b (og6tem) i o 4 osoby wsréd kobiet. W analogicznym okresie 2010 r.
byto ich 1.172 (w tym 579 kobiet), co daje wzrost o 106 0s6b w ogdle bezrobotnych w tej kategorii
i 0 91 0s6b wsrdd kobiet.

Lacznie w ciggu 2011 r. zarejestrowato sie 2.696 osob do 25 roku zycia (0 859 0s. mnigj niz
w analogicznym okresie 2010 r.), wytaczono zas ogdétem 2.335 osob (o 1.071 o0s. mniej niz
w analogicznym okresie 2010 r.). Kobiety stanowity w tej kategorii odpowiednio 46,8 i 43,9%.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ksztattowata sie na koniec grudnia 2011 r. na

poziomie 1.767 o0s6b, z czego 48,8% stanowily kobiety (863 o0s.). W odniesieniu do stanu
z poprzedniego miesiaca (listopad) liczba ta wzrosta o 40 os6b (ogétem), ale spadta o 3 osoby wsrod
kobiet. W analogicznym okresie 2010 r. byto ich 1.764 (w tym 851 kobiet), co daje wzrost zaréwno
w 0golnej liczbie (0 3 0s.), jak i w liczbie kobiet (0 12 0s.).

Na przestrzeni 12 miesiecy 2011 roku zarejestrowano 1.882 osoby w kategorii powyzej 50 roku
zycia (0 328 os. mniej niz analogicznym 2010 roku), natomiast wytaczono ogétem 1.879 o0so6b
(0 151 os. mniegj niz 2010 r.). Kobiety stanowity w tej kategorii odpowiednio 39,0 i 38,5%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 r. zarejestrowanych byto 4.140 os6b, w tym 2.507

kobiet, dtugotrwale bezrobotnych. W odniesieniu do stanu z poprzedniego miesiaca (listopad) liczba
ta wzrosta o 72 osoby (i 0 33 0s. wérdd kobiet). W analogicznym okresie 2010 r. byto ich 3.427 (w tym
2.068 kobiet), co daje wzrost 0 713 0s6b (i 0 439 0s. wsrdd kobiet).

Lacznie zarejestrowano 4.407 oséb dilugotrwale bezrobotnych (o 197 os. wiecej niz
w 2010 r.), wytgczono zas 3.694 osoby (0 615 os. mniej niz rok wczesniej). Kobiety stanowity w tej
kategorii odpowiednio 51,7 i 49,8%.

Wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego w Miejskim Urzedzie Pracy

zarejestrowanych byto 405 niepelnosprawnych bezrobotnych, w tym 212 (tj. 52,3%)
niepetnosprawnych kobiet. Udzial procentowy niepetnosprawnych bezrobotnych w ogdélnej liczbie
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bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. wynosit 5,3%. W poréwnaniu z danymi za grudzien 2010 r.

liczba ta wzrosta 0 26 0s6b (i 0 20 osoby wsrod kobiet). Udziat procentowy w tamtym okresie wynosit

5,2%, a zatem byt na zblizonym poziomie.

Wedtug stanu na koniec IV _kwartatu 2011 r. zarejestrowane byly 2.122 osoby bezrobotne

(w tym 1.001 kobiet) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (27,6% ogo6tu bezrobotnych),

1.843 osoby (826 kobiet) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (23,9% ogétu bezrobotnych),

oraz 1.780 osOb — z czego 1.149 kobiet — z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym

(23,1% ogotu bezrobotnych). Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 1.132 bezrobotnych, w tym

771 kobiet (tj. 14,7% ogo6tu bezrobotnych), z kolei wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym

821 os6b, w tym 556 kobiet (10,7% ogo6tu bezrobotnych).

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia (stan w koricu IV kwartatu 2011 r.)

gimnazjalne
i ponizej

zasadnicze
zawodowe

srednie
ogolnoksztatcace

wyisze

policealne i srednie
zawodowe

Zrbdio: opracowanie wfasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik nr 1

4. Poszukujacy pracy

Wedtug stanu w__koncu miesiaca sprawozdawczego w ewidencji MUP figurowaty

232 osoby poszukujace pracy, w tym 98 kobiet. Blisko 75% z tej grupy stanowity osoby

niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu — 173 os., w tym 70 kobiet.

8|Strona Sprawozdanie z dziatalno$ci MUP w Ptocku za 2011 rok


http://mup.plock.eu/

Miejski Urzad Pracy w Ptocku
ul. 3 Maja 16, 09-402 Ptock
Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31

http://mup.plock.eu

&=

URZAD PRACY

Tab. 3. Bilans poszukujacych pracy w 2011 roku

Wyszczegolnienie Ogotem | Kobiety
0 1 2
Poszukujacy pracy zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 01 208 91
Osoby wytaczone z ewidencji poszukujacych pracy w okresie sprawozdawczym (w.03+04 do 09) | 02 310 150
podjecia pracy 03 14 8
S | rozpoczecia szkolenia 04 4 1
§ rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 05 0 0
2 | niepotwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona w ustawie 06 193 94
8, | niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 07 0 0
E dobrowolnej rezygnaciji 08 46 20
innych 09 53 27
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 10 232 98
w tym niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu 11 173 70

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2011 r. zarejestrowanych byto 70 oséb poszukujacych

pracy (w tym 23 kobiety) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (30,2% ogétu poszukujgcych

pracy), 63 osoby — z czego 31 kobiet — z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym

(27,1% ogétu poszukujacych pracy). 51 0s6b poszukujacych pracy (16 kobiet) z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (21,9% og6tu poszukujacych pracy), oraz Wyksztatceniem wyzszym
legitymowato sie 21 poszukujacych pracy, w tym 12 kobiet (tj. 6,9% og6étu poszukujacych pracy),

z kolei wyksztatceniem srednim ogo6lnoksztatcacym 29 osob, w tym 20 kobiet (9,5% og6tu

bezrobotnych).
Wykres 4. Naptyw i odptyw poszukujacych pracy w 2011 r.
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60 /\
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O I I I I I I I I I I I
L v Ve v vie X xo Xt Xl

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Dziat Il. Dziatalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

1. Programy wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

KAPITAL LUDZKI Glay | vmgvmormer Mo
MARDDOWA STRATEGHA SPOUMOSCI m FUMDUSZE 5POEECEINY

Projekty realizowane przez Referat ds. Programow i Pozyskiwania Funduszy

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2011 kontynuowat realizacje
Il projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

» | projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych pt.:
~Aktywny Ptock —wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku”.

» 1l projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob

bezrobotnych w regionie pt.: ,,Posrednik, doradca — specjalistg lokalnego rynku pracy”.

Projekt systemowy

Projekt ,Aktywny Pfock - wyrdéwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy
w Miescie Ptocku” kontynuowany byt od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. Podpisanie aneksu do
umowy ramowej o dofinansowanie projektu systemowego na okres od 01.01.2011 r. do
31.12.2011 r. nastgpito 19 maja 2011 r.

Miejski Urzad Pracy w Plocku pozyskat s$rodki na dofinansowanie realizacji
w/w projektu w roku budzetowym 2011 w kwocie 1 840 466,23 z1, co stanowito nie wiecej niz 85%

catkowitych wydatkdéw kwalifikowanych projektu.

Catkowita wartosé¢ projektu: 2 165 254,39 zt
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 1840 466,23 zt
Wktad witasny (FP): 324 788,16 zt
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Wykres 5. Wysokos¢ zaplanowanych srodkéw na poszczegoélne programy

1 722 255,38 zt

323 599,01 zt
119 400,00 zt

@ Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej @ Szkolenia B Staz

- J

Zrbdto: opracowanie wtasne.

Gtownym celem projektu w 2011 r. byla poprawa zdolnosci do zatrudnienia
u 433 (226K, 207M) os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Projekt zakladat zaktywizowanie 433 osOb bezrobotnych, ktére doswiadczajg trudnosci
zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy poprzez zastosowanie w projekcie réznych
instrumentow aktywizujacych tj. staz, szkolenie, przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

W zwiazku z powstatymi oszczednosciami w ramach projektu, MUP w Ptocku w listopadzie
2011 r. przedstawit Instytucji Posredniczacej Il stopnia (WUP w Warszawie) propozycje zmian
we whniosku o dofinansowanie projektu, ktore zostaty zaakceptowane.

Tutejszy urzad zaplanowal przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 6 os6b, zmiany wprowadzone do projektu przyczynity sie do efektywniejszego
wykorzystania srodkéw przeznaczonych na jego realizacje.

W rezultacie dokonanych zmian we wniosku o dofinansowanie w roku budzetowym 2011

w ramach projektu uczestniczyto 439 os6b bezrobotnych.
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W roku budzetowym 2011 zgodnie z zawarta umowa tutejszy urzad przygotowat
sprawozdawczos$¢ dotyczacg realizacji projektu systemowego - wnioski beneficjenta o ptatnos¢
z zatacznikami.

W projekcie w 2011r. mogty uczestniczy¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, w tym osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.):

» o0soby bezrobotne do 25 roku zycia,

» o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
» osoby diugotrwale bezrobotne,
>

osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Wykres 6. Podziat uczestnikow projektu w roku budzetowym 2011 ze wzgledu na posiadany status

é Podziat 439 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w projekcie )
"Aktywny Plock - wyréwnywanie szans bezrobotnych
na rynku pracy w Miescie Ptocku"
w roku budzetowym 2011 ze wzgledu na posiadany status.
250 218 @ Osoby niepetnosprawne
2004 m Osoby do 25 roku zycia
O Pozostate osoby
150
7 O Osoby powyzej 50 roku
100 3 zycia
m Osoby diugotrwale
24 bezrobotne
50
0,
o 4

Zrédto: opracowanie wtasne

Zgodnie z zatozeniami w/w projektu w 2011 r. 439 os6b bezrobotnych skorzystato
z nastepujacych form wsparcia:
Staz
» 323 0soby rozpoczety program stazu - 280 oséb zakonczyto, a 43 przerwaty udziat w stazu,
» po zakonczeniu udzialu w programie stazu 177 o0sOb podjelo zatrudnienie -

efektywnos¢ zatrudnieniowa stanowi ok. 63,2% (liczba zatrudnionych do konczacych).
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&=

URZAD PRACY

Szkolenia

110 os6b zostato skierowanych na szkolenia z zakresu:

>
>
>

YV V VYV V

>

~Spawanie metoda TIG 141" dla 15 oséb,

~Ooperator koparko- tadowarki Kl. 111" dla 10 oséb,

~Kierowca wodzkoéw jezdniowych z elementami gospodarki
15 osdb,

~Komputerowa obstuga firmy” dla 15 osob,

~Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych” dla 15 oséb,

~Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac” dla 15 0s6b,

~Prawo jazdy kat. C” dla 15 0sdb,

»0Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych” dla 10 0sdb.

Wszystkie osoby ukonczyty szkolenia i otrzymaty certyfikaty;

magazynowej” dla

» 21 os6b podjeto zatrudnienie po programie szkolenia — efektywno$¢ zatrudnieniowa stanowi

19% (liczba zatrudnionych do konczacych).

Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» dla6 0s6b zaplanowano dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

A\

6 0s0b otrzymato w/w srodki,

» do konca grudnia 2011 r. 1 osoba rozpoczeta witasny biznes, pozostate osoby zamierzaja

rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w najblizszym okresie sprawozdawczym.
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Wykres 7. Przeptyw uczestnikéw projektu na koniec okresu sprawozdawczego

Przeptyw uczestnikéw projektu
"Aktywny Plock - wyréwnywanie szans bezrobotnych
na rynku pracy w Miescie Plocku"
w roku budzetowym 2011.

439

500+

400 w 2011r.

300

200+
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W Liczba oso6b, ktére rozpoczety

B Liczba os6b, ktére zakonczyty
udziat w projekcie w 2011r.

O Liczba os6b, ktére przerwaty
udziat w projekcie w 2011r.
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Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu systemowego miato charakter
kompleksowy, wszyscy uczestnicy projektu dodatkowo objeci byli posrednictwem pracy
i poradnictwem zawodowym.

251 os6b wspdlnie z doradca zawodowym wzieto udziat w sporzadzeniu Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD):

» 109 0s0b, ktore uczestniczyty w programie szkolen,
» 142 osoby, ktére uczestniczyty w programie stazu.

Tworzenie IPD obejmowatlo m.in. proces doradczy podczas, ktérego doradca zawodowy
przeprowadzat rozmowe doradcza, wypetniano Karte Ustug Doradczych oraz nastepowato okreslenie
problemu zawodowego. Ponadto uczestnicy projektu wypetniali test ,Kwestionariusz Oczekiwan”, na
podstawie ktérego okre$lono poziom motywacji i postawe Klienta zwigzang z poszukiwaniem
zatrudnienia. Dzieki sporzadzeniu IPD osoby bezrobotne poznawaty swoje preferencje
i predyspozycje zawodowe oraz miaty mozliwos¢ potwierdzenia trafnos¢ wyboru kierunku szkolenia

badz stazu.

Miejski Urzad Pracy w Plocku podejmujac wszelkie dziatania w ramach projektu
przestrzegal zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn m.in. podczas:
> naboru do programu stazu, szkolen i przyznania jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
> naliczania, wyptacania stypendiéw stazowych i szkoleniowych oraz wyptaty srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkowo programy szkolen zawieraly zagadnienie dot. zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn. Natomiast w przypadku stazu pracodawcy byli informowani o przestrzeganiu
w/w zasady m.in. w zakresie rownego traktowania stazystek i stazystow.

Analiza efektywnosci zatrudnienia wskazuje, iz w 2011 r. 198 oséb podjeto
zatrudnienie. Udziat 0s6b bezrobotnych w projekcie sprawit, iz staty sie bardziej konkurencyjne na
rynku pracy, dzieki czemu zwiekszyly sie ich szanse na uzyskanie zatrudnienia. W trakcie
odbywania programu stazu osoby nabyly umiejetnosci praktyczne oraz zdobyly doswiadczenie
poprzez przygotowanie ich do samodzielnego wykonywania powierzonych czynnosci i zadan na
stanowisku pracy. Natomiast dzieki uczestnictwu w programie szkolen osoby bezrobotne

podwyzszyty, zmienity lub uzyskaty nowe kwalifikacje zawodowe.
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Dziatania urzedu polegajace na udzieleniu pomocy 6 osobom w zatozeniu wiasnego biznesu
(kazdy uczestnik projektu mégt ubiegac sie o kwote nie wyzszg niz 19 900,00 zt), wptyna na rozwoj
samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym nalezy sadzi¢, iz podejmowane dziatania przynosza pozytywne

efekty, co potwierdza potrzebe kontynuacji projektu systemowego w 2012 r.

Projekt konkursowy

W roku budzetowym 2011 MUP w Ptocku kontynuowat realizacje projektu konkursowego
~Posrednik, doradca — specjalistg lokalnego rynku pracy”. Umowa na realizacje w/w projektu
zostata zawarta na okres od 01.12.2010 r.do 31.12.2013 r.

Na rok budzetowy 2011 zaplanowano wydatki w wysokosci 821 400,00 zt, w tym:

> kwota dofinansowania (EFS) 698 190,00 z1, co stanowi nie wiecej niz 85% catkowitych
wydatkéw kwalifikowanych projektu na rok 2011;

> wklad wlasny w wysokosci 15% wartosci projektu 123 210,00 zt z budzetu Miasta Ptocka.

W ramach projektu w | kwartale 2011 r. zatrudniono 20 0s6b - 12 posrednikéw pracy/
stazystow i 8 doradcéw zawodowych/stazystow. Grupe docelowa projektu stanowia osoby, ktore byty
zatrudnione w MUP w Ptocku w ramach konkursu 1/6.1.2/2009 i kontynuowaty udziat w projekcie t;.
8 0s0b oraz 12 0s6b zostato wytonionych w konkursie spetniajgcych zatozenia projektowe.

Wspétfinansowanie w/w kadry przyczynito sie do poprawy dostepu do informacji
0 ustugach swiadczonych przez MUP w Ptocku, upowszechnienia posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz objecia wsparciem wiekszej liczby os6b bezrobotnych.

W biezacym roku podejmowane dzialania przez posrednikéw pracy/ stazystow
ukierunkowane byly na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu pracownikdéw spetniajacych ich
oczekiwania pod wzgledem kwalifikacji zawodowych oraz predyspozycji.

Natomiast doradcy zawodowi/ stazysci obejmowali wsparciem osoby bezrobotne znajdujace
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére potrzebuja pomocy przy planowaniu i organizowaniu
ich zycia zawodowego lub maja trudnosci z podjeciem decyzji zawodowej.

Jednoczesnie pracownicy zatrudnieni w ramach projektu konkursowego podtrzymywali
kontakty z pracodawcami juz wspoOtpracujacymi z tutejszym urzedem oraz nawigzywali wspotprace
z nowymi pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

W wyniku w/w dziatan:

» pozyskano do wspoétpracy 181 nowych pracodawcow,
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posrednicy pracy odbyli 421 wizyt u pracodawcow,

przyjeto do realizacji 4938 zgtoszonych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy,

vV V V

w ramach sieci EURES pozyskano 1526 miejsc pracy,

» pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy zorganizowali 7 gield pracy i 3 gieldy w zwigzku
z realizowanymi ofertami stazu,

» doradcy zawodowi przeprowadzili 2386 porad indywidualnych dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym Indywidualny Plan Dzialania przeprowadzony zostat dla 2378 os6b
bezrobotnych,

» zorganizowano 36 porad grupowych, w ktorych tgcznie uczestniczyty 324 osoby bezrobotne,

» zorganizowano 25 grupowych informacji zawodowych,

» udzielono indywidualnych informacji zawodowych dla 2116 o0séb,

» nawigzano wspoOtprace m.n. z koordynatorem ds. zatrudnienia reprezentujgcym Platforme
Integracji OsOb Niepetnosprawnych, Zaktadem Karnym w Ptocku, Centrum Wolontariatu przy
Urzedzie Miasta Ptocka.

» organizowano, wspétorganizowano lub brano udziat jako wystawca w réznych imprezach
okolicznosciowych m.in. targi pracy, gietda pracy, dozynki, piknik europejski.

Pozyskanie dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na zatrudnienie 20 pracownikdw kluczowych komarek tutejszego urzedu jest wsparciem
instytucjonalnym.

Realizacja w/w projektu wptywa na wzmaocnienie i rozwdj tutejszego urzedu oraz przyczynia
sie do zwiekszenia jakosci i skutecznosci dziatan w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, a tym samym do tagodzenia skutkow bezrobocia wsrdéd os6b znajdujacych sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku realizujac projekt ,Posrednik, doradca — specjalista

lokalnego rynku pracy” przestrzega zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn zwlaszcza

podczas:
> przeprowadzenia naboru i zatrudnienia w/w pracownikow,
> naliczania i wyptacania wynagrodzen.
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Promocja projektu systemowego ,Aktywny Ptock — wyréwnywanie szans bezrobotnych na
rynku pracy w Miescie Ptocku” i projektu konkursowego ,Posrednik, doradca specjalista

lokalnego rynku pracy”.

W ramach realizacji w/w projektow Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2011
prowadzit dziatania informacyjno — promocyjne. Spetniajagc obowiagzek informowania o fakcie
wspotfinansowania projektéw ze srodkdéw unijnych urzad podejmowat szereg dziatan majacych na
celu podniesienie swiadomosci spoteczenstwa odnosnie zatozen projektow, jak i docelowych grup
spetniajacych warunki programow.

W tym celu Miejski Urzad Pracy w Ptocku promowat powyzsze projekty podczas:

Ptockich Targéw Edukacyjnych, ktore odbyty sie 23 marca 2011 r.,
X1 Pikniku Europejskiego, ktory odbyt sie 7 maja 2011 r.,
V Targow Pracy Os6b Niepetnosprawnych, ktére odbyty sie 19 maja 2011 r.,

>

>

>

» VI Wakacyjnej Gietdy Pracy,
» Dozynek Ptockich 2011, ktére odbyty sie 4 wrzesnia 2011 r.,

» XVl edycji Ptockich Targéw Pracy, ktore odbyty sie 5 pazdziernika 2011 r.,

» | Targbéw Branzowych — Sektor Bankowy, ktére odbyty sie 23 listopada 2011 r.,

>  Swiatowego Dnia Osob Niepetnosprawnych, ktory odbyt sie 2 grudnia 2011 r.

Podczas w/w imprez okolicznosciowych MUP w Plocku rozpropagowat ulotki, aktualne
informacje o realizowanych projektach w ramach PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
i 6.1.2, a takze oznakowat stanowiska wystawiennicze plakatami informacyjno — promocyjnymi
(wszystkie w/w materiaty byly oznaczone zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku umieszczat obowigzujace logotypy na dokumentach dotyczacych
projektébw, w tym na materiatach promocyjnych, informacyjnych. MUP w Ptocku podejmowat
dziatania promocyjne poprzez oznakowanie urzedu i udzielanie informacji podczas biezgcej obstugi
klienta. Tutejszy urzad prowadzit dziatania informacyjno — promocyjne w ramach, ktérych informacja
o realizowanych projektach byta rozpowszechniana poprzez prase - Gazeta Wyborcza — dodatek
Eurofundusze i dodatek lokalny oraz radio Eska.

Ponadto Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2011 zamieszczat informacije
o0 realizowanych projektach na stronach internetowych: Urzedu Miasta Ptocka, Sklepu Pracy

tutejszego urzedu, Portalu Plocman, Plocek, oraz na stronie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.
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W listopadzie 2011 r. zostaty zorganizowane spotkania z pracodawcami lokalnego rynku
pracy, ktérych celem byto m.in. podsumowanie dotychczasowej wspotpracy w zakresie organizacji
programu stazu realizowanego w ramach projektu ,Aktywny Ptock — wyréwnywanie szans
bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku”. Ponadto wypetniono ankiety badajace potrzeby
w/w pracodawcow i uzyskano informacje, ktore zostang wykorzystane przy opracowaniu wniosku
o dofinansowanie projektu systemowego na kolejny rok budzetowy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku podejmujac dziatania informacyjno — promocyjne przestrzegat
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn, jedna z podstawowych zasad horyzontalnych EFS. Materiaty
informacyjno — promocyjne nie zawieraly tresci dyskryminujacych ktérakolwiek z pici m.in. nie

kierowano sie stereotypowym podejsciem w stosunku do kobiet i mezczyzn.

Inne dziatania podejmowane przez Referat ds. Programéw i Pozyskiwania Funduszy:

1. W celu spetnienia zatozen ,POROZUMIENIA RAMOWEGO na rzecz edukacji
i aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw Ptocka,
osadzonych w zaktadach Ssledczych oraz przebywajacych w aresztach $ledczych” zawartego
8 czerwca 2011 r., Referat ds. Programow i Pozyskiwania Funduszy podjal dziatania z zamiarem
pozyskania srodkéw na realizacje projektu wspoétfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz z Zaktadem
Karnym w Ptocku.

W miesiacu lipcu 2011 r. w odpowiedzi na ogtoszony nabdr przez Mazowiecka Jednostke

Wdrazania Programéw Unijnych, zostat ztozony wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,Nowy start
z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z obszaru Ptocka” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII,
Dzialanie 7.2, Poddzialanie 7.2.1.
Glébwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 130 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. oséb opuszczajacych Zaktad
Karny w Ptocku i 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne po opuszczeniu zaktadéw karnych poprzez
realizacje programu wsparcia psychologiczno — doradczo — szkoleniowego w okresie styczen 2012 r.
—grudzien 2013r.

Na dzien 31.08.2011 r. w/w wniosek o dofinansowanie projektu przeszedt pozytywnie ocene
formalng i zostat zarejestrowany w Krajowym Systemie Informatycznym, co pozwolito na wszczecie

procedury dokonywania oceny merytorycznej wniosku przez Komisje Oceny Projektow.
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Na dzien 31 grudnia 2011 roku nie otrzymalismy informacji na temat wyniku oceny

merytorycznej z uwagi na trwajgca procedure oceny wniosku.

2. W sierpniu 2011 r. Referat ds. Programow i Pozyskiwania Funduszy podjat dziatania majace na
celu realizacje projektu partnerskiego z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Ptocku w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.1.

Potrzeba realizacji projektu wynika z koniecznosci zminimalizowania probleméw
bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku, dotyczacych m.in.
niskiego poziomu aktywnosci zawodowej oraz niewystarczajagcych mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

W miesigcu wrzesniu 2011 r. w odpowiedzi na ogtoszony nabor przez Mazowiecka Jednostke

Wdrazania Programow Unijnych, zostat ztozony wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,,Réwni na
ptockim rynku pracy”.
Celem gtéwnym ma by¢ aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 40 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym tj. 40 os6b niepetnosprawnych
z terenu miasta Ptocka, poprzez realizacje programu wsparcia psychologiczno-doradczego oraz
szkoleniowego.

Na dzien 31 grudnia 2011 roku nie otrzymalismy informacji na temat wyniku oceny

merytorycznej z uwagi na trwajgca procedure oceny wniosku.

3. Referat ds. Programow i Pozyskiwania Funduszy w pazdzierniku 2011 r. podjat dziatania w
celu wspdétrealizacji projektu ,E — Integracja mieszkancow Plocka zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym” w ramach Programu Operacyjnego Gospodarka Innowacyjna Priorytet VIII -
Spoteczenstwo informacyjne — zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki Dziatanie 8.3
Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion.

W/w projekt bedzie realizowany przez Gmine Miasto Ptock przy wspotpracy jednostek
organizacyjnych — Urzedu Miasta Ptocka, Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ptocku.

Gtébwnym celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu wsrod gospodarstw
domowych zagrozonych wykluczeniem z powodu trudnej sytuacji materialnej lub

niepetnosprawnosci z terenu Miasta Ptocka poprzez:
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> zapewnienie bezptatnego dostepu do Internetu dla 260 gospodarstw domowych,
7 Swietlic srodowiskowych MOPS, 3 rodzinnych domow dziecka, 1 domu opieki spotecznej
z terenu Gminy - Miasto Ptock,

> zwiekszenie umiejetnosci grupy docelowej w zakresie korzystania z tacznosci elektronicznej
poprzez realizacje szkolen i wykorzystanie platformy e-learning.

Na dzien 31 grudnia 2011 roku nie otrzymalismy informacji na temat wyniku oceny formalnej

i merytorycznej z uwagi na trwajacg procedure oceny wniosku.

4, W odpowiedzi na ogtoszony nabor przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Referat ds.
Programow i Pozyskiwania Funduszy we wspoOtpracy partnerskiej z Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku, Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku oraz Funduszem Wspotpracy
w listopadzie 2011 r. ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu innowacyjno-testujgcego ,Zielony
potencjat subregionu plockiego szansa rozwoju rynku pracy” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1.

Potrzeba realizacji projektu wynika z koniecznosci zminimalizowania probleméw o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku, dotyczacych m.in. niskiego poziomu mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w obszarze zielonej gospodarki.

Na dzien 31 grudnia 2011 roku nie otrzymalismy informacji na temat wyniku oceny formalnej

i merytorycznej z uwagi na trwajacg procedure oceny wniosku.

5. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs o przyznanie grantu z Fundacji ,,Fundusz Grantowy
dla Plocka” - V edycja, Miejski Urzad Pracy w Ptocku wspodlnie z Plockim Towarzystwem
Oswiatowym w grudniu 2011 r. ztozyt stosowny wniosek w celu pozyskania srodkéw na realizacje
projektu pt. ,,Jezykowy Paszport”.

W ramach projektu 30 oséb dtugotrwale bezrobotnych miato uczestniczy¢ w kursach
z jezyka niemieckiego i angielskiego. W/w wniosek przeszedt pozytywnie weryfikacje formalna,

jednak nie otrzymat grantu.
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2. Instrumenty rynku pracy

Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego

W biezacym roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami z dnia 08.03.2011 r.,
31.05.2011 r. oraz 15.12.2011 r. przekazat srodki z Funduszu Pracy na realizacje zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tacznej wysokosci
5.409.400 z1 z tego:

» 3.568.900 zt w ramach algorytmu oraz
» 1840500 zt na realizacie w 2011 roku projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Otrzymany limit srodkow okazat sie nizszy niz w roku ubiegtym o 71% tj. o kwote 13.209.800 zt.

Realizacja przyznanego tgcznie limitu ze srodkéw Funduszu Pracy uksztattowata sie na
poziomie 99,9 %.

Ponadto w zwigzku ze ztozonym wniosek o przystgpienie przez samorzad powiatowy do
programu ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”,
tutejszy urzad w dniu 17 czerwca br. zawart umowe z PFRON na realizacje ww. programu i otrzymat:

» dofinansowanie w formie $wiadczenia na rehabilitacje zawodowg dla 10 absolwentow
niepetnosprawnych w wysokosci 26.030,40 zt oraz

» srodki na wyptate premii pracodawcy uczestniczacemu w programie z tytutu odbycia stazu
przez absolwentow w wysokosci 10.718,40 zt.

Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa wyptacane jest dodatkowo, oprdcz stypendium
przystugujacego stazyscie odbywajacemu staz ustawowy. W przypadku oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych, stypendium przyznawane jest ze s$rodkéw Funduszu Pracy (algorytmu),
a w przypadku os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu ze
srodkow PFRON.

Osobami uprawnionymi do objecia programem sa 0soby niepetnosprawne zarejestrowane
w MUP w Ptocku jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 roku zycia lub osoby, w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktére nie ukonczyty 27 roku zycia, zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Ponizsza tabela przedstawia Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na

finansowanie programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej na rok 2011 z podziatem na poszczeg6lne programy:

Tab. 4. Plan finansowy na rok 2011 z podzialem na poszczegd6lne programy

z tego
»Aktywny Ptock — wyréwnywanie
Lp. Nazwa programu Limit ogotem szans bezrobotnych na rynku pracy
Algorytm w Miescie Ptocku” PO KL
Priorytet VI; Dziatanie 6.1;
Poddziatanie 6.1.3
1. Szkolenia, egzaminy, licencje, opfata 275.506,20 77.900,00 197.606,20
dla firm
2. Stypendia szkoleniowe 157.292,81 31.300,00 125.992,81
Stypendia za kontynuowanie nauki 9.021,00 9.021,00 0,00
4. | Studia podyplomowe 750,00 750,00 0,00
(w tym stypendia)
5. | Prace interwencyjne 27.594,00 27.594,00 0,00
6. | Roboty publiczne 39.307,00 39.307,00 0,00
7. | Prace spofecznie uzyteczne 265.750,00 265.750,00 0,00
8. Stypendia za staz 4.288.217,99 2.565.962,61 1.722.255,38
9. | Srodki na podjecie dziatalnosci 317.283,00 197.883,00 119.400,00
gospodarczej
10. | Refundacja kosztéw wyposazenia lub 18.760,00 18.760,00 0,00
doposazenia stanowisk pracy
11. | Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub 2.080,00 2.080,00 0,00
osoba zalezng
Zwrot kosztow przejazdu,
12. 1 zakwaterowania, wyzywienia do 3.753,00 3.753,00 0,00
miejsca zatrudnienia
Badania lekarskie lub psychologiczne 4.085,00 4.085,00 0,00
13. | staz 4.015,00 4.015,00 0,00
prace spotecznie uzyteczne 70,00 70,00 0,00
14. | ogotem 5.409.400,00 3.244.145 61 2.165.254,39

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela nr 5 przedstawia wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy
zaokres od 01.01.2011r.do 31.12.2011 r:
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Tab. 5. Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy w2011 r.

z tego

»Aktywny Ptock — wyréwnywanie

taczny limit Wydatki szans bezrobotnych na rynku
Lp. Nazwa programu i (R tacznie za Algorytm pracy w Miescie Ptocku” PO KL
aktywnych 2011 rok Priorytet VI; Dziatanie 6.1;
PRI Poddziatanie 6.1.3
Limit Wydatki Limit Wydatki
1. | Szkolenia, egzaminy, licencje, | 275 506,20 275.503,00 77.900,00 77.897,84 197.606,20 197.605,16
optata dla firm
2. | stypendia szkoleniowe 157.292,81 156.647,76 31.300,00 30.657,41 125.992,81 125.990,35
3. Stypk?“dia za kontynuowanie 9.021,00 9.021,00 9.021,00 9.021,00 0,00 0,00
nauki
4. | Studia podyplomowe (w tym 750,00 742,50 750,00 742,50 0,00 0,00
stypendia)
5. | Prace interwencyjne 27.594,00 27.593,52 27.594,00 27.593,52 0,00 0,00
6. | Roboty publiczne 39.307,00 39.306,66 39.307,00 39.306,66 0,00 0,00
7. | Prace spofecznie uzyteczne 265.750,00 264.889,83 265.750,00 264.889,83 0,00 0,00
8. | stypendiazasta 4.288.217,99 | 4.283.097,02 | 2.565.962,61 | 2.565.730,38 | 1.722.255,38 | 1.717.366,64
9. | Srodki na podjecie dziatalnosci | 31728300 | 317.283,00 197.883,00 | 197.883,00 | 119.400,00 119.400,00
gospodarczej
Refundacja kosztow
10. | wyposazenia lub doposazenia 18.760,00 18.759,17 18.760,00 18.759,17 0,00 0,00
stanowisk pracy
11. | Opieka nad dzieckiem do lat 7 2.080,00 2.079,60 2.080,00 2.079,60 0,00 0,00
lub osoba zalezng
Zwrot kosztow przejazdu,
12. | zakwaterowania, wyzywienia 3.753,00 3.752,10 3.753,00 3.752,10 0,00 0,00
do miejsca zatrudnienia
Badania lekarskie lub 4.085,00 4.085,00 4.085,00 4.085,00 0,00 0,00
psychologiczne
B s 4.015,00 4.015,00 4.015,00 4.015,00 0,00 0,00
prace spotecznie uzyteczne 70,00 70,00 70,00 70,00 0,00 0,00
14. | og6tem 5.409.400,00 | 5.402.760,16 | 3.244.14561 | 3.242.398,01 | 2.165.25439 | 2.160.362,15

rodfo: opracowanie wfasne

W wyniku zawartych w 2011 roku umoéw w ramach aktywnych programéw rynku pracy,

tutejszy urzad podjat zobowigzania, ktorych termin realizacji przypada na 2012 r. w tacznej wysokosci

90.419,55 zt.

W roku 2011, w ramach otrzymanych srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego, zorganizowane zostaty 773 miejsca w ramach aktywnych programoéw rynku

pracy, co pozwolito na zaktywizowanie zawodowe 919 os6b bezrobotnych.

Tabela nr 6 przedstawia planowane

utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/

stazu/samozatrudnienia w 2011 r. w ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz liczbe os6b bezrobotnych objetych poszczegdlnymi programami:
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Tab. 6. Planowane i utworzone nowe miejsca pracy/szkolenia/stazu/samo zatrudnieniaw 2011 r.

»Aktywny Ptock — wyréwnywanie szans bezrobotnych
Algorytm na rynku pracy w Miescie Ptocku” PO KL Priorytet VI;
Dziatanie 6.1; Poddziatanie 6.1.3
= ztego = ztego
so |88 g so |88 g
Lp. Nazwa programu S 2 =g 2 o = —~| &5 2= 2 o
P preg 82 SE | 93 g 85 _Sx. T8¢ 50 | = g liczba 0s6b skierowanych
Q =) a3 22>252285 <) = B a3 .
2S g 2 ‘5 i 8| 6 £ 8 § % g2| 25 S 2 §S i 5] w ramach wakujacych
22 S8 Sg % 8z53<ce8| 22 S8 Sg % stanowisk (rotacja
S8 §'§ & °® S5 88T & S8 §'§ & °® zatrudnienia)
g | 3 & h g | 3
1. | Stkolenia, egzaminy, 27 24 24 110 | 110 | 110 0
licencje, optata dla firm
(R Stypendiaza 0 0 0 0 0 0 0 0
kontynuowanie nauki
3. Studia podyplomowe 0 0 0 0 0 0 0 0
(w tym stypendia)
4. | Prace interwencyjne 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Roboty publiczne 8 8 9 1 0 0 0 0
TR Prace spoiecznie 173 | 173 | 202 29 0 0 0 0
uzyteczne
7. | Stypendiaza staz 110 | 119% | 119* 0 323 | 323 323 0
8. Sr(?dkl na plodjeue . 9 9 9 0 6 6 6 0
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
9. | Wyposazenialub 1 1| 17 116 0 0 0 0
doposazenia stanowisk
pracy
10. Opieka nad dzieckiem do 0 0 0 0 0 0 0 0
lat 7 lub osoba zalezng
11. | ogétem 328 334 480 146 439 439 439 0

* w tym 9 os6b skierowanych w ramach programu ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych”. Stypendium finansowane ze srodkéw algorytmu.
Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowujac dane zawarte w tabeli nr 6, przyjety do realizacji plan organizacji nowych
miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia zaktadajacy organizacje ogétem 767 miejsc zostat
wykonany w 101%. W wyniku zorganizowanych 773 miejsc pracy poszczeg6lnymi programami
rynku pracy objetych zostato 919 os6b bezrobotnych, z tego 146 o0s6b skierowanych zostato
w ramach uzupetnienia zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy.

Miejsca pracy w ramach aktywnych programéw rynku pracy tworzone sg w przypadku braku
ofert pracy niesubsydiowanej i kierowane sg w szczegdlnosci do 0s6b bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20.04.2004 r. (tj.: Dz. U.nr 69 z 2008 r. poz. 415 z pézn. zm.), tj.:
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» bezrobotnych do 25 roku zycia,

» bezrobotnych diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

» bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

» bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

» bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

» bezrobotnych niepetnosprawnych.

Osoby bezrobotne do 25 roku aktywizowane byty poprzez uczestnictwo w programie stazu,
szkolen oraz poprzez zatrudnienie na stanowiskach pracy tworzonych w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Do grupy o0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych i o0s6b niepetnosprawnych kierowany byt program prac spotecznie
uzytecznych, stazu oraz szkolen.

Kierunki uruchomionych szkolen grupowych:
¢+ Operator koparko - tadowarki Kl. 111,
¢ Prawo jazdy kat. C,
% Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac,
++ Spawanie metoda TIG 141,
+ Komputerowa obstuga firmy,
% Kierowca wozkow jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej,
% Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,
++ Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych,
Najwieksza popularnoscia wsérdad szkolen indywidualnych cieszyty sie nastepujace kierunki:
¢ Prawo jazdy kat. C,
+« Prawo jazdy kat. C+E,
« Kursy kwalifikacji wstepnej (przewdz oséb, rzeczy),
+ Sprzedawca - fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej,
¢+ Prawo jazdy kat. D
Szkolenia indywidualne byty realizowane w miare zgtaszanego zapotrzebowania oraz w kierunkach

wybranych przez bezrobotnych.
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Aktywizacjg zawodowg w ramach poszczeg6lnych programéw rynku pracy w 2011 roku
objeto 919 0s6b bezrobotnych. Tabela nr 7 przedstawia osoby objete programami z podziatem na

wybrane kategorie:

Tab. 7. Osoby objete programami wedtug wybranych kategorii

W tym *
e\ EE ey osoby osoby osoby
Lp. Nazwa programu Objet.yCh. . bezrobotne | bezrobotne eeey bezrobotne
aktywizacja kobiety et bezrobotne :
do25roku | powyzej50 niepetno -
zawodowa o o dtugotrwale
zycia roku zycia sprawne
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Szkolenia, (.egzaminy, licencje, 134 56 2 38 86 13
optatadlafirm
2 Stypendia za kontynuowanie 0 0 0 0 0 0
nauki
3. Studia podyplomowe (w tym 0 0 0 0 0 0
stypendia)
4. | Prace interwencyjne 0 0 0 0 0 0
5. | Roboty publiczne 9 6 1 1 5 2
6. | Prace spofecznie uzyteczne 202 107 9 920 192 16
8. Srodki na podjecie 15 6 1 6 12 1
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
9. | wyposazenia lub doposazenia 117 58 33 12 21 9
stanowisk pracy
10. Opieka nad dzieckiem do lat 7 0 0 0 0 0 0
lub osoba zalezna
11. | ogétem 919 494 258 224 577 72

* sumy kolumn od 4 do 8 nie podlegajg zsumowaniu
Zrodfo: opracowanie wfasne

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli nr 7, udziat w programach w ramach promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej rozpoczeto 919 os6b

bezrobotnych, w tym:
» 494 kobiety, tj. 54% rozpoczynajacych aktywizacje,
» 577 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 63%,

dziatalnosci MUP w Ptocku za 2011 rok
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sie analiza efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej z uwzglednieniem dostepnych zrédet
finansowania. W przypadku organizacji miejsc odbywania stazu w pierwszej kolejnosci do wspotpracy
zapraszani byli ci pracodawcy, ktorzy deklarowali zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczeniu
uczestnictwa w programie na okres minimum 5 miesiecy. W przypadku organizacji szkolen

indywidualnych brane byto pod uwage uzasadnienie celowosci w postaci deklaracji ztozonej przez

258 bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 28%,

224 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 24%,

72 0soby niepetnosprawne, tj. 8%.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przy organizacji aktywnych programéw rynku pracy kierowat

pracodawce majacego zamiar zatrudni¢ osobe bezrobotna po zakonczeniu szkolenia.

Efektywno$¢ zatrudnienia w poszczegélnych programach rynku pracy w omawianym okresie

przedstawia tabela nr 8:

Tab. 8. Efektywnos¢ zatrudnienia w poszczegolnych programach w2011 r.

Ogotem planowana N 2 0
Lp. Nazwa programu efektywnosé (%) Osiagnieta efektywnosé (%)
1 ]Ezkolenla, egzaminy, licencje, optata dla 40% 19%
irm
2 | Stypendia za kontynuowanie nauki X X
3. | Studia podyplomowe (w tym stypendia) X X
4. | Prace interwencyjne X X
5. | Roboty publiczne 0% 33%
6. | Prace spofecznie uzyteczne 0% 5%
7. | Stypendiazastaz 50% 60%
8. Srodkldna poQJeue dziatalnosci 100% 100%
gospodarczej
9 Refundacja kosztoéw wyposazenia lub 100% 100%
a 0 0
doposazenia stanowisk pracy
10 Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba X X
zalezng

osiagniete, a w przypadku takich programéw jak roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne oraz

staz uzyskano wyzsze wskazniki od zaktadanych.

Zrédto: opracowanie wtasne

Powyzsze dane wskazuja, ze w wiekszosci programdéw zatozone na rok 2011 cele zostaty
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Wyjatek stanowi jedynie program szkolen, w przypadku ktérego osiaggnieta efektywnos¢ jest
nizsza od zaktadanej o 21%. Jednakze, nalezy podkresli¢, ze badanie efektywnosci programow
zakonczonych w ostatnim kwartale 2011 r. rozpocznie sie po uptywie 3 miesiecy od dnia ich
zakonczenia. W zwigzku z tym, wskazniki realnie odzwierciedlajace efektywnos¢ programéw
zrealizowanych w 2011 roku zostang obliczone w kwietniu 2012 r.

Poza opisanymi powyzej dziataniami zwigzanymi z organizacja subsydiowanych programow
rynku pracy w 2011 roku finansowanymi z Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat $rodki z budzetu Prezydenta Miasta Ptocka
w wysokosci 145.300 zt, z przeznaczeniem na realizacje zadania budzetowego nr 04/MUP/P ,Staz
w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku”. W ramach powyzszego zadania zorganizowanych zostato
27 miejsc odbywania stazu dla os6b bezrobotnych. Z og6lnej liczby osob skierowanych do programu
25 0s0b stanowity kobiety, 16 oséb stanowity osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz 3 osoby

dtugotrwale bezrobotne. Kwota wydatkowanych srodkéw na 31.12.2011 r. wyniosta 144.594,33 zt.

Rehabilitacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych finansowana ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych, okreslonych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. Nr 214 z 2010 r.
poz. 1407 z p6zn. zm.).

W ramach $rodkéw okreslonych w Planie finansowym podziatu $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na 2011 r. na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, Miejski Urzad Pracy w Ptocku posiadat do dyspozycji kwote
345.107,61 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej. Ponizsza
tabela obrazuje limit przyznanych $rodkéw na poszczegélne zadania oraz wydatki poniesione w roku
2011:
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Tab. 9. Limit srodkéw oraz wydatki z PFRON poniesione w 2011 r.

Wydatki tacznie

Lp. Rodzaj zadania Plan na 2011r. 73 2011 .

Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu (art. 35a, ust.1, pkt 6a )
Przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie
2. dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do 203.841,00 203.841,00
spotdzielni socjalnej (art. 12a)

38.412,43 38.412,43

Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania
kredytow bankowych, zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na
kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub
dzierzawionego gospodarstwa rolnego ( art. 13)

Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na:
- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku z 0 0
przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy,
stosowanie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci (art. 26, ust.
1, pkt 1);
- adaptacja lub nabycie urzadzer utatwiajacych osobie
4. niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie 0 0
pracy (art. 26, ust. 1, pkt 1b);
- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw
niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci 0 0
(art. 26, ust. 1, pkt 1c);
- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w
pkt 1-1c, ust. 1, art. 26 ( art. 26, ust. 1, pkt 2) 0 0
Dokonywanie zwrotg kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby 93.672.18 93.672.18
niepetnosprawnej (art. 26 e)

Dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikdéw pomagajacych
pracownikom niepetnosprawnym w pracy ( art. 26 d)
Dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na
szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych (art. 41)

0 0

Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego

0s6b niepetnosprawnych ( art.38, 40) 9.182,00 9.182,00

<, Razem 345.107,61 345.107,61

Zrédto: opracowanie wtasne

W ramach ww. limitu zaktywizowanych zostato 21 os6b niepetnosprawnych bezrobotnych

i poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu co przedstawia tabela nr 10:
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Tab. 10. Liczba os6b zaktywizowanych w 2011 r. w ramach $rodkéw z PFRON

Lp Rodzaj zadania . Loy
) zaktywizowanych os6b
1. Finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o 14*
promacji, w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 35a, ust.1, pkt 6a )
z tego
a) | finansowanie wydatkéw na stypendia szkoleniowe 5
b) | finansowanie wydatkow na stypendia stazowe 9
5 Przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci
) gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art. 12a) 7
Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytow bankowych,
3 zaciagnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci 0
’ gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego (
art. 13)
Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na:
- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, w 0
szczegoblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy, stosowanie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci (art. 26,
ust. 1, pkt 1); 0
4 - adaptacja lub nabycie urzadzer utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
’ pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26, ust. 1, pkt 1b);
- zakup i amortyzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz 0
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z
ich niepetnosprawnosci (art. 26, ust. 1, pkt 1c);
- rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-1c, ust. 1, 0
art. 26 (art. 26, ust. 1, pkt 2)
5 Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby niepetnosprawne;j 3
) (art. 26 €)
Dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikdw pomagajacych pracownikom
6. niepetnosprawnym w pracy ( art. 26 d) 0
Dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia
7. zatrudnionych oséb niepetnosprawnych (art. 41) 0
Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b
8. . 4
niepetnosprawnych ( art.38, 40)
9. | Razem 21**

*w tym 3 osoby, ktdére rozpoczety udziat w programie w 2010 roku ( 1 osoba — szkolenia, 2 osoby — staz);
**sumowaniu nie podlega pozycja nr 8 z uwagi na fakt wykazania tych samych oséb w pozycji nr 1a). Z limitu poz. 1a)
pokrywane sa koszty stypendiéw szkoleniowych natomiast z limitu poz. 8 dla tych samych os6b pokrywane sg ptatnosci dla
instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia.

Zrédto: opracowanie wtasne

Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb niepetnosprawnych
Osoby niepetnosprawne zostaly skierowane na szkolenia indywidualne realizowane
w wybranych przez nich kierunkach, tj.:
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcow wykonujacych transport drogowy oséb,
» Certyfikat Bezpieczenstwa VCA/SCC,
» Podstawy obstugi komputera,

» Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera.
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Na koniec okresu sprawozdawczego (31.12.2011 r.) zatrudnienie po szkoleniach podjeta

1 osoba.

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
0 promocji, w odniesieniu do os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu
W ramach powyzszego zadania sfinansowane zostaty:
» Kkoszty stypendidéw szkoleniowych dla 5 osob niepetnosprawnych ( w tym dla 1 osoby, ktora
rozpoczeta udziat w programie w 2010 roku),
» Kkoszty stypendiow stazowych dla 9 os6b niepetnosprawnych, ktére zostaty skierowane do
odbycia stazu u pracodawcy ( w tym dla 2 oséb, ktora rozpoczety udziat w programie w 2010

roku).

Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osoby niepetnosprawnej
W roku 2011 do tutejszego Urzedu wptynety 3 wnioski podmiotéw ubiegajacych sie

0 przyznanie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej na iaczna
kwote 206.283,15 zt. Zawarto 3 umowy o0 przyznanie zwrotu kosztéw wyposazenia 3 stanowisk pracy
dla 3 oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne badz poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu na taczng kwote 96.000,00 zi. Zrefundowano zwrot kosztow
wyposazenia 3 stanowisk pracy dla 3 oso6b niepetnosprawnych /2 mezczyzn, 1 kobieta/ na taczng
kwote 93.672,18 zt z tego:

«» stanowisko kierowca kwota 29.672,18 z1,

«»» administrator kwota 32.000,00 zt,

¢ pomoc apteczna kwota 32.000,00 zt.

Przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spo6tdzielni socjalnej

W roku 2011 do tutejszego Urzedu wptyneto 9 wnioskéw o0s6b niepetnosprawnych
0 przyznanie jednorazowo srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na tacznag kwote
438.239,15 zt. Zawarto 7 umow z 3 osobami niepetnosprawnymi zarejestrowanymi jako osoby
bezrobotne oraz z 4 osobami niepetnosprawnymi zarejestrowanymi jako osoby poszukujace pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu na taczng kwote 233.500,00 zt /6 mezczyzn, 1 kobieta/o przyznanie

srodkow na rozpoczecie nizej wymienionych rodzajow dziatalnosci:
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¢+ sprzedaz hurtowa i detaliczna pojazdéw samochodowych,
+ handel pojazdami uzywanymi,
+«+ ustugi remontowo budowlane,
«»+ ustugi gastronomiczne,
+ gabinet kosmetyczny,
« ustugi projektowe i inwestycyjne,
+« produkcja.

Jedna z o0séb niepetnosprawnych /1 kobieta, gabinet kosmetyczny/ zrezygnowata

z realizacji zawartej umowy i dokonata zwrotu srodkéw w wysokosci 28.800,00 zi, natomiast jedna

osoba nie wydatkowata przyznanej kwoty w catosci i dokonata zwrotu kwoty w wysokosci 859,00 zt.

3. Posrednictwo pracy i EURES

W okresie sprawozdawczym pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy podejmowali dziatania
w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikédw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. W wyniku w/w dziatan posrednicy pracy nawiazali wspotprace ze 182 nowymi
pracodawcami oraz utrzymywali kontakty z pracodawcami dotychczas wspotpracujacymi.
Przyjeto do realizacji 5.028 zgtoszonych wolnych miejsc pracy, w tym 4.226 miejsc
niesubsydiowanych.

W ramach sieci EURES (ustuga realizowana zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikow w Unii Europejskiej i w Europejskim Obszarze Gospodarczym) rozpowszechniono
2.183 miejsca pracy.

W omawianym okresie na prosbe pracodawcéw posrednicy pracy zorganizowali
7 gield pracy, na ktore zaproszono tgcznie 207 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ponadto
odbyly sie 3 gieldy, w zwiazku z realizowanymi ofertami stazu, naktore zaproszono 214 oséb
bezrobotnych, spetniajacych zatozenia programu stazu wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jednoczesnie na terenie tutejszego urzedu zorganizowano:

» 6 spotkan z przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupelnien w Ptocku, dlaosob
zainteresowanych ochotniczymi formami stuzby wojskowej oraz stuzbg w Narodowych Sitach
Rezerwowych i Stuzbg Przygotowawcza,

» 4 spotkania w ramach wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku,

dotyczace pilotazowego programu rewitalizacji spotecznej Obszaru Starego Miasta w Ptocku -
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.Razem dla rewitalizacji”, wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej, na ktére
zaproszono tacznie 165 osob, spetniajacych zatozenia projektu,

» 2 spotkania z przedstawicielami firmy WYG International Sp. z 0.0., dotyczagce Mazowieckiego
Programu Wsparcia Proceséw Restrukturyzacji i Adaptacji Gospodarki dla oséb mieszkajacych na
terenie wojewodztwa mazowieckiego, ktore zostaly zwolnione i posiadaja status osoby
bezrobotnej, azwolnienie nastapito z przyczyn niedotyczacych pracownikéw u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne. tacznie na w/w spotkania zaproszono
64 osoby.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy nawigzali réwniez wspotprace z koordynatorem
ds. zatrudnienia reprezentujacym Platforme Integracji Os6b Niepelnosprawnych, ktory w maju
2011 r. rozpoczat cykliczne spotkania informacyjne dla osob niepetnosprawnych, odwiedzajacych
MUP w Ptocku. Spotkania te maja nacelu skonfrontowanie oczekiwan osob niepetnosprawnych
poszukujacych zatrudnienia w bezposrednim kontakcie z potencjalnym pracodawca.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy przedtozyli klientom tutejszego urzedu 14.105
propozycji (propozycje pracy, propozycje stazu, propozycje prac spotecznie uzytecznych), w wyniku
czego wydano 3.319 skierowan na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcédw. Ponadto w przypadku
braku propozycji odpowiedniej pracy 11.836 razy bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono
informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapoznano z ofertami dostepnymi
w internetowej bazie ofert pracy, poinformowano o innych formach pomocy $wiadczonych przez
tutejszy urzad oraz o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy, w tym przez agencje
zatrudnienia. Jednoczesnie posrednicy pracy swiadczg ustugi na rzecz os6b niezarejestrowanych.

W wyniku uruchomienia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu propozycje udziatu
W programach stazu i prac spotecznie uzytecznych otrzymaty tacznie 2.292 osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy, z czego do programu stazu skierowano 1.623 osoby i 227 oséb do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.

Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym posrednicy pracy z réznych przyczyn wnioskowali
0 wylaczenie z ewidencji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku:

» z tytutu niezgloszenia celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad 2.364 razy,
» z tytulu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy

proponowanej przez urzad w przypadku 234 0sob.
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W zakresie utrzymywania kontaktéw z pracodawcami posrednicy pracy odbyli 425 wizyt
u pracodawcow, co skutkowato pozyskaniem 1.252 miejsc pracy oraz wystawcow podczas targow
pracy.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami oraz promocji ustug pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy przygotowali materiaty
informacyjne i promocyjne oraz prezentowali $wiadczone ustugi w trakcie n/w imprez:

¢ jako wspotorganizator Ptockich Targdéw Edukacyjnych,
% jako wspotorganizator V edycji Ptockich Targdéw Pracy Osob Niepetnosprawnych,
+ jako wystawca podczas Xl Pikniku Europejskiego,
% jako wystawca podczas Wakacyjnej Gieldy Pracy w Zespole Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci,
+ jako wystawca podczas Dozynek Ptockich 2011 r.,
% jako gtéwny organizator XVI edycji Ptockich Targow Pracy,
+ jako organizator | Targéw Branzowych,
% jako wystawca podczas Swiatowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych.

W omawianym okresie nawigzano réwniez wspoéiprace partnerska z lokalnymi mediami
(Katolickim Radiem Ptock, Radiem ESKA, portalami PlockCafe.pl iCzasPlocka.pl) w zakresie
upowszechniania ofert pracy, bedacych w dyspozycji tutejszego urzedu pracy oraz promocji dziatan
i inicjatyw MUP w Ptocku.

Na wniosek 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw wydano
18 zaswiadczen, dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy, z czego 6 do Sadu, 7 do Kuratorium
Oswiaty, 5 do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

W oparciu o analize rejestrow 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy tutejszego urzedu
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy wydali 26 informacji na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi oraz zarejestrowali 409 oswiadczen o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi - obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

4. Poradnictwo zawodowe i szkolenia

W 2011 r. doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku objeli wsparciem ogétem
5.737 os6b, w tym:
» 2.418 0s6b - Indywidualny Plan Dziatania,

» 463 osoby - indywidualna porada zawodowa,
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» 364 osoby?2 - grupowa porada zawodowa w ramach 37 spotkan,

» 2.265 0s06b3 - indywidualng informacja zawodowa,

» 227 0s0b4 - grupowa informacja zawodowa w ramach 26 spotkan.

Doradcy zawodowi uczestniczyli gtéwnie przy realizacji projektéw wspoétfinansowanych przez

Unie Europejska w ramach EFS.
Do innych zadan wykonywanych przez doradcow zawodowych nalezato m. in.:
sporzadzanie analiz i sprawozdan,
udziat w targach pracy,

wspoOtpraca z innymi instytucjami,

YV V VYV V

wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi urzedu.
W zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku,
uczestniczyty 24 osoby bezrobotne.
Z ustugi dostepu do informacji i elektronicznych baz danych, w ramach Klubu Pracy,
skorzystaty 982 osoby.
Do innych zadan wykonywanych przez lideréw Klubu Pracy nalezato m.in.:
» sporzadzanie analiz i sprawozdan,
» wspoOtpraca z innymi instytucjami (w tym prowadzenie zaje¢ w Zaktadzie Karnym w Ptocku),
» wspotdziatanie z innymi komdérkami organizacyjnymi urzedu.
W okresie sprawozdawczym  Miejski Urzad Pracy w Ptocku skierowat na szkolenia
przekwalifikowania — przyuczenia do zawodu ogétem 138 0s6b:
» 24 0s. naszkolenia w ramach srodkéw z Algorytmu,
» 110 os. na szkolenia wspotfinansowane ze srodkow EFS,
» 4 0s. naszkolenia w ramach srodkéw z PFRON,
w tym:

1. na szkolenia indywidualne skierowano ogétem 28 osdb:

» 24 0s. naszkolenia indywidualne realizowane w ramach srodkéw z Algorytmu,
» 4 0s. naszkolenia indywidualne realizowane w ramach srodkéw z PFRON

2. Naszkolenia grupowe skierowano ogétem 110 oséb:

» 110 os. na szkolenia wspotfinansowane ze srodkow EFS,

Kierunki uruchomionych szkolern grupowych:

2 w Zataczniku nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za 2011 r. r6znica 1 osoby (na moment naliczenia sprawozdania osoba ta
posiadata staty adres zamieszkania poza m. Ptock).

3 jak wyzej

4 jak wyzej
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% Operator koparko - tadowarki kl. 111,

% Prawo jazdy kat. C,

+ Ksiegowosc¢ z elementami kadr i ptac,

++ Spawanie metodg TIG 141,

+ Komputerowa obstuga firmy,

+ Kierowca wozkow jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej,
+» Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych,

% Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych,

Najwiekszg popularnoscig wsrod szkolen indywidualnych cieszyty sie nastepujgce kierunki:

«  Prawo jazdy kat. C,
«  Prawo jazdy kat. C+E,
s Kursy kwalifikacji wstepnej (przew06z osob, rzeczy),
«  Sprzedawca - fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej,
«  Prawo jazdy kat. D
Szkolenia indywidualne byty realizowane w miare zgtaszanego zapotrzebowania oraz

w kierunkach wybranych przez bezrobotnych.

5. Swiadczenia

Dziat Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku realizuje zadania z zakresu administracji
rzadowej.
Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku w efekcie polega na:

» przyjmowaniu oswiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw ustawy;

v

przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji bezrobotnego;

A\

ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do zasitku lub
dodatku aktywizacyjnego;

przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat;

zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow lub dodatkdw;

wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego;

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;

V V V V V

wspotdziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:
¢+ posrednictwa pracy,

¢ przekazywania akt z archiwum i do archiwum,

¢ przygotowywania korespondencji,
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++ dokonywania potracen
¢ wylaczania bezrobotnych z ewidenciji;

» wspoOlpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majacych zobowigzania
alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali w okresie
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. - miesiecznie w stosunku do okoto 2.428 o0s6b z prawem do
zasitku oraz do 713 o0s6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli oséb ktére
samodzielnie znalazty zatrudnienie.

Ponadto we wskazanym okresie Dziat Swiadczen realizowat wyptate refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat siedmiu —dla 1 osoby.

Realizacja  zadan zwigzanych z obstuga finansowg 0s6b otrzymujacych $wiadczenia

z tytutu udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktére sa wspotfinansowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

» przyjmowaniu comiesiecznych oswiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepiséw
ustawy;
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego;
» prowadzeniu akcji promocyjnej zwiazanej z obstuga EFS;
» ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:
¢ stypendium stazowego;
+¢+ stypendium szkoleniowego;
» rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie
przedmiotowej refundacji;
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat w/w $wiadczen;
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego;

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;

vV V V V

wspotdziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:

¢+ posrednictwa pracy,

+ kwalifikowalnosci wydatkow,

¢+ wspoOtpracy z pracodawcami w zakresie spraw 0séb bezrobotnych odbywajacych staz.
Wszystkie wyzej wskazane czynnosci skierowane byty do:

» 476 0s6b odbywajacych staz,
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» 138 0s6b odbywajacych szkolenia
Ponadto Dziat Swiadczen realizowat 4 refundacje kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia.
W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji — ze $rodkéw Funduszu
Pracy wydatkowano:

4.710.122,68 zt - na skladki na ubezpieczenie zdrowotne od o0s6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku,

10.664.938,65 zt - na zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadka ZUS,

4.283.097,02 zt - na stypendia z tytutu uczestnictwa w stazu,

156.647,76 zt — na stypendia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,

511.201,30 zt - na dodatki aktywizacyjne,

3.752,10 zt - na refundacje kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu lub szkolenia czy miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
9.021,00 zt - na stypendia z tytutu kontynuowania nauki,

742,50 zt - na refundacje kosztéw studiow podyplomowych,

2.079,60 zt - na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Ptatnik” i wszystkie czynnosci

zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie zgtaszania wszystkich

rejestrujacych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz

wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen jak rowniez dokonywania zgtoszen wszystkich

zmian w danych o0s6b bezrobotnych, w zakresie wspétpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem

tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Poza tym, Dziat Swiadczen w zakresie swoich obowiazkéw posiada takze obowiazek

sporzadzenia i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badz utracie prawa do przedmiotowych

$wiadczen.

vV V V V V V

W okresie od stycznia 2011 r. do konca grudnia 2011 r. Dzial Swiadczen przygotowat i wydat:
2.411 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

2.503 decyzje o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,

556 decyzji przyznajacych prawo do stypendidw,

973 decyzje o utracie stypendiéw,

728 decyzji o przyznaniu dodatkow aktywizacyjnych,

574 decyzje o utracie dodatkéw aktywizacyjnych.

Podsumowujac iloéé wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od stycznia

2011 r.dogrudnia 2011 r. wydat 7.745 decyzji tacznie.
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Pracownicy Dziatu Swiadczen udzielaja odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych
ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego urzedu, np. z Policji, ZUS-u, MOPS-6w,
Komornika, Sadu itp. — dotyczgce osob bezrobotnych z prawem do zasitku dla bezrobotnych, a takze
wydaja zaswiadczenia na zadanie 0s6b bezrobotnych. W przedmiotowym okresie udzielono odpowiedzi

na 1.925 pism i wnioskéw i wydano 3.371 zaswiadczen.

6. Ewidencja

Wydawanie decyzji dla oséb bez prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie trzy razy
w miesigcu. Ponadto, raz na trzy miesigce, bezrobotni bez prawa do zasitku sktadali oswiadczenie
w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy oraz o osigganiu lub nie osigganiu wynagrodzen lub
przychod6w za miesigce poprzedzajace.

W ciggu 12 miesiecy 2011 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat 10.608
decyzji przyznajacych status bezrobotnego, 10.117 decyzji pozbawiajacych statusu bezrobotnego
oraz 232 decyzje dla poszukujacych pracy. Wydano réwniez 19.294 zaswiadczenia.

Dodatkowo, w okresie rozliczeniowym, Dziat Ewidencji udzielit 1.042 odpowiedzi na pisma
réznych instytucji w sprawie 0sob bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego urzedu oraz os6b

nigdy nie zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

7. Kontrole przeprowadzone w 2011 r.

W okresie sprawozdawczym wptyneto 1iacznie 447odwotan od decyzji organu
| instancji, z ktérych:
» Prezydent Miasta Plocka uchylit w catosci lub zmienit ogétem 227 decyzji w trybie
art. 132 kpa,
» 220 odwotan zostato przekazanych do rozpatrzenia organowi Il instancji — Wojewodzie
Mazowieckiemu za posrednictwem Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego, z ktorych:

+ 186 decyzji Prezydenta Miasta Ptocka utrzymat w mocy,

>

*,

» 1 decyzje uchylit w catosci, umorzyt postepowanie w | instancji,

)

.0

3 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka uchylit w catosci i przekazat sprawe do ponownego

*,

rozpatrzenia przez organ | instancji,

7
0.0

3 decyzje Prezydenta Miasta Ptocka uchylit w catosci i orzekt w sprawie,

7
0.0

wydat 10 postanowien o uchybienie terminu do wniesienia odwotania,

.0

wydat 1 postanowienie o przywrdécenie terminu do wniesienia odwotania,

)
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% wydat 1 postanowienie o odmowie przywrécenia terminu do wniesienia odwotania,
Na dzien 19.01.2012 r. 15 odwotan jest w trakcie rozpatrywania przez organ Il instancji.

W w/w okresie Prezydent Miasta Ptocka wydal 337 decyzji zwigzanych m.in.
ze zwrotem nienaleznie pobranych Swiadczen, decyzje po zasiegnieciu opinii Miejskiej Rady
Zatrudnienia dotyczgce umorzenia lub odmowy umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen, decyzje
w trybie art. 132 kpa dotyczace: statusu bezrobotnego, zasitku dla bezrobotnych, dodatku, statusu
poszukujacego pracy, decyzje wydane w trybie art. 154 i 155 kpa, decyzje o roztozeniu na raty
nienaleznie pobranych $wiadczen, decyzje wydane na skutek umorzenia postepowania
administracyjnego, decyzje o odmowie przedtuzenia okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2011 roku zostato wystawionych:

» 37 upomnien zwigzanych ze zwrotem nienaleznie pobranych $wiadczen,
» 37 tytutéw wykonawczych celem podjecia czynnosci egzekucyjnych.

Prezydent Miasta Ptocka w w/w okresie wydal 229 postanowien.

Zespot kontrolny MUP w Ptocku od dnia 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. przeprowadzit
lacznie 630 kontroli, na ktére sktadaty sie:

< kontrole w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej - 27,

< kontrole w zwigzku z zawarta umowga 0 przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 441,

« kontrole w zwiagzku ze ztozonymi wnioskami o doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy -
4,

% kontrole w zwiazku z uruchomieniem srodkéw pod wniosek doposazenia/ wyposazenie
stanowiska pracy — 4,

+ kontrole w zwigzku z zawarta umowg na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy - 123,

+ kontrole w zwigzku z zawarta umowg dotyczaca odbywania stazu - 5,

+« kontrole instytucji realizujacych szkolenia bezrobotnych - 10,

+ kontrole ponowne - 16.

Opracowanie:
Miejski Urzqd Pracy w Ptocku
Ptock, luty 2012 .
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