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Dziatl I. Ogolna sytuacja na rynku pracy w miescie Plocku w 2009 roku

1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2009 r. w Ptocku wyniosta
7.078 os6b. W tym czasie zanotowano spadek o 196 os6b w pordwnaniu z danymi ze
stycznia 2009 r. (liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu miesigca - 7.274 os.)
i 0 261 os6b w poréwnaniu z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w koncu listopada

2009 r., ktéra wyniosta 7.339 osob.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2009 r. w odniesieniu do poprzedniego miesiaca
(listopad), poczatku roku (styczeri) i analogicznych okreséw 2008 roku.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Udzial procentowy kobiet - 3.917 os. - w ogoélnej liczbie bezrobotnych wyniost
w grudniu br. 55,3%. Udziat procentowy osob dtugotrwale bezrobotnych (3.526 os.)
w ogolnej liczbie bezrobotnych w konicu miesigca wynidst 49,8%. Udziat procentowy oséb do
25 roku zycia (1.257 o0s.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych w konicu miesigca wynidst 17,7%.

Stopa bezrobocia w mies$cie ksztattowata sie w grudniu 2009 r. na poziomie 10,5%.

W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta 11,9%, a w wojewddztwie - 9,0%.
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Tab. 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ - WOJEWODZTWO - MIASTO w grudniu 2008 i 2009 roku

Grudzien 2008 r. Grudzien 2009 r. Spadek/wzrost

w tys. w % w tys. w % w tys. w %
Polska 1473,8 9,5 1892,7 11,9 +418,9 +2,4
woj. mazowieckie 178,0 7,3 224,5 9,0 +46,5 +1,7
m. Plock 6,4 9,6 7,1 10,5 +0,7 +0,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych GUS

2. Plynnosc¢ bezrobocia

W ciggu catego 2009 roku zarejestrowato sie tacznie 13.118 os6b bezrobotnych,
z czego 45,5% stanowity kobiety (5.966 0s.). W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano
przeszto 23% wzrost ogélnej liczby nowo zarejestrowanych i 14% wzrost wsréd nowo
zarejestrowanych kobiet.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2009 r. 78,59% stanowity osoby poprzednio
pracujace (10.310 os.), pozostate 21,41% - osoby dotychczas nie pracujace (tacznie
2.808 os.).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1acznie, w okresie sprawozdawczym,
12.452 osoby, w tym 6.116 kobiet.

Z ogo6lnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie
3.406 oso0b podjeto prace. Kobiety stanowity w tym gronie ponad potowe ogo6tu (1.788 os.,
tj. 52,5%). Prace niesubsydiowang podjeto 2.937 os6b, w tym 1.584 kobiety, prace
subsydiowang (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia
dziatalnoSci gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji kosztéow zatrudnienia

bezrobotnego) - 469 oséb, w tym 204 kobiety.

Wykres 2. Plynno$¢ bezrobocia w poszczegé6Inych miesiacach 2009 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Pozostate przyczyny wytaczen z ewidencji, to:

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy 5.244 os.

» rozpoczecie stazu 1.010 os.

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach

rynku pracy 695 os.
» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 645 os.
» rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 553 os.
» rozpoczecie szkolenia 443 os.
» nabycie praw emerytalnych lub rentowych 41 os.
» ukonczenie 60/65 lat 40 os.
» nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 36 os.
» rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy 35 os.
» rozpoczecia uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej 33 os.
» podjecie nauki 5 os.
Z innych przyczyn wytaczono z ewidencji tacznie w ciggu 2009 roku 266 osob.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych

W konicu grudnia 2009 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku figurowato 1.257
0os0b do 25 roku zZycia (w tym 644 kobiety). W analogicznym okresie 2008 r. byto ich
792 (w tym 478 kobiet), co daje wzrost o 465 os6b (166 kobiet), tj. 0 37% (odpowiednio
25,78% u kobiet).

Lacznie w 2009 r. zarejestrowato sie 4.066 osdb do 25 roku zycia, wytaczono za$ ogotem
3.345 osoby. Kobiety stanowity w tej kategorii odpowiednio 46,2 i 46,6%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 r. zarejestrowanych byto 3.526 osd6b, w tym
2.291 kobiet, dlugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu z grudniem 2008 r. zanotowano
14,11% spadek.

Lacznie zarejestrowano 4.301 os6b dtugotrwale bezrobotnych, wylaczono za$
4.880 osob.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ksztaltowata sie na koniec grudnia
2009 r. na poziomie 1.584 o0s6b, z czego 48,86% stanowily kobiety (774 os.).
W analogicznym okresie 2008 r. byto ich 138 oséb wiecej (237 kobiet wiecej).
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Na przestrzeni 12 miesiecy 2009 roku zarejestrowano 2.033 os6b w kategorii powyzej

50 roku zycia, natomiast wytaczono ogotem 2.171 osoby.

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2009 r. zarejestrowanych byto 1.935 oso6b
bezrobotnych (w tym 926 kobiet) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, 1.825 oséb -
z czego 1.133 kobiety - z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz 1.743
osoby (770 kobiet) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Wyksztatceniem wyzszym
legitymowato sie 861 bezrobotnych, w tym 587 kobiet, z kolei wyksztatceniem $rednim

ogolnoksztatcacym - 714 osdb, z czego 70,2% (501 osdb) stanowity kobiety.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia (stan w koricu IV kwartatu 2009 r.)

B wyisze
B policealnei Srednie zawodowe
srednie ogélnoksztatcace

B zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatqcznik nr 1
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Dziatl II. Dziatalno$¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

1. Programy wspoétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej

Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku budzetowym 2009 realizowat III projekty

wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» | projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych
pt.: ,Aktywny Ptock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie
Ptocku”.

» 1l projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych w regionie pt.: ,Bezrobotny, posrednikiem, doradcq - profesjonalnym
pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku”.

» Il projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie pt.: ,PoSrednik, doradca - profesjonalnym

pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku”.

Projekt systemowy
Projekt ,Aktywny Ptock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy
w Miescie Ptocku” kontynuowany byt od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. Podpisanie aneksu
do umowy ramowej o dofinansowanie projektu systemowego na okres od 01.01.2009 r.
do 31.12.2009 r. nastgpito 11 maja 2009 r.
Miejski Urzad Pracy w Plocku pozyskat Srodki na dofinansowanie realizacji
w/w projektu w roku budzetowym 2009 w kwocie 3.535.735,60 zl, co stanowito nie wiecej

niz 85% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Calkowita wartos¢ projektu: 4.159.688,94 zt
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 3.535.735,60 zi
Wktad wiasny (FP): 623.953,34 z1
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Gtownym celem projektu byto tworzenie warunkéw do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej u 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku.

Projekt zakitadal zaktywizowanie 470 os6b bezrobotnych, ktére doswiadczaja
trudnos$ci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy poprzez zastosowanie
w projekcie roéznych instrumentéw aktywizujacych. Ponadto 241 oséb z 2008 roku
(183 w programie stazu, 58 w programie przygotowania zawodowego) kontynuowato
udzial w projekcie.

W listopadzie 2009 r. MUP w Ptocku uzyskat akceptacje WUP w Warszawie (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) w sprawie zmian dokonanych w projekcie systemowym ,Aktywny
Ptock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku”- zmiany
wprowadzone do projektu przyczynity sie do efektywniejszego wykorzystania Srodkow
przeznaczonych na jego realizacje.

W okresie sprawozdawczym zgodnie z zawarta umowa tutejszy Urzad przygotowat
sprawozdawczo$¢ dotyczaca realizacji projektu - wnioski o ptatnos¢ za okres
od stycznia do listopada 2009 r. Do dnia 31.12.2009 r. wnioski o ptatno$¢ za okres
od stycznia do pazdziernika 2009 r. zostaty zatwierdzone przez Instytucje Posredniczaca
I stopnia.

W roku budzetowym 2009 w projekcie mogty uczestniczy¢ osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, w tym osoby znajdujace sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001, ze zm.).

Zgodnie z zatozeniami w/w projektu 470 oso6b rozpoczynajacych udzial w projekcie
w 2009 r. i 241 z 2008 r. os6b kontynuujacych udzial w projekcie skorzystato

z nastepujacych form wsparcia:

Staz u pracodawcy
» 270 oséb rozpoczeto program stazu,
» na dzien 31 grudnia 2009 r. 348 oséb zakonczyto (w tym 181 oséb z 2008 roku),
a 46 przerwato (w tym 4 osoby z 2008 roku) udziat w programie stazu,
» 71 0s06b skorzystato ze zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu,
» 186 os0b podjelo zatrudnienie po programie stazu - co stanowi 53,45% (liczba

zatrudnionych do konczacych).
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Przygotowanie zawodowe
» 58 0s6b kontynuowato program przygotowania zawodowego,
» na dzien 31 grudnia 2009r. 53 osoby zakonczyty, a 5 przerwato udziat w programie
przygotowania zawodowego,
» 4 osoby skorzystaty ze zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego,
» 22 osoby podjety zatrudnienie po programie przygotowania zawodowego - co stanowi

41,6% (liczba zatrudnionych do konczacych).

SzKkolenia
» 115 o0s6b zostato skierowanych na szkolenia z zakresu:
v’ ,Spawanie metodq MAG 135” dla 15 o0séb,
v’ ,Spawanie metodq TIG 141” dla 15 oséb,
v’ Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac” dla 15 o0sdb,
V', Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym” dla 10 oséb,
v' ,0bstuga komputera 50+” dla 15 o0sdb,
v’ ,Kosmetyczka z elementami stylizacji paznokci” dla 15 0sdb,
v’ ,0Organizator ustug cateringowych 50+” dla 10 os6b,
v' ,0bstuga kas fiskalnych 50+” dla 10 osdb,
v' ,Operator koparko- tadowarki kL. 111" dla 10 oséb.
» Nadzien 31 grudnia 2009 r. 109 o0s6b ukonczyto, a 6 przerwato szkolenia,
» 24 osoby podjety zatrudnienie po programie szkolenia- co stanowi 22% (liczba

zatrudnionych do konczacych).

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
» dla 85 os6b planowano dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej -
84 os6b uzyskato w/w srodki,
» do dnia 31 grudnia 2009 roku 84 osdb rozpoczeto wlasny biznes, 1 osoba przerwata

(dokonata zwrotu srodkéw na konto Funduszu Pracy).
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Wykres 4. Przeplyw uczestnikow projektu na koniec okresu sprawozdawczego

Przeplyw uczestnikow projektu "Aktywny Plock - wyréwnywanie szans
bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Plocku"
w roku budzetowym 2009.
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rozpoczety w 2009r. zakonczyty udziat w przerwaty udziat w kontynuowaty udziat w
udziat w projekcie i osoby projekcie projekcie projekcie w 2010 roku
kontynuujgcez 2008r.

Zrédto: opracowanie wtasne MUP

W 2010 roku zaktadana jest kontynuacja programu stazu.

Na podstawie analizy efektywnos$ci zatrudnienia oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty staz
lub szkolenie i tym samym podniosty kwalifikacje zawodowe, wynika ze w 2009 r.
208 oso6b podjeto zatrudnienie.

Dziatania urzedu polegajace na udzieleniu pomocy 85 osobom w zatozeniu witasnego
biznesu (dofinansowanie w wysokosci nie przekraczajacej 600% przecietnego
wynagrodzenia), wptynety na rozwo6j samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 84 osoby
w koncu grudnia 2009 roku prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza.

W zwigzku z powyzszym nalezy sadzi¢, iz podejmowane dziatania przynosza pozytywne

efekty, co potwierdza potrzebe kontynuacji projektu systemowego w 2010 .
Projekty konkursowe

Projekt ,Bezrobotny posrednikiem, doradcq - pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku” realizowany byt od 1 lutego 2008 roku do 31.03.2009 roku. W zwigzku z tym,
iz dotacja rozwojowa przekazana MUP na zatrudnienie 10 os6b (5 posrednikéw pracy-
stazystow i 5 doradcéw zawodowych-stazystow) przez Instytucje Wdrazajaca (Posredniczaca

I  stopnia) nie zostala wykorzystana do konica roku budzetowego 2008
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w wysokosci 76.500,00 zt oraz wktad wtasny w kwocie 13.500,00 zl, okres realizacji w/w

projektu zostat wydtuzony do dnia 31 marca 2009 roku.

W roku budzetowym 2009 Miejski Urzad Pracy w Plocku przygotowat sprawozdawczo$¢
dotyczaca realizacji projektu - wnioski o ptatnos¢ za grudzien 2008 roku oraz [ kwartat 2009
roku. Do dnia 31.06.2009 r. wnioski zostaty zatwierdzone przez Instytucje Posredniczaca II
stopnia. W zwigzku z zakonczeniem realizacji w/w projektu MUP w Plocku zlikwidowat
wyodrebniony rachunek bankowy przeznaczony na obstuge projektu.

7 0s6b (2 posrednikéw pracy stazystéow i 5 doradcow zawodowych) zatrudnionych
w w/w projekcie skorzystato z mozliwosci kontynuacji zatrudnienia w ramach nastepnego

konkursu ogloszonego przez WUP w Warszawie w 2009roku.

Projekt ,Posrednik, doradca - profesjonalnym pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku” jest realizowany od 1 marca 2009 roku do 31 grudnia 2010 roku. Miejski Urzad
Pracy w Ptocku pozyskat dofinansowanie na realizacje w/w projektu w roku budzetowym
2009 w kwocie nie przekraczajacej 362.418,75 zl, co stanowi nie wiecej niz 85% catkowitych
wydatkow kwalifikowanych projektu.

Calkowita wartos¢ projektu wyniesie 1.089.496,00 zl, w tym:
¢ kwota dofinansowania 926.071,60 z1
(w2009r.-362.418,75 z1; w 2010 r. - 563.652,85 zl),
o wklad wlasny w wysokosci 15% wartosci projektu stanowi 163.424,40 zt
(w2009 r. - 63.956,25 zI; w 2010 r. - 99.468,15 zl) - zostanie pokryty z budzetu
Miasta Plocka.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w odpowiedzi na ztozony wniosek uzyskat od Instytucji
Posredniczacej II zatwierdzenie wniosku o dofinansowanie w/w projektu. Umowa
o dofinansowanie projektu zostata podpisana dnia 14.07.2009 roku.

W ramach projektu zatrudnienie uzyskato 8 posrednikéw pracy stazystow
i 5 doradcéw zawodowych stazystow - sposrod tych oséb 2 posrednikéw pracy stazystow
i 5 doradcéw zawodowych stazystéw to pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni w ramach
wczesniejszego konkursu. Wspotfinansowanie zatrudnienia w/w o0séb przyczynito sie
do zwiekszenia jakosci i skutecznosci dziatan w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w tutejszym Urzedzie.

Podejmowane dzialania przez posrednikéw pracy stazystow byty ukierunkowane

na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
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zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu pracownikéw spetniajacych ich oczekiwania
pod wzgledem kwalifikacji zawodowych oraz predyspozyciji.

Natomiast doradcy zawodowi stazysci obejmowali wsparciem osoby bezrobotne
znajdujagce sie w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy, ktére potrzebuja pomocy przy
planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego lub maja trudnosci z podjeciem decyzji
zawodowe;j.

W roku budzetowym 2009 Miejski Urzad Pracy w Plocku zgodnie z zawarta umowa
przygotowat sprawozdawczo$¢ dotyczaca realizacji projektu - wnioski o ptatno$¢ za miesigc
marzec 2009 roku oraz za II i IIl kwartat 2009 roku. Do dnia 27.10.2009 r. wnioski zostaty
zatwierdzone przez Instytucje Posredniczaca Il stopnia.

W ramach realizacji w/w projektéw Miejski Urzad Pracy w Ptocku prowadzi dziatania
informacyjno - promocyjne. Speiniajac obowigzek informowania o fakcie wspotfinansowania
projektéw ze S$rodkéw unijnych urzad podejmowat szereg dzialan majacych na celu
podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa odnos$nie zatozen projektéw, jak i docelowych grup
spetniajacych warunki programow.

W tym celu Miejski Urzad Pracy w Ptocku promowat powyzsze projekty podczas:

» Plockich Targéw Edukacyjnych, ktore odbyty sie 17.04.2009 r.,

» Targoéw Edukacji i Pracy, ktore odbyty sie 28.04.2009 r.,

» Targoéw Pracy Oséb Niepelnosprawnych, ktére odbyty sie 28.05.2009 r.,

» Gieldy Instytucji szkolacych, szkot wyzszych i szkoét dla dorostych, ktéra odbyta sie
03.09.2009 .,

» XIV Edycji Targéw Pracy, ktore odbyty sie 07.10.2009 r.

Podczas w/w Targéw tutejszy Urzad rozpropagowat ulotki, plakaty informacyjno -
promocyjne, a takze aktualne informacje o realizowanych projektach w ramach PO KL,
Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 i 6.1.2 (wszystkie materiaty informacyjno -
promocyjne byty oznaczone zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego).

Miejski Urzad Pracy umieszcza obowigzujace logotypy na dokumentach dotyczacych
projektow, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych. Informuje uczestnikéw
projektow, instytucje wspodipracujace i spoteczenstwo o fakcie wspoétfinansowaniu projektow
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MUP prowadzit dzialania informacyjno - promocyjne w ramach, ktérych informacja
o realizowanych projektach zostata rozpowszechniona poprzez prase (Gazeta Wyborcza -

dodatek Eurofundusze) i media lokalne.
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Ponadto Miejski Urzad Pracy wspotpracuje na biezgco z Biurem Prasowym UMP

przekazujac informacje w celu zamieszczenia ich na stronie Urzedu Miasta Ptocka.

2. Instrumenty rynku pracy

Minister Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 27.02.2009 r., w ramach algorytmu, przekazat
srodki w wysokosci 5.300.500 zt na finansowanie aktywnych form w ramach programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Ponadto, MUP w Ptocku w ciggu catego roku, podejmowat wiele dziatan majacych na celu
pozyskanie dodatkowych S$rodkéw na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacja os6b
bezrobotnych. Do najwazniejszych nalezato opracowanie i wystgpienie o srodki na realizacje:

» programu ,Aktywizacja o0séb bezrobotnych - Ptock 2009”, wnioskowana kwota
3.978.800 zl na aktywizacje ogétem 742 osdéb bezrobotnych;

» programu ,Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci — Ptock 2009” wnioskowana kwota
2.220.000 z} na aktywizacje ogétem 120 osdéb bezrobotnych;

» programu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku Zycia - Ptock
2009”, wnioskowana kwota 667.000 zt na aktywizacje ogo6tem 255 o0s6b
bezrobotnych;

» programu w ramach PO KL Priorytet VI; Dziatanie 6.1; Poddziatanie 6.1.3; "Aktywny
Ptock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku”,
wnioskowana kwota 4.143.839,46 zl na aktywizacje ogétem 461 0s6b bezrobotnych;

W efekcie podjetych dziatan w 2009 roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat do
dyspozycji Srodki z Funduszu Pracy na realizacje subsydiowanych programéw rynku pracy
w 1acznej wysokosci 15.702.000 z1, tj. o 36 % wiecej niz w 2008 roku, z tego 4.143.843,66 zt
na realizacje programow wspoétfinansowanych ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Na realizacje zadan =z zakresu =zatrudniania i rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawne;j tutejszy Urzad otrzymat ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych kwote 580.000 zi.

Realizacja przyznanego tacznie limitu uksztattowata sie na poziomie 99,3 %.

W ramach otrzymanych $srodkéw MUP w Ptocku organizowat poszczegdlne programy

rynku pracy, wedlug ponizszego zestawienia.
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Staze

W 2009 roku Miejski Urzad Pracy w Ptlocku zorganizowat tacznie 1.010 miejsc
odbywania stazu, z tego 270 miejsc wspétfinansowanych byto z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, 433 w ramach programu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych - Ptock 2009” oraz
307 w ramach algorytmu.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
W omawianym okresie MUP w Ptocku zorganizowal w ramach algorytmu 35 miejsc
odbywania przygotowania zawodowego.
Prace spotecznie uzyteczne i roboty publiczne

Do konca 2009 roku w ramach zorganizowanych 389 miejsc, 553 osoby bezrobotne

podjety wykonywanie prac spotecznie uzytecznych oraz 10 os6b w ramach robét publicznych.
Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Plocku zorganizowat 18 miejsc pracy
w ramach programu prac interwencyjnych, na ktore skierowanych zostato 25 os6b, w tym
osoby w ramach uzupetnienia wakujgcych miejsc pracy.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W omawianym okresie Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 284 umowy z osobami
bezrobotnymi o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosSci gospodarczej
i wyptacit 284 dofinansowan.

Z ogolnej liczby udzielonych jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
85 wspotfinansowanych byto z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 65 w ramach programu
L~Aktywizacja oséb bezrobotnych - Ptock 2009”, 134 w ramach algorytmu.

W ramach $rodkéw PFRON udzielono 11 osobom niepetnosprawnym jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

W omawianym okresie zorganizowano 90 miejsc pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, z tego 63 w ramach programu ,Aktywizacja
0s6b bezrobotnych - Ptock 2009” oraz 27 w ramach algorytmu, na ktérych zatrudnienie
podjety 144 osoby bezrobotne (w tym w ramach uzupetnienia wakujacych stanowisk).

W ramach srodkéw PFRON zorganizowano 2 stanowiska pracy, na ktérych zatrudnienie

podjety 3 osoby bezrobotne (w tym w ramach uzupeinienia wakujacych stanowisk).
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3. Posrednictwo pracy i EURES

W roku 2009 pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy podejmowali dziatania w zakresie
udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

W wyniku w/w dziatan posrednicy pracy pozyskali do wspétpracy 356 nowych
pracodawcow.

Przyjeto do realizacji ofert pracy na 4.270 miejsc, w tym niesubsydiowanych miejsc pracy
2.404.

W ramach sieci EURES (ustuga realizowana zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikéw w Unii Europejskiej) pozyskano 1.476 miejsc pracy.

W omawianym okresie pracownicy Dziatu Pos$rednictwa Pracy zorganizowali
8 gield pracy, w ktorych uczestniczyty 173 osoby.

W ramach realizacji standardéw ustug rynku pracy, w zakresie utrzymywania kontaktow
z pracodawcami, posrednicy pracy odbyli 212 wizyt u pracodawcoéw, co skutkowato
pozyskaniem miejsc pracy oraz wystawcow podczas Ptockich Targéw Pracy.

W okresie sprawozdawczym, realizujac standardy ustug rynku pracy, posrednicy pracy
przedtozyli 16.852 propozycje (propozycje pracy, stazu, przygotowania zawodowego, prac
spotecznie uzytecznych). W wyniku w/w dziatan wydano 7.678 skierowan na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcy.

W ramach programu stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz prac
spotecznie uzytecznych skierowano 1.083 osoby na badania lekarskie.

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy wnioskowali o wytaczenie z ewidencji
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

» 7 tytutu niezgloszenia celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy

pomocy proponowanej przez urzad 3.072 razy,

» z tytulu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy

proponowanej przez urzad w przypadku 695 osob.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami oraz promocji ustug Miejski Urzad Pracy w Ptocku prezentowat Swiadczone

ustugi w trakcie n/w imprez jako:
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e wystawca na Targach Pracy i Edukaciji,

e wystawca i wspotorganizator III edycji Targow Pracy Osdéb Niepetnosprawnych,

e wystawca w ramach Wakacyjnej Gieldy Pracy w Zespole Szkdét Ustug
i Przedsiebiorczosci,

e wystawca i wspotorganizator Targéw Edukaciji,

e gléwny organizator XIV edycji Ptockich Targéw Pracy,

e uczestnik VII edycji Ptockich Dni Techniki.

W wyniku analizy sytuacji na lokalnym rynku oraz rejestrow osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy posrednicy pracy wydali 47 informacji o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych oraz zarejestrowali 110 o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi - obywatelowi Biatorusi, Motdawii, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy.

W 2009 r. pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy czynnie uczestniczyli w realizacji
porozumienia zawartego na rzecz przeprowadzenia zwolnien monitorowanych, w zwigzku
z ktérym sa S$wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy, a takze zagrozonych wypowiedzeniem.

Zwolnieniem monitorowanym zostaty objete 153 osoby. Rejestracji jako osoby

bezrobotne dokonato 27 osdb.

4. Poradnictwo zawodowe i szkolenia

0d 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. zostato udzielonych 1.105 porad indywidualnych oraz
4.019 osobom zostat przeprowadzony Indywidualny Plan Dziatania. Od 01.01.2009 r. do
31.12.2009 r. zostato objetych poradami grupowymi 137 osob.

W roku 2009 zajeciami aktywizacyjnymi w ramach Klubu Pracy zostato objetych
492 osoby, 8 0s6b odmoéwito udzialu w w/w formie pomocy proponowanej przez Urzad.
Natomiast 102 osoby zostaly wyrejestrowane z tytulu niestawiennictwa w tutejszym

Urzedzie i nie powiadomienia o przyczynie tego niestawiennictwa do 7 dni.

W 2009 roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania -
przyuczenia do zawodu ogoétem 443 osoby bezrobotne :
» 161 os. na szkolenia w ramach $rodkéw z Algorytmu,

» 115 os. na szkolenia wspétfinansowane ze srodkéw EFS,
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» 167 os. na szkolenia realizowane w ramach programu ,Aktywizacja 0séb bezrobotnych
- Ptock 2009’
Wtym :
1. Na szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej skierowano ogétem 136 0sob :
» 91 os. na szkolenia indywidualne realizowane w ramach Srodkéw z Algorytmu,
» 45 os. na szkolenia indywidualne realizowane w ramach programu ,Aktywizacja 0séb
bezrobotnych - Ptock 2009”.
Najwieksza popularnoscia wsroéd szkolen indywidualnych cieszyly sie nastepujace
kierunki:
e Spawanie metoda TIG 141/111,
e Spawanie metoda TIG 141,
e Spawanie metodg MAG 135,
¢ Instruktor nauki jazdy kat. B,
e Operator koparko - tadowarki,
e Kursy doksztatcajace kierowcoéw wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy,
e Prawo jazdy kat C
Szkolenia indywidualne s3 realizowane w miare zglaszanego zapotrzebowania oraz
w kierunkach wybranych przez bezrobotnych wspoélnie z przysztymi pracodawcami.
W 2009 roku na szkolenia grupowe realizowane w ramach $rodkéw z programu
JAktywizacja oséb bezrobotnych - Ptock 2009” skierowano 122 os6b bezrobotnych.
Kierunki uruchomionych szkolen :
e Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera,
e Spawanie metodg MAG 135,
e Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie,
e Spawanie metoda TIG 141,
e Kurs manicure, pedicure, paznokcie akrylowe oraz profesjonalny makijaz,
e Magazynier z obstugg komputera i wézkow jezdniowych z napedem silnikowym,
e Ksiegowosc¢ z obstuga komputera,
e Prawo jazdy kat. C,
e Przewdz drogowy towarow niebezpiecznych,

e Kierowca wdzkdw jezdniowych z napedem silnikowym.
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Na szkolenia w ramach Algorytmu zostato skierowanych 70 os6b bezrobotnych:
Kierunki uruchomionych szkolen:

e Spawanie metoda TIG 141 - Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku do
30 roku zycia - Ptock 2009,

e Sprzedawca z obstlugg kasy fiskalnej i komputera - Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia - Ptock 2009,

e Operator koparko-tadowarki i koparki jednonaczyniowej do 0,8m3

e Spawanie metoda TIG 141/111,

e Kwalifikacja wstepna dla kat. C,

e Fakturzysta z obstuga komputera i kasy fiskalne;j.

W 2009 roku na szkolenia grupowe wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL, tytut projektu ,Aktywny Ptock -
wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku” skierowano 115 o0sob
bezrobotnych.

Kierunki uruchomionych szkolen :
e Kierowca wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowym (dla os6b ponizej 25 roku
zycia),
e Spawanie metodg MAG 135 (dla os6b dtugotrwale bezrobotnych),
e Operator koparko-tadowarki kl. I1I (dla os6b dtugotrwale bezrobotnych),
o Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac 50+ (dla os6b powyzej 50 roku zycia),
e Spawanie metoda TIG 141 (dla oséb dtugotrwale bezrobotnych),
e Obstuga komputera 50+ (dla oséb powyzej 50 roku zycia),
e Obstuga kas fiskalnych 50+ (dla os6b powyzej 50 roku zycia),
o Kosmetyczka z elementami stylizacji paznokci (dla oséb ponizej 25 roku zycia),

e Organizator ustug cateringowych 50+ (dla os6b powyzej 50 roku zycia).

W 2009 roku Miejski Urzad Pracy w Plocku sfinansowat 2 osobom bezrobotnym koszty
egzaminu na uprawnienia ,EW 287-1 141TBW5st5D51H-L045ssnb” i ,Spawanie metoda TIG
141/111” oraz dofinansowat 2 osobom poszukujacym pracy koszty studiow podyplomowych
w zakresie ,Posrednictwo w obrocie nieruchomosSciami” i ,0d badan mézgu do praktyki
psychologicznej”.

W ramach $rodkéw PFRON na szkolenia =zostato skierowanych 11 o0so6b

niepetnosprawnych.
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Kierunki szkolen:

e Spawanie metoda TIG 141/111 (2 osoby),

e przedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera (1 osoba),

e Obstuga komputera (6 osob),

e Samodzielna ksiegowa (2 osoby).

Tab. 2. Szkolenia rozpoczete w 2009 r.

. Ogotem
Nazwa programu Kierunek szkolenia grupowego Liczba | poszczegélnych
0s6b 2
programoéw
_ Kierowca wozkow jezdniowych 10
Szkolenia grupowe w ramach |z napedem silnikowym (dla oséb ponizej 25 roku zycia)
Srodkow EFS
srodiow Spawanie metodg MAG 135 (dla oséb dtugotrwale 15
»Aktywny Plock - bezrobotnych)
wyréwnywanie szans Operator koparko-tadowarki KL III (dla os6b dtugotrwale 10
bezrobotnych na rynku bezrobotnych)
. L. , |Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac 50+ (dla oséb 15
pracy w Miescie Plocku powyzej 50 roku zycia)
Spawanie metoda TIG 141 (dla oséb dtugotrwale 15
bezrobotnych) 115
Obstuga komputera 50+ (dla oséb powyzej 50 roku 15
zycia)
Obstuga kas fiskalnych 50+ (dla os6b powyzej 50 roku 10
zycia)
Kosmetyczka z elementami stylizacji paznokci (dla oséb 15
ponizej 25 roku zycia)
Organizator ustug cateringowych 50+ (dla os6b powyzej 10
50 roku zycia)
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 15
Szkolenia grupowe w ramach 1 komputera
érodkéw Spawanie metodg MAG 135 15
Aktywizacja os6b Nowoczesne metody wykonczeniowe 10
w budownictwie
bezrobotnych - Ptock 2009
Spawanie metoda TIG 141 15
Kurs manicure, pedicure, paznokcie akrylowe oraz 10
profesjonalny makijaz
Magazynier z obstuga komputera 10 122
i wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
Ksiegowos$c¢ z obstugag komputera 17
Prawo jazdy kat. C 10
Przew6z drogowy towardw niebezpiecznych ... 10
Kierowca wozkoéw jezdniowych 10
z napedem silnikowym
Szkolenia grupowe w ramach | gpawanie metoda TIG 141 /do 30 r.z/ 15 70
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$rodkéw Funduszu Pracy | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 15
Algorytm i komputera /do 30 r.z./
Operator koparko - tadowarki 10
i koparki jednonaczyniowej
Spawanie metoda TIG 141/111 10
Kwalifikacja wstepna dla kat. C 10
Fakturzysta z obstuga komputera 10
i kasy fiskalnej
Szkolenia indywidualne po uzasadnieniu celowos$ci w ramach §rodkow 91 91
Funduszu Pracy - Algorytm
Szkolenia indywidualne po uzasadnieniu celowosci w ramach programu Aktywizacja 45 45
Osdéb Bezrobotnych - PLOCK 2009
Razem 0s0b : 443

Zrédto: opracowanie wtasne MUP

5. Swiadczenia

Dzial Swiadczen Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku realizuje zadania z zakresu
administracji rzadowej.
Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku, w efekcie
polega na:
» przyjmowaniu comiesiecznych os$Swiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do
przepisow ustawy;
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego;
» ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badZ utracie prawa do
zasitku lub dodatku aktywizacyjnego;
» przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat;
» zakladaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkdw lub dodatkdéw;
» wydawaniu zaSwiadczen na zadanie bezrobotnego;
» gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;
» wspotdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie:
o posrednictwa pracy,
o przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
o przygotowywania korespondencji,
o dokonywania potracen,

o wytaczania bezrobotnych z ewidencji;
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» wspotpracy z organami egzekucyjnymi odnos$nie bezrobotnych majacych zobowigzania

alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali w okresie

od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. - miesiecznie w stosunku do okoto 2.615 0s6b z prawem

do zasitku oraz do 405 0s6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli

0s6b ktére samodzielnie znalazty zatrudnienie.

Ponadto we wskazanym okresie Dziat Swiadczen realizowat wyptate refundacji kosztéow

opieki nad dzieckiem do lat siedmiu - dla 2 0s6b.

Realizacja zadan zwigzanych z obstuga finansowa osdb otrzymujacych Swiadczenia z tytutu

udziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktore sg wspotfinansowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego lub w catos$ci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

>

YV V.V V V V VY

przyjmowaniu comiesiecznych os$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do
przepiséw ustawy;
przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego;
prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstuga EFS;
ustalaniu praw do $wiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:
o stypendium stazowego lub stypendium z tyt. odbywania przygotowania
zawodowego (od 01.02.2009 r. przygotowanie zawodowe dorostych);
o stypendium szkoleniowego lub dodatku szkoleniowego;
rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub przygotowania zawodowego i wydawaniu
decyzji o przyznaniu badz nie przedmiotowej refundacji;
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat w/w Swiadczen;
wydawaniu zaSwiadczen na zadanie bezrobotnego;
gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;
wspotdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie:
posrednictwa pracy,
kwalifikowalnosci wydatkow,
wspotpracy z pracodawcami w zakresie spraw osob bezrobotnych odbywajacych staz

lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Wszystkie wyzej wskazane czynnosci skierowane byty do:

1.010 os6b odbywajacych staz,

35 osob odbywajacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
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e 443 0s6b odbywajacych szkolenia.

W przypadku tych oso6b dokonano - 95 refundacji kosztéow przejazdu dla oséb
odbywajacych staz i 6 refundacji kosztow przejazdu dla oséb odbywajacych przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy oraz 11 refundacji kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia.

W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji - ze $srodkéw Funduszu
Pracy wydatkowano:

> 4.019.679,07 zt - na skladki na ubezpieczenie zdrowotne od oséb bezrobotnych

bez prawa do zasitku,

» 7.831.607,20 zl - na zasilki dla bezrobotnych 1acznie ze skladka ZUS,

» 6.485.968,51 zl - na stypendia z tytulu uczestnictwa w stazu lub przygotowaniu

zawodowym.

Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Platnik” i wszystkie
czynnoS$ci zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie
zgtaszania wszystkich rejestrujacych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen jak réwniez
dokonywania zgtoszen wszystkich zmian w danych os6b bezrobotnych, w zakresie wspotpracy
z ZUS, a takze sporzadzaniem tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Poza tym, Dziat Swiadczerr w zakresie swoich obowigzkéw posiada takze obowigzek
sporzadzenia i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badZz utracie prawa do
przedmiotowych swiadczen.

W okresie od stycznia 2009 r. do konca grudnia 2009 r. Dziat Swiadczen przygotowat
i wydat:

» 2.615 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

» 2.164 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,

» 1.010 decyzji przyznajacych prawo do stypendiow lub dodatkéow,

» 1.634 decyzji o utracie stypendiow lub dodatkéw,

» 405 decyzji o przyznaniu dodatkow aktywizacyjnych,

» 363 decyzji o utracie dodatkow aktywizacyjnych.

Podsumowujac ilo$¢ wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od stycznia

2009 r. do grudnia 2009 r. wydat 8.191 decyzji facznie.

Pracownicy Dziatu Swiadczen udzielaja odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie

danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tut. urzedu, np. z Policji, ZUS-u,
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MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. - dotyczace oséb bezrobotnych z prawem do zasitku dla
bezrobotnych, a takze wydaja zaSwiadczenia na Zadanie o0s6b bezrobotnych.
W przedmiotowym okresie udzielono odpowiedzi na 418 pism i wnioskéw i wydano

2.928 zaswiadczen.

6. Ewidencja

W ciggu 2009 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat 13.118
decyzji przyznajacych status bezrobotnego, 10.306 decyzji pozbawiajacych statusu
bezrobotnego oraz 312 decyzji dla poszukujacych pracy.

Ponadto, wydano 9.687 zaswiadczen, 553 legitymacje rodzinne i 1.517 legitymacji
zwyklych.

Wydawanie decyzji dla oséb bez prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie dwa
razy w miesigcu. Ponadto, raz na trzy miesiace, bezrobotni bez prawa do zasitku sktadaja
o$wiadczenie w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy oraz o osigganiu lub nie
osigganiu wynagrodzen lub przychoddw za miesiace poprzedzajace.

Dodatkowo, w okresie rozliczeniowym, Dziat Ewidencji udzielit 1.118 odpowiedzi na
pisma roznych instytucji w sprawie osob bezrobotnych figurujagcych w ewidenc;ji tutejszego

Urzedu oraz osob nigdy nie zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

7. Kontrole przeprowadzone w 2009 r.

W 2009 roku do MUP w Plocku wptyneto ogétem 795 odwotan od decyzji organu
[ instancji, z ktorych Prezydent Miasta Ptocka uchylit lub zmienit tacznie 415 decyzji w trybie
art. 132 kpa.

Do organu II instancji - Wojewody Mazowieckiego - przekazano 380 odwotan. Z tej
liczby 365 decyzji utrzymano, 8 decyzji zostato uchylonych, 7 decyzji jest w trakcie
orzekania.

W okresie sprawozdawczym Prezydent Miasta Ptocka wydat 102 decyzje o zwrocie
nienaleznie pobranego Swiadczenia oraz 115 decyzji po wznowieniu postepowania, zmianie
lub uchyleniu w trybie art. 154, 155 kpa.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2009 r. wydat 116 postanowien.

W 2009 r. zespé6t kontrolny MUP w Plocku przeprowadzit tacznie 1.008 kontroli, na
ktore sktadato sie :
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» 314 kontroli - w zwigzku ze ztoZonym wnioskiem o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

» 241 kontroli - w zwigzku z zawartg umowa o przyznanie jednorazowych S$rodkéw
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,

» 84 kontrole - w zwigzku ze ztoZzonymi wnioskami o doposazenie i wyposazenie
stanowisk pracy,

» 62 kontrole - w zwigzku z zawarta umowa o doposazenie i wyposazenie stanowisk
pracy,

» 283 kontrole - 0s6b odbywajacych staze,

» 24 kontrole - instytucji realizujacych szkolenia bezrobotnych.

Opracowanie: Miejski Urzqd Pracy w Plocku
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