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DZIAL 1. Ogolna sytuacja na rynku pracy w miescie Plocku w 2008 roku

1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2008 r. w Ptocku wyniosta
6.412 os6b. W tym czasie zanotowano spadek o 2.757 os6b w poréwnaniu z danymi ze
stycznia 2008 r. (liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu miesigca - 9.169 os.)
i 0 158 os6b w poréwnaniu z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w koncu listopada

2008 r., ktéra wyniosta 6.570 osob.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2008 r. w odniesieniu do poprzedniego miesigca
(listopad), poczatku roku (styczeri) i analogicznych okreséw 2007 roku.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Udzial procentowy kobiet

- 4,067 os. -

w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost

w grudniu br. 63,4%. Udziat procentowy osob dtugotrwale bezrobotnych (4.105 os.)

w 0go0lnej liczbie bezrobotnych w koncu miesigca wynidst 64%. Udziat procentowy os6b do

25 roku zycia (792 os.) w ogoélnej liczbie bezrobotnych w koficu miesigca wyniost 12,3%.
Stopa bezrobocia w mieScie ksztattowata sie w grudniu 2008 r. na poziomie 9,7%.

W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta 9,5%, a w wojewddztwie - 7,3%.

Tab. 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ - WOJEWODZTWO - MIASTO w grudniu 2007 i 2008 roku

Grudzien 2007 r. Grudzien 2008 r. Spadek/wzrost

w tys. w % w tys. w % w tys. w %
Polska 1.746,6 11,4 1.473,8 9,5 -272,8 -1,9
woj. mazowieckie 219,9 9,2 178,0 7,3 -41,9 -1,9
m. Plock 8,4 13,1 6,4 9,7 -2,0 -3,4
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych




2. Plynnos¢ bezrobocia

W ciggu catego 2008 roku zarejestrowato sie tacznie 9.985 0séb bezrobotnych, z czego
51,38% stanowity kobiety (5.131 o0s.). W poroéwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano
przeszto 5% spadek ogolnej liczby nowo zarejestrowanych i nieznaczny (o 0,2%) wzrost
wsrod nowo zarejestrowanych kobiet.

Z ogoblnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2008 r. 76,32% stanowity osoby poprzednio
pracujace (7.621 os.), pozostate 23,68% - osoby dotychczas nie pracujace (facznie 2.364 os.).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytaczono tacznie, w okresie sprawozdawczym,
11.974 osoby, w tym 6.353 kobiety.

Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie 4.529
0s6b podjeto prace. Kobiety stanowity w tym gronie ponad potowe ogétu (2.397 os.,
tji. 52,9%). Prace niesubsydiowang podjeto 4.180 oso6b, w tym 2.245 kobiet, prace
subsydiowang (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia
dziatalnoSci gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia

bezrobotnego) - 349 oséb, w tym 152 kobiety.

Wykres 2. Plynno$¢ bezrobocia w poszczegé6Inych miesiacach 2008 r.
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200 |
| I i v v o ovi v v | ix X Xi | Xl
"naplyw” | 1302 | 779 | 630 | 780 | 619 | 758 | 763 | 715 | 943 | 1027 | 798 | 871
"odplyw"| 534 | 460 | 662 | 987 | 805 | 1144 | 1733 | 1192 | 1280 | 1195 | 953 | 1029

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Pozostate przyczyny wyltaczen z ewidencji, to:

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy 3.857 os.
» rozpoczecie stazu 779 os.
» rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 554 os.
» rozpoczecie szkolenia 349 os.
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» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 324 os.
» rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy 305 os.
» nabycie praw emerytalnych lub rentowych 81 os.
» nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 61 os.
» ukonczenie 60/65 lat 40 os.
» podjecie nauki 9 os.

Z innych przyczyn wytaczono z ewidencji tacznie w ciggu 2008 roku 1.086 oséb.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych

W koncu grudnia 2008 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku figurowaty
792 osoby do 25 roku zycia (w tym 478 kobiet). W analogicznym okresie 2007 r. byto ich
1.188 (w tym 759 kobiet), co daje spadek o0 396 o0s6b (281 kobiet), tj. 0 33,34%.

Lacznie w 2008 r. zarejestrowaty sie 3.203 osoby do 25 roku zycia, wylaczono za$
ogotem 3.344 osoby. Kobiety stanowity w tej kategorii odpowiednio 54,7 i 55,9%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 r. zarejestrowanych byto 4.105 oséb, w tym
2.891 kobiet, dlugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu z grudniem 2007 r. zanotowano
27,44% spadek.

Lacznie zarejestrowano 4.259 oséb dtugotrwale bezrobotnych, wytaczono zas - 5.811
0s0b.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ksztattowata sie na koniec grudnia
2008 r. na poziomie 1.722 oséb, z czego 58,7% stanowily kobiety (1.011 os.).
W analogicznym okresie 2007 r. byto ich 352 osoby wiecej (153 kobiety wiecej).

Na przestrzeni 12 miesiecy ubiegtego roku zarejestrowano 1.530 oséb w kategorii
powyzej 50 roku zZycia, natomiast wytaczono ogotem 1.882 osoby.

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2008 r. zarejestrowane byly 1.942 osoby
bezrobotne (w tym 1.122 kobiety) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, 1.711 oso6b -
z czego 1.195 kobiet - z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz 1.588
0s6b (887 kobiet) z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Wyksztatceniem wyzszym
legitymowato sie 601 bezrobotnych, w tym 404 kobiety, z kolei wyksztatceniem Srednim

ogoblnoksztatcacym - 570 0s6b, z czego ponad 80% (459 osob) stanowity kobiety.
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DZIAL II. Dzialalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

1. Programy wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2008 realizowat II projekty
wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» I projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych
pt. ,Aktywny Plock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy
w Miescie Ptocku”.

» Il projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie pt.: ,Bezrobotny posrednikiem, doradcq -
pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku”.

Projekt ,Aktywny Ptock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy
w Miescie Ptocku” realizowany byt od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r. Podpisanie umowy
ramowej o dofinansowanie projektu systemowego na okres od 01.01.2008 r. do
31.12.2013 r. nastapito 29 kwietnia 2008r.

Miejski Urzad Pracy w Plocku pozyskat srodki na dofinansowanie realizacji w/w
projektu w roku budzetowym 2008 w kwocie nie przekraczajacej 1.942.327,35 PLN,

co stanowi nie wiecej niz 85% catkowitych wydatkow kwalifikowanych projektu.

Calkowita wartos¢ projektu: 2285091,00 zt
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 1942 327,35 zt
Wktad wiasny (FP): 342 763,65 z1

Gtownym celem projektu byto tworzenie warunkéw do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej u 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku.

Projekt zakladat zaktywizowanie 540 oséb bezrobotnych, ktére doswiadczajg
trudnos$ci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy poprzez zastosowanie
w projekcie réznych instrumentéw aktywizujacych.

W dniach 18- 21.08.2008r. w tut. urzedzie przeprowadzona zostata kontrola projektu

przez Zespot ds. Kontroli Wydziatu Wdrazania EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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w Warszawie. Osoby kontrolujagce po dokonaniu analizy dokumentacji nie stwierdzity
nieprawidtowosci i nie mialy zastrzezen do realizacji projektu.

W listopadzie 2008 r. MUP w Ptocku uzyskat akceptacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie (Instytucji PoSredniczacej Il stopnia) w sprawie zmian dokonanych w projekcie
systemowym ,Aktywny Ptock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie
Ptocku”- zmiany wprowadzone do projektu przyczynity sie do efektywniejszego
wykorzystania sSrodkoéw przeznaczonych na jego realizacje.

W okresie sprawozdawczym zgodnie z zawarta umowg tut. urzad przygotowat
sprawozdawczo$¢ dotyczaca realizacji projektu - wnioski o ptatno$¢ za okres od stycznia do
listopada 2008 r. Do dnia 31.12.2008 r. wnioski o ptatno$¢ za okres od stycznia do
pazdziernika 2008 r. zostaly zatwierdzone przez Instytucje Posredniczacg II stopnia.

W roku budzetowym 2008 w projekcie mogly uczestniczy¢ osoby zarejestrowane
jako bezrobotne w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, w tym osoby znajdujace sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001, ze zm.).

Zgodnie z zatozeniami w/w projektu 540 oséb skorzystalo z nastepujacych form
wsparcia:

Staz u pracodawcy
» 292 osoby rozpoczety program stazu,
» na dzien 31 grudnia 2008r. 73 osoby zakonczyty, a 36 przerwato udziat w programie
stazu,
» 8 0sdb skorzystato ze zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu,
» efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 47,7 % (liczba zatrudnionych do sumy
konczacych i przerwanych), co stanowi 52 osoby, w tym:
- podjecie zatrudnienia po zakonczeniu stazu - 34 osoby,

- przerwanie programu stazu z powodu podjecia zatrudnienia - 18 osdb.

Przygotowanie zawodowe
» 121 oséb rozpoczeto program przygotowania zawodowego,
» na dzien 31 grudnia 2008r. 45 oséb zakonczyto, a 18 przerwato udzial w programie
przygotowania zawodowego,
» 4 osoby skorzystaty ze zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego,
» efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 36,5 % (liczba zatrudnionych do sumy

konczacych i przerwanych), co stanowi 23 osoby, w tym:
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- podjecie zatrudnienia po zakonczeniu programu przygotowania zawodowego - 17 0s0b,
- przerwanie programu przygotowania zawodowego powodu podjecia zatrudnienia -
6 osob.
SzKkolenia
» 127 0s6b zostato skierowanych na szkolenia z zakresu:
v’ ,Spawanie metodq MAG 135",
v' ,0bstuga komputera 50+,
v’ ,Pracownik ds. kadrowo - ptacowych’,
v’ ,Przewéz drogowy towaréw niebezpiecznych (kurs podstawowy + cysterny) oraz
obstuga urzqdzen do napetniania i oprézniania zbiornikéw transportowych ”,
v’ Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym”,
v’ ,Mata przedsiebiorczos¢” dla os6b ubiegajacych sie o dofinansowanie na podjecie
wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej
» nadzien 31 grudnia 2008r. 121 oséb ukoniczyto, a 6 przerwato szkolenia,
» efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 52,76 % (liczba zatrudnionych do sumy
konczacych i przerwanych), co stanowi 67 oséb, w tym:
- podjecie zatrudnienia po zakonczeniu programu szkolen - 22 osoby,
- podjecie samozatrudnienia po ukonczeniu szkolenia w zakresie ,Matej przedsiebiorczosci”
- 41 osadb,

- przerwanie programu szkolen z powodu podjecia zatrudnienia - 4 osoby.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
» dla 42 oséb planowano dofinansowanie na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej -
41 os6b uzyskato w/w srodki,

» do dnia 31 grudnia 2008 roku 41 oséb rozpoczeto wlasny biznes.
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Wykres 3. Przeplyw uczestnikéw projektu na koniec okresu sprawozdawczego

Przeptyw uczestnikéw projektu "Aktywny Ptock-
wyréownywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie
Plocku” w roku budzetowym 2008.

600

540

o liczba os6b, ktére rozpoczety
500 udziat w projekcie

400 W liczba oséb, ktére zakonczyty
udziat w projekcie

300

239 241 0O liczba os6b, ktére przerwaty
udziat w projekcie

200

0O liczba os6b, ktére bedg
100 kontynuowac¢ udziat w projekcie
w roku 2009

1

Zrddto: opracowanie wiasne

W 2009 roku zaktadana jest kontynuacja programéw stazu i przygotowania zawodowego.

Na podstawie analizy efektywnoSci zatrudnienia os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
staz, przygotowanie zawodowe lub szkolenie i tym samym podniosty kwalifikacje zawodowe,
wynika Ze dotychczas 102 osoby podjely zatrudnienie, a 41 samozatrudnienie.

Dziatania urzedu polegajace na udzieleniu pomocy 41 osobom w zatozeniu wtasnego
biznesu (dofinansowanie w wysokosci nie przekraczajacej 500% przecietnego
wynagrodzenia), wplynety na rozwdj samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym nalezy sadzi¢, iz podejmowane dzialania przynosza

pozytywne efekty, co potwierdza potrzebe kontynuacji w/w projektu.

Projekt ,Bezrobotny posrednikiem, doradcq - pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku” realizowany jest od 1 lutego 2008 roku. Miejski Urzad Pracy w Ptocku pozyskat
dofinansowanie na realizacje w/w projektu w roku budzetowym 2008 w kwocie nie
przekraczajacej 266 234,45 PLN, co stanowi nie wiecej niz 85% catkowitych wydatkow
kwalifikowanych projektu.
Calkowita wartos¢ projektu: 313 217,00 zt
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 266 234,45 zt
Wktad wiasny (budzet Miasta Plocka): 46 982,55 zi

Dziatania zwigzane z realizacjg projektu rozpoczety sie 1.02.2008 r. W ramach projektu
zostat ogtoszony konkurs, w wyniku ktérego zatrudnienie uzyskato 10 oséb - 5 posrednikow

pracy i 5 doradcéw zawodowych.
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Wspétfinansowanie zatrudnienia w/w pracownikéw jest wsparciem instytucjonalnym
Miejskiego Urzedu Pracy w celu zwiekszenia jako$ci i skutecznosci dziatan w zakresie
posrednictwa i poradnictwa zawodowego.

Nowozatrudnione osoby w sierpniu 2008r wziety udziat w 4 - dniowym szkoleniu
modulowym, obejmujacym tematyke z zakresu ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, KPA i Standardéw podstawowych ustug rynku pracy. Poprzez uczestnictwo
w szkoleniu nowi pracownicy poznali specyfike rynku pracy, zdobyli umiejetno$¢ poruszania
sie po nim, jak réwniez uzyskali przygotowanie do podejmowania dziatan na stanowisku
posrednika pracy, doradcy zawodowego.

W dniach 18- 21.08.2008r. w tut. urzedzie przeprowadzona zostata kontrola projektu
przez Zespo6t ds. Kontroli Wydziatlu Wdrazania EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Osoby kontrolujagce po dokonaniu analizy dokumentacji nie stwierdzity
nieprawidtowosci i nie mialy zastrzezen do realizacji projektu.

W zwiagzku z tym, iz dotacja rozwojowa przekazana na zatrudnienie 10 osdb
(5 posrednikéw i 5 doradcéw zawodowych) przez Instytucje Wdrazajaca (PoSredniczaca
Il stopnia) nie zostata wykorzystana do konica roku budzetowego w wysokosci 76 500,00
PLN, oraz wktad wiasny w kwocie 13 500,00 PLN, zaistniata mozliwo$¢ przedtuzenia czasu
trwania projektu do konca marca 2009 r. Niewykorzystanie sSrodkéw spowodowane zostato
przesunieciem w czasie zatrudnienia w/w o0s6b (nowo powstata jednostka - ograniczenia
lokalowe i zwigzane z tym wydtuzenie procedury konkursowej dotyczacej zatrudnienia).

Wysoko$¢ niewykorzystanych $rodkéw zabezpiecza wydtuzony okres realizacji
projektu w okresie styczen - marzec 2009 r. na finansowanie wynagrodzenia brutto
z pochodnymi i wszystkimi dodatkami dla 10 oséb.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku po wystapieniu z prosba o wyrazenie zgody w sprawie
wydtuzenia okresu realizacji projektu od 01.02.2008 r. do 30.03.2009 r. otrzymat akceptacje
zarOwno Prezydenta Miasta Plocka, jak i Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
(Instytucji Posredniczacej I stopnia) na kontynuacje w/w projektu.

Zgodnie z § 11 ust. 2 Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr UDA-POKL.06.01.02-14-032/08-00 z dnia 17.06.2008 r.
Miejski Urzad Pracy w Ptocku w miesigcu listopad przekazat niewykorzystane w 2008 r.
srodki dotacji rozwojowej w wysokosci 76 500,00 zt na rachunek bankowy wskazany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz przekazat niewykorzystang kwote wkiadu

wtasnego w wysokosci 13 500,00 zt do Urzedu Miasta Ptocka.
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W roku budzetowym 2008 Miejski Urzad Pracy w Plocku przygotowat
sprawozdawczo$¢ dotyczaca realizacji projektu - wnioski o ptatnos¢ za okres od wrzesnia do
listopada 2008 r. Do dnia 31.12.2008 r. wnioski o ptatno$¢ zostaty zatwierdzone przez
Instytucje Posredniczaca Il stopnia.

Zatrudnienie 10 os6b w ramach projektu pt.: ,Bezrobotny posrednikiem, doradcq -
pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku” przyczynito sie do poprawy jakosci
funkcjonowania urzedu. Obecnie zaré6wno posrednicy pracy jak i doradcy zawodowi moga
osobie bezrobotnej, ktéora ma trudnoSci w znalezieniu pracy czy tez potrzebuje porady
zawodowej, poSwieci¢ znacznie wiecej czasu i udzieli¢ profesjonalnej pomocy.

Doradcy zawodowi - stazySci podejmuja szereg dziatan majacych na celu
zaktywizowac¢ do dziatania osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zwlaszcza, te ktore przez dtuzszy czas pozostajg bez zatrudnienia. Osoby takie traca
motywacje do dalszego poszukiwania pracy dlatego tez istotnym elementem jest kontakt z
doradcg zawodowym, ktéry wptywa na pozytywna zmiane postawy u bezrobotnego. Doradcy
zawodowi w ramach Swiadczonych ustug udzielili:
> 229 porad indywidualnych,
> 73 informacje indywidualne,
> porady grupowe, w ktorych uczestniczyto ogoétem 224 osoby bezrobotne,
> informacje grupowe, w ktdrych uczestniczyto ogotem 694 osoby bezrobotne.

Ponadto w celu wczesnego zidentyfikowania potrzeb o0séb bezrobotnych
oraz zaplanowania ich $ciezki rozwoju zawodowego, doradcy zawodowi - stazysci stosowali
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktérym zostato objetych 61oséb bezrobotnych.
W wyniku podjetych dziatan w/w osoby zostaly skierowane do programoéw, ktérych celem
jest aktywizacja zawodowa:
> 55 0s0b bezrobotnych skierowano do programu szkolen,

> 6 0s6b bezrobotnych skierowano do programu przygotowania zawodowego.

W wyniku podjetych dziatan 18 oséb podjeto prace.

W zwigzku z powyzszym nalezy sadzi¢, Zze podejmowane dziatania przez doradcow
zawodowych - stazystow wptywaja pozytywnie na efektywnos$¢ Swiadczonych ustug na rzecz
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, co potwierdza potrzebe kontynuacji w/w projektu.
Dzieki przedtuzeniu projektu ,Bezrobotny posrednikiem, doradcq - pracownikiem Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku” zaréwno doradcy zawodowi - stazysci jak i posSrednicy pracy -

stazySci beda kontynuowac dziatania skierowane do o0s6b bezrobotnych w zakresie

11|Strona



doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. Zintensyfikowane dziatania wptyng na
zwiekszenie liczby zaktywizowanych osob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku.

W ramach realizacji w/w projektow Miejski Urzad Pracy w Ptocku prowadzi dziatania
informacyjno- promocyjne. Spetniajac obowigzek informowania o fakcie wspotfinansowania
projektéow ze S$rodkéw unijnych urzad podejmowat szereg dzialan majacych na celu
podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa odnos$nie zatozen projektéw, jak i docelowych grup
spetniajacych warunki programow.

W tym celu Miejski Urzad Pracy w Ptocku promowat powyzsze projekty podczas:

» Targow Pracy Oséb Niepelnosprawnych, ktére odbyty sie 17 kwietnia 2008r.w Domu
Technika w Plocku,

» Targéw Edukacji i Pracy, ktéore odbyty sie 28 i 29 maja 2008r. w siedzibie Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Plocku,

» XIII Ptockich Targéw Pracy, ktore odbyty sie 8 pazdziernika w Szkole WyZszej im. Pawta

Wiodkowica w Ptocku.

Podczas Targéw tut. urzad rozpropagowat ulotki, plakaty informacyjno - promocyjne,
a takze aktualne informacje o realizowanych projektach w ramach PO KL, Priorytet VI,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 i 6.1.2 (wszystkie materiaty informacyjno - promocyjne byty
oznaczone zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego).

Ponadto Miejski Urzad Pracy Ptocku w celu zaprezentowania realizacji w/w projektéw
w ramach PO KL, udostepnit Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Warszawie informacje nt. realizowanych projektow oraz materiaty informacyjno -
promocyjne, ktore zostaly zaprezentowane podczas Konferencji ,Rzeczpospolita
Obywatelska” w cze$ci wystawowej - Centrum Informacyjnym o Funduszach Unijnych.

Miejski Urzad Pracy umieszcza obowigzujace logotypy na dokumentach dotyczacych
projektow, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych. Informuje uczestnikow
projektow, instytucje wspoétpracujace i spoteczenstwo o fakcie wspotfinansowaniu
projektow ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Pracodawcom organizujagcym miejsce stazu lub przygotowania zawodowego zostaly
przekazane tabliczki informacyjno- promocyjne z nadrukiem EFS, ktére poprzez
zamieszczenie w miejscu realizacji danego programu dostarczajg spoteczenstwu informacji
o wspoéifinansowaniu go przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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MUP prowadzit dziatania informacyjno - promocyjne w ramach, ktérych informacja
o realizowanych projektach zostata rozpowszechniona poprzez prase (Gazeta Wyborcza -
dodatek Eurofundusze) i media lokalne (Radio dla Ciebie).

Ponadto Miejski Urzad Pracy wspotpracuje na biezagco z Biurem Prasowym UMP

przekazujac informacje w celu zamieszczenia ich na stronie Urzedu Miasta Ptocka.

2. Instrumenty rynku pracy

W biezacym roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjami z dnia 18.03.2008 r.,
28.04.2008 .1 30.05.2008 r. przekazat srodki z Funduszu Pracy na realizacje subsydiowanych
programoéw rynku pracy w tacznej wysokosci 9.565.700 zl.

Ponadto Rada Miasta Ptocka przekazata z Budzetu Miasta Ptocka kwote 800.000 zi na
realizacje programu , Ptock dla przedsiebiorczych”, w ramach ktérego MUP w Ptocku udzielat
jednorazowo $srodkéw osobom bezrobotnym na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Na realizacje zadan z zakresu =zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawne;j tut. urzad otrzymat ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych kwote 686.351,95 zl.

Do konca roku, w ramach otrzymanych $rodkéw, aktywnymi programami rynku pracy
objetych zostato 1.946 oséb.

Staze

W omawianym okresie Miejski Urzad Pracy w Plocku zorganizowal 779 miejsc

odbywania stazu, z tego 292 miejsc wspotfinansowanych byto z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, 293 w ramach programu MAZOWSZE 2008 oraz 194 w ramach algorytmu.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
Do konca roku MUP w Ptocku zorganizowat 305 miejsc odbywania przygotowania
zawodowego, z tego 121 miejsc wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
67 w ramach programu MAZOWSZE 2008 oraz 117 w ramach algorytmu.
Prace spotecznie uzyteczne i roboty publiczne
Do konca 2008 roku 554 osoby bezrobotne podjely wykonywanie prac spotecznie

uzytecznych, 4 za$ - robo6t publicznych.

Prace interwencyjne
W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Plocku zorganizowat 36 miejsc
pracy w ramach programu prac interwencyjnych, na ktore skierowanych zostato 36 osdéb.
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Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W omawianym okresie Miejski Urzad Pracy w Plocku udzielit 189 osobom
bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Z ogolnej liczby udzielonych jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 41 wspotfinansowanych bylo z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
74 w ramach programu MAZOWSZE 2008, 16 w ramach algorytmu i 58 w ramach realizacji
programu pn. ,Ptock dla Przedsiebiorczych”.

W ramach $rodkéw PFRON udzielono 12 osobom niepetnosprawnym jednorazowo

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
W omawianym okresie zorganizowano 79 miejsc pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, z tego 42 w ramach programu MAZOWSZE
2008 oraz 37 w ramach algorytmu, na ktorych zatrudnienie podjeto 114 os6b bezrobotnych
(w tym 35 os6b w ramach uzupetnienia wakujacych stanowisk).
W ramach $rodkéw PFRON zorganizowano 5 miejsc pracy w ramach refundacji

kosztéw wyposazenia doposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku na organizacje aktywnych
programéw rynku pracy w 2008 r., plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu,
przygotowania zawodowego, szkolen i samozatrudnienia w ramach tych programoéw oraz
wydatki Funduszu Pracy na finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy w 2008 r.

stanowia zalaczniki do niniejszego sprawozdania.

3. Posrednictwo pracy i EURES

W roku 2008 pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy dokonali rejestracji 9.985 oséb
bezrobotnych oraz 298 oséb poszukujacych pracy - naptyw.

W omawianym okresie pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy podejmowali dziatania
w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w  pozyskaniu  pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku w/w dziatan posrednicy pracy
pozyskali do wspotpracy 326 nowych pracodawcow.
Przyjeto do realizacji 6.747 zgloszonych wolnych miejsc pracy, w tym niesubsydiowanych

miejsc 4.714.
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W okresie sprawozdawczym Posrednicy Pracy przedtozyli 12.123 propozycje
(propozycje pracy, stazu, przygotowania zawodowego, prac spotecznie uzytecznych).

W wyniku w/w dziatan wydano 7.436 skierowan na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcy.

W tym wydano 837 skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz
skierowano 413 osoby na badania lekarskie (pozostate osoby posiadaty aktualne badania
lekarskie).

W wyniku uruchomienia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skierowano do
programu przygotowania zawodowego 715 o0so6b, oraz w ramach programu stazu 1.944
osoby. W wyniku naboru do w/w programéw wydano 1.138 skierowan na badania lekarskie.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia - ustugi EURES realizowane zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii Europejskiej przez Asystenta EURES.

W ramach sieci pozyskano 3.788 miejsc pracy.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami oraz promocji ustug Miejski Urzad Pracy w Ptocku prezentowat Swiadczone
ustugi w trakcie n/w imprez:

» Jako uczestnik spotkania informacyjnego skierowanego do os6b niepetnosprawnych -
,WSPOLNA SPRAWA” na temat ustug $wiadczonych przez MUP w Ptocku.
Jako wystawca na Targach Edukacyjno - Pracowniczych ,0d edukacji do pracy”,
Jako wystawca i wspdétorganizator Il edycji Targow Pracy Oséb Niepeinosprawnych,

Jako wystawca w ramach Pikniku Europejskiego,

YV V. VY V

Jako wystawca w ramach Dnia Otwartego Wojewodzkiego Urzedu Pracy Filia

w Plockuy,

» Jako wystawca na Ogolnopolskich Targach Edukacji i Pracy OHP ,Twoja kariera
w Twoich rekach’,

» Jako wspotorganizator i wystawca XIII edycji Ptockich Targéw Pracy,

» Jako wspotorganizator i wystawca Targow Edukacyjnych.

W okresie sprawozdawczym dziat posrednictwa pracy zorganizowat 9 gield pracy,

w ktorych uczestniczyto 168 osob.
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4. Poradnictwo zawodowe i szkolenia
Doradcy zawodowi uczestniczyli przy realizacji projektow wspdtfinansowanych przez
Unie Europejska w ramach EFS, jak rowniez ze srodkdw w ramach programu ALGORYTM
oraz MAZOWSZE 2008.
Do zadan wykonywanych przez doradcéw zawodowych naleza m.in.:
» prowadzenie porad indywidualnych dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
» organizowanie i prowadzenie porad grupowych dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
» udzielanie grupowej informacji zawodowej dla os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy,
sporzadzanie analiz i sprawozdan,
udziat w targach pracy,
spotkania z mtodzieza w szkotach,

wspotpraca z innymi instytucjami,

vV V V V V

wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi urzedu.

Od stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. doradcy zawodowi zorganizowali grupowe
informacje zawodowe, w ktdrych wzieto udziat 746 osob, gdzie Srednia grupa na spotkaniu
wynosita 5-7 osdb. Zorganizowano 34 porady grupowe, ktore przeprowadzone zostaty przez
dwoch doradcow w grupie liczacej Srednio 5 0s6b bezrobotnych. Lacznie w poradach tych
wzieto udziat 223 osoby.

Doradcy zawodowi przeprowadzili réwniez 367 porad indywidualnych. Realizowano
zadania wynikajace zaréwno z projektow wspoéifinansowanych ze Srodkéw EFS jak
i z programow z funduszy regionalnych poprzez badanie rezultatéw miekkich za pomoca
ankiet w liczbie ok. 1400. Poza tym w ramach procesu doradczego sktadajacego sie z dwoch
sesji poradnictwa grupowego (Warsztat samopoznania I i Warsztat samopoznania II), na
ktorych przeprowadzano testy samooceny oraz kwestionariusz oczekiwan, w ktérych
uczestniczyto 61 osob.

Doradcy zawodowi zorganizowali oraz prowadzili spotkanie informacyjne dla uczniéw
Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Wiadystawa Jagietty w Plocku. W zajeciach wzieto udziat
32 uczniéw oraz nauczyciel. Spotkanie sktadato sie z cze$ci teoretycznej, gdzie przekazano
informacje na temat lokalnego rynku pracy, struktury bezrobocia na terenie objetym
dziataniem MUP w Ptocku, praw i obowigzkéw osdb zarejestrowanych, posrednictwa pracy,
metod poszukiwania pracy, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz pisania listu
motywacyjnego i CV.
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Pracownicy Dziatlu Poradnictwa i Szkolen przygotowali materialy informacyjne oraz
uczestniczyli w Ogolnopolskich Targach Edukacji i Pracy OHP, ktore odbyty sie w dniu
28.05.2008r. w Ptocku pod hastem ,Twoja kariera w Twoich rekach”. Podjeto wspdiprace
z Miejskim OsSrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku w ramach aktywizacji zawodowej
dtuznikow alimentacyjnych. W dniu 08.10.2008 r. doradcy zawodowi uczestniczyli
w XIII Edycji Ptockich Targéw Pracy, a takze w Targach Edukacyjnych.

Kazda osoba brata czynny udziat w sporzadzaniu statystyk oraz udzielaniu wsparcia

osobom skierowanym na staz, przygotowanie zawodowe oraz szkolenia.

W roku 2008 Miejski Urzad Pracy w Ptocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania
- przyuczenia do zawodu ogétem 361 oséb :
» 155 os. na szkolenia w ramach $rodkéw z Algorytmu,
» 127 os.na szkolenia wspétfinansowane ze srodkoéw EFS,
» 66 os. na szkolenia realizowane w ramach programu MAZOWSZE 2008,
» 13 os. na szkolenia finansowane ze Srodkéw PFRON.
Wtym:
1. Na szkolenia indywidualne skierowano ogoétem 117 oso6b :
» 63 os. na szkolenia indywidualne realizowane w ramach srodkéw z Algorytmu,
» 41 os. na szkolenia indywidualne realizowane w ramach programu MAZOWSZE 2008,
» 13 os. na szkolenia indywidualne finansowane ze sSrodkéw PFRON.

Najwieksza popularnoscia wsréd szkolen indywidualnych cieszyly sie nastepujace

kierunki :
e Spawanie : MAG, TIG,
e Prawo jazdy: kat. C, E, D,
e Kursy doksztatcajace kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy i osob,
e Kurs kwalifikacyjny dla szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej,
e Licencja pracownika ochrony I i Il stopnia,
e Kursy jezyka angielskiego.
Szkolenia indywidualne sg realizowane w miare zgtaszanego zapotrzebowania oraz
w kierunkach wybranych przez bezrobotnych wspoélnie z przysztymi pracodawcami.
2. W roku 2008 na szkolenia grupowe realizowane w ramach $rodkéw z Algorytmu

skierowano 92 osoby bezrobotne.
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Kierunki uruchomionych szkolen :

Spawanie metodg MAG 135 (II edycje),

Pracownik ds. kadrowo - ptacowych,

Prawo jazdy kat. E,

Ksiegowos$¢ od podstaw z elementami obstugi kadrowo-ptacowej,
Kosmetyczka z elementami wizazu i stylizacja paznokci,
Sprzedawca - fakturzysta z obstuga kas fiskalnych,

Szkolenie w zakresie kierowania ruchem drogowym.

3. W roku 2008 na szkolenia grupowe wspétfinansowane przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL, tytut projektu

»~Aktywny Plock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w MieScie

Ptocku” skierowano 127 os6b bezrobotnych.

Kierunki uruchomionych szkolen :

Mata przedsiebiorczos¢ IV edycje,

Spawanie metodg MAG 135 (dla oséb powyzej 25 roku zycia),

Kierowca wodzkow jezdniowych z napedem silnikowym (dla os6b powyzej
25 roku zycia),

Przewo6z drogowy towarow niebezpiecznych /kurs podstawowy + cysterny/ oraz
obstuga urzadzen do napetniania i oprdzniania zbiornikow transportowych,
Spawanie metodg MAG 135 (dla oséb ponizej 25 roku zycia),

Pracownik ds. kadrowo - ptacowych,

Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym (dla osOb ponizej
25 roku zycia),

Obstuga komputera 50+.

W roku 2008 na szkolenia grupowe realizowane w ramach programu MAZOWSZE

2008 skierowano 25 os6b bezrobotnych.

Kierunki uruchomionych szkolen :

Ksiegowos$¢ od podstaw z elementami obstugi kadrowo-ptacowej (II edycje).
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Tab. 2. Szkolenia rozpoczete w roku 2008

. Ogotem z
Liczba N
Nazwa programu Kierunek szkolenia grupowego b poszczegoinych
0so0
programow
» Mala przedsiebiorczo$¢ 42
Szkolenia grupowe w ramach = Pracownik ds. kadrowo - 10
Dziatanie 6.1 ptacowych
~Aktywny Ptock — = Spawanie metodg MAG 135 30 197
wyréwnywanie szans » Przew6z drogowy  towardow
bezrobotnych na rynku pracy w niebezpiecznych /kurs 10
Miescie Plocku” podstawowy + cysterny/ oraz
obstuga urzadzen do napetniania
i oprdzniania zbiornikéw
= Kierowca wozkow jezdniowych z 20
napedem silnikowym
= Obstuga komputera 50+ 15
= Kosmetyczka z  elementami 10
wizazu i stylizacjq paznokci
= Sprzedawca - fakturzysta z 15
obstugaq kas fiskalnych
Szkolenia grupowe w ramach Spawanie metodg MAG 135 (II 30
$rodkow edycje)
= Pracownik ds. kadrowo - 10
Funduszu Pracy ptacowych 155
» Ksiegowo$¢ od podstaw z 10
elementami obstugi kadrowo -
ptacowej
* Prawo jazdy kat. E 10
= Szkolenie w zakresie kierowania 7
ruchem drogowym
Szkolenia indywidualne pod deklaracje zatrudnienia w ramach Srodkow 63
Funduszu Pracy - Algorytm
Szkolenia indywidualne pod deklaracje zatrudnienia w ramach
programu Aktywizacja Zawodowa Osob Bezrobotnych 41
MAZOWSZE 2008
»  Ksiegowo$¢ od podstaw z elementami obstugi kadrowo - ptacowej 15
w ramach programu Aktywizacja Zawodowa Osdb 66
Bezrobothych MAZOWSZE 2008
»  Ksiegowo$¢ od podstaw z elementami obstugi kadrowo - ptacowej 10
w ramach programu Aktywizacja Zawodowa Oso6b
Bezrobothych MAZOWSZE 2008
Szkolenia indywidualne finansowane ze $rodkow PFRON 13 13
Razem oséb : 361
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5. Swiadczenia
Dzial Swiadczenn Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku realizuje zadania z zakresu
administracji rzadowej.
Realizacja zadan zwigzanych z obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku, w efekcie
polega na:
»  przyjmowaniu comiesiecznych o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do przepisow
ustawy;
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian
w sytuacji bezrobotnego;
» ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do
zasitku lub dodatku aktywizacyjnego;
przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat;
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow lub dodatkow;
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego;

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;

VvV V V V V

wspotdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie:
posrednictwa pracy,
przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
przygotowywania korespondencji,
dokonywania potracen,
wytaczania bezrobotnych z ewidencji;
»  wspotpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majacych zobowigzania
alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali
miesiecznie w 2008 r., w stosunku do okoto 1.716 oséb z prawem do zasitku oraz do 564
osOb uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli os6b ktére
samodzielnie znalazly zatrudnienie.

Dodatkowo ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69
poz. 415 z 2008r. z pdzn. zm.) wprowadzita mozliwo$¢ wyptaty stypendium z tytutu
kontynuowania nauki dla oséb bez kwalifikacji - do 25 roku zycia. W 2008 r. kontynuowano
wyptate w/w Swiadczen 2 osobom.

Ponadto w 2008r. Dziat Swiadczen realizowat wyptate refundacji kosztéw opieki nad

dzieckiem do lat siedmiu - dla 2 oséb.
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Realizacja zadan zwigzanych z obstuga finansowa os6b otrzymujacych_swiadczenia

z tytulu wudzialu w aktywnych formach zatrudnienia, ktoére s3 wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega

na:

vV V.V V V V V

przyjmowaniu comiesiecznych o$wiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do
przepiséw ustawy;

przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego;

prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstuga EFS;

ustalaniu praw do Swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:
stypendium stazowego lub stypendium z tyt. odbywania przygotowania zawodowego;
stypendium szkoleniowego lub dodatku szkoleniowego;

rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub przygotowania zawodowego
i wydawaniu decyzji o przyznaniu badzZ nie przedmiotowej refundacji;

zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat w/w Swiadczen;

wydawaniu zaSwiadczen na zadanie bezrobotnego;

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentéw bezrobotnego;
wspotdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie:

posrednictwa pracy,

kwalifikowalnosci wydatkow,

wspotpracy z pracodawcami w zakresie spraw o0séb bezrobotnych odbywajacych staz

lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Wszystkie wyzZej wskazane czynnosci skierowane byty do:

e 779 oséb odbywajacych staz
e 305 oséb odbywajacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

e 348 os6b odbywajacych szkolenia

Ponadto w przypadku tych oséb dokonano w 2008 r. - 16 refundacji kosztow

przejazdu dla os6b odbywajacych staz i 9 refundacji kosztow przejazdu dla oso6b

odbywajacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz 15 refundacji kosztow

przejazdu do miejsca zatrudnienia.
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W  wyniku realizacji zadan Dzialu Swiadczen oraz Dzialu Ewidencji
- ze Srodkow Funduszu Pracy wydatkowano:
> 3.236.000,00 zlotych - na skladki na ubezpieczenie zdrowotne od oso6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku
» 7.660.556,75 zlotych - na zasilki dla bezrobotnych lacznie ze sktadka ZUS.
> 4.820.263,74 zlotych - na stypendia z tytulu uczestnictwa w stazu lub
przygotowaniu zawodowym
Ponadto do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Platnik” i wszystkie
czynnoS$ci zwigzane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS-u w zakresie
zgtaszania wszystkich rejestrujacych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen jak réwniez
dokonywania  zgtoszen  wszystkich zmian w  danych o0séb  bezrobotnych,
w  zakresie  wspoOtpracy z ZUS, a takze sporzadzaniem = tygodniowych
i miesiecznych sprawozdan.
Pracownicy Dzialu Swiadczern udzielajg odpowiedzi na pisma i wnioski
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tut. urzedu, np. z Policji,
ZUS-u, MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. — dotyczace osob bezrobotnych z prawem do zasitku
dla bezrobotnych, a takze wydaja zaswiadczenia na zgdanie os6b bezrobotnych. W 2008r.

udzielono odpowiedzi na 1.211 pisma i wnioski i wydano 2.435 zaswiadczen.

6. Ewidencja

W ciggu 2008 r. Dzial Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat 9.985
decyzji przyznajacych status bezrobotnego i 11.974 decyzji pozbawiajacych status
bezrobotnego.

Ponadto, wydano 10.862 zaswiadczen, 534 legitymacji rodzinnych i 1.292
legitymacji zwyktych.

Wydawanie decyzji dla oséb bez prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie dwa
razy w miesigcu. Ponadto, co miesigc, bezrobotni bez prawa do zasitku skladaja oswiadczenie
w celu potwierdzenia gotowosSci do podjecia pracy oraz o osigganiu lub nie osigganiu

wynagrodzen lub przychodéw za miesigc poprzedzajacy.
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W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2008 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
wptyneto ogoétem 457 odwotan, z czego 201 odwotan zostato przekazanych do
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego.

W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy uchylit tacznie 245 decyzji,
z kolei 24 decyzje zostaly uchylone przez Mazowiecki Urzad Wojewo6dzki (MUW).

Ponadto, Mazowiecki Urzad Wojewddzki utrzymat w mocy ogétem 159 decyzji,
w 14 przypadkach stwierdzit uchybienie terminu do wniesienia odwotania, a 4 decyzje
zostaty zaskarzone do WSA.

W omawianym okresie Miejski Urzad Pracy we wtasnym zakresie zmienit 11 decyzji.

7. Kontrole przeprowadzone w 2008 roku

Zespot kontrolny Dziatu Organizacyjno - Prawnego MUP w Ptocku, przeprowadzit
kontrole majace na celu sprawdzenie lokali wskazanych we wnioskach o przyznanie
jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej i wnioskdw o refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy przed ich rozpatrzeniem oraz
monitoring zawartych uméw.

W trakcie przeprowadzonych dziatan skontrolowano nastepujace formy aktywizacji
zawodowej:

1. wramach projektu: ,Ptock dla Przedsiebiorczych” :

» przeprowadzono 75 kontroli dziatalnosci, na ktére przyznano jednorazowo SrodKki.

2. wramach programu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych MAZOWSZE 2008”
skontrolowano:

» 11 podmiotéw, z ktérym zawarto umowy o przygotowanie zawodowe w miejscu

rac
» 51 podmiotdéw, z ktérym zawarto umowy o staz,

» 8 podmiotéow z ktérym zawarto umowy o udzielenie jednorazowo Srodkéw na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

» 8 podmiotow z  ktérym zawarto umowy o refundacje  kosztéw

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

w ramach programu ALGORYTM skontrolowano:

7 umoOw w ramach organizacji przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

v VvV W

7 uméw w ramach organizacji stazu,

» 1 umowe w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
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> 1 umowa o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» 23 umowy w ramach wyptat S$rodkéw  przyznanych pracodawcom

na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

4. w ramach projektéw wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego skontrolowano:

» 35 umoéw zwigzanych z organizacjg przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

z czego 5 zakwalifikowano do ponownej kontroli,
» 83 umowy w zwigzku z organizacjg stazu, z czego 5 zakwalifikowano do ponownej
kontrolij,

» 46 umoOw o przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarcze;,

z czego 1 zakwalifikowano do ponownej kontroli.

Ponadto przeprowadzono 23 kontrole szkolenn organizowanych przez Miejski Urzad
Pracy w Ptocku.

Zespot kontrolny MUP przeprowadzit rowniez 72 kontrole lokali wskazanych we
wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza, oraz we
wnioskach o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, przed ich
rozpatrzeniem, z tego:

% wnioski o przyznanie jednorazowo S$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej -

58 kontroli, w tym 5 wnioskéw PFRON dla oséb niepetnosprawnych

% wnioski o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

- 14 kontroli.

Tab.3. Laczne zestawienie liczby przeprowadzonych kontroli:

LICZBA
FORMY AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] PRZEPROWADZONYCH KONTROLE
KONTROLI PONOWNE

staz u pracodawcy 139 5
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 52 5
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 116 15
gospodarczej
refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia 9 0
stanowiska pracy
szkolenia 3 0
kontrole przeprowadzone pod wnioski 72 0

RAZEM 391 25

Zrddto: opracowanie wiasne
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