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PS 64-4/JB/2016

Analiza skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen realizowanych przez MUP Plock w 2015 r.

Zgodnie z § 84 Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie

szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy

urzad

pracy dokonuje analizy skutecznosci 1 efektywnosci realizowanych szkolen, ustalajac

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

liczbe i odsetek osOb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

liczbe 1 odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu;

koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;
przecietny koszt szkolenia 1 przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

liczbe i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane z
pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do 0sob, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie;

liczbe i1 odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowe] oraz po

ukonczeniu studiow podyplomowych.



1) liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do

rozpoczynajacych szkolenia;

= liczba 0s0b rozpoczynajacych szkolenia 231
* liczba 0s6b konczacych szkolenia 226
= odsetek 0sob konczacych szkolenia 98 %

2) liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych Kkategoriach wyroznionych wedlug
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznos$ci do grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;
=  Dbezrobotni 2250s6b  99,5%
= poszukujacy pracy losoba  0,5%
= kobiety 76 osoby  34%
" mezczyzni 150 0s6b  66%
= 18-24lata 48 0s6b 21%
= 25-34lata 73 0s6b 33%
= 35-44 57 0s6b 25%
= 451 wiecej 48 0sob 21%
= wyzsze 48 0sob 21%
=  policealne i $Srednie zawodowe 72 osoby 32%
= $rednie ogdlnoksztalcace 27 osoby 12%
=  zasadnicze zawodowe 40 osob 18%
= gimnazjalne i ponizej 39 osob 17%
=  bezrobotni do 30 roku zycia 88 0sob 39%
= bezrobotni dlugotrwale 114 0s6b 50%
= bezrobotni powyzej 50 roku zycia 30 0s6b 13%
=  bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia 27 0s6b 12%
= bezrobotni niepetnosprawni 5 0s6b 2%
3) liczba i odsetek oséb zatrudmionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;
= liczba 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia — 125 os6b
= odsetek 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia — 55,31 %
4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow

szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;




= koszt szkolen w 2015 roku - 680.025,99 zl
= ilo$¢ 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia - 125 o0séb

= Kkoszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych - 5.440,20 z

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

= koszt szkolen w 2015 r. — 680.025,99 zi
= laczna ilo$¢ szkolen - 115
= przecietny koszt szkolenia ogdtem - 5.913,26 z}
= przecietny koszt szkolenia indyw. - 4.253,49 7k
= przecietny koszt szkolenia grupowego - 23.340,89 zt
= przecietny koszt osobogodziny - 31,37 z

6) liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie finansowane z
pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktére otrzymaly
wsparcie w tej formie;

= liczba o0sob, ktore zdaly egzamin — 6 0s6b

= odsetek osob, ktore zdaty egzamin — 100%

= liczba o0sdb, ktore ukonczyly studia podyplomowe - 3 osoby
= odsetek osob, ktore ukonczyty studia podyplomowe — 100%

7) liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu
studiow podyplomowych.

= liczba osob, zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po zdaniu egzaminu — 5 0s6b
= odsetek 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu — 83%
= liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu studiéw podyplomowych —

3 osoby
= odsetek 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu studiow podyplomowych —

100%



