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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm.) do zadan samorzadu powiatu
nalezy m.in. prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Badanie ma na celu
biezaca analize lokalnego rynku pracy. Dzieki procesowi systematycznego $ledzenia zachodzacych tam
zmian w popycie [na prace] i podazy [zasobow pracy] mozliwe jest formutowanie wnioskéw
i Kkrotkoterminowych prognoz ulatwiajacych m.in. opracowywanie i wdrazanie programow
aktywizacji 0s6b bezrobotnych i programow ksztatcenia.

Gtéwnymi odbiorcami raportu sa wszystkie podmioty zainteresowane lokalnym rynkiem pracy
i jego diagnoza, poczawszy od publicznych stuzb zatrudnienia, poprzez instytucje szkoleniowe, na
szkotach ponadgimnazjalnych konczac, przy czym nalezy pamietaé, ze monitoring jakkolwiek
pomocny, skupia jedynie uwage na skromnym wycinku lokalnego rynku pracy. Formutowane na
podstawie raportu wnioski moga by¢ zatem obarczone marginesem btedu. Stad tez nie moze by¢ on
jedynym zrodtem wiedzy i podstawg decydowania o kierunkach ksztatcenia czy szkolenia przysztych
kadr pracowniczych. Dopiero dogtebna analiza i wieloletnia obserwacja proceséw zachodzgcych
w gospodarce oraz strukturze kwalifikacyjno-zawodowej moze przynies¢ wymierne efekty.

Ponizszy raport zostat przygotowany wediug wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej i zawiera m.in. ranking 30 zawodow deficytowych (i 30 nadwyzkowych) na poziomie
szesciocyfrowego kodu zawodu oraz inne dane statystyczne zgromadzone przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku (z zatgcznika nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
oraz zalgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedfug zawodow i specjalnosci).

W raporcie uwzgledniono metodologie badan wedtug zalecen ministerialnych, definicje zawodu
deficytowego i nadwyzkowego oraz definicje wskaznikow intensywnosci deficytu (nadwyzki).

Tablice wynikowe wykorzystane w niniejszej analizie dostepne sg w Internecie na stronie

http://mz.praca.gov.pl w zaktadce ,Raporty okresowe”.
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I. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawoddéw) na terenie miasta
Ptockaw 2011 .

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 r. w rejestrach Miejskiego Urzedu Pracy figurowato 7.698

0sOb, w tym 4.303 kobiety. W stosunku do analogicznego okresu 2010 r. og6lna liczba bezrobotnych
wzrosta 0 491 0séb, tj. 0 6,4%, a liczba bezrobotnych kobiet 0 535 0séb, tj. 12,4%.

Z kolei w _ciaggu catego 2011 r. zarejestrowato sie tgcznie 10.608 0s6b bezrobotnych, z czego

46,7% stanowity kobiety (4.955 o0s.). W poroéwnaniu z rokiem 2010 odnotowano 17,4% spadek
w 0golnej liczbie rejestracji i 15,3% w liczbie rejestracji wsrod kobiet (odpowiednio 0 2.240 i 891 os.
mniej).

W grudniu stopa bezrobocia w miescie ksztattowata sie na poziomie 11,5%. W tym samym
okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta 12,5%, a w wojewddztwie — 9,9%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w miescie Ptocku w 2011 r.
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Zr6dio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Zdecydowana wiekszos¢ — 82,7% - ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w_koncu grudnia

stanowity osoby poprzednio pracujace (6.368 0s.), z czego 18,4% w kategorii (sekcji) Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle, 14,0% - w sekcji
Przetwoérstwo przemystowe; 11,5% - w sekcji Budownictwo oraz 8,9% - w kategorii Pozostata
dziatalnosé¢ ustugowa.

Natomiast w ciggu catego 2011 r. najwiekszy naptyw do bezrobocia zanotowano w grupach:

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle (17,7%),
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Przetwdrstwo przemystowe (13,9%), Budownictwo (12,9%), oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(7,5%).

Zdecydowang wiekszos¢ — 82,4% - bezrobotnych zarejestrowanych w_koncu grudnia 2011 r.

stanowity osoby posiadajgce zawdd wyuczony (6.345 0s.), pozostate 17,6% (tj. 1.353 0s.) - osoby bez
zawodu. Liczba kobiet wynosita odpowiednio 3.578 i 725 osoby. Warto odnotowag, ze w obu grupach
bezrobotnych — zaréwno z zawodem, jak i bez zawodu — kobiety stanowity zdecydowang wiekszos¢
(odpowiednio 56,4 i 53,6%).

Najwiecej 0s6b z wyuczonym zawodem zarejestrowanych byto jako:

= 522301 SPRZEDAWCA* 678 0s.
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 247 os.
= 722204 SLUSARZ* 143 os.
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 133 0s.
= 711202 MURARZ* 130 os.
= 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 126 os.
= 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 120 os.
= 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 119o0s.
= 263102 EKONOMISTA 113 0s.
= 512001 KUCHARZ* 106 os.
= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 105 os.
= 753105 KRAWIEC* 105 os.
= 311504 TECHNIK MECHANIK* 103 os.
= 514101 FRYZJER* 101 os.

W catym 2011 r. naptyw bezrobotnych bez zawodu ksztattowat sie na poziomie 2.093 0sdb,
w tym 949 kobiet.
Jesli wzigc¢ pod uwage naptyw bezrobotnych posiadajacych okreslone kwalifikacje, to najczesciej

rejestrowali sie oni w zawodach:

= 522301 SPRZEDAWCA* 726 0s.
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 277 0s.
= 722204 SLUSARZ* 245 0s.
= 711202 MURARZ* 213 os.
= 263102 EKONOMISTA 196 os.
= 311504 TECHNIK MECHANIK* 179 os.
= 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 171 os.
= 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 155 os.
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 150 os.
= 721404 MONTER KONSTRUKCIJI STALOWYCH 137 os.
= 514101 FRYZJER* 123 os.
= 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 120 os.
= 713102 MALARZ BUDOWLANY 113 0s.
= 753105 KRAWIEC* 112 os.
= 512001 KUCHARZ* 103 os.

Sposréd 395 oséb do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (dalej ,absolwenci”),

zarejestrowanych w koncu 2011 r. blisko co czwarta byta bez konkretnego zawodu (23,3%).
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Wsrod bezrobotnych absolwentéw z wyuczonym zawodem dominowali:

263102 EKONOMISTA

351203 TECHNIK INFORMATYK*
522301 SPRZEDAWCA*

331403 TECHNIK EKONOMISTA*

19 os.
14 os.
14 os.
13 0s.

Z kolei najwyzszy udzial w naptywie absolwentdéw w ciggu minionego roku mieli:

= EKONOMISCI

9,4% o0goOtu rejestrujacych sie absolwentow z wyuczonym zawodem
= TECHNICY INFORMATYCY

4,8% og0tu rejestrujacych sie absolwentdw z wyuczonym zawodem
= TECHNICY EKONOMISCI

3,5% o0go6tu rejestrujacych sie absolwentéw z wyuczonym zawodem
= SPRZEDAWCY

2,9% ogoOtu rejestrujacych sie absolwentow z wyuczonym zawodem
= NAUCZYCIELE NAUCZANIA POCZATKOWEGO

2,8% 0goOtu rejestrujacych sie absolwentow z wyuczonym zawodem

Jesliby przeanalizowa¢ powyzsze dane, mozna dostrzec pewna prawidtowos¢. Mianowicie,

znaczna czes¢ zawodow, charakteryzujaca sie duzym naptywem bezrobotnych na przestrzeni roku,

byta takze najliczniej reprezentowang wedtug stanu w koncu 2011 r.

Dtugotrwale bezrobotni, tj. osoby pozostajace w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

tacznie przez okres ponad 12 miesiecy!, poprzednio pracujacy, stanowili

36,5%

ogotu

zarejestrowanych, poprzednio pracujacych, w koncu roku (kobiety odpowiednio 41,9% og6tu

zarejestrowanych, poprzednio pracujacych, kobiet).
Dtugotrwale bezrobotni najczesciej posiadali kwalifikacje w zawodach:

522301 SPRZEDAWCA*

331403 TECHNIK EKONOMISTA*
411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH*
911207 SPRZATACZKA BIUROWA
932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM
311204 TECHNIK BUDOWNICTWA*
512001 KUCHARZ*

753303 SZWACZKA

753105 KRAWIEC*

932101 ROBOTNIK BUDOWLANY
711202 MURARZ*

L R R VY

262 os.
95 os.
59 os.
58 os.
57 os.
51 os.
45 os.
40 os.
350s.
350s.
34 0s.

1 W okresie ostatnich 2 lat z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych (zgodnie

z definicjg ustawowa)
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Jesliby wzia¢ pod uwage wskazniki ilosciowe, to z rankingu zawodow generujacych dtugotrwate
bezrobocie w miescie Ptocku w 2011 r. (tab. T-11/P-8) wedtug grup 4-cyfrowych dowiemy sie, ze
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia rowny 1 (diugotrwale bezrobotni byli wszyscy z danej grupy
bezrobotnych) uzyskato tylko 28 z 309 grup zawoddw (9,1%); wskaznik 0,5000 i wiecej — 40 grup
(12,9%), a pozostate 78% (241 grup) uzyskato wskaznik mniejszy niz 0,5000, z tym, ze dla 96 grup
wskaznik diugotrwatego bezrobocia osiggnat 0,0000, tzn. w tych grupach dtugotrwale bezrobotni nie
wystepowali w ogdle.

Niemniej, nie nalezy zapomina¢ takze o jakosciowym aspekcie problemu dtugotrwatego
pozostawania bez pracy, a ten jest znacznie trudniej zobrazowaé, jako ze trudno jest wskazac jego

jednoznaczne przyczyny.

I1. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawoddw) na terenie miasta
Ptockaw 2011 .

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zgtoszono tacznie 5.028 ofert
pracy, tj. o 603 oferty mniej niz w analogicznym okresie 2010 r.

Do najczesciej zgtaszanych nalezaty oferty pracy w zawodach:

Oferty zgtoszone
w ciagu 2011 r.
= 721290 POZOSTALI SPAWACZE | POKREWNI 1100
= 721404 MONTER KONSTRUKCJI STALOWYCH 430
= 522301 SPRZEDAWCA* 224
= 515303 ROBOTNIK GOSPODARCZY 199
= 712607 MONTER RUROCIAGOW PRZEMYSLOWYCH 148
= 721204 SPAWACZ METODA MAG 142
= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 140
= 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 119
= 411004 TECHNIK PRAC BIUROWYCH* 114
= 711404 ZBROJARZ 84
= 332203 PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 75
= 541390 POZOSTALI PRACOWNICY OCHRONY OSOB | MIENIA 73
= 833203 KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO 73
= 711501 CIESLA* 71
= 721206 SPAWACZ METODATIG 67
= 721402 MONTER KADLUBOW OKRETOWYCH* 61
= 712303 TYNKARZ 55
= 721502 MONTER KONSTRUKCJI LINOWYCH STALYCH 50

Tylko te oferty stanowity blisko 65% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresie

sprawozdawczym, przy czym omawiane sg tu jedynie te oferty pracy, ktére trafity do bazy Miejskiego
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Urzedu Pracy2. Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze na ilos¢ zgtoszonych ofert pracy maja wptyw rozne
czynniki m.in. posrednictwo otwarte, duza fluktuacja pracownikbw w danym zawodzie
(np. sprzedawcy), wreszcie to, czy sa to oferty pracy subsydiowanej, czy nie.

Nalezy réwniez mie¢ na uwadze, ze wielu pracodawcow w ogole nie zgtasza ofert do urzedow
pracy, poszukujac pracownikéw innymi metodami (np. poprzez ogtoszenia w prasie lokalnej,
Internecie, itp.). Wszystko to, w praktyce, zaciera nieco faktyczng liczbe wolnych miejsc pracy
funkcjonujacych na rynku na danym obszarze.

Analiza ofert pracy zgtoszonych w 2011 r. uwidacznia, ze najwiecej zgtoszono ich
w sekcji Przetworstwo przemystowe (co trzecia oferta — 33,5%), najmniej — w sekcji Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych (0,02% ogo6tu zgtoszonych ofert). Zadne oferty nie wptynety w sekcji Organizacje
i zespoly eksterytorialne.

Wykres 2. Liczba ofert pracy zgtoszonych 2011 r.

® Przetworstwo przemyslowe 75 71 28 3
® Dziatalno$c w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc wspierajaca 91 32

® Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac _\

L] anUD[;i\C’\?:ilEE‘IWD 132 106 T— ”‘

® Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 13
spoleczne

u Edukacja

B Dziatalno£C zwigzana z zakwaterowaniem i ushigami gastronomicznymi

# Dziatalno£¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

= Dziatalno£¢ zwigzana z obstugs rynku nieruchomosci

3 \ \

= Transport i gospodarka magazynowa >
u Dziatalno£c finansowa i ubezpieczeniowa

= Pozostata dziatalnosc ustugowa

® Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

®Informacja i komunikacja
= Dzistalno£c zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjy

= Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc
zwigzana z rekultywacja,
= Gdrnictwo i wydobywanie

u Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw, gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby | $wiadczace ushugi na wlasne potrzeby
u Rolnictwo, lesnictwo towiectwo i rybactwo

wWytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgeg wode | powietrze do uldaddw Kimatyzacyjnych

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zaf. nr 2
Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

2 Szacuje sie, ze do urzeddw pracy wptywa ok. 30-40% wszystkich ofert pracy funkcjonujacych na rynku.
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Analizujac oferty pod wzgledem szansy uzyskania pracy zauwazymy, ze na 336 wystepujacych
na terenie miasta Ptocka w 2011 r. elementarnych grup zawodow (kod 4-cyfrowy) tylko 4 uzyskaty
wskaznik maksymalny (MAX). Byly to: 2212 Lekarze specjalisci, 2641 Literaci i inni autorzy tekstow,
2511 Analitycy systemowi, 9612 Sortowacze odpaddw. Dalej znalazty sie m.in. grupy:

Tabela 1. Wybrane grupy zawodow (wg kodu 4-cyfrowego)
0 najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty pracy (W)
uszeregowane od najwyzszego do najnizszego wskaznika (bez wskaznika max i zero)

Kod grupy Nazwa grupy zawodow WS('\‘/S)iS'k
8183 Opera?orzy urzadzen pakujacych, do napetniania butelek i urzadzen 3,6664
znakujacych
7212 Spawacze i pokrewni 2,4372
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,0000
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 1,8332
7123 Tynkarze i pokrewni 1,4102
8311 Maszynisci kolejowi i metra 1,3333
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1,1111
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1,0833
8344 Kierowcy operatorzy wozkdéw jezdniowych 1,0000
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 1,0000
8160 Qperatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych 0,0041
i pokrewni
7131 Malarze i pokrewni 0,0030
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,0023
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0,0019
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 0,0017
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0015
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0013
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,0012
2341 Nauczyciele szk6t podstawowych 0,0011
2631 Ekonomisci 0,0007

* Wskaznik (W) wyrazony jest stosunkiem sredniej miesiecznej liczby ofert pracy, bedacych w dyspozycji urzedu do
$redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie i w danym czasookresie

Zrédio: Tabela T-11/P-11 Ranking zawod6w zgfoszonych w ofertach pracy w powiecie m. Ptock w 2011 roku
ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Najnizszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy (W=0,0000) uzyskato 115 grup zawodow.
Nalezy jednak pamietaé, ze sg sytuacje, w ktorych ze wzgledu na dezaktualizacje kwalifikacji
pracodawca nie znajduje odpowiedniego pracownika wsrdd osob bezrobotnych. Zdarza sie rowniez,
ze bezrobotni maja odpowiednie kwalifikacje, ale brakuje im motywacji do podjecia pracy.

Mimo wszystko rozbieznosci pomiedzy liczbg oséb zarejestrowanych w danym zawodzie
a liczba ofert pracy dla nich przeznaczonych nie nalezy od razu traktowa¢ jako sytuacji ,kryzysowej”,
to jest nadwyzki (deficytu) w danym zawodzie. Moze bowiem zdarzy¢ sie tak, ze w ciggu okresu

rozliczeniowego w danym zawodzie zarejestruje sie tylko jeden bezrobotny i jednoczesnie wptynie
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tylko jedna oferta. Wskazniki wykorzystywane w monitoringu wykaza sytuacje alarmowa, gdy
tymczasem stan faktyczny bedzie zgota odmienny, bo na przykitad rejestracja (naptyw ofert) dla

danego zawodu bedzie po prostu marginalna.

I11. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawdd deficytowy przyjeto sie rozumieé zawdd, na ktory wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,
a wskaznik intensywnosci deficytus jest wyzszy niz 1,1.

Na 895 zawoddéw (na poziomie kodu 6-cyfrowego) wystepujacych na terenie miasta Ptocka
w 2011 r., 78 to zawody deficytowe4. Ranking otwiera 30 zawodow (z pominieciem zawodow, ktorych
kod konczy sie cyfra 90 Pozostali...) tak, jak ilustruje to ponizsza tabela:

Tabela 2. Zawody deficytowe w miescie Ptocku w 2011 r.

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa grupy zawodow intensywnosci
grupy deficytu
1 721204  Spawacz metoda MAG 28,4000
2 721502  Monter konstrukcji linowych statych 25,0000
3 711903  Monter rusztowan 20,0000
4 712303 Tynkarz 18,3333
5 441202  Kurier 15,0000
6 713208  Piaskarz 12,5000
7 721402  Monter kadtubdw okretowych* 12,2000
8 522303 Sprzedawcaw branzy przemystowej 12,0000
9 711101  Konserwator budynkéw 11,0000
10 818303 Operator urzadzen pakujgcych 11,0000
11 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 11,0000
12 711501 Ciesla* 10,1429
13 962105 Goniec 9,0000
14 831210 Ustawiacz 8,0000
15 722316  Wiertacz w metalu 7,5000
16 333906 Technik organizacji reklamy* 6,0000
17 711404 Zbrojarz 6,0000
18 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 6,0000
19 712607 Monter rurociaggéw przemystowych 5,6923
20 524904 Hostessa 5,0000
21 712202  Glazurnik 5,0000
22 325401 Technik fizjoterapii 4,5000
23 214109 Specjalista kontroli jakosci 4,0000
24 232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 4,0000
25 522304 Sprzedawcaw branzy spozywczej 4,0000
26 531202  Asystent nauczyciela przedszkola 4,0000
27 611303  Ogrodnik* 4,0000

3 Wskaznik intensywnosci deficytu/nadwyzki to stosunek $redniej miesiecznej liczby ofert pracy do sredniej
miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie i w danym czasookresie
4 Nie liczac zawoddw MAX deficytowych, o ktérych w dalszej czesci opracowania.
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28 811104  Operator koparki 4,0000
29 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 34444
30 721302 Blacharz budowlany 3,3333

Zrédio: Tabela T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Pfock w 2011 r.

Analizujac powyzsze wyniki mozna zauwazy¢, ze wiekszos¢ zawoddw z grupy 30 najbardziej
deficytowych nalezy do siédmej (7) grupy wielkiej — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, ktora
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych przy pozyskiwaniu
i obrébce surowcdw, wytwarzaniu i naprawie towaréw czy tez budowie i konserwacji budynkow
i maszyn. Zadania zawodowe w tej grupie wymagaja zrozumienia wszystkich etapéw procesu
produkcji, wykorzystywanych narzedzi i materiatow oraz charakteru i celu produktu koncowego.5

Tylko 2 zawody nalezaty do drugiej (2) grupy wielkiej — specjalisci, ktérej zawody wymagaja
posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie nauk
technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych.s

Jednoczesnie z grupy wszystkich zawodow deficytowych mozna wyodrebni¢ grupe tych
zawoddw, ktore sa deficytowe (tj. wskaznik intensywnosci deficytu > 1,1) nawet pomimo, iz
stosunkowo czesto pojawiaja sie dla nich oferty pracy (np. srednia miesieczna liczba ofert pracy

zgtoszonych w 2011 r. > 3). Sa to:

Srednia miesieczna Wskaznik intensywnosci

liczba ofert deficytu
= 721290 POZOSTALI SPAWACZE | POKREWNI 91,6667 29,7297
= 721404 MONTER KONSTRUKCJI STALOWYCH 35,8333 3,1387
= 515303 ROBOTNIK GOSPODARCZY 16,5833 2,1398
= 712607 MONTER RUROCIAGOW PRZEMYSLOWYCH 12,3333 5,6923
= 721204 SPAWACZ METODA MAG 11,8333 28,4000
= 911207 SPRZATACZKA BIUROWA 11,6667 14141
= 711404 ZBROJARZ 7,0000 6,0000
= 332203 PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 6,2500 1,7857
= 541390|P'\C/|)|ZEO,\ISILALI PRACOWNICY OCHRONY OSOB 6.0833 1,4038
= 833203 KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO 6,0833 1,2167
= 711501 CIESLA* 59167 10,1429
= 721402 MONTER KADLUBOW OKRETOWYCH* 5,0833 12,2000
= 712303 TYNKARZ 4,5833 18,3333
= 721502 MONTER KONSTRUKCIJI LINOWYCH STALYCH 4,1667 25,0000
= 712490 POZOSTALI MONTERZY 1ZOLACII 3,1667 6,3333
= 941201 POMOC KUCHENNA 3,0833 1,1212

5 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2010 (opisy grup wielkich) www.psz.praca.gov.pl
6 Tamze
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Za zawdd nadwyzkowy uwaza sie zawdd, na ktory wystepuje mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Dodatkowo, wskaznik intensywnosci

nadwyzki? jest nizszy niz 0,9.

Wsroéd zawodOw i specjalnosci  wystepujacych na terenie miasta Plocka znalazto sie

145 zawodow nadwyzkowych8, w tym 31 (z pominieciem zawodow, ktorych kod konczy sie cyfra

90 Pozostali...) 0 najwyzszym wskazniku nadwyzki:

Tabela 3. Zawody nadwyzkowe w miescie Ptockuw 2011 r.

Wskaznik
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow intensywnosci
nadwyzki
1 263102  Ekonomista 0,0051
2 311204  Technik budownictwa* 0,0065
3 713102  Malarz budowlany 0,0088
4 331403  Technik ekonomista* 0,0144
5 234113  Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0172
6 751204  Piekarz* 0,0196
7 311504  Technik mechanik* 0,0223
8 311924  Technik technologii odziezy* 0,0227
9 723307  Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0256
10 753105  Krawiec* 0,0268
Wychowaweca w placowkach oswiatowych, wychowawczych
11 235914 . 0. 0, 0,0286
i opiekunczych
12 731802  Dziewiarz 0,0299
13 314411  Technik technologii zywnosci - przetworstwo miesne 0,0556
14 721306 Blacharz samochodowy* 0,0667
15 514207  Technik ustug kosmetycznych* 0,0714
16 751201  Cukiernik* 0,0714
17 214303 Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 0,0741
18 311303  Technik elektryk* 0,0769
19 711402  Betoniarz - zbrojarz* 0,0769
20 911101 Pomoc domowa 0,0769
21 351203  Technik informatyk* 0,0795
22 711202  Murarz* 0,0845
23 722204  Slusarz* 0,0939
24 325905  Opiekunka dziecieca* 0,0952
25 933304 Robotnik magazynowy 0,1000
26 243106  Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1081
27 213303  Specjalista ochrony srodowiska 0,1111
28 234201  Nauczyciel przedszkola 0,1111
29 325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy* 0,1111
30 422301  Operator centrali telefonicznej 0,1111
31 513201 Barista 01111
Zrédio: Tabela T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Pfock w 2011 r.

7 Patrz przypis 3 str. 10

8 Nie liczac zawoddw ZERO nadwyzkowych, o ktorych w dalszej czesci opracowania.
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Jak wida¢ na powyzszym, wsréd 31 najbardziej nadwyzkowych zawodéw w Plocku nie ma
szczegOblnej dominacji ktorejs z grup wielkich — w zasadzie rozktad sit pomiedzy grupa druga, trzecia
i siodma jest zblizony®. Uwage zwraca natomiast fakt, ze potowa (51,6%) z prezentowanych powyzej
zawoddw nadwyzkowych to zawody szkolne — rowniez te z oferty szkét lokalnych.

Analizujgc zawody nadwyzkowe warto zwrdci¢ szczeg6lng uwage na te zawody, ktére
charakteryzuja sie jednoczesnie duza dynamika naptywu os6b bezrobotnych. Takie podejscie pozwoli
wyodrebni¢ specjalnosci o najmniej korzystnych warunkach na rynku. Przyjmujac, ze S$rednia
miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych > 5 (przy wskazniku intensywnosci nadwyzki

<0,9), do takich zawodow zaliczajg sie:

Srednia miesieczna Wskaznik
liczba zarejestrowanych intensywnosci nadwyzki

= 522301 SPRZEDAWCA* 60,5000 0,3085
= 331403 TECHNIK EKONOMISTA* 23,0833 0,0144
= 722204 SLUSARZ* 20,4167 0,0939
= 711202 MURARZ* 17,7500 0,0845
= 263102 EKONOMISTA 16,3333 0,0051
= 311504 TECHNIK MECHANIK* 14,9167 0,0223
= 931301 ROBOTNIK BUDOWLANY 14,2500 0,6959
= 311204 TECHNIK BUDOWNICTWA* 12,9167 0,0065
= 932911 ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE

PRZETWORCZYM 12,5000 0,1333
= 514101 FRYZJER* 10,2500 0,1545
= 713102 MALARZ BUDOWLANY 94167 0,0088
= 753105 KRAWIEC* 9,3333 0,0268
= 512001 KUCHARZ* 8,5833 0,1553
= 753303 SZWACZKA 74167 0,2584
= 351203 TECHNIK INFORMATYK* 7,3333 0,0795
= 432103 MAGAZYNIER 7,0000 0,5595
= 242217 SPECJALISTA ADMINISTRACJI PUBLICZNE) 6,8333 0,2195
= 334306 TECHNIK ADMINISTRACII* 6,4167 0,3377
= 723103 MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWY CH* 6,1667 0,1486
= 731802 DZIEWIARZ 55833 0,0299
= 513101 KELNER* 5,0000 0,5167

Zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) miesci sie w przedziale
od 0,9 do 1,1 tzn. zapotrzebowanie na te zawody zblizone jest do liczby rejestrujacych sie

bezrobotnych, traktuje sie jako tzw. zawody zréwnowazone.

9 Charakterystyka drugiej i si6dmej grupy wielkiej przedstawiona byta wczesniej. Trzecia (3) grupa wielka — technicy i inny
$redni personel — obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia niezbednych przy wykonywaniu prac
technicznych i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych, spotecznych, medycznych oraz artystycznych
koncepcji i metod dziatania, a takze regulacji rzadowych i przepiséw handlowych - Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2010
(opisy grup wielkich) www.psz.praca.gov.pl
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W 2011 r. na terenie miasta Ptocka odnotowano 21 zawoddéw w réwnowadze:

Tabela 4. Zawody zrownowazone w miescie Ptockuw 2011 r.

Wskaznik
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow intensywnosci
nadwyzki/deficytu
1 711502 Ciesla szalunkowy 1,0698
5 214302 !nZynier iqzynierii srodowiska - gospodarka wodna 1,0000
i hydrologia
3 214304 Inzynier inzynierii sSrodowiska - melioracje 1,0000
4 514990 szostali i_nz'ynier_owie i pokrewni gdzie indziej 1,0000
niesklasyfikowani

5 216201  Architekt krajobrazu 1,0000
6 233009  Nauczyciel jezyka francuskiego 1,0000
7 233011  Nauczyciel jezyka niemieckiego 1,0000
8 235909 Nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej 1,0000
9 241203 Doradca inwestycyjny 1,0000
10 242225  Specjalista do spraw zaméwien publicznych 1,0000
11 311101 Laborant chemiczny 1,0000
12 333101 Agentcelny 1,0000
13 514208 Wizazystka / stylistka 1,0000
14 522201 Kierownik sali sprzedazy 1,0000
15 522302  Sprzedawcaw branzy miesnej 1,0000
16 524302 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 1,0000
17 541901 Pracownik obstugi monitoringu 1,0000
18 711902  Monter reklam 1,0000
19 722303  Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1,0000
20 815701 Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego 1,0000

czyszczenia tekstyliow
21 411004 Technik prac biurowych* 0,9500

Zr6dio: Tabela T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Pfock w 2011 r.

Wsrod zawoddw zréwnowazonych dominuja te z grupy wielkiej drugiej (2) oraz z grupy wielkiej
piatej (5) — pracownicy ustug i sprzedawcy, obejmujacej zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, ktére sa niezbedne do swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych (zwigzanych
m.in. z podro6za, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobistg), a takze
ustug sprzedazy i demonstracji towardéw w sklepach hurtowych i detalicznych.10

Odrebng kategorie stanowia tzw. zawody MAX deficytowe czyli takie, dla ktérych wptywaja
oferty pracy, ale w ktorych nie rejestruja sie bezrobotni oraz zawody ZERO nadwyzkowe tj. takie,
gdzie rejestruja sie bezrobotni, ale nie ma ofert pracy.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zawoddw o wskaznikach MAX

i ,0” nie uwzglednia sie w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Warto jednak na

1o Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci 2010 (opisy grup wielkich) www.psz.praca.gov.pl
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marginesie zaznaczy¢, ze w Ptocku w 2011 r. wskaznik zerowy uzyskato az 550 zawoddw, z kolei
maksymalny — 101 zawodow.
Do zawodow MAX deficytowych zaliczali sie m.in.:
= Dyrektorzy: ds. personalnych (112005), sprzedazy (112014),
= Kierownicy: dziatu finansowego (121103), dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi (121203),
ds. strategicznych i planowania (121302), dziatu reklamy/promocji/public relations (122202),
hurtowni (142003), supermarketu (142004),
= Inzynierowie: utrzymania ruchu (214103), mechanicy — maszyny i urzadzenia do obrobki
metali (214402), elektrycy —automatycy (215104),
= Lekarze: medycyna rodzinna (221236),
= Nauczyciele: instruktorzy (235106), jezyka hiszpanskiego (233010),
= Specjalisci: ds. kontrolingu (241102), ds. rachunkowosci zarzadczej (241106),
ds. pozyskiwania funduszy (242109),
= Administratorzy sieci informatycznej (252301),
= Technicy: energetycy (311307), technologii zywnosci — produkcja piekarsko-ciastkarska
(314407), architekci (311203), archiwisci* (441403),
= Monterzy: sieci telekomunikacyjnych (742203), sprzetu o$wietleniowego i lamp elektrycznych
(821206),
Spawacze: metoda MIG (721205), metoda TIG (721206),

U

U

Operatorzy: sprzetu ciezkiego (834204), urzadzen walcowni (812114).
Z kolei do zawodow ZERO nadwyzkowych zaliczali sie m.in.:
Oficerowie sit zbrojnych (011101),
Dyrektorzy: ds. energetyki (112003), produkcji (112012), wykonawczy (112016),
Kierownicy: dziatu marketingu (122101), dziatu informatyki (133001),
Inzynierowie: lesnictwa (213203), ogrodnictwa (213204), zootechniki (213207), mechanicy —

VR

mechanika precyzyjna (214405), automatyki i robotyki (214903), gospodarki przestrzennej
(214907),

= Nauczyciele: biologii (233001), historii (233006), jezyka angielskiego (233008), plastyki
(233017), wychowania fizycznego (233025),

= Specjalisci: ds. rachunkowosci inwestycyjnej (241104), ds. finanséw (241306), ds. integracji
europejskiej (242219), ds. rekrutacji pracownikow (242309), polityki spotecznej (263305),
pracy socjalnej (263504),

= Radcy prawni (261103),

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 15


http://mup.plock.eu/

Miejski Urzad Pracy w Ptocku

ul. 3 Maja 16, 09-402 Ptock

Tel. (24) 367 18 30, Faks (24) 367 18 31
http://mup.plock.eu

&=

URZAD PRACY

ochrony srodowiska* (325511),

aluminiowych (721403),

(731103),

przetworstwa drobiu (816026).

Wykres 3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na terenie miasta Ptockaw 2011 r.
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700
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900

Zr6dto: Opracowanie wiasne

Technicy: geodeci* (311104), technologii chemicznej* (311603), farmaceutyczni* (321301),

Monterzy: instalacji gazowych* (712603), rurociagébw goérniczych (712605), konstrukcji

Mechanicy: silnikéw spalinowych (723312), pojazdow jednosladowych (723401), precyzyjni*

Operatorzy: urzadzen do ciecia folii i ptyt (814205), maszyn dziewiarskich (815201), urzadzen

Tabela 5. Dynamika deficytu/nadwyzki zawodéw w latach 2010-2011 na wybranych przyktadach!!

Nazwa zawodu Il pétrocze 2010 | pétrocze 2011 2011

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Pielegniarka nadwyzkowy deficytowy nadwyzkowy
Fizjoterapeuta nadwyzkowy deficytowy nadwyzkowy
Nauczyciel przedszkola nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Specjalista administracji publicznej deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Specjalista do spraw kadr deficytowy zréwnowazony nadwyzkowy
Psycholog zréwnowazony nadwyzkowy nadwyzkowy
Technik budownictwa* nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy

Technik drogownictwa* nadwyzkowy deficytowy deficytowy

11 Ze wzgledu na zmiany w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci, ktéra (w nowej wersji) obowigzuje od 1 lipca 2010 r. nie jest

mozliwe poréwnanie dynamiki za okresy wczesniejsze.
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URZAD PRACY

Technik fizjoterapii deficytowy deficytowy deficytowy
Agent ubezpieczeniowy deficytowy deficytowy deficytowy
Przedstawiciel handlowy deficytowy zréwnowazony deficytowy
Zaopatrzeniowiec zréwnowazony nadwyzkowy nadwyzkowy
Technik administracji* deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Technik informatyk* nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Technik prac biurowych* zréwnowazony deficytowy zréwnowazony
Betoniarz — zbrojarz* zréwnowazony nadwyzkowy nadwyzkowy
Ciesla* deficytowy deficytowy deficytowy
Glazurnik deficytowy zréwnowazony deficytowy
Monter/sktadacz okien nadwyzkowy deficytowy deficytowy
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Elektryk* deficytowy zréwnowazony deficytowy
Elektromechanik* nadwyzkowy zréwnowazony nadwyzkowy
Operator koparko-tadowarki deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Kierowca operator wozkéw jezdniowych nadwyzkowy deficytowy deficytowy

Zr6dio: Opracowanie wtasne na podstawie Tabeli T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Pfock

Podsumowanie

Przestudiowanie powyzszych danych pozwala na sformutowanie pewnych generalnych

whnioskow na temat sytuacji lokalnego rynku pracy w 2011 r., mianowicie:

+ W 2011 r. w rejestrze MUP zarejestrowanych byto 7.698 osob, w tym 4.303 kobiety, to jest 0 491
0sOb wiecej (odpowiednio 535 kobiet wiecej) niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

% Na przestrzeni catego 2011 r. zarejestrowato sie tacznie 10.608 0s6b bezrobotnych, z czego 46,7%
stanowity kobiety (4.955 o0s.).

4+ Dla ponad 50% bezrobotnych (poprzednio pracujacych) ostatnimi miejscami pracy byty sekcje:
Handel hurtowy i

detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle,

Przetworstwo przemystowe, Budownictwo oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.
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+ Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy (8,5% naptywu bezrobotnych z wyuczonym zawodem),
byli oni réwniez najliczniejszg grupa zarejestrowanych w koncu omawianego okresu (10,7%
bezrobotnych z wyuczonym zawodem).

4 Ogotem wptyneto 5028 ofert pracy. Najczesciej zgtaszane dotyczylty pracy dla spawaczy,
sprzedawcow, robotnikéw gospodarczych, monterdw.

4 Na 895 zawodow i specjalnosci wystepujace na terenie miasta Plocka w 2011 r. odnotowano
550 zawoddéw O-nadwyzkowych (gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (W)=0,0000),
101 MAX-deficytowych (gdzie wskaznik intensywnosci deficytu (W)=MAX), 145 nadwyzkowych
(gdzie (W)<0,9), 78 deficytowych (gdzie (W)>1,1) oraz 21 zawodow w réwnowadze (gdzie
0,9<=(W)<=1,1).

#+ Do grup zawoddw o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu (na poziomie 4-cyfrowego
kodu zawoddw) zaliczaly sie m.in. nastepujace grupy elementarne: Takielarze i monterzy
konstrukcji linowych (W=25,0000), Tynkarze i pokrewni (W=18,3333), Spawacze i pokrewni
(W=16,7342), Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food (W=11,0000), Operatorzy
urzadzen pakujgcych do napetniania butelek i urzadzen znakujgcych (W=11,0000), Operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali (W=11,0000).

#+ Do najbardziej deficytowych zawod6éw na poziomie 6-cyfrowego kodu nalezeli m.in.: spawacze
metoda MAG, monterzy (konstrukcji linowych statych/ rusztowan/ rurociagdéw przemystowych),
tynkarze, piaskarze, glazurnicy, technicy fizjoterapii, specjalisci kontroli jakosci.

# Do grup zawodow o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki (na poziomie
4-cyfrowego kodu zawoddw) zaliczaly sie m.in. nastepujace grupy elementarne: Ekonomisci
(W=0,0051), Nauczyciele szkét podstawowych (W=0,0088), Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych (W=0,0118), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (W=0,0140), Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
(W=0,0149), Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp (W=0,0156).

#+ Najwyzszy wskaznik nadwyzki, na poziomie 6-cyfrowego kodu, osiagnety m.in. zawody:
ekonomista, technik budownictwa*, krawiec*, technik technologii odziezy*, technik ustug
kosmetycznych*, specjalista ochrony srodowiska, betoniarz-zbrojarz*, nauczyciel przedszkola.

+ Wsréd zawodow zréwnowazonych znalezli sie m.in. architekci krajobrazu, nauczyciele (jezyka
francuskiego/ jezyka niemieckiego/ specjalisci terapii pedagogicznej), laboranci chemiczni,

monterzy reklam.
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Pewnym utrudnieniem dla dogtebnej analizy danych jest fakt, ze informacje o bezrobotnych nie
obejmuja wszystkich, jedynie tych, ktorzy zarejestrowali sie w urzedzie pracy, a i ci czesto nadal
pozostaja pasywni lub pracuja w tzw. szarej strefie. Gro bezrobotnych w ogéle nie rejestruje sie
poszukujac pracy na wiasna reke. Dotyczy to gtownie 0séb o waskiej specjalizacji lub wyksztatceniu,
na ktére istnieje duzy popyt na rynku. Sg tez i tacy, ktdérzy zwyczajnie nie wierza w skutecznos¢
publicznych stuzb zatrudnienia i dlatego nie rejestruja sie w urzedach pracy.

Podobnie jest z ofertami pracy. Posrednictwo otwarte skutkuje tym, ze nie wszystkie oferty
trafiajag do urzedu pracy, jako ze wielu pracodawcOw ogtasza sie w prasie lokalnej (krajowej), na
stronach internetowych, badz tez szuka pracownikow innymi metodami.

Dodatkowo, brak badan, prowadzonych dawniej w szkotach i zaktadach pracy, a dotyczacych
popytu lokalnych pracodawcéw na pracownikéw (w tym os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki), utrudnia wtasciwa prognoze sytuacji absolwentéw.

Te i inne czynniki, jak rowniez czysto ludzkie bledy popetniane w procesie rejestracji
bezrobotnych powodujg, ze catosciowy obraz rynku pracy znieksztatca sie. W przypadku tak wielu
zmiennych, trzeba liczy¢ sie z tym, ze nawet najlepiej przygotowane prognozy i analizy nie sprawdza
sie w 100%. Dlatego konkludujac, nalezy jeszcze raz podkresli¢ role monitoringu jako narzedzia
badawczego pozwalajgcego usprawni¢ dziatalnos¢ publicznych stuzb zatrudnienia, niemniej narzedzia
niedoskonatego, do ktérego nalezy podchodzi¢ z pewna rezerwg, a jednoczesnie jego wyniki

analizowac przez pryzmat faktycznych uwarunkowan lokalnego rynku pracy.
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