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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm.) do zadan samorzgdu powiatu nalezy
m.in. prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Badanie ma na celu biezaca
analize lokalnego rynku pracy. Dzieki procesowi systematycznego sledzenia zachodzacych tam zmian
w popycie [na prace] i podazy [zasobdw pracy] mozliwe jest formutowanie wnioskéw i krétkoterminowych
prognoz ufatwiajgcych m.in. opracowywanie i wdrazanie programow aktywizacji osob bezrobotnych
i programow ksztatcenia.

Gtéwnymi odbiorcami raportu sg wszystkie podmioty zainteresowane lokalnym rynkiem pracy
i jego diagnozg, poczawszy od publicznych stuzb zatrudnienia, poprzez instytucje szkoleniowe, na szkotach
ponadgimnazjalnych konczac.

Ponizszy raport zostat przygotowany wedtug wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
i zawiera m.in. ranking 30 zawoddéw deficytowych (i 30 nadwyzkowych) na poziomie szesciocyfrowego kodu
zawodu oraz inne dane statystyczne zgromadzone przez Miejski Urzagd Pracy w Ptocku (z zatgcznika nr 2 do
sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
oraz zatgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci).

W raporcie wykorzystano metodologie badann wedtug zalecen ministerialnych, definicje zawodu

deficytowego i nadwyzkowego oraz definicje wskaznikdw intensywnosci deficytu (nadwyzki).
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Analiza bezrobocia wedtug zawodéw (grup zawoddéw) na terenie miasta Plocka
w | pétroczu 2009 r.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2009 r. w rejestrach Miejskiego Urzedu Pracy figurowaty 6.984 osoby,

w tym 4.021 kobiet. W stosunku do analogicznego okresu 2008 r. ogdlna liczba bezrobotnych spadta
o blisko 20%, a liczba bezrobotnych kobiet o ponad 25%.

Z kolei w ciggu catego | pétrocza 2009 r. zarejestrowaty sie tacznie 6.703 osoby bezrobotne, z czego 44,8%

stanowity kobiety (3.004 os.).
W czerwcu stopa bezrobocia w miescie ksztattowata sie na poziomie 10,6%. W tym samym okresie stopa
bezrobocia w kraju wyniosta 10,7%, a w wojewddztwie — 8,2%. Wysokos¢ tego wskaznika spadta

odpowiednio 0 0,5 i 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu z danymi za maj i styczen br.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ — WOJEWODZTWO — MIASTO w | potowie 2009 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.

Zdecydowang wiekszosc¢ - 83,4% - ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w koricu czerwca stanowity osoby

poprzednio pracujgce (5.824 os.), z czego 16,5% w kategorii (sekcji) Przetwdrstwo przemystowe; 13,9% -
w kategorii Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle,
10,2% - w kategorii Budownictwo, 8,4% - w kategorii Pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz 1,8% -

w kategorii Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE MIASTO PLOCK Strona 3



Miejski Urzad Pracy w Ptocku ((
ul. 3 Maja 16, 09-402 Ptock W

Tel. (024) 367 18 30, Faks (024) 367 18 31 VD PRACY

Natomiast w_ciggu | pdirocza 2009 r. najwiekszy naptyw do bezrobocia zanotowano w grupach:

Przetworstwo przemystowe (15,2%), Budownictwo (12,6%), Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdéow samochodowych, wiqgczajgc motocykle (10,5%) oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (7,4%).

Zdecydowang wiekszos¢ — 83,4% - bezrobotnych zarejestrowanych w_korcu czerwca 2009 r. stanowity
osoby posiadajace zawdd wyuczony (5.828 os.), pozostate 16,6% (tj. 1.156 0s.) - osoby bez zawodu. Liczba

kobiet wynosita odpowiednio 3.355 i 666 osdb. Warto odnotowac, ze w obu grupach bezrobotnych —

zaréwno z zawodem, jak i bez zawodu — kobiety stanowity zdecydowang wiekszos¢ (57,6%).

Najwiecej oséb z wyuczonym zawodem zarejestrowanych byto jako:

522107
341902
932104
311503
722204
419101
311204
913207
743304
712102

L R

W | pétroczu 2009 r. naptyw bezrobotnych bez zawodu ksztattowat sie na poziomie 1.417 oséb, w tym

642 kobiety.

Jesli wzig¢ pod uwage naptyw bezrobotnych posiadajgcych okreslone kwalifikacje, to najczesciej

SPRZEDAWCA 604 os.,
ASYSTENT EKONOMICZNY 263 0s.,
ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 144 os.,
TECHNIK MECHANIK 135 os.,
SLUSARZ 129 os.,
PRACOWNIK BIUROWY 116 os.,
TECHNIK BUDOWNICTWA 113 os.,
SPRZATACZKA 110 os.,
KRAWIEC 103 os.,
MURARZ 100 os.,

rejestrowali sie oni w zawodach:

522107
341902
311503
722204
241102
712102
311204
931301
932104
512201

L O R I

Mozna zauwazyé, ze pomimo pewnych wahan w liczbie zarejestrowanych (rejestrujgcych sie) bezrobotnych

w w/w zawodach s3 to te same kategorie, co w analogicznym okresie 2008 r. Kolejne lata pokazg, czy ta

SPRZEDAWCA 406 os.,
ASYSTENT EKONOMICZNY 190 os.,
TECHNIK MECHANIK 160 os.,
SLUSARZ 131 os.,
EKONOMISTA 130 os.,
MURARZ 119 os.,
TECHNIK BUDOWNICTWA 109 os.,
ROBOTNIK BUDOWLANY 106 os.,
ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 104 os.,
KUCHARZ 76 os.

tendencja nadal bedzie utrzymywac sie.
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Sposrod 277 absolwentdw, tj. oséb do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, zarejestrowanych w korcu

| pétrocza 2009 r. ponad 25% stanowity osoby bez konkretnego zawodu. W tej grupie zdecydowanie

przewazaty kobiety.

Wsrdd bezrobotnych absolwentow z wyuczonym zawodem dominowali:

= 241102
= 247901
= 233108
= 341902

EKONOMISTA 14 os.,
SPECJALISTA ADMINISTRACII PUBLICZNEJ 11 os.,
NAUCZYCIEL NAUCZANIA POCZATKOWEGO 10 os.,
ASYSTENT EKONOMICZNY 9 os.

Z kolei najwyzszy udziat w naptywie absolwentéw w ciggu minionego pétrocza mieli:

= EKONOMISCI

7,9% ogotu rejestrujacych sie absolwentéw z wyuczonym zawodem

= ASYSTENCI EKONOMICZNI

4,8% ogotu rejestrujacych sie absolwentéw z wyuczonym zawodem

= SPECJALISCI ADMINISTRAC)I PUBLICZNE)

2,6% ogotu rejestrujacych sie absolwentéw z wyuczonym zawodem

= NAUCZYCIELE NAUCZANIA POCZATKOWEGO i FRYZJERZY

2,5% ogotu rejestrujacych sie absolwentéw z wyuczonym zawodem

Jesliby przeanalizowac powyzsze dane, mozna dostrzec pewng prawidtowosé. Mianowicie, znaczna czesé

zawododw, charakteryzujaca sie duzym naptywem bezrobotnych na przestrzeni pierwszych 6 miesiecy tego

roku, byta takze najliczniej reprezentowang wedtug stanu na koniec czerwca 2009 r.

Dtugotrwale bezrobotni, tj. osoby pozostajgce w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku tgcznie przez

okres ponad 12 miesiecy’, poprzednio pracujacy, stanowili blisko 40% ogétu zarejestrowanych w koricu

poétrocza (kobiety odpowiednio 48,4% ogotu zarejestrowanych, poprzednio pracujacych, kobiet).

Dtugotrwale bezrobotni najczesciej posiadali kwalifikacje w zawodach:

522107
341902
932104
913207
419101
743604
743202
512201
722204
743304

L O A I

SPRZEDAWCA 302 os.,
ASYSTENT EKONOMICZNY 92 0s.,
ROBOTNIK POMOCNICZY W PRZEMYSLE PRZETWORCZYM 79 os.,
SPRZATACZKA 61 0s.,
PRACOWNIK BIUROWY 59 0s.,
SZWACZKA 44 os.,
DZIEWIARZ 42 os.,
KUCHARZ 42 os.,
SLUSARZ 41 os.,
KRAWIEC 40 os.

1
W okresie ostatnich 2 lat z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych (zgodnie z definicjg ustawowa)
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Analiza ofert pracy wedtug zawodéw (grup zawodow) na terenie miasta Ptocka

W okresie sprawozdawczym do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zgtoszono tgcznie 2.288 ofert pracy,
z czego 47 zostato anulowanych.
Do najczesciej zgtaszanych nalezaty oferty pracy w zawodach:

Oferty zgtoszone w | pétroczu

= 914103 ROBOTNIK GOSPODARCZY 263
= 913207 SPRZATACZKA 188
= 522107 SPRZEDAWCA 170
= 419101 PRACOWNIK BIUROWY 112
= 721290 POZOSTALI SPAWACZE | POKREWNI 87
= 343101 PRACOWNIK ADMINISTRACYJNY 63
= 713803 MONTER RUROCIAGOW PRZEMYStOWYCH 60
= 341201 AGENT UBEZPIECZENIOWY 57
= 913204 POMOC KUCHENNA 43
= 512302 KELNER 36
= 341503 PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY 35
= 712102 MURARZ 34
= 721403 MONTER KONSTRUKCJI STALOWYCH 32
= 826301 OPERATOR MASZYN DO SZYCIA 31
= 512202 KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII 30

Stanowito to ponad 50% wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresie sprawozdawczym, przy czym
omawiane s3 tu jedynie te oferty pracy, ktore trafity do bazy Miejskiego Urzedu Pracy. Jednoczes$nie nalezy
pamietad, ze na ilo$¢ zgtoszonych ofert pracy majg wptyw rézne czynniki m.in. posrednictwo otwarte, duza
fluktuacja pracownikéw w danym zawodzie (np. sprzedawcy), wreszcie to, czy sy to oferty pracy

subsydiowanej, czy nie.

Analiza ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 2009 r. uwidacznia, ze najwiecej (28,7%) zgtoszono ich w sekcji

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne najmniej — w sekgji
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (0,045% ogétu zgtoszonych ofert). Zadne oferty nie wptynety
w sekcjach: Gornictwo i wydobywanie; Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz pare
wodng, gorqgcqg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczqce ustugi na wtasne potrzeby oraz

Organizacje i zespoly eksterytorialne.
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Wykres 2. Liczba ofert pracy zgtoszonych w | potowie 2009 r.

Gornictwo i wydobywanie

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

0

0

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw, gospodarstwa 0
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

0

1

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Informacja i komunikacja i 19

Transport i gospodarka magazynowa i 23

Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ i 29
zwigzana z rekultywacjg

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci i 41
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna “ 41
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg i 42
Edukacia |l 44

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ﬁ 57

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa H 68

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca d 81

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa d 88
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami |« *“““‘ 132

gastronomicznymi
Budownicto | — 234
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw I 342
samochodowych, wiaczajac motocykle |
Prstworsiuo premysiows | — 356
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ' 643
zabezpieczenia spoteczne |

# Oferty pracy zgtoszone w okresie sprawozdawczym

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zat. nr 2
Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
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Analizujac oferty pod wzgledem szansy uzyskania pracy zauwazymy, ze na 277 wystepujacych na terenie
miasta Ptocka elementarnych grup zawodéw (kod 4-cyfrowy) tylko 4 uzyskaty wskaznik maksymalny (MAX).

Dalej znalazty sie grupy:

Tabela 1. Wybrane grupy zawodéw (wg kodu 4-cyfrowego)
0 najwyiszym wskazniku szansy uzyskania oferty pracy (W)

Kod grupy Nazwa grupy zawodéw Ws(l;s)irik
3453 Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej 5,0000
7341 Sktadacze tekstéw 4,3332
3412 Posrednicy ubezpieczeniowi 2,5833
3475 Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 2,3333
9142 Myjacy pojazdy i szyby 1,3333

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
1226 . . L . 1,0000
podstawowej w gospodarce magazynowej, transporcie i fgcznosci
1239 !(iem')v?/ni.cy pozos.tafych wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie 1,0000
indziej niesklasyfikowani
Monterzy systemow rurociggowych (zawdéd szkolny Monter systemoéw
7138 : Lo 0,9524
rurociggowych — obejmuje grupe elementarng 7138)
7124 Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,7778
9141 Gospodarze budynkéw 0,7213
3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,6666
3422 Spedytorzy i pokrewni 0,6666
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,6666
9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,5128
7212 Spawacze i pokrewni 0,4110
9151 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,3333
2122 Statystycy 0,3333
9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 0,3333
2132 Programisci 0,3332
1225 Kierownicy wgwnqtrznych j.e':dnostek org'an'izacyjnych dziatalnosci 0,3332
podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i turystyce

* Wskaznik (W) wyrazony jest stosunkiem $redniej miesiecznej liczby ofert pracy, bedacych w dyspozycji urzedu do $redniego
miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie i w danym czasookresie

Zrédfo: Tabela T-I/P-11 Ranking zawoddw zgtoszonych w ofertach pracy w powiecie m. Plock w | pétroczu 2009 roku ze
wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Najnizszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy (W=0,0000) uzyskato 129 grup zawoddw. Nalezy jednak
pamietaé, ze sg sytuacje, w ktorych ze wzgledu na dezaktualizacje kwalifikacji pracodawca nie znajduje
odpowiedniego pracownika wsréd oséb bezrobotnych. Zdarza sie réwniez, ze bezrobotni majg odpowiednie
kwalifikacje, ale brakuje im motywacji do podjecia pracy.

Mimo wszystko rozbieznosci pomiedzy liczbg oséb zarejestrowanych w danym zawodzie a liczbg ofert pracy

dla nich przeznaczonych nie nalezy od razu traktowac jako sytuacji , kryzysowej”, to jest nadwyzki (deficytu)
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w danym zawodzie. Moze bowiem zdarzy¢ sie tak, ze w ciggu okresu rozliczeniowego w danym zawodzie
zarejestruje sie tylko jeden bezrobotny i jednoczesnie wptynie tylko jedna oferta. Wskazniki
wykorzystywane w monitoringu wykazg sytuacje alarmowg, gdy tymczasem stan faktyczny bedzie zgofa

odmienny, bo na przyktad rejestracja (naptyw ofert) dla danego zawodu bedzie po prostu marginalna.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawdd deficytowy przyjeto sie rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na
rynku pracy niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie, a wskaznik intensywnosci deficytu® jest
wyzszy niz 1,1.

Na 687 zawoddw (na poziomie kodu 6-cyfrowego) wystepujgcych na terenie miasta Ptocka

w | pétroczu 2009 r., 43 to zawody deficytowe®. Ranking otwiera 30 zawoddw (z pominieciem zawoddw,

ktorych kod konczy sie cyfrg 90 Pozostali...) tak, jak ilustruje to ponizsza tabela:

Tabela 2. Zawody deficytowe w miescie Ptocku w | pétroczu 2009 r.

Wskaznik
Lp. Kod Nazwa grupy zawodow intensywnosci
grupy deficytu
1 341201 Agent ubezpieczeniowy 28,5000
2 734103 Drukarz 11,0000
3 931203 Robotnik drogowy 10,0000
4 311208 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 6,0000
5 721305 Blacharz izolacji przemystowych 5,2000
6 914103 Robotnik gospodarczy 5,0577
7 522104 Ekspedient w punkcie ustugowym 4,6667
8 711301 Kamieniarz 4,0000
9 713803 Monter rurociggdw przemystowych 3,7500
10 411101 Sekretarka 3,2000
11 914202 Operator myjni 3,0000
12 713403 Monter izolacji przemystowych 2,6667
13 913207 Sprzataczka 2,5405
14 123901 K?erownik'wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej 2.5000
niesklasyfikowany
15 233201 Nauczyciel przedszkola 2,5000
16 513102 Opiekunka dziecieca 2,3333
17 341601 Zaopatrzeniowiec 2,2000
18 243101 Archiwista 2,0000
19 211301 Chemik 2,0000
20 122401 Kierownik wewne;t.rznej j.ed nostki dziatalnosci podstawowej w 2,0000
handlu hurtowym i detalicznym

* Wskaznik intensywnosci deficytu/nadwyzki to stosunek $redniej miesiecznej liczby ofert pracy do éredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie i w danym czasookresie
® Nie liczac zawodéw MAX deficytowych, o ktérych w dalszej czesci opracowania
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21 311801 Grafik komputerowy 2,0000
22 315207 Kontroler jakosci wyrobdw — artykuty spozywcze 2,0000
23 412104 Fakturzystka 2,0000
24 413304 Dyspozytor radiotaxi 2,0000
25 621201 Ogrodnik terendw zieleni 2,0000
26 712401 Brukarz 2,0000
27 712901 Konserwator budynkéw 2,0000
28 915204 Portier 2,0000
29 419101 Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 1,6716
30 721401 Monter kadtubdéw okretowych 1,6667

Zrédfo: Tabela T-1I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Ptock w | pétroczu 2009 r.

Jednoczesnie z grupy wszystkich zawodoéw deficytowych mozna wyodrebnic grupe tych zawodow, ktore sg
deficytowe (tj. wskaznik intensywnosci deficytu > 1,1) nawet pomimo, iz stosunkowo czesto pojawiajg sie

dla nich oferty pracy (np. srednia miesieczna liczba ofert pracy zgtoszonych w | pétroczu 2009 r. > 2). S3 to:

Srednia miesieczna Wskaznik intensywnosci
liczba ofert deficytu
= Robotnik gospodarczy 43,8333 5,0577
= Sprzataczka 31,3333 2,5405
= P'racowmk biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac 18,6667 16716
biurowych]
= Pozostali spawacze i pokrewni 14,5000 3,2222
= Prac9wn|k a.(.jmlnlstracyjny [zawdd szkolny: Technik 10,5000 15366
administracji]
= Monter rurociggdéw przemystowych 10,0000 3,7500
= Agent ubezpieczeniowy 9,5000 28,5000
= Pomoc kuchenna 7,1667 1,5357
= Kelner 6,0000 1,3846
= Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 5,8333 1,2963
= Operator maszyn do szycia 5,1667 1,4762
= Blacharz izolacji przemystowych 4,3333 5,2000
= Sekretarka 2,6667 3,2000
= Robotnik drogowy 3,3333 10,0000
= Bufetowy [barman] 2,3333 1,5556
= Opiekunka dziecieca 2,3333 2,3333
= Ekspedient w punkcie ustugowym 2,3333 4,6667
= Brukarz 2,3333 2,0000

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze spora liczba ofert, zwtaszcza dla pracownikéw biurowych
(administracyjnych), to oferty pracy subsydiowanej, a specyfikg zatrudnienia subsydiowanego jest jego
czasowy charakter. Dodatkowo, osoby podejmujgce ten rodzaj zatrudnienia sg wytaczane z ewidenciji,

chociaz faktycznie w dalszym ciggu pozostajg bezrobotne.
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Za zawod nadwyzkowy uwaza sie zawdd, na ktéry wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb

poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Dodatkowo wskaznik intensywnosci nadwyzki* jest nizszy niz 0,9.

Wsrdd zawoddw i specjalnosci wystepujacych na terenie miasta Ptocka znalazto sie 113 zawododw

nadwyzkowych, w tym 32 (z pominieciem zawoddéw, ktérych kod konczy sie cyfrg 90 Pozostali..)

0 najwyzszym wskazniku nadwyzki’:

Tabela 3. Zawody nadwyzkowe w miescie Ptocku w | pétroczu 2009 r.

Wskaznik
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow intensywnosci
nadwyzKi
1 311204 Technik budownictwa 0,0092
2 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 0,0096
3 311502 Technik mechanik 0,0125
4 743304 Krawiec 0,0139
5 743202 Dziewiarz 0,0227
6 341902 Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0,0316
7 742204 Stolarz 0,0357
8 232108 Nauczyciel jezyka obcego 0,0385
9 241102 Ekonomista 0,0462
10 241205 Specjalista do spraw rachunkowosci 0,0500
11 244104 Pedagog 0,0625
12 722204 Slusarz 0,0687
13 724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,0690
14 412102 Asystent racflmu.nkowoéci [zawdd szkolny: Technik 0,0800
rachunkowosci]
15 712302 Stolarz budowlany 0,0833
16 311603 Technik technologii chemicznej 0,0909
17 235908 WYChO\f\/awca w placéwkach oswiatowych, wychowaweczych i 0,0938
opiekunczych
18 347102 Plastyk 0,1000
19 721303 Blacharz samochodowy 0,1000
20 233108 Nauczyciel nauczania poczgtkowego 0,1081
21 214602 Inzynier technologii chemicznej 0,1111
22 723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1111
23 724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,1111
24 931301 Robotnik budowlany 0,1226
25 311302 Technik elektryk 0,1250
26 913303 Prasowaczka [reczna] 0,1333
27 742207 Stolarz meblowy 0,1429
28 721202 Spawacz reczny gazowy 0,1500
29 311104 Technik geodeta 0,1538
30 312102 Technik informatyk 0,1667
31 341403 Organ.izat.c')r ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik 0,1667
organizacji ustug gastronomicznych]
32 741203 Piekarz 0,1667

Zrédfo: Tabela T-1I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Ptock w | pétroczu 2009 r.

* patrz przypis 2 str. 9

® Nie liczac zawodéw ZERO nadwyzkowych, o ktérych w dalszej czesci opracowania
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Analizujgc zawody nadwyzkowe warto zwrdci¢ szczegdlng uwage na te zawody, ktére charakteryzujg sie

jednoczesnie duzg dynamikg naptywu osob bezrobotnych. Takie podejscie pozwoli wyodrebnié¢ specjalnosci

o najmniej korzystnych warunkach na rynku. Przyjmujac, ze Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych

bezrobotnych > 10 (przy wskazniku intensywnosci nadwyzki < 0,9), do takich zawoddw zaliczajg sie:

Srednia miesieczna

liczba zarejestrowanych

= Sprzedawca

= Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
ekonomista]

= Technik mechanik

= Slusarz

= Ekonomista

Murarz

Technik budownictwa

Robotnik budowlany

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

Kucharz

Monter konstrukcji stalowych

Krawiec

Szwaczka

Magazynier

= Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich]

L R R

67,6667
31,6667

26,6667
21,8333
21,6667
19,8333
18,1667
17,6667
17,3333
12,6667
12,1667
12,0000
11,6667
11,5000

10,1667

Wskaznik
intensywnosci nadwyzki

0,4187
0,0316

0,0125
0,0687
0,0462
0,2857
0,0092
0,1226
0,0096
0,3026
0,4384
0,0139
0,3143
0,3043

0,4098

Zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1 tzn.

zapotrzebowanie na te zawody zblizone jest do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych, traktuje sie jako tzw.

zawody zréwnowaione. W | pdétroczu 2009 r. na terenie miasta Ptocka odnotowano 18 zawoddéw

w rownowadze:

Tabela 4. Zawody zrownowazone w miescie Ptocku w | pétroczu 2009 r.

Wskaznik

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow intensywnosci
nadwyzKi/deficytu
1 121103 Prezes 1,0000
2 122501 Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej 1,0000

w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
3 213102 Administrator systemdw komputerowych 1,0000
4 214203 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 1,0000
5 221102 Biolog 1,0000
6 221103 Ekolog 1,0000
7 311101 Laborant chemiczny 1,0000
8 312101 Konserwator systemdéw komputerowych i sieci 1,0000
9 341901 Asystent bankowosci 1,0000
10 343102 Sekretarka medyczna 1,0000
11 422202 Rejestratorka medyczna 1,0000
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12 514104 Manikiurzystka 1,0000
13 712501 Meliorant 1,0000
14 713302 Tynkarz 1,0000
15 811102 Operator koparek i zwatowarek 1,0000
16 932103 Pakowacz 1,0000
17 932106 Sortowacz 1,0000
18 343201 Ksiegowy [samodzielny] 1,0714

Zrédto: Tabela T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Plock w | pétroczu 2009 r.

Odrebng kategorie stanowig tzw. zawody MAX deficytowe czyli takie, dla ktorych wptywajg oferty pracy,
ale w ktérych nie rejestrujg sie bezrobotni oraz zawody ZERO nadwyzkowe tj. takie, gdzie rejestrujg sie
bezrobotni, ale nie ma ofert pracy.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zawoddéw o wskaznikach MAX
i ,0” nie uwzglednia sie w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Warto jednak na

marginesie zaznaczy¢, ze w Ptocku w | pdtroczu 2009 r. wskaznik zerowy uzyskato az 459 zawoddw, z kolei

maksymalny — 54 zawody.

Wykres 3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na terenie miasta Plocka w ujeciu procentowym

B ZERO nadwyzkowe
B MAX deficytowe

= Nadwyzkowe

H Deficytowe

M Zréwnowazone

Zrédto: Opracowanie wilasne
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Tabela 5. Dynamika deficytu/nadwyzki zawod6éw w latach 2007-2009 na wybranych przyktadach

I pétrocze

I pétrocze

I pétrocze

Nazwa zawodu 2007 2007 2008 2008 2009
Adminis:::;?;;g; srt((:\l/vn;cﬁ deficytowy deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy | zréwnowazony
Fizjoterapeuta deficytowy deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Nauczyciel przedszkola nadwyzkowy deficytowy deficytowy deficytowy deficytowy
Specjalista bankowosci nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy deficytowy nadwyzkowy
Laborant chemiczny nadwyzkowy zréwnowazony | zréwnowazony nadwyzkowy | zréwnowazony
Technik elektronik | nadwyzkowy nadwyzkowy | zréwnowazony | zréwnowazony | nadwyzkowy
Technik telekomunikacji | zréwnowazony nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Inspektor bezpieczenstwa i hiﬁi‘;‘g} nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy deficytowy nadwyzkowy
Asystent bankowoSci nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy deficytowy zréwnowazony
Magazynier deficytowy deficytowy zréwnowazony deficytowy nadwyzkowy
Rejestratorka medyczna | zréwnowazony deficytowy nadwyzkowy nadwyzkowy | zréwnowazony
Kucharz matej gastronomii | zréwnowazony nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Bufetowy [barman] nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy deficytowy deficytowy
Opiekunka dziecieca nadwyzkowy | zréwnowazony deficytowy deficytowy deficytowy
Kosmetyczka | zréwnowazony | zréwnowazony nadwyzkowy nadwyzkowy nadwyzkowy
Pracownik ochrony mienia i oséb nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy deficytowy nadwyzkowy
Ekspedient w punkcie ustugowym nadwyzkowy | zréwnowazony deficytowy deficytowy deficytowy
Murarz nadwyzkowy nadwyzkowy zréwnowazony nadwyzkowy nadwyzkowy
Monter rurociagéw przemystowych nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy deficytowy deficytowy
Monter konstrukcji stalowych nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy deficytowy nadwyzkowy
Dozorca nadwyzkowy nadwyzkowy deficytowy deficytowy nadwyzkowy
Robotnik budowlany | zréwnowazony deficytowy deficytowy deficytowy nadwyzkowy
Sortowacz | zréwnowazony deficytowy deficytowy deficytowy zrébwnowazony

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Tabeli T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Plock
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Podsumowanie

Przestudiowanie powyzszych danych pozwala na sformutowanie pewnych generalnych wnioskéw na temat
sytuacji lokalnego rynku pracy w | pétroczu 2009 r., mianowicie:

v' W koricu czerwca 2009 r. w rejestrze MUP zarejestrowanych byto 6.984 osoby, w tym 4.021 kobiet,
to jest o 1.693 osoby mniej (odpowiednio 1.404 kobiety mniej) niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku.

v' Na przestrzeni pierwszych 6 miesiecy 2009 r. zarejestrowaly sie facznie 6.703 osoby, w tym
3.004 kobiety.

v' Dla ponad 50% bezrobotnych (poprzednio pracujgcych) ostatnimi miejscami pracy byty sekcje:
Przetwoérstwo przemystowe; Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajagc motocykle; Budownictwo; Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz Dziatalnos$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

v Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy (ponad 7% naptywu bezrobotnych z wyuczonym zawodem),
byli oni réwniez najliczniejszg grupg zarejestrowanych w koncu omawianego okresu (10,4%
bezrobotnych z wyuczonym zawodem).

v' Ogétem wptyneto 2.288 ofert pracy, z czego pracodawcy anulowali 47. Najczesciej zgtaszane
dotyczyty pracy dla robotnikéw gospodarczych, sprzataczek, sprzedawcéw i pracownikow
biurowych.

v" Na 687 zawoddéw i specjalnosci wystepujgcych na terenie miasta Ptocka w | pdétroczu 2009 r.
odnotowano 459 zawodow 0-nadwyzkowych (gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (W)=0,0000),
54 MAX-deficytowe (gdzie wskaznik intensywnosci deficytu (W)=MAX), 113 nadwyzkowych (gdzie
(W)<0,9), 43 deficytowe (gdzie (W)>1,1) oraz 18 zawoddéw w réwnowadze (gdzie 0,9<=(W)<=1,1).

v" Do grup zawoddw o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu (na poziomie 4-cyfrowego kodu
zawoddw) zaliczaty sie m.in. nastepujace grupy elementarne: Posrednicy ubezpieczeniowi;
Sktadacze tekstow; Myjacy pojazdy i szyby; Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni; Gospodarze
budynkoéw.

v" Do najbardziej deficytowych zawoddw na poziomie 6-cyfrowego kodu nalezeli m.in.: agenci
ubezpieczeniowi, drukarze, robotnicy drogowi, technicy inzynierii Srodowiska i melioracji,

archiwisci, chemicy, brukarze.
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v" Najwyzszy wskaznik nadwyzki osiggnety m.in. zawody: technik budownictwa, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdrczym, technik mechanik, krawiec.
v W$éréd zawoddw zréwnowazonych znaleili sie m.in. prezesi, biolodzy, ekolodzy, laboranci

chemiczni, asystenci bankowosci.

Konkludujac, nalezy jeszcze raz podkreslic role monitoringu jako narzedzia badawczego
pozwalajgcego usprawni¢ dziatalnos¢ publicznych stuzb zatrudnienia, niemniej narzedzia niedoskonatego,
skupiajagcego uwage jedynie na skromnym wycinku lokalnego rynku pracy.

Dlatego formutowane na podstawie raportu wnioski mogg by¢ obarczone marginesem btedu. Dopiero
dogtebna analiza i wieloletnia obserwacja proceséw zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej

moze przynie$¢ wymierne efekty.

Spis tabel i wykresow:

Wykres 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ — WOJEWODZTWO — MIASTO w | pofowie 2009 r.
Wykres 2. Liczba ofert pracy zgtoszonych w | potowie 2009 r.
Wykres 3. Zawody nadwyzkowe i deficytowe na terenie miasta Pfocka w ujeciu procentowym

Tabela 1. Wybrane grupy zawoddéw (wg kodu 4-cyfrowego) o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania
oferty pracy

Tabela 2. Zawody deficytowe w miescie Ptocku w | pétroczu 2009 r.

Tabela 3. Zawody nadwyzkowe w miescie Ptocku w | pétroczu 2009 r.

Tabela 4. Zawody zréwnowazone w miescie Ptocku w | pétroczu 2009 r.

Tabela 5. Dynamika deficytu/nadwyzki zawodoéw w latach 2007-2009 na wybranych przyktadach

Przedruk, kopiowanie, wykorzystanie w catosci lub w czesci wytgcznie z podaniem zrédta.
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