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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy obróbki kamienia

Inżynierowie elektronicy

Planiści produkcyjni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Projektanci i administratorzy baz danych

Tynkarze i pokrewni

Agenci i administratorzy nieruchomości

Monterzy sprzętu elektrycznego

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kartografowie i geodeci

Konduktorzy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Technicy farmaceutyczni

Analitycy finansowi

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Blacharze

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy medyczni i dentystyczni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Projektanci grafiki i multimediów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kreślarze

Obuwnicy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Kierownicy w gastronomii

Robotnicy leśni i pokrewni

Hodowcy ryb

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Ankieterzy

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


