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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Kierownicy biura

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Kierownicy sprzedaży w marketach

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Projektanci i administratorzy baz danych

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Inżynierowie elektrycy

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy budownictwa

Technicy fizjoterapii i masażyści

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Pracownicy obsługi biurowej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Monterzy sprzętu elektrycznego

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Filolodzy i tłumacze

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Architekci

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


