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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Strażacy

Zmywacze okien

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Funkcjonariusze służby więziennej

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Psycholodzy i pokrewni

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Praczki ręczne i prasowacze

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Drukarze

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Ogrodnicy

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi płacowej

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 



metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


