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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Ładowacze nieczystości

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obróbki kamienia

Monterzy sprzętu elektrycznego

Planiści produkcyjni

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pracownicy zakładów pogrzebowych

zawód deficytowy

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Programiści aplikacji

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Sortowacze odpadów

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Psycholodzy i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Spawacze i pokrewni

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy budownictwa

Listonosze i pokrewni

Fryzjerzy

Ogrodnicy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy obsługi biurowej

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


