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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Projektanci i administratorzy baz danych

Funkcjonariusze służby więziennej

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Inżynierowie elektronicy

Ankieterzy

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Kartografowie i geodeci

Spawacze i pokrewni

Sortowacze odpadów

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Lakiernicy

Robotnicy obróbki kamienia

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dekarze

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn do prania

Listonosze i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Pracownicy obsługi biurowej

Projektanci grafiki i multimediów

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Ogrodnicy

Spedytorzy i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Czyściciele pojazdów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Rolnicy upraw polowych

Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy obsługi płacowej

Kierownicy biura

Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Kierownicy w hotelarstwie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


