
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m. Płock 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Ładowacze nieczystości

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Strażacy

Planiści produkcyjni

Robotnicy obróbki kamienia

zawód deficytowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Lektorzy języków obcych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Agenci i administratorzy nieruchomości

Ankieterzy

Programiści aplikacji

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Kierownicy do spraw finansowych

Spawacze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Windykatorzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Fotografowie

Fryzjerzy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Technicy technologii żywności

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy obsługi biurowej

Barmani

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Nauczyciele kształcenia zawodowego

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Operatorzy wprowadzania danych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Pośrednicy handlowi

Kierownicy w hotelarstwie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 



metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


