Ptock, dnia 2024 r.

/pieczec¢ firmowa wnioskodawcy/

Prezydent Miasta Ptocka
za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE KOSZTOW

WYNAGRODZENIA DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
SKIEROWANEGO OPIEKUNA LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY

UWAGA:

— Nie dopuszcza sie modyfikacji formularza wniosku.

— Whniosek nalezy wypeti¢ w sposéb czytelny i precyzyjny wpisujgc wymagang tresc¢
w kazdym punkcie do tego celu wyznaczonym. Jezeli poszczegodlne rubryki nie znajdujg
zastosowania, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub ,-----

— Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

— Whniosek podpisuje wnioskodawca lub upowazniony przedstawiciel wnioskodawcy, zgodnie
Z wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie lub udzielonym petnomocnictwem
zatgczonym do niniejszego wniosku.

— Whniosek musi zawiera¢ wymagane zatgczniki wymienione na str. 7. Zatgczniki powinny by¢
skserowane we wtasnym zakresie przez wnioskodawce. Dokumenty ztozone w formie
kserokopii muszg by¢ poswiadczone ,za zgodnosc¢ z oryginatem” przez wnioskodawce.

— W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawcy
zostanie pisemnie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

— Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi.

— Urzad Pracy nie sporzgdza kopii sktadanego wniosku.

|. DANE WNIOSKODAWCY:

Whnioskodawca jest /wlasciwe zaznaczy¢ "X/
1 Spotdzielnig socjalng

"1 Przedsiebiorstwem spotecznym, o ktorym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 ekonomii spotecznej

1. Petna nazwa wnioskodawcy:

2. Adres siedziby:

3. Adres do korespondencji:
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4.Numer telefonu: e-mail

5.Dane identyfikacyjne wnioskodawcy:

NIP REGON

PKD Data rozpoczecia dziatalnosci

6.0soba odpowiedzialna za kontakt z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku:

Imie i nazwisko: nr telefonu

e-mail

7.0sobaly upowaznional/e do reprezentacji wnioskodawcy i zaciggania zobowigzah umownych
(zgodnie z dokumentem rejestracyjnym: CEIDG, KRS lub innym):

Imie i nazwisko:

zajmowane stanowisko:

Imie i nazwisko:

zajmowane stanowisko:

8. Nazwa banku: oraz numer rachunku bankowego:

9. Rodzaj/zakres dziatalnosci wnioskodawcy:

10. Liczba pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (ha dzien ztozenia
wniosku):

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

/prosze zaznaczy¢ ,X” przy wybranym polu i wpisac liczbe osob/

1. Wnioskowana liczba osob, ktérym zostang sfinansowane koszty wynagrodzenia: ,
w tym:

'] bezrobotnych ;

[] poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych
innej pracy zarobkowej opiekundw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdow o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla

opiekunow ;
(] poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej
2. Wnioskowany okres finansowania: miesiecy. /nie dtuzszy niz 6 miesiecy/
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3. Wnioskowana miesieczna kwota na finansowanie kosztéw wynagrodzen na 1 osobe:
zt. /nie wieksza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy/

4. Wnioskowana kwota refundacji ogotem: zt,

/liczba 0sob x liczba miesiecy x kwota wskazana w pkt 3/

5. Proponowany termin zatrudnienia: od do

UWAGA!

Whioskodawca nie moze zatrudni¢ osoby przed wydaniem jej przez MUP w Ptocku
skierowania do programu i przed zawarciem przez wnioskodawce i MUP w Ptocku umowy
o finansowanie ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy.

W zwigzku z powyzszym po zaakceptowaniu skierowanego przez MUP w Ptocku
kandydata do pracy, a przed zawarciem z nim umowy o prace nalezy skontaktowaé

z Urzedem w celu ustalenia terminu zawarcia umowy o finansowanie ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy.

lll. Szczegétowe informacje dotyczace organizowanego miejsc/a pracy:

1) Nazwa stanowiska:

2) Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do pracy,
jakie powinien posiada¢ bezrobotny, opiekun lub poszukujgcy pracy:

- poziom wyksztatcenia:

kierunek/specjalnos¢ wyksztatcenia:

- staz pracy na stanowisku:

- uprawnienia:

- umiejetnosci:

- inne (w tym znajomosc¢ jezykdw obcych z okresleniem stopnia znajomosci):

3) Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy /Zakres obowigzkow/:
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4) Planowane miejsce wykonywania pracy /Prosze wskaza¢ doktadny adres z uwzglednieniem
ewentualnej pracy w terenie/:

5) Rozktad czasu pracy /wybrane zaznaczy¢ ,X” i wpisa¢ doktadne godziny pracy ,,0d” — ,do”/:

1 jedna zmiana - godziny pracy:

1 dwie zmiany - godziny pracy:

1 trzy zmiany - godziny pracy:

)

6) Termin wyptaty wynagrodzenia za prace i optacania sktadek do ZUS (Wfasciwe zaznaczyc¢ ,.X’).

1 nie poézniej niz w ostatnim dniu miesigca, za ktére jest nalezne, z ptatnoscig sktadek
do ZUS w terminie do 20-go dnia nastepnego miesigca,

] nie pozniej niz do 10-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, z ptatnoscig
sktadek do ZUS w terminie do 20-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym wyptacono wynagrodzenie,

] nie pozniej niz do 10-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, z ptatnoscig
sktadek do ZUS w terminie do 20-go dnia miesigca, w ktérym dokonano wypfaty
wynagrodzenia.

UWAGA! W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno stanowisko pracy strony 3-4 /czes¢ lll/
nalezy wypeni¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska i dotgczy¢ w formie dodatkowego
zatgcznika do niniejszego wniosku.

IV. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU PRZYZNANYCH SRODKOW
NA FINANSOWANIE KOSZTOW WYNAGRODZENIA

Iprosze zaznaczy¢ X" przy wybranej formie, szczegétowa informacja na stronie 11-13/

"1 Poreczenie 0sob fizycznych wedtug prawa cywilnego

"1 Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

1 Gwarancja bankowa

(] Zastaw na prawach lub rzeczach

71 Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

"1 Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
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V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks karny — Dz.U. z 2024 r. poz. 17), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

OSWIADCZAM, ZE:

1. ZALEGAM / NIE ZALEGAM w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. ZALEGAM / NIE ZALEGAM w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

3. POSIADAM / NIE POSIADAM w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

4. BYLEM(AM) / NIE BYLEM(AM) karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary;

5. ZMNIEJSZYLEM(AM) / NIE ZMNIEJSZYLEM(AM) wymiaru czasu pracy pracownika
lub ROZWIAZALEM(AM) / NIE ROZWIAZALEM(AM) stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spétdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo
spoteczne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub w okresie
funkcjonowania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego (jezeli spétdzielnia
socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz
6 miesiecy);

6. SPELNIAM / NIE SPELNIAM warunki / warunkéw o dopuszczalnosci udzielania pomocy
publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

7. SPELNIAM / NIE SPEELNIAM warunki / warunkéw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

8. CIAZY / NIE CIAZY na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wczesniejszych
decyzji Komisji uznajgcej przyznang pomoc za niezgodng z zasadami wspolnego rynku oraz
pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem;

9. w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat
podatkowych:

- OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) pomocy de minimis;
- OTRZYMALEM(AM) / NIE OTRZYMALEM(AM) pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie;
10. zapoznatem sie z Klauzulami Informacyjnymi o przetwarzaniu danych osobowych przez

Miejski Urzad Pracy w Ptocku, dostepnymi na stronie internetowej MUP w Ptocku
https://mupplock.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych i wypetnitem obowigzki
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informacyjne przewidziane w art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO);

11. niezwiocznie powiadomie Miejski Urzad Pracy w Ptocku, jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym wskazany w niniejszym wniosku;

12. nie figuruje na liscie oséb i podmiotdw, wobec ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne,
o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z p6zn. zm.);

13. nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg Srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z p6zn. zm.);

14. dane zawarte w niniejszym wniosku oraz zatgcznikach do wniosku sg zgodne z prawda.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy/

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.),

2. Rozporzagdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie
przyznawania srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023 r., poz. 963),

. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 802),

. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1287 z p6zn. zm.),

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
/Dz. U z 2023 r. poz. 702/.

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013),

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

AW
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ZALACZNIKI WYMAGANE DO WNIOSKU:

1. Zgtoszenie krajowej oferty pracy - druk w zafgczeniu (wypetniony oddzielnie dla kazdego
rodzaju stanowiska),

2. Dokument poswiadczajgcy forme prawng wnioskodawcy, {j.:

— w przypadku spétdzielni socjalnej: KRS (MUP w Ptocku wygeneruje wydruk z Krajowego
Rejestru Sgdowego oraz aktualng informacje o nadaniu numeru REGON),

— w przypadku przedsigbiorstwa spotecznego: KRS lub inny dokument potwierdzajgcy forme
prawng (MUP w Ptocku wygeneruje wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego oraz aktualng
informacje o nadaniu numeru REGON) oraz wydane przez wojewode aktualne
zaswiadczenie o statusie przedsigbiorstwa spotecznego;

3. Petnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji wnioskodawcy
innych osob niz wymienione w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania
wnioskodawcy, o ile nie wynika to z innych zatgczonych dokumentow. W przypadku
petnomocnictwa innego niz notarialne nalezy zatgczy¢é dowod uiszczenia optaty skarbowe.

4. Kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo do prowadzenia dziatalnosci pod wskazanym
adresem (np. akt wlasnos$ci, umowa najmu, umowa dzierzawy itp.), tylko w przypadku
wskazania miejsca nieujetego w KRS lub innym dokumencie potwierdzajgcym forme prawng.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - stanowigcy
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2024 r.,
poz.40) w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis - druk w zafgczeniu.

6. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotowstwie:

—kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rybotéwstwie, otrzymanych w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo o$swiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
lub pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie;

—kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanych w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo
o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie.

7. Dokumenty pozwalajgce oceni¢ proponowang forme zabezpieczenia dofinansowania
okreslone w ‘Informacji o programie’, w zaleznosci od wybranej formy zabezpieczenia.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze zazgdac¢ innych dokumentow i informaciji, ktére uzna
za niezbedne w toku realizacji wniosku.
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INFORMACJA O PROGRAMIE

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych Prezydent

Miasta Ptocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku moze przyznac

spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodki z Funduszu Pracy

na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia

za prace przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego skierowanego przez

Miejski Urzad Pracy w Ptocku:

— bezrobotnego zarejestrowanego w MUP w Ptocku; lub

— poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajgcego swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw (o ktorym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) zarejestrowanego w MUP w Ptocku; lub

— poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej zarejestrowanego w MUP w Ptocku.

Opiekun osoby niepetnosprawnej — to cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia

4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923

z pdzn. zm.), opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie

ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub
osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne moze ztozy¢ wniosek o przyznanie
Srodkdéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego poszukujgcego
pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j

do Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe spétdzielni lub przedsiebiorstwa
spotecznego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe.

Whniosek o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej, moze by¢ przez Urzad Pracy uwzgledniony w przypadku, gdy spotdzielnia
socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne spetnia warunki:
a) 0 ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 3—-6 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie przyznawania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie

do spotdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow

wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, tj.:

— nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
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Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

— nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

— nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

— nie byta karana w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

b) o ktérym mowa w § 12 ust. 4 pkt 1 ww. rozporzadzenia, t].
— w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub w okresie
swego funkcjonowania (w przypadku gdy prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz
6 miesiecy) nie zostat zmniejszony wymiar czasu pracy pracownika i nie zostat rozwigzany
stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spotdzielnie
socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw;
c) dopuszczalnosci pomocy de minimis;
d) oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Urzad Pracy
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Whioski o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
rozpatrywane sg przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku,
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, wedtug daty wptywu do MUP

w Ptocku.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Miejski Urzad Pracy w Ptocku
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku MUP w Ptocku podaje
przyczyne odmowy.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wnioskodawcy
zostanie pisemnie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Dyrektor lub Zastepca Dyrektora MUP w Ptocku rozpatruje wnioski po zasiegnieciu opinii
Komisji do spraw opiniowania wnioskow. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskéw
spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy
na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy.

Opiniujgc wnioski o udzielenie srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
Komisja kieruje sie w szczegolnosci:
a) przepisami prawa,
b) informacjami zawartymi w ,Zasadach naboru wnioskéw”,
c) potrzebami lokalnego rynku pracy,
d) liczbg oséb uprawnionych do skierowania w ramach programu zarejestrowanych w MUP
w Ptocku o wnioskowanych kwalifikacjach,
e) dotychczasowg wspotpracg z MUP w Ptocku (o ile miata ona miejsce),
f) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania
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oraz kieruje sie przepisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych, tj. celowego

I oszczednego wydatkowania srodkéw publicznych z zachowaniem zasad optymalnego
doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw i uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych nakfadéw.

Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania wnioskodawcy,
celem uzyskania dodatkowych wyjasnien.

Podstawg przyznania srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
jest umowa zawarta przez Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku ze spétdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym.

Srodki z Funduszu Pracy przyznane na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej
osoby sg wypfacane miesiecznie w terminie i kwocie okreslonymi w umowie zawartej z MUP
w Ptocku.

Umowa o finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wynagrodzenia dla

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy

powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznos$ci oraz zawiera¢ w szczegolnosci

zobowigzanie spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego do:

a) zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy;

b) ztozenia rozliczen, o ktérych mowa w § 15 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie przyznawania srodkow na zatozenie lub

przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie

kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym, tj.:

— comiesieczna wyptata srodkéow z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy, poczgwszy od drugiej wyptaty, jest dokonywana
po uprzednim przedstawieniu przez spotdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne
rozliczenia wydatkow poniesionych na wynagrodzenia wyptacone za poprzedni miesigc,

— spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne przez okres wskazany w umowie
o finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy, dokonuje
co miesigc rozliczenia wydatkdéw poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy i w terminie 14 dni od dnia dokonania wyptaty wynagrodzenia przedktada w MUP
w Ptocku dokumenty potwierdzajgce dokonanie tej wyptaty, w szczegdlnosci:

e Kkopie listy ptac zawierajgcej imie (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia
z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopie przelewu wynagrodzenia na konto
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy;

o kserokopie listy obecnosci; oraz

¢ os$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne.

— spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne, w terminie miesigca od dnia
uptywu okresu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
12 miesiecy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
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poszukujgcego pracy, przedktada w MUP w Ptocku rozliczenie, za okres 12 miesiecy,
zawierajgce wykaz wydatkow poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, zaswiadczenie o niezaleganiu

z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz
dokumenty (kopie list ptac zawierajgce imie (imiona) i nazwisko oraz kwoty
wynagrodzenia z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopie przelewow
wynagrodzen na konto skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy; kserokopie list obecnos$ci) za miesigce, za ktére
nie przedstawiono tych dokumentéw w ramach comiesiecznych rozliczen;

c) zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Prezydenta, jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy byt krétszy niz 12 miesiecy,
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy zatrudnienia;

d) zwrotu otrzymanych Srodkéw zgodnie z art. 46 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo
spoteczne, ktére otrzymaty z Funduszu Pracy srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sg obowigzane
dokonac ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudniaty w petnym wymiarze
czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia przyznania tych srodkow
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49
ww. ustawy pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych pkt 7, lub
skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej albo naruszyty inne warunki umowy o finansowanie kosztow
wynagrodzenia. W przypadku niewywigzania sie z ww. obowigzku dochodzenie roszczen

z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego.

FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANYCH SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
NA FINANSOWANIE KOSZTOW WYNAGRODZENIA:
a) poreczenie 0sob fizycznych wedtug prawa cywilnego (minimum 2 poreczycieli
osiggajgcych miesiecznie dochdd nie nizszy niz 3 200,00 zt netto kazdy);
b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - (minimum 2 poreczycieli osiggajgcych
miesiecznie dochdd nie nizszy niz 3 200,00 zt netto kazdy);
c) gwarancja bankowa - przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien ztozenia wniosku,
nalezy dotgczy¢ dane banku, ktory bedzie udzielat gwaranciji - kwota podlegajgca
gwarancji to 150% wnioskowanej kwoty;

d) zastaw na prawach lub rzeczach - przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien
ztozenia wniosku, nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy wtasnosé praw zbywalnych
badz rzeczy ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktére majg by¢ przedmiotem
zastawu oraz potwierdzenie ich ubezpieczenia. Wartos¢ praw bgdz rzeczy powinna
wynosi¢ minimum 150% wnioskowanej kwoty;

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - przy wyborze tej formy
zabezpieczenia, na dzien ztozenia wniosku, nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy
posiadanie na rachunku bankowym srodkéw w wysoko$ci minimum 150% wnioskowane;j
kwoty;

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - przy wyborze tej formy
zabezpieczenia, na dzieh ztozenia wniosku, nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o stanie
majgtkowym.
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1. W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkow z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;,
lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej wraz z naleznymi odsetkami przez poreczenie bgdz poreczenie
wekslowe, poreczyciel winien spetnia¢ nastepujgce warunki:

e zatrudnienie na czas nieokreslony (krétsze okresy zatrudnienia proponowanego
poreczyciela rozpatrywane sg indywidualnie przez cztonkoéw Komisji do spraw
opiniowania wnioskow), w zaktadzie nie bedgcym w stanie likwidacji, upadto$ci lub
w trakcie postepowania restrukturyzacyjnego,

e o0siggany miesieczny dochod nie nizszy niz 3 200,00 zt netto.

Do celdéw poreczenia dochdd netto wyliczany jest poprzez pomniejszenie wskazanego
w zaswiadczeniu o zarobkach dochodu netto o wskazane w oswiadczeniu poreczyciela
aktualne zobowigzania finansowe.

e emeryt lub rencista (renta orzeczona na state — w przypadku, gdy proponowany
poreczyciel legitymuje sie decyzjg przyznajgca rente czasowo Komisja do spraw
opiniowania wnioskow rozpatruje takie zabezpieczenie indywidualnie) w wieku
do 70. roku zycia z dochodem miesiecznym nie nizszym niz 2 500,00 zt netto.

Do wniosku poreczyciel zatgcza decyzje o przyznaniu emerytury lub renty lub aktualne
zaswiadczenie podmiotu wyptacajgcego swiadczenie o okresie, na ktory przystuguje
emerytura lub renta oraz o wysokosci swiadczenia, kserokopie wyciggu bankowego
potwierdzajgcego wptyw ostatniego swiadczenia na rachunek bankowy bgdz kserokopie
przekazu pocztowego, dokumentujgcego otrzymanie ostatniego swiadczenia.

Do celéw poreczenia dochod netto wyliczany jest poprzez pomniejszenie wskazanego

w: decyzji o przyznaniu emerytury lub renty lub aktualnym zaswiadczeniu podmiotu
wyptacajgcego Swiadczenie o wysokoSci $wiadczenia, lub kserokopii wyciggu bankowego
potwierdzajgcego wptyw ostatniego Swiadczenia na rachunek bankowy, lub kserokopii
przekazu pocztowego, dokumentujgcego otrzymanie ostatniego $wiadczenia, dochodu netto
0 wskazane w oswiadczeniu poreczyciela aktualne zobowigzania finansowe.

e w przypadku, gdy proponowanym poreczycielem jest osoba prowadzgca dziatalno$¢
gospodarczg na zasadach ogdlnych, konieczne jest przedstawienie nastepujgcych
dokumentow: wydruk z Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, wydruk ze strony
internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego informacji o nadaniu numeru REGON,
zaswiadczenie z urzedu skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkow wazne
3 miesigce od daty wystawienia, zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu
sktadek na ubezpieczenia wazne 1 miesigc od daty wystawienia, rozliczenie podatkowe
za poprzedni rok podatkowy z potwierdzeniem ztozenia lub wystania do wtasciwego
urzedu skarbowego.

W przypadku osob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg obowigzuje miesieczny dochod
netto nie nizszy niz 3.200,00 zt, po pomniejszeniu o aktualne zobowigzania finansowe
wskazane w oswiadczeniu.

Proponowanym poreczycielem nie mogg by¢ przedsiebiorcy optacajgcy podatek dochodowy
w formie ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych lub prowadzgcy dziatalnos¢
opodatkowang w formie karty podatkowe;.
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2. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspoétmatzonka poreczyciela wyrazonej
w formie pisemnej w obecnos$ci uprawnionego pracownika urzedu w dniu zawarcia umowy
z wnioskodawcg lub zgody poswiadczonej notarialnie. Wyjatek stanowi rozdzielnosc¢
majgtkowa, ktérej dokument poreczyciel przedktada w dniu zawarcia umowy. W przypadku
0s6b rozwiedzionych bgdz w separacji wymagane jest dostarczenie sentencji wyroku sadu,
aktualnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym,
natomiast wdowa/wdowiec — aktu zgonu wspoétmatzonka, aktualnego odpisu aktu matzenstwa
lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym. W przypadku powstania rozdzielnosci
majgtkowej na skutek ubezwtasnowolnienia lub ogtoszenia upadtosci, wymagane jest
dostarczenie postanowienia sgdu o ubezwtasnowolnieniu lub ogtoszeniu upadtosci.

3. W przypadku zabezpieczenia zwrotu srodkow z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej wraz z naleznymi odsetkami przez akt notarialny
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia
do wniosku oswiadczenia majatkowego.

4. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkéw ponosi wnioskodawca.

5. W przypadku poreczenia zwrotu sSrodkdéw przez osobe fizyczng, poreczyciel przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem Zrodta i kwoty dochodu, oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
jezeli zostat nadany, oraz nazwe, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

6. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem, prawdziwos¢ informacji zawartych
w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 5, z zastrzezeniem pkt 7.

7. Do oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 5 poreczyciel przedstawia zaswiadczenie z zaktadu
pracy potwierdzajgce dochody uzyskiwane ze stosunku pracy oraz spetnienie warunku
niepozostawania zakfadu pracy w stanie likwidacji, postepowania upadto$ciowego lub
postepowania ugodowego. Zaswiadczenie wazne 30 dni od dnia wystawienia.

8. Niezaleznie od wyboru formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, wnioskodawca
sktada do dyspozycji Urzedu weksel wtasny niezupetny (in blanco) wraz z deklaracjg
wystawcy weksla wtasnego niezupetnego (in blanco). W przypadku, gdy wnioskodawca
pozostaje w zwigzku matzenskim, wymagana jest zgoda wspotmatzonka na udzielenie
zabezpieczenia wekslowego, wyrazona w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego
pracownika urzedu w dniu zawarcia umowy z wnioskodawcg lub zgoda poswiadczona
notarialnie. Wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa, ktérej dokument wnioskodawca
przedktada w dniu zawarcia umowy. W przypadku oséb rozwiedzionych bgdz w separacji
wymagane jest dostarczenie sentencji wyroku sgdu, aktualnego odpisu aktu matzenstwa
lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym, natomiast w przypadku wdowy/wdowca -
aktu zgonu wspdétmatzonka, aktualnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego
zaswiadczenia o stanie cywilnym.

9. Dyrektor/Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dokonuje wyboru
formy zabezpieczenia ewentualnego zwrotu srodkéw, kierujac sie jej skutecznoscia.
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INFORMACJA DOTYCZACA POMOCY DE MINIMIS

Przyznane srodki na finansowanie kosztdéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej stanowig
pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i sg udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Przyznanie srodkoéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej nie jest
dokonywane, jezeli ich przyznanie fgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Dofinansowania nie udziela sie, a w przypadku jej wczesniejszego udzielenia — nie wyptaca sie,
jezeli na wnioskodawcy cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym.

Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis zgodnie z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej /Dz. U

z 2023 r. poz. 702/ zamierzajgcy ubiegac sie o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy

na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego

pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna

osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego

w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej jest zobowigzany

do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielnie pomocy:

= wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie;

» wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia
0 wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie;

» informaciji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis dotyczgcych w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
| przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z trescia ‘Informacji o programie’ /str. 8-14 wniosku/.

/podpis i piecze¢ wnioskodawcy/
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WYPELNIA MIEJSKI URZAD PRACY W PLOCKU
/Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Dziat Poradnictwa i Szkolen/:

Wspotpraca wnioskodawcy z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku w latach 2022 — 2024:

FORMA

. Liczba os6b
Liczba zatrudnionych
miejsc |W jakim okresie /rok/ . y . |Uwagi
po wygasnieciu
pracy
umowy
1 2 3 4

Jednorazowe srodki
na zatozenie lub
przystgpienie do
spotdzielni socjalne;j

Jednorazowe srodki
na utworzenie przez
spotdzielnie socjalng
stanowiska pracy

Refundacja optaconych
sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 3a
ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach
socjalnych

Finansowanie kosztow
wynagrodzenia
skierowanego
bezrobotnego, o ktérym
mowa w art. art. 46 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy

Refundacja kosztéw
wyposazenia

lub doposazenia
stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Staz

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Dodatkowe uwagi:

Strona 15z 16



/Dziat Instrumentéw Rynku Pracy/-
Whiosek o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
STANOWI / NIE STANOWI podstawe/y do zawarcia umowy o finansowanie ze Srodkow
Funduszu Pracy kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy.

Dodatkowe uwagi:

Data i podpis pracownika MUP w Ptocku:

/Dziaf Posrednictwa Pracy/:

I. MUP w Ptocku posiada/ nie posiada / nie dotyczy* w ewidencji bezrobotnych
posiadajgcych kwalifikacje okreslone we wniosku spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego i spetniajgcych warunki kierowania do programu.

. MUP w Ptocku posiada/ nie posiada/ nie dotyczy* w ewidencji poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunow
0s6b niepetnosprawnych posiadajgcych kwalifikacje okreslone we wniosku spotdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego i spetniajgcych warunki kierowania do programu.

m. MUP w Ptocku posiada/ nie posiada / nie dotyczy* w ewidencji poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej
posiadajgcych kwalifikacje okreslone we wniosku spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego i spetniajgcych warunki kierowania do programu.

Dodatkowe uwagi:

Data i podpis pracownika MUP w Ptocku:

Decyzja Dyrektora/Zastepcy Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:
Dyrektor/Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wyraza / nie wyraza zgodely
na podpisanie umowy o finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wynagrodzenia
dla___ bezrobotnych / poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw oséb

niepetnosprawnych / poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej.

Miesieczna kwota na finansowanie kosztéw wynagrodzen na 1 osobe: zt.

Okres finansowania kosztow wynagrodzen: miesiecy.

Dodatkowe uwagi:

/data, podpis i piecze¢ Dyrektora/Zastepcy Dyrektora MUP w Ptocku/
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