Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig § RAZWISKO/MAZWEA) ... e

(adres zamieszkania/siedziby) ..........ccovriiiii

Informacja podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczaca
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 13 i 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Os$wiadczam, ze cudzoziemiec:

.......................................................................... (imie i nazwisko oraz data urodzenia), dla
ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji

o$wiadczen pod nr:

P0OS/14660/2..c./ceienenenenannns zdnia.....coceuininnnne. (numer wpisu oswiadczenia do ewidencji),

C ZdNiem cueveeineieinnineneiersncnssncesnons (data rozpoczecia pracy) rozpoczat prace;

[ nie podjal pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen;

C1 Zdniem cueveerineineiiiennieeaneecnsnnsone (data zakonczenia pracy) zakonczyl prace.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis

POUCZENIE

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen, ma obowigzek pisemnego powiadomienia
wlasciwego powiatowego urzedu pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen;

2) niepodj¢ciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji
o$wiadczen.

Niedopehienie tego obowigzku lub przekazanie nieprawdziwych informacji o podjeciu, niepodjeciu lub
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi podlega karze grzywny.

O odpowiednio zaznaczy¢.



